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INTERROGAZIONE

Comune di Selva di Val Gardena — e lecito il licenziamento
di un dipendente, padre di 4 figli minorenni?

Ai Consiglieri regionali € pervenuta lallegata nota del sig. Franz Comploi,
dipendente comunale di Selva di Val Gardena. '

Il sottoscritto Consigliere rivolge dunque i seguenti quesiti alla Giunta regionale:

1. Da quanto tempo & a conoscenza di quanto avvenuto?

2. L’amministrazione comunale di Selva di Val Gardena ha agito legittimamente
quando ha awviato le procedure di licenziamento del dipendente in questione?

3. Allinteressato sono state inoltrate in tempo utile tutte le comunicazioni e

delibere del caso?

Quali conclusioni trae la Giunta regionale dal caso in esame?

Quali possibilita di ricorso ha il dipendente, senza esborsi troppo onerosi?

o s

A termini di regolamento si chiede risposta scritta.

f.to: IL CONSIGLIERE REGIONALE
Pius Leitner
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ANFRAGEWNS3/v

Gemeinde Wolkenstein - Entlassung eines Beamten (Vater von 4
minderjdhrigen Kindern) rechtens?

Den Regionalratsabgeordneten wurde beiliegende Beanstandung von Herrn Franz Comploi,
Gemeindebeamter in Wolkenstein, Gbermittelt.

Dazu wird die Regionalregierung wie folgt befragt:

1, Seit wann ist sie von diesen Vorfallen in Kenntnis?

2. Hat die Gemeindeverwaltung von Wolkenstein bei der Einleitung der Schritte zur Entlassung
des Beamten Comploi rechtmafig gehandelt?

3. Wurden dem Betroffenen insbesondere alle entsprechenden Mitteilungen bzw.

4. Beschlusse rechtzeitig zugestellt? '

5. Welche Schlusse leitet die Regionalregierung von dem geschilderten Fall ab?

6. Welche Rekursmoglichkeiten hat der Beamte, ohne dafir eine Menge Geld ausgeben zu

miissen?

Um eine schriftliche Beantwortung im Sinne der Geschéftsordnung wird ersucht.

Reg. Abg. Pius Leitner

FREIHEITLICHE PARTEI SUDTIROL




Traduzione delfallegato:

Egregi sigg. Consiglieri!

Mi chiamo Franz Comploi e sono padre di 4 figli ancora minorenni nonché il pit vecchio
dipendente del Comune di Selva di Val Gardena. Nel 2006 - solo a me - ¢ stato imposto
un orario di lavoro fisso. La mia protesta & stata ignorata. Poi mi hanno oberato di lavoro
e vietato di fare ore straordinarie. Le 60 ore di straordinario in piu non sono state
riconosciute. Nel febbraio 2007 mi & stata redatta una scheda di valutazione negativa,
affinché non fosse riconosciuta la progressione economica biennale. Nell'estate 2007,
durante il congedo parentale, sono stati avviati nei miei confronti due procedimenti
disciplinari. Nel febbraio 2008 ho ricevuto ancora una scheda di valutazione negativa. A
marzo mi & stato inviato un ordine di servizio, impossibile da seguire, per il protocollo delle
enirate, in modo da paralizzare il protocollo e accusarmi dell’accaduto. A fine aprile mi &
stata inviata una nota, in cui mi si collocava 1 mese in congedo obbligatorio, disponendo
di bloccare il mio computer e il dispositivo di registrazione delle presenze. In primavera un
avvocato (avv. Palombo di Roma} & stato incaricato di studiare la procedura di
licenziamento senza motivo valido per un padre di famiglia con 4 figli. It 20 giugno & stato
avviato un terzo procedimento disciplinare. I 7 ottobre il Segretario comunale ha parlato
per l'ultima volta con me. L'11.11.2008 la Giunta comunale ha avviato il mio licenziamento
per mezzo di delibera. Ho scoperto in ritardo I'accaduto, in quanto il Segretario aveva
ordinato ai colleghi di lavoro di tener tutto nascosto. Ho sempre svolto il mio lavoro in
modo professionale ed umano e osservato Forario di lavoro, pur non essendo questo
compatibile con la vita familiare. Sembra che nel Comune di Selva non si voglia aver a
che fare con gente corretta. Invito la/il consigliera’e ad intervenire affinché possa essere
garantita la sopravvivenza ad una famiglia numerosa come la mia (il mondo non viene
minacciato dagli uomini malvagi, ma da coloro che tollerano la malvagita).

Nella speranza che vincano 'onesta e la verita, porgo

cordiali saluti

Franz Comploi




Betreff: Widerrechiliche Entlassung eines Vaters von 4 Kindern nach 20 jahriger Arbeit.

—-- Original Message -——-

From: "Franz Comploi" <franz.comploi@selva.eu>

To; <rosa.thaler@landtag-bz.org>; <thomas.widmann@provinz.bz.it>; <maurizio.vezzali@landtag-bz.org>;
<alessandro.urzi@landiag-bz.org>; <christian.tommasini@landtag-bz.org>; <roland.tinkhauser@Ilandtag-bz.org>;
<richard.theiner@Iandtag-bz.org>; <sigmar.stocker@landtag-bz.org>; <martha.stocker@landtag-bz.org>;
<veronika.stirner@landiag-bz.org>;

<praesident@landtag-bz.org>; <unitalia.movimento.sociale@landtag-bz.org>;

<arnold.schuler@landtag-bz.org>; <vizepraesidentin@landtag-bz.org>;

<andreaspoeder@unionfs.com>; <elmar.pichlerrolle@landtag-bz.org>;

<georg.pardeller@landtag-bz.org>; <florian.mussner@provinz.bz.it>; <info@minnitimauro.it>; <ulli.mair@die-
freiheitlichen.com=>;

<pius.leither@landtag-bz.org>; <info@lamprechtseppl.com>; <michl.lsimer@provinz.bz.it>; <eva.klotz@landtag-
- bz.org>, <sabina kasslatter-mur@provinz.bz.it>; <h.heiss@grueneverdi.bz.it>; <thomas.egger@landtag-bz.org>;
<iandeshauptmann@provinz.bz.it>; <riccardo.deliosbarba@fandtag-bz.org>; <riccardo.d.s@dnet.it>;
<hans.berger@provinz.bz.it>; <elena.artioli@landtag-bz.org>; <enricod@cgil-agb.it>

Sent: Wednesday, December 10, 2008 11:48 AM

Subject: Widerrechtliche Entlassung eines Vaters von 4 Kindern nach 20 jahriger Arbeit.

> Herzlichen Gruld Frau/Herr Landtagsabgeordnete/r!

> Mein Name ist Franz Comploi, bin Vater von 4 minderj&hrigen Kindern
"> und der dlteste Beamte der Gemeinde Wolkenstein in Gréden. Im Jahre

> 2006 hat man mir alleine einen fixen Stundenplan aufgezwungen. Meine

> schriftliche Wehr ist ignoriert worden. Darauf hin hat mich mit

> zusatzlichen Arbeiten vollgestopft und dazu noch verboten Uberstunden

> zu leisten. Die bereits geleisteten 60 Uberstunden wurden gestrichen.

> Im Februar 2007 hat man mir ein negatives Zeugnis zugestellt damit die

> zweijahrige Gehaltsvorriickung hinfallig wird. Im Sommer 2007 wihrend

> des Vaterschafisurlaubes hat man mir zwei widerrechtliche

> Disziplinarverfahren verh&ngt. Im Februar 2008 hat man mir ermneut ein

> negatives Zeugnis zugestellt. Im Mérz hat man mir eine unmdégfich

> einzuhaltende Dienstanweisung far das Eingangsprotokoll

> vorgeschrieben, um das Protokoll lahm zu legen und mich dabei hierfur

> verantwortlich zu machen. Ende April hat man mir einen Brief

> zugestellt wo man mich 1 Monat in Zwangsurlaub schickt und veranlaf3t

> Computer und Stempeluhr zu blockieren. I Friuhjahr hat man einen

> Rechtsanwalt beauftragt (Avv. Palumbo aus Rom) um zu studieren wie man

> einen vierfachen Familienvater, ohne triftigen Grund, entlassen

> kénnte. Am 20 Juni hat man mir ein drittes Disziplinarverfahren

> gingeleitet. Am 7 Oktober hat der Gemeindesekretar mit mir das letzte

> mal gesprochen. Am 11.11.2008 hat der Gemeindeausschuss durch

> Beschluss meine Entlassung eingeleitet. Von dieser Ma3nahme bin ich

> sehr spat drauf gekommen, weil der Sekretar die Arbeitskollegen

> aufgefordert hatte alles geheim zu halten. ich habe immer meine Arbeit

> professionell und menschenwirdig durchgefithrt und den

> familienverachtenden Stundenplan eingehalten. Es scheint als ob

> korrekte Leute nichts in der Gemeinde Wolkenstein zu-suchen haben. Ich

> bitte Sie Frau/Herr Landtagsabgeordnete/r hier zu intervenieren um

> einer Grof3familie von Wolkenstein das Leben zu gewahrleisten (Die Welt wird nicht bedroht von den Menschen, die

bdse sind, sondern von denen, die das Bose zulassen).
> In der Hoffrung daf die Ehrlichkeit und Wahrheit siegt, gruft

> freundiichst Franz Compiloi
>




