LEGGE REGIONALE

MODIFICHE DELL’ORDINAMENTO E
DELLE NORME IN MATERIA DI
PERSONALE DELLA REGIONE E
DELLE CAMERE DI COMMERCIO,

INDUSTRIA, ARTIGIANATO ED
AGRICOLTURA DI TRENTO E
BOLZANO

Il Consiglio regionale
ha approvato
il Presidente della Regione

promulga

la seguente legge:

Art. 1
(Modificazioni alla legge regionale 21
fuglio 2000, n. 3 concernente “Norme
urgenti in materia di personale”)

1. Allarticolo 1 della legge regionale
21 luglio 2000, n. 3, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a)al comma 1 dopo la lettera f) &
aggiunta la seguente:

‘f-bis) ogni altro aspetto relativo
allorganizzazione e al rapporto
di lavoro non definito ai sensi
del comma 1-bis.”;

b)dopo i comma 1 sono aggiunti i
seguenti;

REGIONALGESETZ

ANDERUNGEN ZUR PERSONAL-
ORDNUNG UND yAN DEN
BESTIMMUNGEN BETREFFEND DAS
PERSONAL DER REGION UND DER
HANDELS-, INDUSTRIE-, HAND-
WERKS- UND LANDWIRTSCHAFTS-
KAMMERN TRIENT UND BOZEN

Der Regionalrat

hat folgendes Gesetz genehmigt,

der Prasident der Region

beurkundet es:

Art. 1
(Anderungen zum Regionalgesetz vom
21. Juli 2000, Nr. 3 betreffend ,Dringende
Bestimmungen auf dem Sachgebiet des
Personalwesens®)

1. Im Artikel 1 des Regionalgesetzes
vom 21. Juli 2000, Nr. 3 werden

nachstehende Anderungen

vorgenommen:

a) Im Absatz 1 wird nach Buchstabe f)
der nachstehende Wortlaut
hinzugeflgt:

.-bis) alle weiteren Aspekte

betreffend die Organisation und
das Arbeitsverhaltnis, die nicht
im Sinne des Absatzes 1-bis
geregeit werden.”;
bynach Absatz 1 werden die
nachstehenden Absatze hinzugefligt:



“4-bis. La contrattazione collettiva
regola la determinazione dei diritti e delle
cbbligazioni direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro nonché le materie
relative alle relazioni sindacali.

i-ter. Al fine di promuovere il
miglioramento dei servizi e
dell'arganizzazione, con atti

amministrativi, acquisito il parere della
Commissione legislativa competente,
sono previste, previa informazione alle
Organizzazioni Sindacali, procedure per
la misurazione e valutazione dei risultati
delle strutture, e forme di verifica del
grado di soddisfazione dell’'utenza.

1-quater. Con atti amministrativi,
acquisito il parere della Commissione
legislativa competente, vengono
disciplinate, previa informazione alle

Organizzazioni Sindacali, le modalita e le
procedure per il riconoscimento e la
valorizzazione del merito del personale,
sulia base della valutazione conseguita e
stabilite percentuali minime di risorse da
destinare alla produttivita, evitando la
corresponsione indifferenziata di
indennita a tutto il personale.

1-quinquies. Nel rispetto delle ieggi e
degli atti organizzativi, le determinazioni
per lorganizzazione degli uffici e le
misure inerenti Forganizzazione dei
rapporti di lavoro, sono assunte in via
esclusiva dagli organi preposti alla
gestione con la capacita e i poteri del
privato datore di lavoro, fatta salva
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,1-bis. Mit Tarifverhandlungen werden
die direkt mit dem Arbeitsverhaltnis
verbundenen Rechte und Pflichten sowie
die Sachgebiete geregeit, welche die
Beziehungen zu den Gewerkschaften
betreffen.

1-ter. Zur Férderung der Verbesserung
der Dienstleistungen und der
Organisation werden - nach Einholen der
Stellungnahme der zustandigen
Gesetzgebungskommission und nach
Mitteilung an die Gewerkschaften - mit
Verwaltungsakten Verfahren flr die
Messung und Bewertung der von den
Organisationseinheiten erzielten
Ergebnisse auch durch Ermittiung der
Nutzerzufriedenheit vorgesehen.

T-quater. Mit Verwaltungsakten

werden - nach Einholen  der
Stellungnahme der zustandigen
Gesetzgebungskommission und nach

Mitteilung an die Gewerkschaften - die

Modalitdten und Verfahren fir die
Anerkennung und die Aufwertung der
Leistung des Personals auf der
Grundlage der erzielten Bewertung
geregelt.  Uberdies  werden  die
Mindestprozentsatze der fir die
Produktivitat bestimmten Mittel

festgelegt, wobei zu vermeiden ist, dass
allen Bediensteten undifferenziert eine
gleich hohe Zulage entrichtet wird.
1-quinquies. Unter Beachtung der
Gesetze und der organisatorischen
Mafinahmen werden die Entscheidungen
bezliglich der Organisation der Amter
und die Verfigungen betreffend die
Gestaltung der  Arbeitsverhaltnisse
ausschliefllich von den zustédndigen
Verwaltungsorganen mit der Fahigkeit



informazione alle Organizzazioni
Sindacali ove prevista dai contratti
collettivi.”,

Art. 2
(Modificazioni alla legge regionale 21
luglio 2000, n. 3 concernente “Norme
urgenti in materia di personale”)

1. Dopo Tlarticolo 1 della legge
regionale 21 luglio 2000, n. 3, & aggiunto

il seguente:
"Art. 1-bis
(Indirizzo politico-amministrativo della
Giunta regionale)

1. La Giunta regionale definisce
{'indirizzo politico-amministrativo e
verifica la rispondenza dei risultati della
gestione amministrativa alle direttive
generali impartite.

2. A tal fine, periodicamente e
comungue ogni anno, dopo
Fapprovazione della legge di bilancio o
dell’'autorizzazione ail'esercizio
provvisorio del bilancio:

a) definisce gli obiettivi da perseguire ed |
programmi da attuare, indica le priorita
ed emana le conseguenti direttive
generali per I'azione amministrativa e
per la gestione;

b) assegna a ciascuna struttura
organizzativa una quota parte del
bilancio dell'amministrazione,
commisurata alle risorse finanziarie e
in relazione agli obietlivi ed ai

und den Befugnissen eines privaten
Arbeitgebers -  unbeschadet der
Mitteilung an die Gewerkschaften, sofern
in den Tarifvertrdgen vorgesehen -
getroffen.”.

Art. 2
(Anderungen zum Regionalgesetz vom
21. Juli 2000, Nr. 3 betreffend ,,Dringende
Bestimmungen auf dem Sachgebiet des
Personalwesens”)

1. Im Regiocnalgesetz vom 21. Juli
2000, Nr. 3 wird nach Artikel 1 der

nachstehende Artikel eingeflgt:
JArt. 1-bis
(Politisch-administrative Richtiinien des
Regionalausschusses)

1. Der Regionalausschuss legt die
politisch-administrativen Richtlinien fest
und Uberprift die Ubereinstimmung der
Ergebnisse der Verwaltungstatigkeit mit
den erteilten aligemeinen Richtlinien.

2. Zu diesem Zweck nimmt der
Regionalausschuss regelmafig und auf
jeden Fall alljahrlich nach Genehmigung
des  Haushaltsgesetzes oder der
Erméachtigung zZur vorldufigen
Haushaltsgebarung Nachstehendes vor:
a) Er legt die Zielsetzungen und die

Programme fest, gibt die Prioritaten an

und erlasst die entsprechenden

allgemeinen  Richtlinien fiur das

Verwaltungshandeln und die

Verwallungsorganisation;

b) er weist jeder Organisationseinheit
einen Teil der Haushaltsmitte! der
Verwaltung zu, der nach den
verfligbaren Finanzressourcen sowie
den jeweiligen Zielsetzungen und



programmi da attuare.”.

Art. 3
(Modificazioni alla legge regionale 21
luglio 2000, n. 3 concernente “Norme
urgenti in materia di personale”)

1. Alrarticolo 4 della legge regionale
21 luglio 2000, n. 3, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) il comma 1 & sostituito dal seguente:

“1. La contrattazione collettiva si
svolge sulle materie di cui al comma 1-
bis dell'articolo 1 nei rispetto dei principi
fissati dalle leggi regionali, in particolare
dai commi 2 e 3 dell’articolo 1 della legge
regionale 21 febbraio 1991, n. 5.”;

bydopo il comma 1 sono inseriti i
seguenti:
“1-bis. | contratti coliettivi hanno durata
triennale sia per la parte giuridica che per
la parte economica.

1-ter. Il sistema della contrattazione

collettiva & strutturato sui seguenti livelli:

a) contratto collettivo che & riferito al
comparto;

b) contratto decentrato, come definito
dal contratto collettivo, che & riferito
al singolo ente.”;

c) alla fine del comma 2 sono aggiunte le
seguenti parole: “nonché all'articolo 4
della legge regionale 6 dicembre 1993,
n. 22.7;

d)dopo il comma 6 & aggiunto il
seguente:

Programmen bemessen wird.*.

Art. 3
(Anderungen zum Regionalgesetz vom
21. Juli 2000, Nr. 3 betreffend ,Dringende
Bestimmungen auf dem Sachgebiet des
Personalwesens®)

1. Im Artikel 4 des Regionalgesetzes
vom 21. Juli 2000, Nr. 3 werden
nachstehende Anderungen
vorgenommen:

a) Absatz 1 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

,1. Die Tarifverhandlungen betreffen
die Sachgebiete gemal} Artikel 1 Absatz
1-bis unter Beachtung der Grundsaize,
die in den Regionalgesetzen und
insbesondere im Artikel 1 Absatz 2 und 3
des Regionalgesetzes vom 21. Februar
1991, Nr. 5 festgelegt sind.";

b) nach Absatz 1 werden nachstehende

Abséatze eingefigt:

.1-bis. Der rechtliche und der
wirtschaftliche Teil der Tarifvertrage
gelten fir einen Zeitraum von drei
Jahren.

1-ter. Die Tarifverhandlungen laufen
auf nachstehenden Ebenen ab:

a) Tarifvertrag auf Bereichsebene;

b} dezentraler Vertrag - gemaR dem
Tarifvertrag - fiir jede einzelne
Korperschaft.”;

c) im Absatz 2 werden nachstehende
Worte hinzugefiigt: ,sowie geman
Artikel 4 des Regionalgesetzes vom 6.
Dezember 1993, Nr. 22.%

d) nach Absatz 6 wird der nachstehende
Absatz hinzugefiigt:



“6-bis. In caso di accertamento di
maggiori oneri le parti firmatarie si
incontrano allo scopo di concordare la
proroga deli'efficacia temporale del
contratto ovvero la compensazione dei
maggiori oneri sulle tornate contrattuali
successive.”.

Art. 4
(Modificazioni alla legge regionale 21
luglio 2000, n. 3 concernente “Norme
urgenti in materia di personale”)

1. All'articolo 5 della legge regionale
21 luglio 2000, n. 3, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) alla fine del comma 5 sono aggiunte e
parole: “nonché la percentuale di posti
riservati allingresso dallesterno, che
non puo essere inferiore al 50 per
cento, saivo per le professionalitd che
si sviluppano su piu livelli giuridico-
economici per progressione verticale.”

bydopo i comma 5 sono aggiunti i

seguenti:

“5-bis. Il regolamento di cui al comma
5 pud prevedere, limitatamente alle
posizioni economico-professionali per le
quali & richiesto il requisito della scuola
dellobbligo, che la seiezione pubblica di
cui al comma 1, lettera ¢) sia effettuata
sulla base di apposite graduatorie
permanentl, aggiornate periodicamente e
formate tenendo conto della valutazione
di titoli culturali, professionali, compresa
la situazione familiare oppure sulla base

LO-bis.  Werden hohere finanzielle
Aufwendungen festgestellt, so wird ein
Treffen der unterzeichnenden Parteien
anberaumt, um die Verldngerung der
Gultigkeitsdauer des Vertrages bzw. den
Ausgleich der héheren Kosten mit den
kiinftigen Vertragen zu vereinbaren.”.

Art. 4
(Anderungen zum Regionalgesetz vom
21. Juli 2000, Nr. 3 betreffend ,Dringende
Bestimmungen auf dem Sachgebiet des
Personalwesens®)

1. Im Artikel 5 des Regionalgesetzes
vom 21. Juli 2000, Nr. 3 werden
nachstehende Anderungen
vorgenommen:

a) Im Absatz 5 wird der nachstehende
Satz hinzugefugt: ,Weiters wird der
Prozentsatz der dem Zugang von
auflen vorbehaitenen Stellen auf
mindestens 50 Prozent festgelegt, mit
Ausnahme der Berufsbilder, deren

Laufbahnentwicklung mehrere
rechtlich-wirtschaftliche Ebenen
umfasst.”;

b)nach Absatz 5 werden die

nachstehenden Absatze eingefiigt:

»o-bis. In der Verordnung gemafR
Absatz 5 kann - beschrankt auf die
Berufs- und Besoldungsklassen, fiir die
der  Abschluss der  Pflichtschule
vorgeschrieben ist - vorgesehen werden,
dass das Offentliche Auswahlverfahren
laut Absatz 1 Buchstabe c¢) aufgrund
standiger, regelmifig  aktualisierter
Rangordnungen, fir deren Aufstellung
kultureile und berufiiche Bewertungs-
unteriagen sowie die familidre Lage



delle  graduatorie delle procedure
selettive per esami, per titoli o per titoli ed
esami finalizzate all'assunzione di
personale a tempo determinato.

5-ter. Al fine di fronteggiare vacanze in
specifici  profili professionali, senza
ricorrere a nuove assunzioni  di
personale, non piu del 50 per cento dei
posti  coperti atltraverso  procedure
selettive pubbliche nel triennio
precedente poitra essere assegnato
mediante concorsi interni, ai quali &
ammesso il personale in possesso dei
requisitt  previsti dal  regolamento
riguardante le modalita di accesso e dal
contratto coliettivo. L’anzianita richiesta &
ridotta di due anni nei confronti del
personale pervenuto alla posizione
economico-professionale di
appartenenza con concorso pubblico. La
valutazione positiva conseguita dal
dipendente nel triennio precedente
costituisce un titolo rilevante nei suddetti
concorsi. 1l rispetto della predetta
percentuale pud essere assicurato anche
con compensazione tra i diversi profili
professionali.

5-quater. La percentuale di posti
riservata al personale a tempo
indeterminato per effetto
deli'applicazione dei commi 5 e 5-ter non
pud comunque superare, nel periodo di
riferimento, il 50 per cento.

5-quinquies. Al fine di ridurre il ricorso
a contratti di lavoro a tempo determinato

berlicksichtigt werden, oder aufgrund der
Rangordnungen der Auswahlverfahren
nach Prifungen, nach Bewertungs-
unterlagen oder nach Bewertungsunter-
lagen und Priifungen fir die Einstellung
von Personal mit befristetem
Arbeitsverhaitnis durchgefihrt wird.

5-ter. Um freie Stellen in spezifischen
Berufsbildern zu besetzen, ohne neues
Personal einzustellen, kénnen hochstens
50 Prozent der aufgrund offentlicher
Auswahlverfahren im vorhergehenden
Dreijahreszeitraum  besetzten Stellen
durch interne Wettbewerbe zugewiesen
werden. Zu diesen Wetthewerben ist das
Personal zugelassen, das die in der
Verordnung betreffend die Modalitaten
fur den Zugang zum Dienst und im
Tarifvertrag  vorgesehenen  Voraus-
setzungen erfllit. Das erforderliche
Dienstalter wird fir Bedienstete, die
durch offentlichen Wettbewerb in die von
ihnen bekieidete Berufs- und
Besoidungskiasse eingestuft wurden, um
zwei Jahre gekirzt. Die vom Bewerber
im vorhergehenden Dreijahreszeitraum
erzielte positive Bewertung stelit in den
genannten Wettbewerben eine wichtige
Bewertungsunterlage dar. Die Einhaltung
genannten Prozentsatzes kann auch
durch Ausgleich unter den verschiedenen
Berufsbildern gewéahrleistet werden.

S-quater. Der Prozentsatz der gemal}
den Absétzen 5 und 5-ter dem Personal
mit  unbefristetem  Arbeitsverhaltnis
vorbehaltenen Stellen darf im
Bezugszeitraum auf jeden Fall nicht 50
Prozent Uiberschreiten,

5-quinquies. Um die Einstellungen mit
befristetem Arbeitsverhaitnis und andere



0 ad altre forme di collaborazione e per
fronteggiare particolari carenze
d’organico, vengono favoriti i processi di
mobilita di cui al comma 1, lettera f); con
atto amministrativo della Giunta, d'intesa
con gli enti interessati e previa

informazione alle Organizzazioni
Sindacali, viene approvata la tabella di
comparazione fra i livelli di

inqguadramento previsti dai rispettivi
ordinamenti.”.

Art. 5
(Requisiti per 'accesso a determinate
figure professionali)

1. Nel rispetto dei principi fissati dalla
vigente legislazione nazionale i bandi di
concorso  possono prevedere, quale
requisito per i concorrenti, un
determinato luogo di residenza per
laccesso a determinate figure
professionali, quando tale requisifo sia
strumentale all’assolvimento di servizi
altrimenti non attuabili o almeno non
attuabili con identico risultato.

Art. 8
(Modificazioni alla legge regionale 21
fuglio 2000, n. 3 concernente “Norme
urgenti in materia di personale”)

1. Allarticolo 6 della legge regionale
21 luglio 2000, n. 3, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a)il titolo dellarticolo 6 della legge

Mitarbeitsformen zu reduzieren sowie um
besonderem  Personalmangel abzu-
helfen, wird die Mobilitat gemaf Absatz 1
Buchstabe f) gefordert. Zu diesem Zweck
wird mit Verwaltungsakt des
Regionalausschusses - im Einvernehmen
mit den betroffenen Korperschaften und
nach Mitteilung an die Gewerkschaften -
die Vergleichstabelle der in den

jeweiligen Personalordnungen
vorgesehenen Einstufungsebenen
genehmigt.”.

Art. 5
(Voraussetzungen flir den Zugang zu
bestimmten Berufsbildern)

1. Unter Beachtung der in den
geltenden Staatgesetzen festgesetzten
Grundsatze kann in den
Wettbewerbsausschreibungen vorge-
sehen werden, dass die Bewerber fr
den Zugang zu bestimmten Berufsbildern
an einem bestimmten Ort wohnhaft sein
missen, wenn diese Voraussetzung zur
Durchflihrung von Diensten dienlich ist,
die ansonsten nicht oder nicht mit dem
gleichen Erfolg durchgefiihrt werden
kdnnten.

Art. 6
(Anderungen zum Regionalgesetz vom
21. Juli 2000, Nr. 3 betreffend ,Dringende
Bestimmungen auf dem Sachgebiet des
Personalwesens®)

1. Im Artikel 6 des Regionalgesetzes
vom 21. Juli 2000, Nr. 3 werden
nachstehende  Anderungen  vorge-
nommen:

a) Die Uberschrift des Artkels 6 des



regionale 21 luglio 2000, n. 3 &
sostituto dal seguente: “Principi in
materia di mansioni, incompatibilita,
passaggi interni, sanzioni disciplinari e
responsabilita”.

b) il comma 1 & sostituito dal seguente:

“1. La disciplina delle mansioni &
definita  dalla Giunta con  atto
amministrativo, previa informazione alle
Organizzazioni Sindacali.”;
¢) dopo il comma 2 & inserito il seguente:

“2-bis. Le progressioni dalla posizione
economica di inquadramento a quella
economica immediatamente successiva
avvengono in base alle procedure
selettive previste dalla contrattazione
collettiva che tengono conto della
valutazione e del merito.”;

d) il comma 3 & sostituito dal seguente:

“3. Ferme restando le responsabilita
civile, amministrativa, penale e contabile
stabilite dalle norme vigenti, ai dipendenti
si applicano l'articolo 2106 del Codice
Civile e larticolo 7, primo, secondo,
terzo, quinto e ottavo comma della legge
20 maggio 1970, n. 300.™;

e) il comma 4 ¢ sostituito dal seguente:

‘4. Qualora il dirigente venga a
conoscenza di un fatto che possa dar
luogo allirrogazione di una sanzione
disciplinare, diversa dal rimprovero
verbale, commesso da un dipendente
assegnato alla struttura da Iui diretta, lo

Regionalgesetzes vom 21. Juli 2000,

Nr. 3 wird durch die nachstehende

ersetzt: ,Grundsdtze im Bereich

Aufgaben, Unvereinbarkeit, interne

Aufstiege, DisziplinarmafRnahmen und

Haftung®.

b} Absatz 1 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

,1. Der Regionalausschuss setzt -
nach Mitteilung an die Gewerkschaften -
mit Verwaltungsakt die Regelung der
Aufgaben fest.”;
¢) nach Absatz 2 wird der nachstehende

Absatz eingefigt:

“2-bis. Die Aufstiege von der
Besoldungsklasse der Einstufung in die
unmittelbar darauf foigende
Besoldungsklasse erfoigen laut
Tarifverirag durch Auswahlverfahren, die
die Bewertung wund die Leistung
berlcksichtigen.”;

d) Absatz 3 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

- Unbeschadet der zivil-,
verwaltungs- und strafrechtlichen
Haftung sowie der Rechnungshaftung
gemall den geltenden Bestimmungen
finden fur die Bediensteten der Artikel
2106 des Zivilgesetzbuches und der
Artikel 7 Absétze 1, 2, 3, 5 und 8 des
Gesetzes vom 20. Mai 1970, Nr. 300
Anwendung.”;

e) Absatz 4 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

4. Erlangt der Leiter von einer
Handlung Kenntnis, die von einem seiner
Organisationseinheit  zugeteilten Be-
diensteten begangen wurde, weiche die
Verhangung einer Disziplinarmallnahme
nach sich ziehen kénnte, die nicht in



segnala alla Ripartizione competente in
materia di personale per l'istruzione del
procedimento, dandone contestuale
informazione al dipendente. Il dirigente
della struttura competente in materia di
personale contesta in forma scritta
Faddebito al dipendente medesimo.*;

f) il comma 5 & sostituito dal seguente:

‘6. A seguito della contestazione
deil’addebito il dipendente viene sentito a
sua difesa con l'eventuale assistenza di
un procuraiore  ovvero di  un
rappresentante dellOrganizzazione
Sindacale cui egli aderisce o conferisce
mandato.”;

g) dopo il comma 5 sono aggiunti i
seguenti:

“6-bis. Quando la sanzione da
applicare consiste in un rimprovero
verbale provvede il dirigente della
struttura cui il dipendente & assegnato;
quando consiste in altro addebito
provvede il dirigente della struttura
competente in materia di personale.

5-ter. La tipologia delle infrazioni e
delle relative sanzioni, i termini e ulteriori
modalita di svolgimento del procedimento
disciplinare sono definiti dal contratio
collettivo.

5-quater. La contestazione degli

einem mundlichen Tade! besteht, so teilt
er dies der fiir Personalwesen
zustandigen Abteilung zwecks Einleitung
des Disziplinarverfahrens mit  und
informiert gleichzeitig den Bediensteten.
Der Leiter der fir Personalwesen
zustandigen Organisationseinheit hait
dem Bediensteten die Anschuldigung
schriftlich vor.”;

f) Absatz 5 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

,9. Nach der Vorhaltung des
schuldhaften  Verhaltens wird  die
Anhorung des Bediensteten verfligt,
damit sich dieser mit dem eventuellen
Beistand einer von ihm bevoliméachtigten
Person oder eines Verireters der
Gewerkschaften, der er angehort oder
die von ihm beauftragt wurde, verteidigen
kann.*:

g) nach Absatz 5 werden die
nachstehenden Absétze hinzugeflgt:

,o-bis. Besteht die zu verhangende
Disziplinarmallinahme in ginem
mondlichen Tadel, so falit sie in die
Zustéandigkeit des Leiters der
Organisationseinheit, welcher der
Bedienstete zugeteilt ist. Ist hingegen
eine andere Disziplinarmallnahme
vorgesehen, so fallt sie in die
Zustandigkeit des Leiters der fir
Personalwesen zustandigen
Organisationseinheit.

5-ter. Die Art der Ubertretungen und
der entsprechenden Disziplinarmal-
nahmen, die Fristen und die weiteren
Modalitdten flur die Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens werden mit
Tarifvertrag festgelegt.

5-quater. Die  Vorhaltung des



addebiti e Tlirrogazione delle sanzioni
disciplinari nei confronti dei dirigenti e
degli incaricati di funzioni dirigenziali &
effettuata dalla Giunta.

5-quinquies. La Giunta non autorizza
la sottoscrizione dei contratti collettivi che
non siano conformi alle disposizioni in
materia disciplinare previste dallarticolo
7 della legge 4 marzo 2009, n. 15 anche
per quanto concerne i rapporti fra
procedimento disciplinare e
procedimento penale.”.

Art. 7
(Modificazioni alla legge regionale 21
fuglio 2000, n. 3 concernente “Norme
urgenti in materia di personale”)

1. Dopo Tlarticolo 7 della legge
regionale 21 luglio 2000, n. 3, sono
aggiunti i seguenti:

“Art. 7-bis
(Organismo indipendente di valutazione
e verifica)

1. L'organismo indipendente  di
valutazione e di verifica & nominato dalla
Giunta ed & composto da tre membri
scelti fra professori universitari, magistrati
ed esperti in materia di pubblica
amministrazione che non devono avere
interessi di qualsiasi natura in conflitio
con le funzioni dell'organismo. Gli stessi
componenti non possono avere ricoperto
nel biennio precedente incarichi alle
dipendenze della Regione o delle
Province autonome di Trento e di
Bolzano, né nel medesimo periodo avere
effettuato consulenze o collaborazioni
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schuldhaften  Verhaltens und die
Verhéngung der Disziplinarmanahmen
gegentber den Leitern und dem
Personal mit Flhrungsaufgaben stehen
dem Regionalausschuss zu.

5-quinquies. Der Regionalausschuss
ermachtigt nicht zur Unterzeichnung der
Tarifvertridge, die sich nicht den
Disziplinarbestimmungen laut Artikel 7
des Gesetzes vom 4, Mérz 2009, Nr. 15,
auch hinsichtlich des Verhaltnisses
zwischen Disziplinar- und Strafverfahren,
anpassen.”.

Art. 7
(Anderungen zum Regionalgesetz vom
21. Juli 2000, Nr. 3 betreffend ,Dringende
Bestimmungen auf dem Sachgebiet des
Personalwesens®)

1. Im Regionalgesetz vom 21. Juli
2000, Nr. 3 werden nach Artikel 7 die

nachstehenden Artikel hinzugefiigt:
LA 7-bis
(Unabhéngiges Bewertungsgremium)

1. Das unabhdngige Bewertungs-
gremium wird vom Regionalausschuss
ernannt und besteht aus drei Mitgliedern,
die unter Universitatsprofessoren,
Richtern und Experten auf dem
Sachgebiet der o&ffentlichen Verwaltung
ausgewahlt werden und keine Interessen
jedweder Art haben, die mit den
Aufgaben des Gremiums im Konflikt
stehen. Die Mitglieder dirfen in dem
vorhergehenden Zweijahreszeitraum
weder Auftrdge seitens der Region oder
der Autonomen Provinzen Trient und
Bozen uUbernommen noch in demselben



per la Regione. L'organismo resta in
carica per la durata della Legislatura.

2. La Giunta si avvale delforganismo
per la fissazione dei criteri e delle
procedure di valutazione, al fine della
verifica della rispondenza dei risultati
dell'attivita svolta dalla dirigenza alle
prescrizioni e agli obiettivi stabiliti dalle
disposizioni normative e nei programmi
della Giunta, nonché della corretta ed
economica gestione delle risorse,
dell'imparzialitd e del buon andamento
dellazione amministrativa.

3. La Giunta ha facoita di provvedere
alla valutazione annuale dei dirigenti e
degli incaricati di funzioni dirigenziali o di
demandare tale attivita ail’'organismo, il

quale predispone una proposta di
valutazione.
4. La Giunta pud avvalersi

deil'organismo in forma consuitiva anche

nei seguenti casi:

a) conferimento e rinnovo degli incarichi
di preposizione alle strutture ed agli
uffici, nonché parere per il rinnovo
degli incarichi di cui all'articolo 26
della legge regionale 9 novembre
1983, n. 15;

b} revoca delincarico di direttore
d'ufficio di cui all'articolo 26-bis della
legge regionale 9 novembre 1983, n.
15, aggiunto dall'articolo 19 delia
legge regionale 11 giugno 1987, n. 5;

Zeitraum Beratungs- oder Zusammen-

arbeitsauftrage fir die Region

durchgefihrt haben. Das Gremium bleibt

for die Dauer der Legislaturperiode im

Amt.

2. Der Regionalausschuss beauftragt
genanntes Gremium mit der Festlegung
der Bewertungskriterien und -verfahren
zwecks Uberpriifung der  Uberein-
stimmung der Ergebnisse der von den
Leitern durchgefiihrten Tatigkeit mit den
it den Bestimmungen und in den
Programmen des Regionalausschusses
festgesetzten Vorgaben und Zielen sowie
des korrekten und wirischaftlichen
Einsatzes der Mittel, der Unparteilichkeit
und der guten FUhrung der Verwaltung.

3. Der Regionalausschuss kann die
jahrliche Bewertung der Leiter und des
Personals mit Fuhrungsaufgaben
vornehmen oder das Gremium mit der
Ausarbeitung eines  Bewertungsvor-
schiags beauftragen.

4. Der Regionalausschuss kann das
Gremium auch in nachstehenden Fallen
zur Beratung heranziehen:

a) Erteilung und Bestdtigung der
Auftrage zZur Leitung der
Organisationseinheiten und der Amter
sowie Stellungnahme zur Erneuerung
der Auftrage gemafll Artikel 26 des
Regionaigesetzes vom 9. November
1983, Nr. 15;

b) Widerruf der Ernennung zum
Amtsdirektor gemaR Artikel 26-bis
des Regionaigesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15, eingefiigt
durch Artikel 19 des
Regionalgesetzes vom 11. Juni 1987,
Nr. 5;



¢} monitoraggio e valutazioni in ordine al
sistema dei controlli interni;

d) organizzazione, attribuzioni e
articolazioni delle strutture;

e) previsione di adeguate procedure per
la verifica del grado di soddisfazione
dell'utenza.

5. Le funzioni dell'organismo possono
essere affidate in tutto o in parte con
convenzioni ad altri enti pubblici o privati
particolarmente qualificati nel settore
della valutazione o dei controlii.

Art, 7-ter
(Procedure di valutazione dei dirigenti
e dei direttori)

1. La valutazione dei dirigenti, degii
incaricati di funzioni dirigenziali e dei
direttori d'ufficio & effeftuata tenendo
conto in ogni caso delle diretfive
impartite, degli obiettivi da perseguire e
delle risorse umane, finanziarie e
strumentali  effettivamente poste a
disposizione dei medesimi.

2. Con propria deliberazione la Giunta

definisce, suila base del parere
dell'crganisme indipendente di
valutazione e verifica, | criteri e Ia
procedura per la valutazione del

personale suddetto, prevedendo, in caso
di elementi negativii una fase di
contradditorio con Vlinteressato. La
metodologia di valutazione garantisce in
particolare:

c) Uberwachung und Bewertungen in
Bezug auf das System der internen
Kontrollen;

d} Organisation,
Gliederungen
einheiten;

e) Festsetzung geeigneter Verfahren zur
Ermittlung der Nutzerzufriedenheit.

Befugnisse und
der Organisations-

5. Die Aufgaben des Gremiums
konnen ganzlich oder teilweise mittels
Vereinbarungen anderen 6ffentlichen
oder privaten Korperschaften anvertraut
werden, die auf dem Gebiet der
Bewertung oder der Kontrollen
spezialisiert sind.

Art. 7-ter
(Verfahren zur Bewertung der Leiter und
der Amtsdirektoren)

1. Bei der Bewertung der Leiter, des
Personals mit Fihrungsaufgaben und der
Amtsdirektoren sind auf jeden Fall die
erteilten Anweisungen, die vorgegebenen

Ziele und die zugewiesenen
menschiichen, finanziellen und
technischen Ressourcen zu
berlicksichtigen, die den genannten

Beamien effektiv zur Verfligung gesteilt
werden.

2. Der Regionalausschuss legt mit
eigenem  Beschluss aufgrund der
Stellungnahme des unabhangigen
Bewertungsgremiums die Kriterien und
das Verfahren fiir die Bewertung des
genannten Personals fest. Bei
Vorhandensein negativer Elemente ist

die Anhorung des betroffenen
Bediensteten vorgesehen. Die
Bewertungsmethode gewahrieistet



a) la fissazione preventiva degli obiettivi
da perseguire e delle attivita da
realizzare;

b) le modalitd per la verifica del
raggiungimento dei risultati.

3. La conferma o la revoca degli
incarichi dirigenziali e di direzione
d'ufficio, nonché [lattribuzione degli
emolumenti connessi alle funzioni, sono
collegate alle risultanze delia valutazione.

4. In caso di valutazione negativa, la
Giunta provvede all'assegnazione del
personale con qualifica di dirigente ad
altro incarico e, in caso di ulteriore
valutazione negativa, alla revoca di
questo e conseguentemente alla messa
a disposizione per la durata massima di
due anni con perdita del trattamento
economico accessorio connesso  alle
funzioni e, nei casi di responsabilita
grave e reiterata, al licenziamento. Nel
periodo di messa a disposizione il
dirigente viene impiegato in compiti di
studio e di ricerca nonché in attivita di
collaborazione tecnica o amministrativa.

Al termine del periodo di messa a
disposizione la Giunta, in caso di
valutazione positiva, procede

all'assegnazione di un nuovo incarico. In
caso di valutazione negativa definitiva
procede invece al licenziamento del
dirigente.

insbesondere:

a) die Vorfestlegung der zZu
erreichenden Ziele und der
durchzufiihrenden Tatigkeiten:

b) die Modalitdten zur Uberpriifung der
Erreichung der gesteckten Ziele.

3. Die Bestétigung oder der Widerruf
der  FlOhrungsauftrdge  bzw. der
Direktionsauftrdge sowie die Zuer-
kennung der mit den entsprechenden
Aufgaben verbundenen Bezlige hdngen
vom Bewertungsergebnis ab.

4. Im Falle einer negativen Bewertung
erteilt der Regionalausschuss dem als
FUhrungskraft eingestuften  Personal
einen anderen Auftrag, der im Falle einer
weiteren negativen Bewertung widerrufen
wird. Die Fihrungskraft wird sodann fiir
hochstens zwei Jahre zur Verfligung
gestellt, wobei die mit den
entsprechenden Aufgaben zusammen-
hdngenden zusatzlichen Besoldungs-
elemente nicht mehr entrichtet werden.
Bei grober und wiederholter
Pflichtverietzung wird die Fihrungskraft

entlassen. Im Zeitraum der
Zurverfugungsteliung wird die
Flhrungskraft —mit  Studien-  und
Forschungsarbeiten sowie mit der
Mitarbeit auf technischer oder
verwaltungstechnischer Ebene

beauftragt. Nach Ablauf des Zeitraums
der Zurverfligungstellung erteilt der
Regionalausschuss der Fihrungskraft im
Falle einer positiven Bewertung einen
neuen Auftrag, wahrend er sie bei einer
endgliitigen negativen Bewertung
entldsst.



Art. 7-quater
(Contratti di lavoro a tempo determinato)

1. La Regione e le Camere di
Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Trento e di Bolzano
possono stipulare contratti di lavoro a
tempo determinato nei casi e secondo le
procedure stabilite dal regolamento
previsto dail'articolo 5, comma 5 della
legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 e nel
rispetto delle disposizioni previste dal
decreto legislativo 6 settembre 2001, n.
368.

2. In materia di violazione di
disposizioni imperative riguardanti
'assunzione o limpiego di lavoratori si
applica larticolo 36, comma 5, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

3. Le amministrazioni di cui al comma
1 non possonc ricorrere all'utilizzo del
medesimo  lavoratore, assunto con
contratto a tempo determinato, per
periodi di servizio superiori a tre anni
nell'arco del guinquennio precedente la
data di assunzione; il limite massimo dei
tre anni va riferito ad ogni singoia
procedura di selezione pubblica o alla
medesima attivitd lavorativa. Tale limite
non si applica ai contratti di lavoro a
tempo determinato per la sostituzione di
personale assente nonché per i contratti
di lavoro a tempo determinato per lo
svolgimento delle funzioni di Segretario e
di addetto alle segreterie del Presidente
e degli Assessori.
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Art. 7-quater
{Vertrage mit befristetem
Arbeitsverhéltnis)

1. Die Region und die Handels-,
Industrie-, Handwerks- und
Landwirtschaftskammern  Trient  und
Bozen kénnen in den in der Verordnung
laut  Artikel 5 Absatz 5 des
Regionalgesetzes vom 21. Juli 2000, Nr.
3 vorgesehenen Fallen und gemal den
dort fesigesetzten Verfahren, unter
Beachtung der im gesetzesvertretenden
Dekret vom 8. September 2001, Nr. 368
enthaltenen Bestimmungen,
Arbeitsvertrage mit befristetem
Arbeitsverhalinis abschliellen.

2. Bei Verletzung zwingender
Vorschriften betreffend die Einstellung
oder den Einsatz von Arbeitnehmern
findet der Artikel 36 Absatz 5 des
gesetzesvertretenden Dekretes vom 30.
Marz 2001, Nr. 165 Anwendung.

3. Die Verwaltungen gemalt Absatz 1
dirfen Arbeitnehmer, die im Finfjahres-
zeitraum vor dem Einstellungsdatum fiir
mehr als drei Jahre mit befristetem
Arbeitsverhaltnis Dienst geleistet haben,
nicht beschaftigen. Die Hochstgrenze

von drei Jahren gilt fir einzelne
6ffentliche Auswahlverfahren oder
dieselbe  Arbeitstatigkeit.  Genannte

Grenze gilt nicht flr Arbeitsverhaltnisse
mit  befristetem Arbeitsverhditnis  zur
Ersetzung von abwesendem Personal
sowie fur Arbeitsvertrdge mit befristetem
Arbeitsverhéltnis zwecks Auslibung der
Aufgaben eines Sekretars bzw. eines
dem Sekretariat des Prasidenten bzw.
der Assessoren zugewiesenen
Bediensteten.



Art. 7-quinquies
(Disposizioni in materia di trasparenza)

1. Sul sito Internet della Regione

autonoma Trentino-Alto  Adige sono
pubblicate le retribuzioni annuali, i
curricula  vitae, gli indirizzi di posta

elettronica e i numeri telefonici ad uso
professionale dei dirigenti. Inoltre, con lo
stesso mezzo, sono resi pubblici i tassi di
assenza e di maggiore presenza del

personale distinti per uffici di livello
dirigenziale. Sono inoitre pubblicati i
bandi e gli avvisi relativi ai posti

disponibili in mobilita fra enti e interna.

2. Al fine di garantire la massima
frasparenza degli atti amministrativi
propri e delle strutture regionali la Giunta
regionale provvede a rendere pubblici
atiraverso gli strumenti di informazione
elettronica tutti gli atti amministrativi fatto
salvo quanto previsto dalla normativa
vigente a tutela dei dati sensibili e
giudiziari.”.

Art. 8
{Modificazioni alla legge regionafe 9
novembre 1983, n. 15 concernente
“Ordinamento degli uffici regionali e
norme sullo stato giuridico e trattamento
economico def personale” e successive
modificazioni}

1. Allarticolo 3 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15, sono apportate le

Art. 7-quinquies
(Bestimmungen betreffend die
Transparenz)

1. Auf der Internetseite der Autonomen
Region Trentino-Sadtirol werden die
jahrliche Besoldung, der Lebenslauf
sowie die amtlichen E-Mail-Adressen und
Telefonnummern  der Fihrungskrafte
verdffentlicht Auf derselben Webseite
werden auch die Abwesenheits- und die

starksten Anwesenheitsraten des
Personals  verdffentlicht, und zwar
getrennt nach Organisationseinheiten,

die einer Fihrungskraft unterstehen.
Ferner werden die Ausschreibungen und

Mittelungen betreffend die fir die
Mohbilitat unter Kdrperschaften und fiir die
interne  Mobilitdt verfiigbaren Stellen
verdifentlicht.

2. Zur Gewahrleistung der
héchstmoglichen Transparenz der
Verwaltungsakte des  Regionalaus-

schusses und der regionalen Strukturen
veroffentlicht der Regionalausschuss alle
Verwaltungsakte mittels Verwendung der
elektronischen Informationskandle und
unbeschadet der geltenden
Bestimmungen zum Schutz der sensiblen
und rechtlichen Daten.”.

Art. 8
(Anderungen zum Regionalgesetz vom 9.
November 1983, Nr. 15 betreffend
,Ordnung der Amter der Region und
Bestimmungen (iber die dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung des
Personals” mit seinen spéteren
Anderungen)

1. Im Artikel 3 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 werden



seguenti modificazioni:

a) al comma 1, lettera b) sono
soppresse le seguenti parole: “in
materia di ordinamento degli uffici e
di stato giuridico e trattamento
economico del personale™

b) al comma 1, lettera ¢) sono
soppresse le seguenti parole: ‘“in
materia di uffici e personale”;

c) la lettera e) del comma 1 ¢

soppressa.

Art. 9
(Modificazioni alla legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 concernente
“Ordinamento degli uffici regionali e
norme sullo stato giuridico e trattamento
economico del personale” e successive
modificazioni)

1. All'articolo 4 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15, sono apporiate ie
seguenti modificazioni:

a) al comma 2, sono soppresse le
seguenti parole: “in  materia di
contratti”;

b} il comma 3 & soppresso.

Art. 10
(Modifiche alla legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 concernente
“Ordinamento degli uffici regionali e
norme sullo stato giuridico e trattamento
ecohomico del personafe” e successive
madificazioni)

1. Allarticolo 7 della legge regionale 9

nachstehende

nommen:

a) Im Absatz 1 Buchstabe b) werden die
Worte: ,auf dem Sachgebiet der
Amterordnung und der dienst- und
besoldungsrechtlichen Stellung des
Personals" gestrichen;

b) im Absatz 1 Buchstabe ¢) werden die
Worte: ,auf dem Gebiet der Amter
und des Personals® gestrichen:

c) im Absatz 1 wird der Buchstabe e)
gestrichen.

Anderungen  vorge-

Art. 9
(Anderungen zum Regionalgesetz vom 9.
November 1983, Nr. 15 betreffend
~Ordnung der Amter der Region und
Bestimmungen lber die dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung des
Personals® mit seinen spéteren
Anderungen)

1. Im Artikel 4 des Regionalgesetzes
vom 8. November 1983, Nr. 15 werden
nachstehende  Anderungen  vorge-
nommen:

a) Im Absatz 2 werden die Worte ,im
Zusammenhang mit dem Abschluss
von Vertrdgen” gestrichen;

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

Art. 10
(Anderungen zum Regionalgesetz vom 9.
November 1983, Nr. 15 betreffend
,Ordnung der Amter der Region und
Bestimmungen (ber die dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung des
Personals” mit seinen spéteren
Anderungen)

1. Artikel 7 des Regionalgesetzes vom



novembre 1983, n. 15, come sostituito
dallarticolo 2 della legge regionale 11
giugno 1987, n. 5 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

“1. La Segreteria della Giunta
regionale assicura il supporto allattivita
del Presidente e della Giunta nel definire
gli indirizzi e gl obiettivi generali nonché
il collegamento ed il coordinamento delie
strutture dirigenziali sottordinate e Ia
verifica di progetti ed iniziative che
coinvolgono pit strutiure.”;

b) il comma 2 & sostituito dal seguente:

‘2. Alla Segreteria deilla Giunta
regionale & preposto il Segretario della
Giunta.”.

Art. 11
(Modificazioni alla legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 concernente
“Ordinamento degli uffici regionali e
norme sullo stato giuridico e trattamento
economico del personale” e successive
modificazioni)

1. Alfarticolo 13 della legge regionale
9 novembre 1983, n. 15, come sostituito
dallarticolo 8 della legge regionale 11
giugno 1987, n. 5 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) il comma 8 & sostituito dal seguente;

8. I dirigente fissa gli obiettivi agli
uffici in base alla relativa competenza e

9. November 1983, Nr. 15, ersetzt durch
Artikel 2 des Regionalgesetzes vom 11.
Juni 1987, Nr. 5, wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

» 1. Das Sekretariat des
Regionalausschusses unterstitzt den
Prasidenten und den Regionalausschuss
bei der Bestimmung der allgemeinen
Richtlinien und Zielsetzungen, pfiegt die
Zusammenarbeit zwischen den
untersteliten Abteilungen sowie deren
Koordinierung und tberprift die Projekte
und Initiativen, an denen mehrere
Organisationseinheiten beteiligt sind.*;

b} Absatz 2 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

e Das Sekretariat des
Regionalausschusses wird vom Sekretar
des Regionalausschusses geleitet.”.

Art. 11
(Anderungen zum Regionalgesetz vom 9.
November 1983, Nr. 15 betreffend
,Ordnung der Amter der Region und
Bestimmungen dber die dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung des
Personals® mit seinen spéteren
Anderungen)

1. Artikel 13 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15, ersetzt
durch Artikel 8 des Regionalgesetzes
vom 11. Juni 1987, Nr. 5, wird wie folgt
geandert:

a) Absatz 8 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

,8. Der Leiter setzt die Ziele der Amter
aufgrund des jeweiligen Zustandigkeits-



dispone in ordine alla valutazione dei
direttori  degli  uffici rientranti  nella
struttura diretta e del personale
assegnato, anche al fine dell'attribuzione

del trattamento economico accessorio
connesso nel rispetto dei  contratti
collettivi.”:

b) il comma @ ¢ sostituito dal seguente:

“9. Annualmente il dirigente presenta
alla Giunta una relazione nella quale
viene illustrata lattivita amministrativa
della struttura di competenza, il grado di
coerenza tra gli indirizzi assegnati, le
ragioni degli scostamenti eventualmente
registrati e le misure adottate, o che si
intendono adottare, per porvi rimedio.”.

Art. 12
(Modificazioni alla legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 concernente
“Ordinamento degli uffici regionali e
norme sulfo stato giuridico e trattamento
economico del personale” e successive
modificazioni)

1. Allarticolo 14 delia legge regionale

9 novembre 1983, n. 15, come sostituito

dall'articolo 10 della legge regionale 11

giugho 1987, n. 5 sono apportate le

seguenti modificazioni:

a) il terzo periodo del comma 1 &
sostituito dal seguente: “Provvede
alla firma degli atti connessi all’attivita
dell'ufficio, salvo quelli che per spesa
o tipologia sono riservati con atto a
contenuto generale alle funzioni del
dirigente.”;

bereiches fest und entscheidet {iber die
Bewertung der Amtsdirektoren sowie des
Personals seiner Organisationseinheit,

auch zwecks  Zuerkennung der
entsprechenden zusétzlichen
Besoldungselemente unter Beachtung

der Tarifvertriage.”;
b) Absatz 9 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

,9. Der Leiter unterbreitet dem
Regionalausschuss jedes Jahr einen
Bericht {iber die Verwaltungstatigkeit der
jeweiligen  Organisationseinheit, die
Ubereinstimmung mit den erteilten
Richtlinien, die Grinde fir die eventuell
festgestellten Abweichungen und die zu
deren Behebung erlassenen oder zu
erlassenden Mafinahmen.“.

_ Art. 12
(Anderungen zum Regionalgesetz vom 9.

November 1983, Nr. 15 betreffend

,Ordnung der Amter der Region und
Bestimmungen (ber die dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung des

Personals” mit seinen spéteren
Anderungen)

1. Artikel 14 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15, ersetzt
durch Artikel 10 des Regionalgesetzes
vom 11. Juni 1987, Nr. 5, wird wie folgt
geandert;

a) Im Absatz 1 wird der dritte Satz durch
nachstehenden Satz ersetztt Er
unterzeichnet die mit der Tatigkeit
des Amtes zusammenhéngenden
Akte, mit Ausnahme derjenigen, die
aufgrund der verbundenen Kosten
oder ihrer Art dem Leiter mit einem



b} il comma 4 ¢ sostituito dal seguente:

‘4. Risponde al dirigente competente
delfandamento dellufficio e presenta
annualmente allo stesso una relazione
sullattivitd svolta. Dispone in ordine alla
valutazione del personale assegnato
allufficio anche al fine dell'attribuzione

del trattamento economico accessorio
connesso nel rispetto dei contratti
collettivi.”,

Art. 13

(Modificazioni alla fegge regionale 9
novembre 1983, n. 16 concernente
“Ordinamento degli uffici regionali e
norme sullo stato giuridico e trattamento
economico del personale” e successive
modificazioni)

1. Allarticolo 18 della legge regionale
9 novembre 1983, n. 15, come sostituito
dallarticolo 14 della legge regionale 11
giugno 1987, n. 5 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) ilcomma 5 & sostituito dal seguente:

“5. Oltre al personale necessario a
garantire la funzionalita all'Ufficio stampa
possono essere assegnati fino ad un
massimo di due giornaiisti iscritti alf'albo
nazionale, assunti anche dall'esterno con
contratto a tempo determinato di durata
non superiore a quella della Giunta in
carica e con attribuzione del trattamento
giuridico ed economico del contratto

Akt allgemeinen Inhalts vorbehalten

sind.”;

b) Absatz 4 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

4. Erist vor dem zustdndigen Leiter
fir die Tatigkeit des Amtes verantwortlich
und unterbreitet demselben jedes Jahr
einen Bericht UOber die durchgefiihrte
Tatigkeit. Er entscheidet {ber die
Bewertung des dem Amt zugeteilten
Personals, auch zwecks Zuerkennung
der entsprechenden zusatzlichen
Besoldungselemente unter Beachtung
der Tarifvertrage.”.

‘ Art. 13
(Anderungen zum Regionalgesetz vom 9.

November 1983, Nr. 15 betreffend

,Ordnung der Amter der Region und

Bestimmungen tiber die dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung des

Personals®” mit seinen spéteren
Anderungen)

1. Artikel 18 des Regionalgeseizes
vom 9. November 1983, Nr. 15, ersetzt
durch Artikel 14 des Regionalgesetzes
vom 11. Juni 1987, Nr. 5, wird wie folgt
geandert:

a) Absatz 5 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

.0. Dem Presseamt kénnen auRer
dem flr die Funktionsfahigkeit des Amtes
erforderlichen Personal hochstens zwei
im gesamtstaatlichen Verzeichnis
eingetragene, auch verwaltungsexterne
Journalisten zugeteilt werden, die mit
befristetem Vertrag flir einen die
Amtsperiode des Regionalausschusses
nicht Oberschreitenden Zeitraum mit



nazionale giornalisti; per il frattamento di
missione e di bilinguismo si applicano le
disposizioni de! contratto collettivo
dell'area dirigenziale.”.

Art. 14
(Modificazioni alla legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 concernente
“Ordinamento degli uffici regionali e
norme sulfo stato giuridico e trattamento
economico del personale” e successive
maodificazioni)

1. All'articolo 24 della legge regionale
9 novembre 1983, n. 15, come sostituito
dall'articolo 17 della legge regionale 11
giugno 1987, n. 5, modificato dall’articolo
3 della legge regiconale 6 dicembre 1993,
n. 22 e dallarticolo 8 della legge
regionale 15 luglio 2009, n. 5 sono
apportate le seguenti modificazioni:
a) il comma 4 & sostituito dal seguente:

‘4. La qualifica di dirigente & conferita
a seguito di concorsi pubblici per esami o
per titoli ed esami o, in relazione alle
caratteristiche dei posti da ricoprire e
comunque nella misura non superiore al
50 per cento dei posti complessivi, a
seguito di concorsi per titoli riservati agli
iscritti al’albo degli idonei alle funzioni
dirigenziali.”;
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Zuerkennung der rechtlichen und
wirtschaftlichen Stellung gemall dem
gesamtstaatlichen Journalistenvertrag

einzustellen sind; far die
Aul3endienstverglitung und die
Zweisprachigkeitszulage  gelten  die

Bestimmungen
Fihrungskréfte.”.

des Tarifvertrags flr

Art. 14
(Anderungen zum Regionalgesetz vom 9.
November 1983, Nr. 15 betreffend
.Ordnung der Amter der Region und
Bestimmungen {iber die dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung des
Personals” mit seinen spéteren
Anderungen)

1. Artikel 24 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15, ersetzt
durch Artikel 17 des Regionalgesetzes
vom 11. Juni 1987, Nr. 5, geandert durch
Artikel 3 des Regionalgesetzes vom 6.
Dezember 1993, Nr. 22 und durch Artikel
8 des Regionalgesetzes vom 15. Juli
2009, Nr. 5, wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 wird durch nachstehenden

Absatz ersetzt:

»4. Der Fihrungsrang wird infolge von
offentlichen Wettbewerben nach
Prafungen oder nach Prifungen und
Bewertungsunterlagen bzw. - je nach den
Merkmalen der zu besetzenden Stellen
und auf jeden Fall im Ausmaft von
héchstens 50 Prozent der Gesamtanzahi
der Stellen - von Wettbewerben nach

Bewertungsunteriagen  fir die im
Verzeichnis der  Geeigneten  zur
Ubernahme von  F hrungsaufgaben

eingetragenen Bediensteten erteilt.”;



b) il comma 6 é& sostituito dal seguente:

‘6. Con regolamento la Giunta
definisce, nei limiti di cui al comma 4, le
ipotesi di ricorso alle diverse procedure
concorsuali, le tipologie delle prove e le
modalita di svolgimento degli esami,
nonché i criteri di valutazione dei titoli.”.

Art. 15
(Interpretazione autentica dell'articolo 8
della legge regionale 23 novembre 1979,
n. b e successive modificazioni ed
interpretazioni)

1. Il rimborso delle spese legali nei
casi indicati dall'articolo 8 della legge
regionale 23 novembre 1979, n. 5 e
successive modificazioni ed
interpretazioni va inteso nel senso di
riconoscere, nei procedimenti  volti
allaccertamento  della responsabilita
amministrativa o contabile, il rimborso
delle spese legali, peritali e di giudizio
anche in caso di accertamento di colpa
lieve, di compensazione di tali spese e di
liquidazione delle medesime in misura
inferiore a quelle dovute, in base alle
tariffe professionali.

Art. 16
(Ineleggibilita a consigliere comunale)

1. Nella lettera i) del comma 1
dellarticolo 12 della legge regionale 30
novembre 1994, n. 3 sono aggiunte in
fine le seguenti parole: “aventi sede nel
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b) Absatz 6 wird durch nachstehenden
Absatz ersetzt:
.6. Der Regionalausschuss legt mit
Verordnung - in den Grenzen laut Absatz

4 - die verschiedenen mdglichen
Wettbewerbsverfahren, die Prifungen
und deren Durchfihrungsmodalititen

sowie die Kriterien fliir die Bewertung der
Unterlagen fest.”.

Art. 15
(Authentische Auslegung des Artikels 8
des Regionalgesetzes vom 23.
November 1979, Nr. 5 mif seinen
spéteren Anderungen und Auslegungen)

1. Die Ruckerstattung der
Anwaltskosten ist in den im Artikel 8 des
Regionalgesetzes vom 23. November
1979, Nr. 5 mit seinen spéteren
Anderungen und Auslegungen
angefihrten Fallen in dem Sinn zu
verstehen, dass in den Verfahren zur
Feststellung der Amts- und
Rechnungshaftung die Rickerstattung
der Anwalts-, Gutachter- und
Gerichtskosten gemaR den Berufstarifen
auch in den Fallen zuerkannt wird, in
denen eine leichte Fahrlassigkeit
festgestellt  wurde, diese Kosten
aufgerechnet und dieselben in einem
geringeren als dem  geschuldeten
Ausmal festgelegt wurden.

Art. 16
(Nichtwéhibarkeit zum
Gemeinderatsmitglied)

1. Im Artikel 12 Absatz 1 des
Regionalgesetzes vom 30. November
1994, Nr. 3 werden unter Buchstabe i)
nachstehende Worte hinzugefigt: ,, die



territorio della comunita comprensoriale,
per i comuni della provincia di Bolzano, o
della comunita, per i comuni della
provincia di Trento, di cui fa parte il
comune”.

Art. 17
(Norme finali e transitorie)

1. Le denominazioni maschili utilizzate
nella presente legge per motivi linguistici
sono da considerarsi valide per entrambi
1 generi.

2. | riferimenti della legge regionale ad
organi e strutture della Regione si
intendono operati, per quanto concerne
le Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Trento e di
Bolzano, con riferimento ad organi e
strutture competenti in base ai rispettivi
ordinamenti.

3. In prima applicazione il triennio di
riferimento, di cui all’articolo 5, comma 5-
ter della legge regionale 21 luglio 2000,
n. 3, aggiunto dalia lettera b) del comma
1 dellarticolo 4 della presente legge, &
quello dal 1° gennaio 2008 ai 31
dicembre 2010.

4. Fino al’adozione delf'atto di cui
allarticolo 6, comma 1 della legge
regionale 21 luglio 2000, n. 3, come
sostituito dalla lettera b) del comma 1
delfarticolo 6 della presente legge, si
applicano le disposizioni del contratto
collettivo.

5. Fino allemanazione del
regolamento di cui all'articolo 7-quater,
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ihren Sitz im Gebiet der
Bezirksgemeinschaft - fiir die Gemeinden
der Provinz Bozen - oder der

Gemeinschaft - fir die Gemeinden der
Provinz Trient - haben, der die Gemeinde
angehort®.

CArt. 17
(Schluss- und Ubergangsbestimmungen)

1. Die in diesem Gesetz aus
sprachlichen Grinden verwendete
mannliche Form bezieht sich auf beide
Geschlechter.

2. Die in diesem Regionaigesetz
enthaltenen Verweise auf Organe und
Organisationseinheiten der Region sind
fir die Handels-, Industrie-, Handwerks-
und Landwirtschaftskammern Trient und
Bozen mit Bezug auf die laut den
jewelligen  Ordnungen  zusténdigen
Organe und Organisationseinheiten zu
verstehen.

3. Bei der Erstanwendung entspricht
der Dreijahreszeitraum gemafl Artikel 5
Absatz 5-ter des Regionalgesetzes vom
21. Juli 2000, Nr. 3, eingefiigt durch
Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b) dieses
Gesetzes, dem Zeitraum vom 1. Janner
2008 bis 31. Dezember 2010.

4, Bis zum Erlass des
Verwaltungsaktes gemal Artikel 6
Absatz 1 des Regionalgesetzes vom 21.
Juli 2000, Nr. 3, ersetzt durch Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe b) dieses Gesetzes,
finden die im Tarifvertrag enthaltenen
Bestimmungen Anwendung.

5. Bis zum Erlass der Verordnung
gemal Artikel 7-quater Absatz 1,



comma 1, inserito dall'articolo 7 della
presente legge, si applicano le
disposizioni del contratto collettivo.

Art. 18
(Abrogazione di norme)

1. Sono
disposizioni:
a) il comma 3, dell'articolo 3 della legge

regionale 21 luglio 2000, n. 3;

abrogate le seguenti

b) | comma 10 deil'articolo 13 della
legge regionale 9 novembre 1983, n.
15 come sostituito dall'articolo 8 della
legge regionale 11 giugno 1987, n. 5;

c) icommiB, 7 e 8 dellarticolo 18 della
legge regionale 9 novembre 1983, n.
15 come sostituito dallarticolo 14
delia legge regionale 11 giugno 1987,
n. 5.

Art. 19
(Testo coordinato)

1. I Presidente della Regione &
autorizzato a riunire e coordinare, con
proprio decreto, previa deliberazione
della Giunta regionale, le disposizioni
della presente legge con quelle
contenute nelle leggi regionali 7
settembre 1958, n. 23, 28 ottobre 1960,
n. 17, 25 luglio 1962, n. 13, 26 agosto
1968, n. 20, 23 novembre 1979, n. 5, 9
novembre 1983, n. 15, 11 giugno 1987,
n. 5 20 novembre 1988, n. 26, 21
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eingefigt durch Artikel 7 dieses
Gesetzes, finden die im Tarifvertrag
enthaltenen Bestimmungen Anwendung.

Art. 18
(Aufhebung von Bestimmungen)

1.  Nachstehende
werden aufgehoben:
a) Absatz 3 des Artikels 3 des

Regionalgesetzes vom 21. Juli 2000,

Nr. 3;

b} Absatz 10 des Artikels 13 des
Regionalgesetzes vom 9. November
1983, Nr. 15, ersetzt durch Artikel 8
des Regionalgesetzes vom 11. Juni
1987, Nr. 5;

c) die Absatze 6, 7 und 8 des Artikels 18
des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15, ersetzt durch
Artikel 14 des Regionalgesetzes vom
11. Juni 1987, Nr. 5.

Bestimmungen

Art. 19
(Koordinierter Text)

1. Der Prasident der Region Iist
ermachtigt, mit eigenem Dekret nach
Erlass des entsprechenden Beschlusses
des Regionalausschusses die in diesem
Gesetz enthaltenen Bestimmungen mit
den Bestimmungen der Regionaigesetze
vom 7. September 1958, Nr. 23, vom 28.
Oktober 1960, Nr. 17, vom 25. Juli 1962,
Nr. 13, vom 26. August 1968, Nr. 20,
vom 23. November 1973, Nr. 5, vom 9.
November 1983, Nr. 15, vom 11. Juni



febbraio 1991, n. 5, 2 maggio 1993, n. 9,
6 dicembre 1993, n. 22, 28 aprile 1995,
n. 3, 21 luglio 2000, n. 3, 15 luglioc 2009,
n. 5.

La presente legge sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarla e
di farla osservare come legge della
Regione.

IL PRESIDENTE
DELLA REGIONE

1987, Nr. 5, vom 20. November 1988, Nr.
26, vom 21. Februar 1991, Nr. 5, vom 2.
Mai 1993, Nr. 9, vom 6. Dezember 1993,
Nr. 22, vom 28. April 1995, Nr. 3, vom
21. Juli 2000, Nr. 3 und vom 15. Juli
2009, Nr. 5 zu sammeln und zu
koordinieren.

Dieses Gesetz ist im Amtisblatt der
Region kundzumachen. Jeder, dem es
obliegt, ist verpflichtet, es ais
Regionalgesetz zu befolgen und fiir seine
Befolgung zu sorgen.

DER PRASIDENT
DER REGION
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