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AT

Egregio Signor

dott. Josef Noggler
Vicepresidente e
Assessore agli Enti focali
Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige/Siidtirol
Piazza Universita, 3

39100 BOLZANO

Egregio Signor

Carlo Daldoss

Assessore afla Coesione terriforiale,
urbanistica, enti locali ed edilizia
abitativa

Provincia autonoma di Trento

Via Vannetti, 32

38122 TRENTO

OGGETTO: richiesta modifica art. 63 del DPReg 2/L - 2005

Egregio Vicepresidente,

con la presente sono a chiedere un intervento di modifica sull'articolo
indicato in oggetto secondo quanto evidenziato nell'allegato alla presente nota.

Tale modifica si giustifica da una parte nella necessita di chiarire che gli enti hanno sempre
la possibilita di individuare il titolare tramite selezione anche in caso si proceda alla nuova copertura
di una sede segretarile, dall'altra nell'opportunita di poter esprimere un parere vincolante sulla
volonta del segretario che acquisisce il ruolo di vicesegretario, di rinunciare al posto e rimanere in

disponibilita per due anni.

A fronte dell'obbligo del'ente di sopportare il costo della condizione di disponibilita
optata dal Vicesegretario, si ritiene indispensabile che I'ente possa esprimere il suo parere.
Resto volentieri a disposizione per ogni ulteriore necessita di chiarimento che fosse

ritenufa necessaria.
Con i migliori saluti.

All.
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RATAA/0004718/30/03/2017-A - Allegato Utente 1 (A01)

(Art. 539 LR 5 marzo 1993 n. 4;
art. 34 LR 22 dicembre 2004 n. 7;
art. 12 LR 9 dicembre 2014 n. 11;
art. 3 LR 15 dicembre 2015 n. 27;
art. 1 LR 28 settembre 2016 n. §)

Modifiche delle sedi segretarili

1. Nel caso di fusioni di pill comuni con la conseguente soppressione di posti di
segretario comunale, @ inquadrato come titolare della nuova sede il segretario di
qualifica piu elevata conseguita in via definitiva. In caso di uguale qualifica le funzioni di
segretario sono temporaneamente assegnate al segretario con maggiore anzianita di
servizio effettivamente svolto nella qualifica, fino all’espletamento di apposito concorso,
al quale sono ammessi i segretari dell’ente inquadrati nella suddetta qualifica (1). |
segretari non inquadrati come titolari sono inquadrati come vicesegretari ad
esaurimento. In caso di convenzione con altro comune per il servizio di segreteria, le
funzioni segretarili presso il comune convenzionato possono essere affidate anche a uno
dei vicesegretari.

2. In caso di gestione associata della segreteria comunale, & inquadrato come titolare,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 47, comma 2, il segretario di qualifica piu
elevata conseguita in via definitiva. In caso di uguale qualifica le funzioni di segretario
sono temporaneamente assegnate al segretario con maggiore anzianita di servizio
effettivamente svolto nella qualifica, fino all’espletamento di apposita selezione,
secondo le procedure stabilite nella convenzione, a cui sono ammessi i segretari della
gestione associata inquadrati nella suddetta qualifica. | segretari non inquadrati come
titolari sono inquadrati come vicesegretari ad esaurimento. La copertura delle sedi
segretarili coinvolte nella gestione associata avviene nel rispetto dei limiti definiti
dalla normativa provinciale. In caso di nuova copertura di una sede segretarile si
procede alla individuazione del titolare in base a quanto previsto dal presente
comma La convenzione prevede la ripartizione tra il segretario, il vicesegretario,
limitatamente ai comuni dove questo & inquadrato come dirigente, e i vicesegretari a
esaurimento delle funzioni segretarili nei comuni associati. Salvo che la legge provinciale
sui limiti delle assunzioni non rechi una diversa disciplina, in caso di vacanza del posto di
segretario comunale in comuni di classe prima o seconda coinvolti nella gestione
assaciata, alla copertura dello stesso posto si provvede con la mobilita o concorso
pubblico, secondo quanto eventualmente previsto dalla legge provinciale.

3. In caso di scioglimento della convenzione per la gestione associata della segreteria
comunale, ai segretari e ai vicesegretari comunali in servizio e-titelari-disedesegretarile
alla-data-di-costituzione-della-gestiene-asseciata gia titolari di sede segretarile sono
riassegnate, nei rispettivi comuni, le funzioni di titolare di sede segretarile.

4. | segretari in servizio di ruolo nei comuni interessati da processi di gestione
associata mediante convenzione e i vicesegretari di cui al comma 1 conservano, se pil

(1) Lamodifica recata dall’articolo 3 comma 1, lettera b) della legge regionale 15 dicembre 2015 n. 27 non si applica alle fusioni di
comuni istituite fino al 1° gennaio 2016 compreso. Per tali comuni continua ad applicarsi la disciplina vigente fino alla data di
entrata in vigore della stessa LR 27/2015 (articolo 3 comma 2 LR 27/2015).




favorevole, il trattamento giuridico e pravvisoriamente quello economico in godimento,
con esclusione dell’indennita di convenzione, fino alla ridefinizione dello stesso nei
contratti collettivi. | segretari comunali titolari della sede segretarile in esito a processi
di fusione non mantengono l'indennita di convenzione eventualmente percepita prima
dell’istituzione del

nuovo comune (2). | vicesegretari di cui al presente articolo conservano il diritto alla
nomina in caso di successiva vacanza del posto di segretario. Ai fini di tale nomina, della
mabilita e della partecipazione ai concorsi il servizio svolto dai vicesegretari é
equiparato, se tale equiparazione risulta pit favorevole, a quello prestato in qualita di
segretario comunale presso il comune d’origine.

5. | segretari non inquadrati come titolari possono rinunciare al posto di vicesegretario
entro il termine perentorio di novanta giorni dall'inquadramento del titolare, previo
parere favorevole della giunta comunale o, in caso di gestione associata,
dellorgano individuato dalla convenzione. In tal caso essi sono collocati in
disponibilita per il periodo massimo di due anni decorrenti dalla scadenza del termine di
preavviso. | soggetti in disponibilita sono esonerati dal servizio, conservano il diritto alla
nomina in caso di successiva vacanza del posto di segretario e possono partecipare alle
procedure di mobilita e concorsuali delle sedi segretariali vacanti. Durante la
disponibilita spetta al segretario il trattamento economico base e la misura minima delle
indennita che presuppongono I'effettivo svolgimento di funzioni, salve quanto disposto
dalla contrattazione collettiva. | relativi oneri sono a carico del nuovo comune, in caso
di fusione, o dei comuni associati secondo quanto stabilito in convenzione. Al termine
della disponibilita il rapporto di lavoro si risolve automaticamente.

La modifica recata dall’articolo 3 comma 1, lettera d) della legge regionale 15 dicembre 2015 n. 27 non si applica alle
convenzioni di segreteria dei comuni della provincia di Bolzano e, in provincia di Trento, alle convenzioni di segreteria esistenti
alla data di entrata in vigore della stessa LR 27/2015 non coinvolte da processi di gestione associata ai sensi della legge
provinciale di Trento 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino” e successive
modificazioni. In tali casi trova applicazione il trattamento economico previsto dalla contrattazione collettiva (articolo 3 comma

3 LR 27/2015).




