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CONSIGLIO REGIONALE DEL TRENTINO - ALTO ADIGE
REGIONALRAT TRENTINO - SUDTIROL

XV Legislatura - Anno 2017 Trento, 19 aprile 2017
prot. n. 993 Cons. reg.
del 19 aprile 2017

Al
Presidente del Consiglio regionale
Sede

MOZIONE N.51/XV

La Regione solleciti il Ministero del Lavoro, affinché adotti una misura sostitutiva ai
voucher per laregolamentazione del lavoro saltuario e occasionale

Considerato che,

gli articoli 48, 49 e 50 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante “Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183" contengono la disciplina
del lavoro accessorio e che se eliminati significa imporre al datore di lavoro, anche per
prestazioni occasionali di breve o brevissima durata, di compiere tutti i non semplici
adempimenti burocratici previsti per la costituzione di un rapporto di lavoro ordinario.

Visto che,

pY

il lavoro accessorio, non € oggetto di un rapporto di lavoro ordinario, non richiede
adempimenti formali — come la costituzione di una posizione Inps per il lavoratore, le
comunicazioni obbligatorie all’Ufficio del lavoro, l'iscrizione in un libro paga e matricola —
essendo retribuito con i buoni, o voucher, & la risposta ottimale per situazioni specifiche in
diverse attivita economiche. Inoltre, i buoni-lavoro si sono rivelati un ottimo strumento per
far emergere il lavoro nero e per impiegare il lavoro occasionale e persone con difficolta di
accesso al mercato del lavoro.

Dato che,

sono numerose anche nella nostra regione le attivita economiche in settori come |l
turismo, [l'agricoltura, lartigianato che per la peculiarita che le contraddistingue
necessitano di prestazioni lavorative occasionali svolte in modo saltuario, si auspica un
impegno dell’esecutivo regionale, affinché si attivi con gli strumenti che gli sono
riconosciuti a norma di legge, per rispondere ad una esigenza che certamente
I'eliminazione dei voucher non risolve.



Cio premesso,

il Consiglio regionale del Trentino-Alto Adige
impegna la Giunta regionale

e ad attivarsi presso il Ministero del Lavoro al fine di sollecitare una regolamentazione
seria da applicare al lavoro accessorio, in determinate attivita economiche in settori
che per le loro peculiari esigenze, necessitano di tale forma di lavoro.

F.TO: | CONSIGLIERI REGIONALI
Giacomo Bezzi
Maurizio Fugatti
Manuela Bottamedi
Claudio Cia



CONSIGLIO REGIONALE DEL TRENTINO - ALTO ADIGE
REGIONALRAT TRENTINO — SUDTIROL

XV. Legislaturperiode — 2017 Trient, 19. April 2017
Prot. Nr. 993 RegRat

An den Prasidenten
des Regionalrates

Nr. 51/XV
BESCHLUSSANTRAG

Die Region soll das Arbeitsministerium auffordern, einen Ersatz fur die
Voucher zwecks Regelung der sporadischen und geringfligigen
Arbeitsverhaltnisse zu schaffen

In Anbetracht dessen,

dass sich die Artikel 48, 49 und 50 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 81 vom
15. Juni 2015 ,Umfassende Regelung der Arbeitsvertrage und Uberarbeitung der
Gesetzesbestimmungen auf dem Sachgebiet der Aufgabenbereiche im Sinne des
Artikels 1 Absatz 7 des Gesetzes Nr. 183 vom 10. Dezember 2014 mit der
Gelegenheitsarbeit befassen. Werden diese abgeschafft, so wird der Arbeitgeber
auch fur sporadische und zeitlich begrenzte Arbeitsleistungen verpflichtet,
samtlichen, alles andere als einfachen birokratischen Obliegenheiten
nachzukommen, die bei Begriindung eines normalen Arbeitsverhéltnisses anstehen.

Hervorgehoben,

dass die  Gelegenheitsarbeit nicht Gegenstand eines  ordentlichen
Arbeitsverhaltnisses ist, fur welches formalrechtliche Obliegenheiten gelten, wie
beispielsweise die Schaffung einer INPS-Position fir den Arbeithnehmer, die
obligatorischen Meldungen an das Arbeitsamt, die Eintragung in ein Lohn- und
Matrikelbuch. Die Gelegenheitsarbeit wird mittels Lohngutscheinen, sprich Voucher,
entschadigt, was fur viele Teile der Wirtschaft eine optimale Lésung darstellt. Zudem
haben sich die Lohngutscheine bewéhrt, um der Schwarzarbeit Einhalt zu gebieten
und stattdessen auf die Gelegenheitsarbeit zu setzen und Menschen zu
beschéftigen, die sich auf dem Arbeitsmarkt nur schwer behaupten kdnnen.



Festgestellt,

dass auch in unserer Region in zahlreichen Wirtschaftsbereichen wie beispielsweise
im Tourismussektor, der Landwirtschaft und dem Handwerk die Notwendigkeit
besteht, angesichts ihrer Besonderheiten auf die Verrichtung von
Gelegenheitsarbeiten zurlckzugreifen, wird darauf vertraut, dass sich die
Regionalregierung mit den ihr laut Gesetz zustehenden Mitteln daftir einsetzt, einem
Bedurfnis gerecht zu werden, dem mit der Abschaffung der Voucher sicherlich nicht
entsprochen wird.

Dies vorausgeschickt,
verpflichtet
der Regionalrat der Autonomen Region Trentino-Sudtirol
die Regionalregierung,

beim Arbeitsministerium vorstellig zu werden, auf dass eine adaquate Regelung fur
die Gelegenheitsarbeit in bestimmen Wirtschaftsbereichen, die aufgrund ihrer
besonderen Erfordernisse dieser Form von Arbeit bedirfen, erlassen werde.

Gez.: DIE REGIONALRATSABGEORDNETEN
Giacomo Bezzi
Maurizio Fugatti
Manuela Bottamedi
Claudio Cia



