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In presenza dei  In Anwesenheit der 

sottoindicati membri  nachstehenden Mitglieder 
   

Presidente Roberto Paccher Präsident 
Vicepresidente Luca Guglielmi Vizepräsident 

Segretario questore Alessandro Savoi  Präsidialsekretär 
Segretario questore Helmut Tauber  Präsidialsekretär 
Segretario questore Alessandro Urzì  Präsidialsekretär 

   
Assiste il  Im Beisein des 

Segretario generale  Dr. Stefan Untersulzner  Generalsekretärs  
   

Assente:  Abwesend: 
Vicepresidente (giust.) Josef Noggler (entsch.)  Vizepräsident 

   
L'Ufficio di Presidenza  Das Präsidium 

delibera sul seguente beschließt zu nachstehendem 

OGGETTO: GEGENSTAND: 

  

Presa d’atto delle risorse da destinare al fondo 

di produttività 2018  

Kenntnisnahme der für den 

Produktivitätsfonds 2018 bestimmten 

Geldmittel 

  

  

  

  



DELIBERAZIONE N. 25/19   BESCHLUSS Nr.  25/19  
  
L'UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO 
REGIONALE 

DAS PRÄSIDIUM DES REGIONALRATS -  
 

  
 Visto l’art. 88 del contratto collettivo in 
vigore per il personale dell’area non dirigenziale 
del Consiglio regionale concernente la disciplina 
del fondo per la produttività e la qualità della 
prestazione lavorativa; 

 Nach Einsicht in den Artikel 88 des 
geltenden Tarifvertrages betreffend das Personal, 
ausgenommen die Führungskräfte, das beim 
Regionalrat Dienst leistet, welcher den Fonds für 
die Produktivität und die Qualität der 
Arbeitsleistung regelt;  

  
 Vista la propria deliberazione 2 maggio 
2017, n. 289;  

 Nach Einsicht in den Präsidiumsbeschluss 
Nr. 289 vom 2. Mai 2017; 

  
 Visto il quadro riassuntivo delle risorse 
destinabili per l’anno 2018 al fondo per la 
produttività e la qualità della prestazione lavorativa 
di cui all’art. 88 del contratto collettivo sottoscritto 
il 27.10.2009 e riportato nell’allegato A); 

 Nach Einsicht in die zusammenfassende, 
in der Anlage A) angeführte Aufstellung der 
Geldmittel, die für das Jahr 2018 dem im Artikel 
88 des am 27. Oktober 2009 unterzeichneten 
Tarifvertrages vorgesehenen Fonds für die 
Produktivität und die Qualität der Arbeitsleistung 
zugewiesen werden können; 

  
 Visto l’art. 11 del Regolamento interno;  
 

 Nach Einsicht in den Art. 11 der 
Geschäftsordnung;  

  
 A maggioranza dei voti legalmente 
espressi, 

 Mit gesetzmäßig zum Ausdruck gebrachter 
Stimmenmehrheit - 

  
d e l i b e r a b e s c h l i e ß t 

  
 1. Di prendere atto delle risorse destinabili 
al fondo di produttività e la qualità della 
prestazione lavorativa relativo all’anno 2018 come 
dettagliate nell’allegato A) quale parte integrante 
della presente deliberazione. 

 1. Die verfügbaren Geldmittel, die für das 
Jahr 2018 dem Fonds für die Produktivität und die 
Qualität der Arbeitsleistung zugewiesen werden 
können, so wie in der Anlage A) als integrierender 
Bestandteil dieses Beschlusses angeführt, zur 
Kenntnis zu nehmen. 

  
 2. Di rinviare ad un successivo decreto 
esecutivo la ripartizione del fondo per la 
produttività tra i dipendenti. 
 

 2. Die Aufteilung des Produktivitätsfonds 
unter den Bediensteten mit nachfolgendem 
Durchführungsdekret festzusetzen. 

 
IL PRESIDENTE/DER PRÄSIDENT 

- Roberto Paccher - 
firmato-gezeichnet 

 
IL SEGRETARIO GENERALE/DER GENERALSEKRETÄR 

- Dr. Stefan Untersulzner  -  
firmato-gezeichnet 

 



Trattamento 

economico (stipendio 

tabellare iniziale e IIS 

dipendenti in servizio 

al 01.01.2018

6%

€ 688.245,33 € 41.294,72

Economie di gestione 

- retribuzione 

mancata sostituzione 

temporanea di 

personale - anno 

2017

60%

€ 13.487,88 € 8.092,72

€ 1.326,10

Risorse di cui alla lettera b) del comma 2:                 

Risorse contrattuali una tantum e 

risparmi cessazione disagiata residenza 

€ 0,00

Risorse di cui alla lettera c) del comma 2:                  

Risorse di cui all' art. 66, comma 2:

Quota proporzionale dell'eccedenza 

annuale del limite massimo del Fondo 

per il finanziamento del sistema di 

classificazione di cui al comma 4, art. 66 

contratto Regione 1.12.2008 

TOTALE RISORSE FONDO PER ANNO 2018    
(da ripartire tra gli uffici e tra tutto il personale) € 50.713,55

ALLEGATO  A)

QUADRO RIASSUNTIVO DELLE RISORSE DESTINABILI PER L'ANNO 2018 AL 

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' E LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA

(articolo 88 del contratto collettivo 27 ottobre 2009)

Risorse di cui alla lettera a) del comma 2:                 



Besoldung 
(Anfangsgehalt und SEZ 

der am 01.01.2018 
Dienst leistenden 

Bediensteten)

6%

€ 688.245,33 € 41.294,72

Einsparungen aufgrund 
der nicht erfolgten 

zeitweiligen Ersetzungen 
von Bediensteten - Jahr 

2017

60%

€ 13.487,88 € 8.092,72

€ 1.326,10

GESAMTBETRAG DES FONDS FÜR DAS JAHR 2018  
(auf die Ämter und sämtliche Bedienstete aufzuteilen)            € 50.713, 55

Einmalige Beträge laut Tarifvertrag und 
Einsparungen wegen Einstellung der 
Entrichtung der Entfernungszulage

€ 0,00

Ressourcen gemäß  Absatz 2 Buchstabe c):

Ressourcen gemäß  Art. 66 Absatz 2:

Proportional berechneter Anteil des jährl. 
Überschusses der Höchstgrenze des Fonds für 

die Finanzierung der Klassifizierung des 
Personals gemäß Art. Art. 66, Abs. 4 des 

Tarifvertrages der Region 01.12.2008

ZUSAMMENFASSENDE AUFSTELLUNG DER GELDMITTEL, DIE 2018 DEM FONDS 
FÜR DIE PRODUKTIVITÄT UND DIE QUALITÄT DER ARBEITSLEISTUNG 

ZUGEWIESEN WERDEN KÖNNEN
(Artikel 88 des Tarifvertrages vom 27. Oktober 2009)

Ressourcen gemäß Absatz 2 Buchstabe a):         

Ressourcen gemäß Absatz 2 Buchstabe b):

ANLAGE A)


