COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *

PRIMO TRIMESTRE 2017

Posizione economico-professionale
Capo redattore TOTALE
gennaio 2017 € 4.385,97 | € 4.315,06 | € 8.701,03
febbraio 2017 € 4.385,97 | € 4.315,06 | € 8.701,03
marzo 2017 € 4.385,97 | € 743147 | € 11.817,44
TOTALE € 13.157,91 | € 16.061,59 | € 29.219,50
* il costo indicato & costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico

dell'’Amministrazione) ed é stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del

conto annuale del personale.




COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *
SECONDO TRIMESTRE 2017

Posizione economico-professionale
Capo redattore TOTALE
aprile 2017 € 4.385,97 | € 8.341,79 | € 12.727,76
maggio 2017 € 4.385,97 | € 9.969,96 | € 14.355,93
giugno 2017 € 6.453,87 | € 8.141,74 | € 14.595,61
TOTALE € 15.225,81 | € 26.453,49 | € 41.679,30

* il costo indicato e costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione)
ed e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del conto annuale del personale.




COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *
TERZO TRIMESTRE 2017

Posizione economico-professionale
Capo redattore TOTALE
luglio 2017 € 4.385,97 | € 8.141,74 | € 12.527,71
agosto 2017 € 4.385,97 | € 8.141,74 | € 12.527,71
settembre2017 € 4.385,97 | € 8.141,74 | € 12.527,71
TOTALE € 13.157,91 | € 24.425,22 | € 37.583,13
* il costo indicato & costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico

dell'’Amministrazione) ed e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del
conto annuale del personale.




COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *
QUARTO TRIMESTRE 2017

Posizione economico-professionale
Capo redattore c3 TOTALE
ottobre 2017 € 4.647,44 | € 8.141,74 | € 12.789,18
novembre 2017 € 4.647,44 | € 8.141,74 | € 12.789,18
dicembre 2017 € 9.446,70 | € 15.476,28 | € 24.922,98
TOTALE € 18.741,58 | € 31.759,76 | € 50.501,34
* il costo indicato & costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico

dell'’Amministrazione) ed e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del
conto annuale del personale.




