COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *

PRIMO TRIMESTRE 2022

Posizione economico-professionale

Cc2 c3 TOTALE
gennaio 2022 € 3.028,28 | € 8.952,20 | € 11.980,48
febbraio 2022 € 3.028,28 | € 8.952,20 | € 11.980,48
marzo 2022 € 3.028,28 | € 8.952,20 | € 11.980,48
TOTALE € 9.084,84 | € 26.856,60 | € 35.941,44

* il costo indicato e costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione) ed
e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del conto annuale del personale.




COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *
SECONDO TRIMESTRE 2022

Posizione economico-professionale

Cc2 c3 TOTALE
aprile 2022 € 3.028,28 | € 8.963,20 | € 11.991,48
maggio 2022 € 3.028,28 | € 8.952,20 | € 11.980,48
giugno 2022 € 3.028,28 | € 8.952,20 | € 11.980,48
TOTALE € 9.084,84 | € 26.867,60 | € 35.952,44

* il costo indicato & costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione) ed
e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del conto annuale del personale.




COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *

TERZO TRIMESTRE 2022

Posizione economico-professionale

c2 c3 TOTALE
luglio 2022 € 3.837,21 | € 8.952,20 | € 12.789,41
agosto 2022 € 3.837,21 | € 8.952,20 | € 12.789,41
settembre 2022 € 3.837,21 | € 8.952,20 | € 12.789,41
TOTALE € 11.511,63 | € 26.856,60 | € 38.368,23

* il costo indicato & costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione) ed
e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del conto annuale del personale.




COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *
QUARTO TRIMESTRE 2022

Posizione economico-professionale

Cc2 c3 TOTALE
ottobre 2022 € 3.837,21 | € 8.952,20 | € 12.789,41
novembre 2022 € 3.837,21 | € 8.962,20 | € 12.799,41
dicembre 2022 € 6.326,21 | € 17.704,40 | € 24.030,61
TOTALE € 14.000,63 | € 35.618,80 | € 49.619,43

* il costo indicato & costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione) ed
e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del conto annuale del personale.




