DATI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE DIRIGENTE

La retribuzione dei dirigenti é fissata dai contratti collettivi area dirigenziale e si compone di tre
elementi principali, oltre all’eventuale maturato economico per anzianita:

1) elementi stipendiali (tabella trattamento economico allegato B2 contratto collettivo 2 dicembre 2009 come
modificato dalla tabella 1 allegata all’accordo stralcio del 10.04.2019)

Stipendio tabellare lordo

Indennita di bilinguita

Indennita di trilinguita

(misura annua per 12 mensilita) Tit?o?%ia (importo mensile) (importo mensile)
attestato
dal dal dal posseduto dal dal dal dal
1.6.2016 1.6.2017 1.1.2018 1.1.2009 1.7.2017 1.1.2009 1.7.2017
A € 277,00 € 286,00 € 138,50 € 143,00
€ 54.780,00 €55.380,00 | € 55.800,00
B € 231,00 € 231,00 € 115,50 € 115,50

2) indennita di posizione (art 41 contratto collettivo area dirigenziale 22 maggio 2006 come modificato
dall’articolo 3 contratto collettivo 2 dicembre 2009)
costituisce un trattamento economico correlato alle funzioni effettivamente assegnate alle posizioni
dirigenziali e alle connesse responsabilita. A tal fine le strutture dirigenziali sono state graduate
individuando un coefficiente per ogni struttura in base al quale viene determinata la corrispondente

indennita di posizione:

Struttura dirigenziale

coefficiente

indennita di posizione lorda
(misura annua per 13 mensilita)

Segretario generale

1,00

€ 71.033,36

Vicesegretario generale

0,80

€ 56.826,69

3) laretribuzione di risultato (art. 42 contratto collettivo area dirigenziale 22 maggio 2006)
e definita annualmente tenuto conto delle risorse disponibili e viene erogata in base alla
valutazione effettuata dall’Ufficio di Presidenza sul grado di raggiungimento degli obiettivi fissati
per ciascun dirigente. L’importo lordo liquidato per 1’anno 2018 al Vicesegretario generale € stato

pari ad euro 6.919,48.

Nel corso dell’anno 2019 é stata erogata la somma di Euro 159,50 per rimborso spese di viaggio.

RETRIBUZIONE ANNUALE INDIVIDUALE Euro 76.085,84

(utile ai fini fiscali per I’anno 2019)




