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DELIBERAZIONE N, 180/15

L'UFFICIO DI  PRESIDENZA  DEL
CONSIGLIO REGIONALE

Visto il testo coordinato del
Regolamento organico del personale del
Consiglio regionale approvato con decreto
della Presidente del Consiglio regionale 27
maggio 2015, n. 248 ed in particolare I’art. 13;

Visto il contratto collettivo in vigore
riguardante il personale di ruclo e non di ruolo,
non dirigente, del Consiglio regionale ed in
particolare gli articoli 27 e 29 concernenti,
rispettivamente, le modalitd di risoluzione del
rapporto ed il termine di preavviso;

Vista la propria deliberazione 10
dicembre 2014, n. 96 con la quale il dipendente
matr. n. 3085 & stato assunto con contratto di
lavoro a tempo determinato ai  sensi
defl’articolo 19 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15, come sostituito
dall’articolo 15 della legge regionale 11 giugno
1987, n. 5 in qualitd di segretario particolare
della Presidente del Consiglio regionale a
decorrere dal 10 dicembre 2014 e fino al 27
novembre 2015;

Visto 1’art, 29 del contratto collettivo
di lavoro 27 ottobre 2009, “Termine ed
indennita di preavviso” ed in particolare:

- il comma 2 ai sensi del quale il personale
con rapporto di lavoro a tempo determinato
¢ tenuto ad un preavviso di dieci giorni di

calendario decorrenti dalla data di
ricevimento della comunicazione del
recesso;

- il comma 3 secondo il quale la parte che
risolve il rapporto di lavoro senza
I'osservanza dei termini di preavviso versa
all’altra parte un’indennita di preavviso;

- il comma 4 secondo il quale & facoltd della
parte che riceve la comunicazione di
recesso del rapporto di lavoro risolvere il
rapporto stesso sia all’inizio, sia durante il
periodo di preavviso con il consenso
dell’altra parte e senza applicazione del

BESCHILUSS Nr. 180/15

DAS PRASIDIUM DES REGIONALRATS -

Nach Einsicht in den koordinierten
Text betreffend die Personaldienstordnung des
Regionalrates, der mit Dekret der Prisidentin
des Regionalrates Nr. 248 vom 27. Mai 2015
genehmigt worden ist und im Besonderen nach
Finsicht in den Artikel 13;

Nach Einsicht in den geltenden
Tarifvertrag betreffend das planmaBige und
auferplanmiBige Personal, ausgenommen die
Fihrungskrifte, das beim Regionalrat Dienst
leistet und insbesondere in die Artikel 27 und
29, welche die Auflésung des
Arbeitsverhiltnisses und die Kindigungsfrist
betreffen;

Nach Einsicht in den Beschiuss Nr. 96
vom 10. Dezember 2014, mit dem der besagte
Bedienstete Matrikelnr. 3085 mit befristetem
Arbeitsvertrag im Sinne des Artikels 19 des
Regionalgesetzes Nr. 15 vom 9. November
1983, abgedndert durch Artikel 15 des
Regionalgesetzes Nr. 5 vom 11. Juni 1987,
vom 10. Dezember 2014 bis 27. November
2015 als Sondersekretir der Prisidentin des
Regionalrates eingestellt worden ist;

Aufgrund des Artikels 29 des
Tarifverirages vom 27. Oktober 2009
LKindigungsfrist und Entschiadigung bei
Nichteinhalten der Kiindigungsfrist“ und
insbesondere aufgrund der nachstehenden
Absitze:

- Absatz 2, laut dem das Personal mit
befristetem Arbeitsverhiltnis eine
Kiindigungsfrist von zehn Kalendertage
einhalten muss, welche ab dem Tag des
Erhalts der Riicktrittsmitteilung 18uft;

- Absatz 3, laut dem die Partei, die das
Arbeitsverhiilinis aufldst, ohne dabei die
Kiindigungsfristen einzuhalten, der anderen
Partei eine Entschidigung entrichten muss;

- Absatz 4, lawt dem die Partei, die die
Mitteilung iber die Auflosung des
Arbeitsverhiiltnisses erhalt, das
Arbeitsverhdltnis sowohl bei Beginn als
auch wihrend der Kiindigungsfrist im
Einvernehmen mit der anderen Partei



comma 3;

Vista la nota di data 17 novembre
2015, prot. n. 3373 Cons. reg. con la quale &
stata comunicata al dipendente predetto la
cessazione del rapporto di lavoro a tempo
determinato per termine incarico;

Ritenuto, quindi, di prendere atto della
cessazione del contratto di lavoro a tempo
determinato del dipendente matricola n. 3085 a
decorrere dal 27  novembre 2015,
corrispondente all’ultimo giorno di servizio;

Ad unanimitd di voti legalmente
espressi,

DELIBERA

1. Di prendere atto della cessazione del
contratto di lavoro a tempo determinato, ai
sensi dell’articolo 19 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15, come sostituito
dall’articolo 15 della legge regionale 11 giugno
1987, n. 5, del dipendente matricola n. 3085, a
decorrere dal 27  novembre 2015,
corrispondente all’ultimo giorno di servizio.

2. Di far riserva di determinare con
successivo provvedimento il trattamento di fine
servizio e quant’aitro eventualmente spettante
al medesimo dipendente.

auflésen kann, wobel in diesem Fall der
Absatz 3 nicht angewandt wird;

Nach Finsicht in das Schreiben vom
17. November 2015, Prot. Nr. 3373 RegRat,
mit welchem dem vorgenannten Bediensteten
die Aufldsung des befristeten
Arbeiisverhiltnisses wegen  Ablauf des
Vertrages mitgeteilt worden ist;

Zur Kenninis genommen, dass der
Arbeitsvertrag des Bediensteten Matrikelnr.
3085 mit befristetem Arbeitsverhéltnis am 27.
November 2015 (letzter Arbeitstag) ablauft;

Mit  gesetzmdBig zum  Ausdruck
gebrachter Stimmeneinhelligkeit -

BESCHLIEST

1. Zur Kenntnis zu nehmen, dass der
Arbeitsvertrag des Bediensteten
Matrikelnummer 3085 mit  befristetem
Arbeitsverhiltnis im Sinne des Art. 19 des
Regionalgesetzes Nr. 15 vom 9. November
1983, ersetzt durch den Art. 15 des
Regionalgesetzes Nr. 5 vom 11. Juni 1987, am
27. November 2015 (letzter Arbeitstag)
abgelaufen ist.

2. Die dem vorgenannten Bediensteten
zustehende Abfertigung und allfallige weitere
Zuwendungen mit einer nachfolgenden
MaBnahme festzusetzen.

IE PRASIDENTIN
- dott.ssa Chiara t?ti -
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