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CONSIGLIO REGIONALE % ﬁ‘ REGIONALRAT
DELLA REGIONE AUTONOMA DER AUTONOMEN REGION

TRENTINO-ALTO ADIGE @% TRENTINO-SUDTIROL

DECRETO DEL DIRIGENTE
SEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE

Oggetto: Autorizzazione alla spesa per |’iscrizione del personale ai corsi di formazione proposti da T.S.M.
- Trentino School of Management - CIG ZF439F2AE4 per una spesa complessiva di euro
1.915,00 (IVA esente).

IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
370 del 31 luglio 2018 e s.m.i. che all’art. 38 prevede 1’applicazione della normativa della Provincia
autonoma di Trento in materia di lavori pubblici, trasparenza degli appalti, attivita contrattuale e
amministrazione dei propri beni, di cui alle leggi provinciali n. 23 del 16 luglio 1990 e n. 26 del 10 settembre
1993 e successive modificazioni ed integrazioni, come stabilito dall’art. 2 della legge regionale 22 luglio
2002, n. 2 che ne prevede 1’applicazione anche per le attivita della Regione Trentino Alto Adige;

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 24 marzo 2022, n. 15, relativa
all’approvazione del Regolamento per la struttura organizzativa del Consiglio regionale;

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 maggio 2022, n. 21, recante “Determinazioni
in merito all’assegnazione delle risorse stanziate nel bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale”;

visto Darticolo 2 della legge regionale 22 luglio 2002, n. 2, ove ¢ previsto che “La Regione
applica nelle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture I’ordinamento della Provincia autonoma
di Trento in materia di contratti pubblici, come attualmente definito all’articolo 1 comma 2 della legge
provinciale 9 marzo 2016, n. 2 e come eventualmente e successivamente modificato ed integrato”;

vista la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, recante “Disciplina dell’attivita contrattuale e
dell’amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento”;

vista la legge della Provincia Autonoma di Trento 9 marzo 2016, n. 2 (Recepimento della
direttiva 2014/23/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei
contratti di concessione, e della direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26
febbraio 2014, sugli appalti pubblici);

visto il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg.
(Regolamento di attuazione della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 concernente: "Disciplina
dell'attivita contrattuale e dell'amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento”);

visto il piano annuale di formazione per I’anno 2023 e il relativo tariffario, proposti da TSM,
Trentino School of Management con note pervenute, rispettivamente in data 15 gennaio 2022, prot. n. 4458
e 16 gennaio 2022, prot. n. 4485;

preso atto che le quote di partecipazione sono IVA esenti ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 633/72
e s.m. ¢ dovranno essere versate alla societa Trentino School of Management s.cons. a r.l. — via Giusti, 40 —
38122 Trento;

ritenuto opportuno formare i propri dipendenti, attingendo alla lista dei corsi indicati nel
predetto piano di formazione in modo funzionale alle esigenze dell’Amministrazione, tenuto conto delle
segnalazioni dei dirigenti e dei direttori e dell’interesse espresso dai singoli dipendenti;



rilevato che, in base alle iscrizioni effettuate ed al tariffario inviato dalla societa, la spesa
complessiva stimata per la partecipazione dei dipendenti del Consiglio regionale ai suddetti corsi € pari a
euro 1.915,00 IVA esclusa, come si evince dall’elenco allegato al presente decreto;

visto I’articolo 33, comma 1, della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, ai sensi del quale “I.
Nel rispetto del diritto comunitario, fermo restando quanto previsto dall'articolo 13, per 'esercizio di funzioni
e per l'organizzazione e per la gestione di servizi pubblici riservati al livello provinciale nonché per lo
svolgimento di attivita di servizio strumentali alle attivita istituzionali, salvo che ricorra alla concessione di
servizi a soggetti terzi da individuare a mezzo di gara, la Provincia si avvale, sulla base di contratto di
servizio che precisa, in particolare, le funzioni, i servizi, le attivita e i compiti affidati, dei seguenti soggetti
esterni, indicati dall'allegato A di questa legge: a) enti pubblici; b) fondazioni o associazioni; ¢) societa di
capitali”.

dato atto che I’allegato A della legge provinciale n. 3/2006, sopra richiamato, prevede che il
soggetto preposto all’erogazione delle attivita di formazione del personale ¢ Trentino School of management
s.c.a.r.l;

visto I’articolo 44, comma 3, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, ai sensi del quale “Al
fine di contribuire alla omogeneizzazione della preparazione professionale anche in funzione della
realizzazione dei processi di mobilita della dirigenza tra le amministrazioni pubbliche, la Giunta puo stabilire
attraverso apposite convenzioni opportune forme di collaborazione con la Regione Trentino - Alto Adige e
con gli enti locali”;

vista la deliberazione della Giunta regionale del Trentino — Alto Adige 30 luglio 2018, n. 145,
recante 1’approvazione dello schema di convenzione tra la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol,
la Provincia Autonoma di Trento e I’Universita degli studi di Trento per la “governance” della Societa
Trentino School of Management S.Cons. ar.L.;

vista 1’esigenza del Consiglio regionale di provvedere al periodico aggiornamento professionale
del proprio personale secondo le esigenze tempo per tempo emergenti;

vista I’assenza di un servizio interno al Consiglio regionale preposto alla formazione dei
dipendenti;

vista dunque la necessita di soddisfare l’esigenza sopra indicata mediante ricorso ad altri
soggetti competenti;

vista la convenzione, sottoscritta tra il Consiglio regionale e TSM — Trentino School of
Management - in data 31 dicembre 2018, avente ad oggetto la progettazione e I’erogazione di interventi
formativi per il proprio personale;

visto D’art. 52, comma 5, del contratto collettivo riguardante il personale dell’area non
dirigenziale del Consiglio regionale, di data 27 ottobre 2009, come modificato dall’Accordo per il rinnovo
del contratto collettivo di data 2 maggio 2018, pubblicato sul BUR. n. 20/I-1I del 17/05/2018

visto I’articolo 37 del Decreto legislativo n. 81/2008, relativo alla formazione obbligatoria dei
lavoratori in tema di sicurezza;

visto I’art. 32, paragrafo 4, del Regolamento (UE) n. 2016/679, relativo alla formazione delle
figure dipendenti e dei collaboratori incaricati che abbiano accesso e trattino dati personali;

visti gli obblighi di formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, come
disciplinati dall’art. 1, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e dall’art. 15, comma 5 del DPR 16 aprile 2013,
n. 2;

visto il casellario A.N.A.C. dal quale non risultano annotazioni della sopra citata ditta;

vista la regolarita del D.U.R.C. on line delle sopra citata ditta;



visto il bilancio finanziario gestionale per gli anni 2023-2024-2025, approvato dall’Ufficio di
Presidenza con deliberazione n. 61 del 22 dicembre 2022;

accertata la disponibilita dei fondi sui capitoli 350 e 370 dello stato di previsione della spesa per
I’esercizio finanziario 2023-2024-2025;

decreta

1. di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la spesa complessiva di euro 1.915,00, IVA esente,
riservata alla formazione dei dipendenti del Consiglio regionale, in favore della societa TSM - Trentino
School of Management, come da elenco allegato al presente decreto

2. di impegnare la spesa di euro 160,00, IVA esente, di cui al punto 1., sul capitolo 350 - piano finanziario
U.1.03.02.04.004 dell’esercizio finanziario 2023, dando atto che I’obbligazione giuridica prevista sara
esigibile nell’anno in corso;

3. di impegnare la spesa di euro 1.755,00, IVA esente, di cui al punto 1., sul capitolo 370 - piano finanziario
U.1.03.02.04.999 dell’esercizio finanziario 2023, dando atto che I’obbligazione giuridica prevista sara
esigibile nell’anno in corso;

4. di procedere alla liquidazione ed al pagamento delle prestazioni su presentazione di idonea
documentazione contabile.

Ai sensi dell’art. 120 comma 1 e 5 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 “Codice del processo
amministrativo”, il presente provvedimento ¢ impugnabile unicamente mediante ricorso al T.R.G.A. di
Trento nel termine di 30 giorni decorrente dalla conoscenza dello stesso.

IL SEGRETARIO GENERALE
- Dott. Mag. Jiirgen Rella -
(firmato digitalmente)

Visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria a sensi dell’art. 27 del Regolamento di
contabilita approvato con deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza 31 luglio 2018, n. 370 ¢ s.m.
per LA DIRETTRICE DELL’UFFICIO
BILANCIO E APPALTI
IL VICESEGRETARIO GENERALE
- Avv. Sergio Vergari -
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Allegato: formazione TSM — Trentino School of Management

Costo Costo
Corso . ™ | unitario | complessivo
dipendenti
curo curo
1 | BO.2301 Lavoro agile: essere responsabili, autonome/i, proattive/i 3 80,00 240,00
2 | BO.2302 Team building a distanza 1 80,00 80,00
3 | BO.2305 Come avere una visione positiva al lavoro 11 40,00 440,00
4 | GE.2305: I'atto amministrativo: approfondimento 2 30,00 60,00
5 GE.2§09 F.o.rma2|one in materia di prevenzione della corruzione - il 9 20,00 180,00
conflitto di interesse
6 GE..2§1.0 For.ma2|one |.n materia dl.preven.2|or.1e.della corru2|one - 4 20,00 80,00
Antiriciclaggio: evoluzione normativa e azioni di prevenzione
7 CM.230?b Plaloghl sul futuro: | futuri in arrivo tra genere e 1 20,00 20,00
generazioni
8 | CM.2305 Allenarsi alla metodologia Lean - Modulo Follow up 1 145,00 145,00
9 CM.23fl4 Autoefficacia e self-.empowerment: competenze chiave 1 160,00 160,00
delle/i manager nel lavoro agile
10 | CD.2302c - Creazione contenuti digitali— modulo intermedio 1 20,00 20,00
11 CD.2302d.|oD|g|taI<.e - Conoscere e applicare la sicurezza informatica 1 20,00 20,00
— modulo intermedio
12 | CD.2305 NTC - Piano triennale per l'informatica - Aggiornamento ) 20,00 40,00
2023
13 | €D.2307 - NTC Regolamento EIDAS: firme e validazione 2 80,00 160,00
14 AP.%3F)1 L'utilizzo degli strumenti elettronici per I'acquisto di beni e ) 40,00 80,00
servizi
15 | ENT15.2301b - La prevenzione della corruzione e la trasparenza 1 10,00 10,00
16 | ENT15.2301c - La nuova disciplina in tema di protezione dei dati ) 10.00 20.00
personali (Regolamento UE 2016/679) e il codice coordinato ! !
Totale spesa per formazione (cap. n. 370) Euro 1.755,00
Formazione in tema di sicurezza (DIgs 81/2008)
14 | S1.2305 Formazione dei lavoratori — aggiornamento - rischio basso (FaD) 2 20,00 40,00
15 | SI1.2313 Aggiornamento dei RLS 1 40,00 40,00
16 | SI1.2328 Formazione dei coordinatori addetti antincendio 4 20,00 80,00
Totale spesa per formazione (cap. n. 350) Euro 160,00

Totale complessivo spesa formazione (capitoli. n. 350 e 370)

Euro 1.915,00




