
 
DECRETO DEL DIRIGENTE 

SEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE 

 

Oggetto: Autorizzazione alla variazione del bilancio finanziario gestionale 2023-2024-2025 – 

variazioni compensative tra le dotazioni di cassa delle missioni e dei programmi. 

IL DIRIGENTE 

Visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 

370 del 31 luglio 2018 e s.m., con il quale sono state approvate le disposizioni applicative della 

legge regionale 15 luglio 2009, n. 3 “Norme in materia di bilancio e contabilità della Regione” e 

successive modificazioni, relative tra l’altro al recepimento del decreto legislativo 23 giugno 

2011, n. 118 e successive modificazioni ed integrazioni concernente il recepimento delle nuove 

norme in materia di bilancio e contabilità per gli enti pubblici; 

tenuto conto in particolare dell’art. 15, comma 2, lettera a), del citato Regolamento, che 

prevede la competenza dell’Ufficio di presidenza in materia finanziaria ad effettuare le 

variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi, come previsto 

dall'articolo 51, comma 2 del decreto legislativo n. 118 del 2011 e s.m.i.; 

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 22 dicembre 2022, n. 68, relativa alla 

determinazione riguardanti la prestazione di lavoro straordinario retribuibile nell’anno 2023 che 

prevede variazioni compensative tra i programmi di spesa e corrispondenti capitoli; 

Visto inoltre che la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 68/2022 stabilisce di 

provvedere con successivo provvedimento a modificare la dotazione sui capitoli di bilancio 

407, 388, 367 e 310; 

visto il bilancio finanziario gestionale per gli anni 2023-2024-2025, approvato con 

deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 61 del 22 dicembre 2022; 

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 24 marzo 2022, n. 15, relativa 

all’approvazione del Regolamento per la struttura organizzativa del Consiglio regionale; 

vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 maggio 2022, n. 21, recante 

“determinazioni in merito all’assegnazione delle risorse stanziate nel bilancio finanziario 

gestionale del Consiglio regionale”; 

visto l’allegato A), il quale forma parte integrante e sostanziale del presente decreto, 

riportante le variazioni da apportare ai capitoli del bilancio finanziario gestionale per gli anni 

2023-2024-2025; 

considerato che tali variazioni non determinano una modifica degli equilibri del bilancio di 

previsione 2023-2024-2025; 
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d e c r e t a 

1. di autorizzare le variazioni al bilancio finanziario gestionale per gli anni 2023-2024-2025, 

indicate nell’allegato A), che forma parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento. 

 

 IL SEGRETARIO GENERALE 

 - Dott. Mag. Jürgen Rella - 
 (firmato digitalmente)  

 

Visto di regolarità contabile attestante la copertura 

finanziaria a sensi dell’art. 27 del Regolamento di 

contabilità approvato con deliberazione dell’Ufficio di 

Presidenza 31 luglio 2018, n. 370 e s.m. 

LA DIRETTRICE DELL’UFFICIO  

BILANCIO E APPALTI 

- dott.ssa Lucia Moser - 

(firmato digitalmente) 

 

 

LM/ma 

 

 



ALLEGATO A)

VARIAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE E AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE ANNI 2023-2024-2025
allegata al decreto del Segretario generale del Consiglio regionale

SPESA  - Variazioni compensative tra le dotazioni di competenza e di cassa delle missioni e dei programmi

ESERCIZIO 2023

Capitolo Descrizione
Stanziamento 

attuale cassa
Variazione di cassa 

Stanziamento 

definitivo di cassa

Stanziamento 

attuale di 

competenza

Variazione di 

competenza

Stanziamento 

definitivo di 

competenza

367 Compensi per lavoro straordinario 15.650,00               1.940,67-                 13.709,33               10.650,00               1.940,67-                 8.709,33                 

310 Compensi per lavoro straordinario 13.968,00               2.074,74-                 11.893,26               10.968,00               2.074,74-                 8.893,26                 

388 Compensi per lavoro straordinario 18.671,00               3.867,82                 22.538,82               13.671,00               3.867,82                 17.538,82               

407 Compensi per lavoro straordinario 618,00                    147,59                    765,59                    518,00                    147,59                    665,59                    

1.03.1.04.000

Mis/Prog/Tit/Mac

1.10.1.04.000

1.02.1.04.000

1.01.1.01.000
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