COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *
PRIMO TRIMESTRE 2024

Posizione economico-professionale

C2 C3 ed equiparati TOTALE
gennaio 2024 € 3.828,88 | € 4.714,30 | € 8.543,18
febbraio 2024 € 3.828,88 | € 4.714,30 | € 8.543,18
marzo 2024 € 3.828,88 | € 4.714,30 | € 8.543,18
TOTALE € 11.486,64 | € 14.142,90 | € 25.629,54

* il costo indicato & costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione) ed
e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del conto annuale del personale.




COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *
SECONDO TRIMESTRE 2024

Posizione economico-professionale

c2 Cc3 TOTALE
aprile 2024 € 3.828,88 | € 4.714,30 | € 8.543,18
maggio 2024 € 3.828,88 | € 12.052,76 | € 15.881,64
giugno 2024 € 3.828,88 | € 4.714,30 | € 8.543,18
TOTALE € 11.486,64 | € 21.481,36 | € 32.968,00

* il costo indicato & costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione) ed
e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del conto annuale del personale.




COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *

TERZO TRIMESTRE 2024

Posizione economico-professionale

Cc2 Cc3 TOTALE
luglio 2024 € 3.828,88 | € 4.714,30 | € 8.543,18
agosto 2024 € 3.828,88 | € 4.714,30 | € 8.543,18
settembre 2024 € 3.828,88 | € 4.714,30 | € 8.543,18
TOTALE € 11.486,64 | € 14.142,90 | € 25.629,54

* il costo indicato & costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione) ed
e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del conto annuale del personale.




COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO *
QUARTO TRIMESTRE 2024

Posizione economico-professionale

c2 c3 TOTALE
ottobre 2024 € 3.828,88 | € 9.778,60 | € 13.607,48
novembre 2024 € 3.828,88 | € 9.778,60 | € 13.607,48
dicembre 2024 € 6.417,88 | € 15.758,98 | € 22.176,86
TOTALE € 14.075,64 | € 35.316,18 | € 49.391,82

* il costo indicato & costituito dalle voci retributive (esclusi gli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione) ed
e stato elaborato seguendo i medesimi criteri utilizzati per la redazione del conto annuale del personale.




