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Bolzano, 16 dicembre 2024

Ordine del giorno n. i collegato al disegno di legge n. 11/XVIl “Legge di stabilita 2025”

Iniziative per il rafforzamento della prevenzione della corruzione e della trasparenza nelle
societa partecipate regionali

La Legge 29 settembre 2000, n. 300 é stata promulgata per ratificare e attuare diversi atti
internazionali relativi alla lotta alla corruzione, tra cui la Convenzione sulla tutela degli interessi
finanziari delle Comunita europee (Bruxelles, 26 luglio 1995), la Convenzione relativa alla lotta
contro la corruzione (Bruxelles, 26 maggio 1997) e la Convenzione OCSE sulla lotta alla

corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni economiche internazionali (Parigi, 17
dicembre 1997).

In base agli articoli 11 e 14 della suddetta legge, il Governo ha adottato il Decreto Legislativo 8
giugno 2001, n. 231, che disciplina la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche,
societa e enti privi di personalita giuridica che non svolgono funzioni di rilievo costituzionale.

Il Decreto Legislativo 231/2001 ha introdotto novita significative, imponendo alle societd, incluse
quelle a partecipazione pubblica, obblighi stringenti per prevenire reati commessi da
amministratori, dirigenti, dipendenti o mandatari nell'interesse o a vantaggio dell’ente. Tra questi
reati si annoverano: delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione; reati contro
l'incolumita pubblica e la sicurezza sul lavoro; violazioni delle norme in materia ambientale.

L’articolo 6 del decreto stabilisce tre obblighi organizzativi fondamentali per le societa:

1. Codice di comportamento: ogni societa deve adottare un codice che definisca principi e
norme di condotta per amministratori, dipendenti e collaboratori, sovraordinato al modello
organizzativo.

2. Modello organizzativo: la responsabilita puo essere esclusa se le societa adottano modelli
organizzativi idonei e completi di misure preventive e procedure di gestione dei rischi.

3. Strumenti di vigilanza: deve essere istituito un organo di vigilanza per monitorare I'efficacia
del modello organizzativo e assicurare la conformita al codice etico.

Questi obblighi si applicano anche alle societa di capitali pubbliche regionali, come Autostrada del
Brennero S.p.A. e Pensplan Centrum S.p.A. Entrambe hanno adottato strumenti per la
prevenzione della corruzione:

® Autostrada del Brennero S.p.A. ha implementato il Codice Etfico e il Modello di
organizzazione e gestione.

® Pensplan Centrum S.p.A. avendo adottato Codice Comportamentale e Modello 231, adempie
al Decreto Legislativo 231/2001, e adotta annualmente un Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (PTPC).

Nonostante tali adempimenti, & necessario verificare I'efficacia delle misure adottate e valutare se
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codici, modelli e piani siano effettivamente implementati tramite pratiche consolidate. E opportuno
predisporre una relazione dettagliata da presentare in ambito politico che fornisca un resoconto
delle iniziative intraprese, includendo i seguenti aspetti:

rotazione del personale: spostamenti periodici per prevenire il rischio di relazioni
potenzialmente illecite;

formazione: programmi per sensibilizzare il personale sui rischi di corruzione e promuovere
pratiche corrette;

trasparenza: adempimento agli obblighi previsti dalla normativa vigente;

whistleblowing: misure per la tutela di chi segnala comportamenti illeciti.

Tutto cio premesso, il Consiglio regionale impegna la Giunta regionale a:

1. richiedere alle societa partecipate e controllate dalla Regione un’integrazione alla relazione
di razionalizzazione prevista dal Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 (Testo unico in
materia di societa a partecipazione pubblica) e alle relazioni previste dalla normativa
regionale da presentare annualmente di fronte alle commissioni legislative regionali entro il
31 maggio ai sensi dell'art. 33-bis del Regolamento del Consiglio, per illustrare le misure
adottate negli ultimi tre esercizi in relazione a rotazione del personale, formazione sul
rischio di corruzione, trasparenza, tutela dei whistleblower in attuazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione e responsabilita amministrativa delle imprese.

| consiglieri regionali
Paul Kéllensperger
Alex Ploner

Franz Ploner

Maria Elisabeth Rieder
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An den
Prisidenten des Regionalrats
im Hause

Tagesordnungsantrag Nr. 1 zum Gesetzentwurf Nr. 11/XVII
»Regionales Stabilititsgesetz 2025%

MaBnahmen, um die Vorbeugung der Korruption und die Transparenz bei den
Gesellschaften mit Beteiligung der Region zu stiirken

Das Staatsgesetz Nr. 300 vom 29. September 2000 wurde verabschiedet, um mehrere internationale
Rechtsakte zur Korruptionsbekdmpfung zu ratifizieren bzw. umzusetzen, darunter das
Ubereinkommen iiber den Schutz der finanziellen Interessen der Europiischen Gemeinschaften
(Briissel, 26. Juli 1995), das Ubereinkommen iiber die Bekimpfung der Bestechung (Briissel, 26. Mai
1997) und die OECD-Konvention zur Bekdmpfung der Bestechung ausldndischer Amtstridger im
internationalen Geschiftsverkehr (Paris, 17. Dezember 1997).

Auf der Grundlage der Artikel 11 und 14 des genannten Gesetzes erlie3 die Regierung das
gesetzesvertretende Dekret Nr. 231 vom 8. Juni 2001; dieses regelt die verwaltungsrechtliche Haftung
von juristischen Personen, Gesellschaften und Einrichtungen ohne Rechtspersonlichkeit, die keine
verfassungsrechtlich relevanten Funktionen ausiiben.

Mit dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 231/2001 wurden wichtige Neuerungen eingefiihrt. Fir
Unternehmen, einschlieBlich derjenigen mit 6ffentlicher Beteiligung, wurden verschirfte Auflagen
eingefithrt, um zu verhindern, dass der Vorstand, Fithrungskrifte, Angestellte oder Beauftragte im
Interesse oder zum Vorteil des Unternehmens Straftaten begehen. Zu diesen Straftaten zdhlen etwa
Vergehen von Beamten gegen die 6ffentliche Verwaltung, Verstoe gegen die 6ffentliche Sicherheit,
die Sicherheit am Arbeitsplatz sowie gegen Umweltvorschriften.

Artikel 6 des Dekrets legt drei grundlegende organisatorische Pflichten fiir Unternehmen fest:

1. Verhaltenskodex: Jedes Unternehmen muss einen Kodex verabschieden, der die Grundsitze
und Verhaltensregeln fiir den Vorstand, die Angestellten und Mitarbeiter festlegt. Der Kodex ist
dem Organisationsmodell iibergeordnet.

2. Organisationsmodell: Die Haftung kann ausgeschlossen werden, wenn die Unternehmen
geeignete Organisationsmodelle mit Priventionsmanahmen und Risikomanagementverfahren
einfiihren.

3. Uberwachungsinstrumente: Es muss ein Aufsichtsorgan eingerichtet werden, das die
Wirksamkeit des Organisationsmodells tiberwacht und die Einhaltung des Verhaltenskodex
sicherstellt.



Diese Pflichten betreffen auch die offentlichen Kapitalgesellschaften der Region wie die
Brennerautobahn AG und Pensplan Centrum AG. Beide haben Instrumente zur
Korruptionsvorbeugung eingefiihrt:

® Dic Brennerautobahn AG hat einen Ethikkodex und ein Organisations- und Fithrungsmodell
umgesetzt;

® Pensplan Centrum AG hat einen Verhaltenskodex und das Modell 231 eingefiihrt, erfiillt somit
die Verpflichtungen des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231/2001 und genehmigt jdhrlich
einen Dreijahresplan fiir die Vorbeugung der Korruption.

Trotz alledem ist es notwendig, die Wirksamkeit der ergriffenen MaBBnahmen zu iiberpriifen und
sicherzustellen, ob die Kodizes, Modelle und Pléne tatsdchlich durch etablierte Praktiken umgesetzt
werden. Es empfiehlt sich, einen detaillierten, den politischen Gremien vorzulegenden Bericht zu
erstellen, der die getroffenen Vorkehrungen schildert und auf folgende Aspekte eingeht:

® Personalrotation: regelméBiger Wechsel, um das potenzielle Risiko rechtwidriger Beziehungen
zu vermeiden;

® Weiterbildung: Schulungen, um das Personal auf Korruptionsrisiken aufmerksam zu machen
und ein gesetzeskonformes Verhalten zu fordern;

® Transparenz: Erfiillung gesetzlicher Pflichten;

® Whistleblowing: Mallnahmen zum Schutz von Personen, die rechtswidrige Verhalten melden.

All dies vorausgeschickt,

verpflichtet der Regionalrat von Trentino-Siidtirol
die Regionalregierung,

1. von den Gesellschaften mit Beteiligung der Region sowie von den von der Region kotrollierten
Gesellschaften eine Ergdnzung des im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets vom 19. August
2016, Nr. 175 (Einheitstextes in Sachen Gesellschaften mit 6ffentlicher Beteiligung) erstellten
Rationalisierungsberichts sowie der Berichte, die laut den auf dem Sachgebiet geltenden
regionalen Bestimmungen vorgesehen sind, zu fordern. Diese Berichte sind gemaf Artikel 33-
bis der Geschiftsordnung des Regionalrats jdhrlich bis zum 31. Mai den regionalen
Gesetzgebungskommissionen vorzulegen. In der zu fordernden Ergédnzung gilt es, die in den
letzten drei Jahre ergriffenen Maflnahmen betreffend die Personalrotation, die Weiterbildung in
Sachen Korruptionsrisiken, die Transparenz und den Schutz von Whistleblowern zur Umsetzung
der Gesetzesbestimmungen iiber die Vorbeugung der Korruption und die administrative Haftung
der Unternehmen zu erldutern.

Gez.: DIE REGIONALRATSABGEORDNETEN
Paul KOLLENSPERGER
Alex PLONER
Franz PLONER
Maria Elisabeth RIEDER



