DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA'
DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE SUDDIVISO PER QUALIFICA

COMPENSI EROGATI NELL'ANNO 2026
RIFERITI ALLA PRESTAZIONE LAVORATIVA ANNO 2025

QUALIFICA N. DIPENDENTI T%TR%I;EU(;(_)[%I;EESI VALORE MEDIO IMﬁggE&ﬁ?glo
POSIZIONE EC. -PROFESSIONALE EQUIVALENTI R PRODUTTIVITA' ) @)
Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 2,00 €24.272,50 €12.136,25 €12.511,60
Qualifica dirigenziale a tempo determinato 1,00 €5.921,18 €5.921,18 € 7.220,95

C3-C2-C1 10,17 €49.028,11 €4.820,86 €4.775,85
B4S - B4 - B3 9,25 €39.801,14 €4.300,89 €4.327,69
B2S - B2 - B1 4,18 € 15.378,26 €3.681,95 €3.701,76

A4 -A3-A2-Al 6,72 €20.633,78 €3.069,36 €3.111,15
Personale a tempo determinato 1,67 € 7.900,42 € 4.740,25 €4.763,28
TOTALE COMPLESSIVO 31,99 132.741,70

(1) I dati sono riferiti al personale in servizio a tempo determinato e indeterminato.

(2) L'importo medio pro-capite corrisponde al compenso di produttivita riferito ad un dipendente in servizio a tempo pieno per l'intero
anno, come di seguito specificato:

a) per il personale dell'area dirigenziale l'importo indicato rappresenta la quota massima conseguibile a titolo di retribuzione di risultato.

b) per il personale dell'area non dirigenziale, l'importo indicato rappresenta la quota massima conseguibile a titolo di premio di
produttivita




