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La Vice Presidente - Die Vizeprasidentin - La Vigepresidént

Trento, 10 Maggio 2024

Ai Consiglieri regionali

Paul Kollensperger

Alex Ploner

Franz Ploner

Maria Elisabeth Rieder

Gruppo consigliare regionale Team K

e, p.c. Gentile Signore
Roberto Paccher
Presidente del Consiglio regionale

Gentile Signore
Arno Kompatscher
Presidente della Regione Autonoma Trentino-Alto

Adige/Stidtirol

Oggetto: risposta interrogazione n. 13 /XVII

In riscontro all’interrogazione in oggetto si rappresenta quanto segue.

La legge regionale 8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, all’art. 8, comma 2,
prevede che “fermo restando quanto previsto dall’articolo 1 della legge regionale 17 marzo
2017, n. 4 e successive modificazioni, la Regione, nelle more della definizione degli standard di
funzionalita, procede alla copertura degli organici degli uffici giudiziari nel limite della
dotazione organica attualmente in vigore”.

Di seguito si riporta il prospetto dettagliato per profilo professionale della dotazione
organica degli uffici giudiziari del distretto di Trento come da DM 19/5/2015 e la tabella con i
dati relativi alla scopertura degli organici degli uffici giudiziari dal 2018 al 2024 rispetto alla
dotazione prevista da DM 19/5/2015.

Via Gazzoletti, 2 - 1 - 38122 TRENTO / TRIENT / TRENT
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TOTALE

Profilo professionale DOTAZIONE

ORGANICA
|Direttore Amministrativo 33
|Funzionari0 Contabile 12
Funzionario Giudiziario 106
AREA C  |Funzionario Bibliotecario 1
Funzionario Linguistico 20
Funzionario Informatico 5
Funzionario UNEP 29
Cancelliere 98
Contabile 11
AREA B Ufficiale Giudiziario 23
Assistente Giudiziario 113
Assistente informatico 8
Operatore Giudiziario 114
AREA A |Ausiliario 71
TOTALE 644

UFFICI GIUDIZIARI DEL DISTRETTO DI TRENTO

dota anno 2018 anno 2019 anno 2020 anno 2021 anno 2022 Anno 2023
organica
AREA da DM posti scopertu | posti scoper posti scoper posti scopertu . scopertu Posti scopertu
19/5/15 occup ra occup tura occup tura occup Ta posti occup Ta occup Ta
42% 41% 33% 37% 36% 38%
CatC 206 119 @) | 121 | @5 | 138 68) 130 | (76) 131 (75) 128 (78)
35% 36% 43% 42% 41% 39%
CatB 367 237 130) | 234 (133) 209 (158) 211 (156) 216 (151) 223 (144)
42% 43% 46% 52% 28% 45%
Cat A 71 41 o) | 40 | (@1 38 (33) 34 | @) 51 (20) 39 (32)
Totale 644 397 395 385 375 398 390
UFFICI GIUDIZIARI DEL DISTRETTO DI TRENTO - ASSUNZIONI
anno anno anno anno anno Anno
TIPOLOGIA ASSUNZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 2023
concorso/ selezione pubblici 1 2 17 13 51 21
riammissione in servizio 1
passaggio diretto/ inq. comandati 2 12 16 13 1 8
legge 68/1999 1 3 4 2 1
Inquadramento cancellieri in C1 21 1
Totale 3 15 57 30 66 30




<E

¥
W

«

UFFICI GIUDIZIARI DEL DISTRETTO DI TRENTO - CESSAZIONI

anno anno anno anno anno Anno
TIPOLOGIA CESSAZIONE 2018 2019 2020 2021 2022 2023
pensionamento 29 23 28 25 17 21
Decesso 1 2
transito ad altro ente 1 2
Dispensa D) 1 1
Dimissioni 1 1 2 7 4
Inquadramento cancellieri in
C1 21
Inquadramento in profilo
superiore 1 2 9
fiotale 31 26 50 30 28 38

Infine, si allega la relazione sui concorsi effettuati nel 2023, facendo presente che nel
corso del 2024 verranno espletate le seguenti procedure:

e Concorso pubblico per esami per la copertura di 10 posti a tempo indeterminato nel
profilo professionale di assistente giudiziario, posizione economico-professionale B3,
presso gli Uffici Giudiziari siti nel territorio della provincia di Trento.

e Concorso pubblico di assistente giudiziario per la copertura di 25 (15 uffici giudiziari e
10 uffici del giudice di pace) posti a tempo indeterminato presso gli uffici giudiziari siti
in provincia di Bolzano.

e DProcedura selezione L. 68/99 profilo professionale di assistente informatico da
assumere presso gli uffici giudiziari di Trento.

e Concorso pubblico per il profilo professionale di funzionario giudiziario / funzionario
UNERP per gli uffici giudiziari di Bolzano.

- Giulia Zanotelli -

[Firmato digitalmente]

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale
informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs 82/05). L’indicazione del nome del
firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93).

Allegato: relazione sui concorsi effettuati nel 2023
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Alle  Organizzazioni  Sindacali  del
personale regionale

Buongiorno,
con la presente si trasmette una relazione che illustra i concorsi che sono stati espletati
negli ultimi due anni (2022 — 2023) e quelli in programma nell’anno 2024.

Concorsi anno 2022 - 2023
Come programmato, nel corso dellanno 2022 si sono concluse le seguenti procedure
concorsuali:

Concorso pubblico per assunzione a tempo indeterminato di 12 posti nel profilo
professionale di assistente giudiziario — B3 presso gli Uffici giudiziari siti nel
territorio della provincia di Trento

La graduatoria, formata da 41 candidati idonei, € stata approvata con deliberazione della
Giunta regionale di data 1. settembre 2021, n. 162.

A partire dal 1. dicembre 2021, tutti gli idonei disponibili sono stati assunti a tempo
indeterminato, in particolare presso gli uffici giudiziari della provincia di Trento sono state
assegnate 34 unita, mentre presso gli uffici giudiziari di Bolzano sono state assegnate 2
unita (decreti Segretario Generale 23 novembre 2021, n. 1246, 19 aprile 2022, n. 371 e 14
ottobre 2022, n. 800).

Concorso pubblico per assunzione a tempo indeterminato di 15 posti nel profilo
professionale di assistente giudiziario — B3 presso gli Uffici giudiziari siti nel
territorio della provincia di Bolzano

La graduatoria di merito del concorso pubblico € stata approvata con deliberazione della
Giunta regionale 20 luglio 2022, n. 138.

Alla data odierna sono stati assunti tutti gli 8 vincitori (decreto Segretario generale n. 789-
12 ottobre 2022).

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato
nel profilo professionale di funzionario linguistico da destinare presso gli uffici
giudiziari di Trento e di Bolzano e di n. 2 posti a tempo indeterminato nel profilo



professionale di collaboratore linguistico da destinare presso gli Uffici centrali della
sede di Trento, posizione economico-professionale C1

Con deliberazione della Giunta regionale 139 del 20 luglio 2022, & stata approvata la
graduatoria, sulla base della quale sono stati assunti a tempo indeterminato 3 unita nel
profilo di collaboratore linguistico con assegnazione all’'Ufficio Traduzioni linguistiche di
Trento e 7 unita nel profilo di funzionario linguistico, di cui sei presso gli uffici giudiziari di
Bolzano e una presso gli uffici di Trento (decreto Segretario Generale 799-14/10/2022);
tale graduatoria & stata completamente esaurita.

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 25 posti a tempo indeterminato
nel profilo professionale di operatore giudiziario / operatrice giudiziaria, posizione
economico- professionale B1, presso gli Uffici Giudiziari siti nel territorio della
provincia di Trento e gli Uffici Giudiziari di Bolzano

Con deliberazione della Giunta regionale 154 del 7 settembre 2022, & stato bandito il
concorso di operatore giudiziario sopra indicato. Le domande sono state presentate a
decorrere dal 22 settembre 2022 e fino al 21 ottobre 2022. | candidati che hanno
presentato domanda di ammissione sono stati 757, dei quali 33 sono stati esclusi.
All'unica prova scritta, svoltasi in data 8 marzo 2023, si sono presentati 464 candidati, di
cui 416 sono risultati idonei. La graduatoria € stata approvata dalla Giunta con
deliberazioni n. 110 di data 7 agosto 2023 e n. 176 di data 13 settembre 2023.

Alla data odierna sono stati assunte in totale 29 unita (che prenderanno servizio entro
giugno 2024).

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 20 posti a tempo indeterminato
nel profilo professionale di funzionario giudiziario / funzionaria giudiziaria e di n. 9
posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di funzionario UNEP /
funzionaria UNEP - posizione economico-professionale C1 da destinare agli uffici
giudiziari della provincia di Trento e agli uffici giudiziari di Bolzano

Con deliberazione della Giunta regionale 220 del 21 dicembre 2022, & stato bandito il
concorso pubblico di funzionario giudiziario/funzionario UNEP. Il Bando & stato pubblicato
sul BU in data 11 gennaio 2023; le domande (n. 316) sono state presentate a decorrere
dal 12 gennaio 2023 e fino al 10 febbraio 2023. | candidate ammessi sono 304; alla prova
scritta, che si € svolta in data 10 maggio 2023, si sono presentati 106 candidati, di cui 48
hanno superato la prova e quindi sono stati ammessi agli orali. | candidati che hanno
superato la prova orale sono 36.

La graduatoria € stata approvata dalla giunta nella seduta di data 15 novembre 2023; sono
in corso le procedure per I'assunzione a tempo indeterminato dei vincitori/idonei, che
avranno decorrenza dal mese di febbraio 2024.

Selezione pubblica per assunzione a tempo indeterminato nel profilo professionale
di ausiliario, A1

La graduatoria di tale selezione € scaduta in data 21 dicembre 2022.

Nel corso dellanno 2022 sono state assunte a tempo indeterminato presso gli uffici
giudiziari n. 19 unita, di cui 14 con assegnazione presso gli ufficio giudiziari di Trento e 5
con assegnazione presso gli uffici giudiziari di Bolzano 14.

Selezioni interne per le riqualificazioni nelle posizioni economico professionali A2,
A3, B2, B2S,B4, B4S, C2 e C3

Nella seduta di data 7 dicembre 2022 é stata approvata da parte della Giunta regionale la
delibera di delega al Segretario generale del’emanazione dei bandi di selezione e di tutti i
provvedimenti concernenti le sopra indicate procedure selettive.

Nel corso del mese di marzo 2023 sono stati emanati i vari bandi; le domande di
partecipazione sono state n.104, per un totale di 89 idonei, cosi suddivisi.

=



Selezione A2: n. 5 candidati presenti, n. 1 assente, n. 5 idonei

Selezione A3: n. 4 candidati presenti, n. 1 assente, n. 4 idonei

Selezione B2: n. 10 candidati presenti, n. 1 assente, n. 10 idonei

Selezione B2S: n. 17 candidati presenti, n. 1 assente, n. 17 idonei

Selezione B4: n. 10 candidati presenti, n. 4 assenti, n. 10 idonei

Selezione B4S: n. 12 candidati presenti, n. 12 idonei

Selezione C2: n. 5 candidati presenti, n. 2 assenti, n. 4 idonei e n. 1 non superato
Selezione C3: n. 27 candidati presenti, n. 3 assenti, n. 27 idonei

Concorsi anno 2024
Nella seduta di Giunta di data 17 maggio 2023 e stato approvato il bando del concorso
pubblico per esami per la copertura di 10 posti a tempo indeterminato nel profilo
professionale di assistente giudiziario, posizione economico-professionale B3, presso gli
Uffici Giudiziari siti nel territorio della provincia di Trento; le domande presentate sono n.
366.
Il concorso pubblico di assistente giudiziario per la copertura di 25 (15 uffici giudiziari e 10
uffici del giudice di pace) posti a tempo indeterminato presso gli uffici giudiziari siti in
provincia di Bolzano € stato approvato nella seduta di giunta di data 13 settembre 2023.
Domande presentate: 54 (attualmente sono valide 43, 7 da escludere e 4 in corso di
regolarizzazione)
Con decreto del Presidente della Regione del 7 novembre 2023, n. 16 (ratificato con
deliberazione della Giunta regionale n. 205 del 15 novembre 2023) sono stati riaperti i
termini per la presentazione delle domande di partecipazione per ulteriori 30 giorni fino al
9 dicembre 2023; sono state presentate ulteriori 12 domande, in fase di controllo.
Presumibilmente le prove scritte dei concorsi di assistente giudiziario (TN e BZ) saranno
espletate entro il primo semestre 2024.
Entro il primo semestre 2024 saranno anche bandite le selezioni interne per i passaggi a
decorrere dal 1.luglio 2022, alle quali, in base all’art. 10 (Disposizioni transitorie e finali
dell’Accordo stralcio 21 dicembre 2017) potranno partecipare in prima applicazione anche
coloro che matureranno i requisiti nel 2020, con riconoscimento della nuova posizione dal
1.luglio 2020.
Si sta anche verificando se sia necessario indire il concorso pubblico per il profilo
professionale di  programmatore/assistente  informatico, posizione = economico
professionale B3.
Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE

- dott. Michael Mayr -

firmato digitalmente

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’'originale
informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione (D. Lgs. 82/05). L'indicazione del nome
del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93).

Via Gazzoletti, 2 e-mail: urp@regione.taa.it Piazza Universita, 3 — 39100 BOLZANO
38122 TRENTO — TRIENT — TRENT pec: protocollo@pec.regione.taa.it Universitatsplatz 3 — 39100 BOZEN
Tel: 0461 201111 Tel: 800-356552 - www.regione.taa.it Plaza Universita 3 — 39100 BULSAN
C.F./ St.-Nr.: 80003690221
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La Vice Presidente - Die Vizeprasidentin - La Vigepresidént

Trient, den 10. Mai 2024

An die Regionalratsabgeordneten
Paul Kollensperger

Alex Ploner

Franz Ploner

Maria Elisabeth Rieder
Regionalratsfraktion Team K

u. z. K.

Herrn
Roberto Paccher
Prasident des Regionalrates

Herrn
Arno Kompatscher
Prasident der Autonomen Region Trentino-Stidtirol

Betreff: Antwort auf die Anfrage Nr. 13/XVII

Bezug nehmend auf die oben angefiihrte Anfrage wird Folgendes mitgeteilt.

Der Art. 8 Abs. 2 des Regionalgesetzes vom 8. August 2018, Nr. 6 i.d.g.F. lautet wie folgt:
»,Unbeschadet der Bestimmungen laut Art. 1 des Regionalgesetzes vom 17. Méarz 2017, Nr. 4 in
geltender Fassung sorgt die Region in Erwartung der Festlegung der Funktionalitdtsstandards
fir die Besetzung der Planstellen der Gerichtsamter im Rahmen der derzeit vorgesehenen
Planstellen.”.

In der Folge werden die detaillierte Ubersicht nach Berufsbildern der Planstellen der
Gerichtsamter des Oberlandesgerichtssprengels Trient gemifS dem Ministerialdekret vom
19.5.2015 sowie die Tabelle mit den Daten der unbesetzten Stellen bei den Gerichtsamtern 2018
bis 2024 in Bezug auf die im Ministerialdekret vom 19.5.2015 vorgesehenen Planstellen
tibermittelt.

Via Gazzoletti, 2 - 1 - 38122 TRENTO / TRIENT / TRENT
Tel. 0461 201212 - Fax 0461 201220 e-mail: vicepresidente@regione.taa.it; vicepresidente@pec.regione.taa.it;



GESAMT-
Berufsbild ANZAHL DER
PLANSTELLEN
|Verwaltungsdirektor 33
|H<’jherer Beamter fiir Rechnungswesen 12
Hoherer Beamter fiir Rechtspflege 106
BEREICH C Hoherer Beamter fiir die Bibliothek 1
Hoherer Beamter fiir den Sprachbereich 20
Hoherer Beamter fiir den EDV-Bereich 5
Hoherer Beamter des Amtes fiir Zustellungen,
Vollstreckungen und Proteste (UNEP) 29
Kanzleileiter 98
Buchhalter 11
BEREICH B Gerichtsvollzieher 23
Gerichtsassistent I 113
EDV-Assistent 8
Bediensteter fiir Rechtspflege 114
BEREICH A Hilfskraft 71
INSGESAMT 644
GERICHTSAMTER DES OBERLANDESGERICHTSSPRENGELS TRIENT
Pl;iln- Jahr 2018 Jahr 2019 Jahr 2020 Jahr 2021 Jahr 2022 Jahr 2023
EEREICL steten besetzte un- besetzte un- besetzte un besetzte s besetzte s besetzte s
1121?;6[1% Stellen bsets:ﬁ:;e Stellen bsets:ﬁ:;e Stellen b;ﬁlt: rtle Stellen bsetseel;: Itle Stellen bsetseel;: Itle Stellen bsetseel;: Itle
42% 41% 33% 37% 36% 38%
Liait, © A e (87) 121 (85) 138 (68) 130 (76) 131 (75) 128 (78)
35% 36% 43% 42% 41% 39%
Lt 19 287 27 (130) 234 (133) 209 (158) 211 (156) 216 (151) 223 (144)
42% 43% 46% 52% 28% 45%
Kat. A 71 41 (30) 40 (31) 38 (33) 34 (37) 51 (20) 39 (32)
Ins-
gesamt 644 397 395 385 375 398 390
GERICHTSAMTER DES OBERLANDESGERICHTSSPRENGELS TRIENT
EINSTELLUNGEN
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
AL IDIES BINSUALBONE 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Offentlicher Wettbewerb / Offentliches Auswahlverfahren 1 D) 17 13 51 21
Wiederaufnahme in den Dienst 1
Direkter Ubergang / Einstufung von abgeordnetem Personal 2 12 16 13 11 8
Gesetz Nr. 68/1999 1 3 4 2
Einstufung von Kanzleileitern in C1 71 1
Insgesamt 3 15 57 30 66 30




GERICHTSAMTER DES OBERLANDESGERICHTSSPRENGELS TRIENT
DIENSTAUSTRITTE

Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
ART DES DIENSTAUSTRITTES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Renteneintritt 29 23 28 25 17 21
Ableben 1 2
Ubergang zu einer anderen
Korperschaft 1 2
Amtsenthebung 2 1 1
Ruicktritt 1 1 2 7 4
Einstufung von Kanzleileitern in
C1 21
Einstufung in ein héheres
Berufsbild 1 2 9
Insgesamt 31 26 50 30 28 38

Schliefdlich wird der Bericht tiber die im Jahr 2023 durchgefiihrten Wettbewerbe beigelegt,
wobei darauf hingewiesen wird, dass im Jahr 2024 nachstehende Verfahren durchgefiihrt
werden:

offentlicher Wettbewerb nach Priifungen fiir die Besetzung von 10 Stellen mit
unbefristetem Arbeitsverhidltnis im Berufsbild Gerichtsassistent, Berufs- und
Besoldungsklasse B3, bei den Gerichtsamtern in der Provinz Trient

offentlicher Wettbewerb fiir Gerichtsassistent fiir die Besetzung von 25 Stellen (15 bei
Gerichtsamtern und 10 bei Friedensgerichten) mit unbefristetem Arbeitsverhéltnis bei
den Gerichtsamtern in der Provinz Bozen

Auswahlverfahren laut Gesetz Nr. 68/1999 Berufsbild EDV-Assistent bei den
Gerichtsamtern in Trient

offentlicher Wettbewerb fiir die Berufsbilder Hoherer Beamter fiir Rechtspflege /
Hoherer Beamter des Amtes fiir Zustellungen, Vollstreckungen und Proteste (UNEP)
bei den Gerichtsamtern in Bozen.

- Giulia Zanotelli -
[digital signiert]

Falls dieses Dokument in Papierform iibermittelt wird, stellt es eine fiir alle gesetzlichen Wirkungen
giiltige Kopie des elektronischen digital signierten Originals dar, das von dieser Verwaltung erstellt
und bei derselben aufbewahrt wird (GvD Nr. 82/2005). Die Angabe des Namens der
unterzeichnenden Person ersetzt deren eigenhindige Unterschrift (Art. 3 GvD Nr. 39/1993).

Anlage: Bericht tiber die im Jahr 2023 durchgefiihrten Wettbewerbe
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An die Gewerkschaften des Personals der Region

Guten Tag,
hiermit wird ein Bericht betreffend die Wettbewerbe, die in den letzten zwei Jahren (2022-
2023) durchgefuhrt wurden, sowie jene, die im Jahr 2024 geplant sind, Ubermittelt.

Wettbewerbe Jahre 2022-2023
Wie geplant, wurden im Jahr 2022 die nachstehenden Wettbewerbe abgeschlossen:

Offentlicher Wettbewerb fiir die Besetzung von 12 Stellen mit unbefristetem
Arbeitsverhaltnis im Berufsbild Gerichtsassistent/Gerichtsassistentin — B3, bei den
Gerichtsamtern in der Provinz Trient

Die Rangordnung besteht aus 41 geeigneten Bewerbern und wurde mit Beschluss der
Regionalregierung vom 1. September 2021, Nr. 162 genehmigt.

Ab dem 1. Dezember 2021 wurden alle zur Verfligung stehenden geeigneten Bewerber
mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis eingestellt, und zwar 34 Bedienstete bei den
Gerichtsamtern in der Provinz Trient und 2 Bedienstete bei den Gerichtsamtern in Bozen
(Dekrete des Generalsekretars vom 23. November 2021, Nr. 1246, vom 19. April 2022, Nr.
371 und vom 14. Oktober 2022, Nr. 800).

Offentlicher Wettbewerb fiir die Besetzung von 15 Stellen mit unbefristetem
Arbeitsverhaltnis im Berufsbild Gerichtsassistent/Gerichtsassistentin — B3, bei den
Gerichtsamtern in der Provinz Bozen

Die Rangordnung des Offentlichen Wettbewerbs wurde mit Beschluss der
Regionalregierung vom 20. Juli 2022, Nr. 138 genehmigt.

Zum heutigen Datum wurden alle 8 Gewinner eingestellt (Dekret des Generalsekretars
vom 12. Oktober 2022, Nr. 789).

Offentlicher Wettbewerb nach Priifungen fiir die Besetzung von 4 Stellen mit
unbefristetem Arbeitsverhaltnis im Berufsbild Hoherer Beamter/Hohere Beamtin fur
den Sprachbereich bei den Gerichtsamtern in Trient und in Bozen und von 2 Stellen
mit  unbefristetem  Arbeitsverhiltnis im Berufsbild sprachtechnischer
Mitarbeiter/sprachtechnische Mitarbeiterin bei den Zentralamtern in Trient, Berufs-
und Besoldungsklasse C1



Mit Beschluss der Regionalregierung vom 20. Juli 2022, Nr. 139 wurde die Rangordnung,
aufgrund deren 3 Bedienstete im Berufsbild sprachtechnischer Mitarbeiter beim Amt far
Ubersetzungen in Trient und 7 Bedienstete im Berufsbild Héherer Beamter fir den
Sprachbereich — davon 6 bei den Gerichtsamtern in Bozen und 1 Bedienstete bei den
Gerichtsamtern in Trient mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis eingestellt wurden, genehmigt
(Dekret des Generalsekretars vom 14. Oktober 2022, Nr. 799). Diese Rangordnung wurde
erschopft.

Offentlicher Wettbewerb nach Priifungen fiir die Besetzung von 25 Stellen mit
unbefristetem Arbeitsverhaltnis im Berufsbild Bediensteter/Bedienstete fiir
Rechtspflege, Berufs- und Besoldungsklasse B1, bei den Gerichtsamtern in der
Provinz Trient und bei den Gerichtsamtern in Bozen

Mit Beschluss der Regionalregierung vom 7. September 2022, Nr. 154 wurde genannter
Wettbewerb flr Bedienstete fur Rechtspflege ausgeschrieben. Die Gesuche wurden im
Zeitraum vom 22. September 2022 bis 21. Oktober 2022 eingereicht. 757 Bewerber haben
das Zulassungsgesuch eingereicht, davon wurden 33 vom Wettbewerb ausgeschlossen.
Zu der einzigen schriftlichen Prafung am 8. Marz 2023 sind 464 Bewerber erschienen, von
denen 416 als geeignet befunden wurden. Die Rangordnung wurde von der
Regionalregierung mit den Beschlissen vom 7. August 2023, Nr. 110 und vom 13.
September 2023, Nr. 176 genehmigt.

Zum heutigen Datum wurden insgesamt 29 Bedienstete eingestellt (die innerhalb Juni
2024 den Dienst aufnehmen werden).

Offentlicher Wettbewerb nach Priifungen zur Besetzung von 20 Stellen mit
unbefristetem Arbeitsverhaltnis im Berufsbild Hoherer Beamter/Hohere Beamtin fur
Rechtspflege und von 9 Stellen mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis im Berufsbild
Hoherer Beamter/Hohere Beamtin des Amtes fur Zustellungen, Vollstreckungen und
Proteste, Berufs- und Besoldungsklasse C1, bei den Gerichtsamtern in der Provinz
Trient und bei den Gerichtsamtern in Bozen

Mit Beschluss der Regionalregierung vom 21. Dezember 2022, Nr. 220 wurde der
offentliche Wettbewerb fur Hohere Beamte fur Rechtspflege/Hohere Beamte des Amtes fur
Zustellungen, Vollstreckungen und Proteste ausgeschrieben. Die Ausschreibung wurde
am 11. Janner 2023 im Amtsblatt der Region veroffentlicht. Die (316) Gesuche wurden im
Zeitraum vom 12. Janner 2023 bis zum 10. Februar 2023 eingereicht. Es wurden 304
Bewerber zugelassen. Zu der schriftlichen Prufung am 10. Mai 2023 sind 106 Bewerber
erschienen, von denen 48 die Prifung bestanden haben und demzufolge zur mundlichen
Prufung zugelassen wurden. 36 Bewerber haben die mundliche Prifung bestanden.

Die Rangordnung wurde von der Regionalregierung in der Sitzung vom 15. November
2023 genehmigt. Derzeit werden die Verfahren fur die Einstellung mit unbefristetem
Arbeitsverhaltnis der Gewinner/geeigneten Bewerber, die ab Februar 2024 wirksam sind,
durchgefuhrt.

Offentliches  Auswahlverfahren fiir die Einstellung mit unbefristetem
Arbeitsverhaltnis im Berufsbild Hilfskraft, A1

Die Rangordnung dieses Auswahlverfahren ist am 21. Dezember 2022 abgelaufen.

Im Jahr 2022 wurden 19 Bedienstete mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis bei den
Gerichtsamtern eingestellt, davon 14 bei den Gerichtsamtern in Trient und 5 bei den
Gerichtsamtern in Bozen.

Interne Auswahlverfahren fiir die Neueinstufungen in die Berufs- und
Besoldungsklassen A2, A3, B2, B2S, B4, B4S, C2 und C3
In der Sitzung vom 7. Dezember 2022 hat die Regionalregierung den Beschluss



genehmigt, mit dem der Generalsekretar beauftragt wurde, die Ausschreibungen der
genannten Auswahlverfahren sowie samtliche damit zusammenhangenden MalRnahmen
zu erlassen.

Im Marz 2023 wurden die verschiedenen Ausschreibungen erlassen. Es gingen 104
Zulassungsgesuche ein, und aus den jeweiligen, nachstehend angefuhrten
Auswahlverfahren gingen insgesamt 89 Geeignete hervor:

Auswahlverfahren A2: 5 Bewerber anwesend, 1 Bewerber abwesend, 5 Geeignete;
Auswahlverfahren A3: 4 Bewerber anwesend, 1 Bewerber abwesend, 4 Geeignete;
Auswahlverfahren B2: 10 Bewerber anwesend, 1 Bewerber abwesend, 10 Geeignete;
Auswahlverfahren B2S: 17 Bewerber anwesend, 1 Bewerber abwesend, 17 Geeignete;
Auswahlverfahren B4: 10 Bewerber anwesend, 4 Bewerber abwesend, 10 Geeignete;
Auswahlverfahren B4S: 12 Bewerber anwesend, 12 Geeignete;

Auswahlverfahren C2: 5 Bewerber anwesend, 2 Bewerber abwesend, 4 Geeignete und 1
Bewerber hat die Prifung nicht bestanden;

Auswahlverfahren C3: 27 Bewerber anwesend, 3 Bewerber abwesend, 27 Geeignete.

Wettbewerbe Jahr 2024

In der Sitzung vom 17. Mai 2023 wurde die Ausschreibung des o6ffentlichen Wettbewerbs
nach PrUfungen fur die Besetzung von 10 Stellen mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis im
Berufsbild Gerichtsassistent, Berufs- und Besoldungsklasse B3, bei den Gerichtsamtern in
der Provinz Trient genehmigt. Es wurden 366 Gesuche eingereicht.

Der offentliche Wettbewerb fur Gerichtsassistenten fur die Besetzung von 25 Stellen (15
bei Gerichtsamtern und 10 bei den Friedensgerichten) mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis
bei den Gerichtsamtern in der Provinz Bozen wurde in der Sitzung vom 13. September
2023 genehmigt.

Eingereichte Gesuche: 54 (derzeit sind 43 gultig, 7 auszuschlieBen und 4 werden
vervollstandigt).

Mit Dekret des Prasidenten der Region vom 7. November 2023, Nr. 16 (bestatigt mit
Beschluss der Regionalregierung vom 15. November 2023, Nr. 205) wurde die Frist fur die
Einreichung der Gesuche um Zulassung zum genannten o6ffentlichen Wettbewerb um
weitere 30 Tage bis zum 9. Dezember 2023 verlangert. Es wurden weitere 12 Gesuche
eingereicht, die derzeit Uberpruft werden.

Wahrscheinlich werden die schriftichen Prufungen der Wettbewerbe fur
Gerichtsassistenten (TN und BZ) binnen des ersten Halbjahrs 2024 durchgefuhrt.

Binnen des ersten Halbjahrs 2024 werden auch die internen Auswahlverfahren fur den
Aufstieg mit Wirkung vom 1. Juli 2022 ausgeschrieben, an denen aufgrund des Art. 10
(Ubergangs- und Schlussbestimmungen des Teilabkommens vom 21. Dezember 2017)
bei Erstanwendung des Teilabkommens auch diejenigen, die die dafur erforderlichen
Voraussetzungen im Jahr 2020 erfullen, teiinehmen kénnen, wobei die neue Berufs- und
Besoldungsklasse ab 1. Juli 2020 anerkannt wird.

Es wird derzeit auch die Notwendigkeit Uberpruft, den Offentlichen Wettbewerb fur das
Berufsbild EDV-Programmierer/EDV-Assistent, Berufs- und Besoldungsklasse B3,
auszuschreiben.

Mit freundlichen Grifien

- Dr. Michael Mayr -
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