einer Fraktion

durchgefiihrt werden. Dabei ist fiir Reisen im Auftrag einer Fraktion ein im Haus- haltsplan festgelegter
Héchstbetrag maBgebend. Die Kostenerstattung erfolgt nur, wenn die vorherige Zustimmung {Genehmigung) zu
der Reise vortiegt. Die Zustdin- digkeit der vorherigen Genehmigung liegt bei Reisen entsprechend Buchst. a} und

b} beim Présidenten des Landtages, im Ubrigen bei den Fraktionen. Bei Antrigen zur Genehmigung fiir Reisen im
Auftrag eines Ausschusses ist auf diesem vom Aus- schussvorsitzenden zu bestétigen, dass das Einvernehmen mit
dem Ausschuss hergestellt worden ist.

Der im Haushaltsplan dusgewiesene Hochstbetrag der Mittel flir Reisen im Fraktionsauftrage wird den Fraktionen
fahrlich als Festbetrag (Sockel) aus einem Drittel sowie aus einem nach der Zahl der Fraktionsmitglieder
bemessenem Zusatz- betrag aus zwei Dritteln der daflir vorgesehenen jahrlichen Mittel zur Verfligung gestellt.
Fiir fraktionslose Abgeordnete, die bei der Verteilung der Mittel anteilig zu berlicksichtigen sind, gilt die Zusage
der Kostenerstattung flir Reisen in Wahrneh- mung des Mandates im Rahmen des sich fiir sie ergebenden
anteiligen Betrages als erteilt.

Bei der Durchfilhrung aller Reisen in Wahrnehmung des Mandates sind die Grund- sitze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit entsprechend der Landeshaushalts- ordnung zu beriicksichtigen. Es werden grundsatzlich nur
die auBerhalb des Geltungsbereiches der Freifahrtherechtigung auf den Strecken der Deutschen Bahn AG durch
die Benutzung &ffentlicher Verkehrsmittel entstandenen Kosten erstattet. Der Prasident kann bei Reisen in
seinem Auftrag oder im Auftrag eines Ausschus- ses ausnahmsweise die Benutzung anderer als regelmaiRig
verkehrender &ffentli- cher Verkehrsmittel einschlieBlich Flugzeug genehmigen. Die Taxibenutzung ist auf das
unumgangliche Erfordernis zu beschrinken und in der Abrechnung zu begriin- den.

Absatz 3 gilt fir die Genehmigung und Durchfiihrung von Reisen im Fraktionsauf- trage durch die Fraktion und fiir
Reisen fraktionsloser Abgeordneter sinngemaB. In die Zustindigkeit der Fraktion fallt auch die Bestimmung des
zu benutzenden Verkehrsmittels einschlieBlich Flugzeug.

Die Abrechnung der Reisekosten wird durch die Landtagsverwaltung vorgenom- men.

Die Ausfiihrungsbestimmungen treten mit Wirkung des Beginns der vierten Wahl- periode in Kraft. Gleichzeitig
treten die Ausfiihrungsbestimmungen vom 7. Dezem- ber 1995 auBBer Kraft.

Magdeburg, den 13. Juni 2003

Prof. Dr. Spotka



Der Prasident des Landtages von Sachsen-Anhalt

Ausfithrungshestimmungen fiir Abgeordnete mit Behinderungen

Aufgrund des 13 des Abgeordnetengesetzes Sachsen-Anhalt In der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juni
2002 {GVBL LSA S. 270} werden im Einvernehmen mit dem Altestenrat folgende Ausfiihrungsbestimmungen
erlassen:

GemafR Artikel 56 Abs. 5 der Landesverfassung haben die Mitglieder des Landtages auBer dem Anspruch auf eine
angemesseng, ihre Unabhangigkeit sichernde Ent- schidigung auch Anspruch auf die zur wirksamen
Amtsausibung erforderlichen Mittel. In 7 Abgeordnetengesetz Sachsen-Anhalt {AbgG LSA) wird dazu
konkretisiert, dass ein Abgeordneter zur Abgeltung der durch das Mandat veranlassten Aufwen- dungen eine
Amtsausstattung erhilt, die Geld- und Sachleistungen umfasst. Wiahrend die Sachausstattung im
Landtagsgebaude den Belangen behinderter Ab- geordneter Rechnung tragt, ist davon auszugehen, dass
behinderte Abgeordnete in der Auslbung ihres Mandates hthere Aufwendungen haben, als durch die Kosten-
pauschale gem&R 8 AbgG LSA allgemein bereits abgegolten ist. Auf der Grundla- ge des 13 AbgG LSA sind
besondere Regelungen vorzusehen. Je nach dem Grad der Behinderung und der Erforderlichkeit der zur
wirksamen Amtsaus(ibung bend- tigten personellen und technischen Unterstiitzung sind auf Antrag
erstattungsfahig:

Zusatzliche Kosten bis zur Héhe von 1.278 EUR fir die behindertengerechte Herrichtung oder Erstausstattung des
Wahlkreishiros, soweit der Zuschuss von

1.534 EUR, der auf der Grundlage gem&R 8 Abs. 3 AbgG LSA gewahrt wird, daflir nicht ausreicht.

Die Aufwendungen fiir eine Begleltperson, die im Bedarfsfall auch das privat- eigene oder gleichgestellte
Kraftfahrzeug des Abgeordneten bei mandatsbedingten Fahrten steuert. fe nach individueller Erforderlichkeit
einer zeitlich begrenzten oder dauernden Unterstiitzung der Abgeordnetentitigkeit werden die Aufwendungen
fiir die Begleitperson mit einer durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit von bis zu 40 Stunden ersetzt. Der
Prasident des Landtages entscheidet im Einvernehmen mit den Vizeprasidenten im Einzelfall (ber die zu
berlcksichtigende Arbeitszeit der Begleitperson. Die Hohe der Vergltung richtet sich, bezogen auf die insofern
fest- gelegte Wochenstundenzahl, nach den Bestimmungen des 8 Abs. 2 AbgG LSA. Anstelle der Aufwendungen
fur eine Begleitperson sind die nachgewiesenen Kos- ten der notwendigen Taxibenutzung, monatlich bis zu dem
Betrag erstattungsfihig, der der Hohe der Bruttoverglitung, die die Begleitperson nach der vorstehenden
Regelung monatlich erhalten wiirde, entspricht.

Die notwendigen Ubernachtungskosten der Begleitperson

bei Sitzungen des Landtages und seiner Gremien { 11 Abs. 1 AbgG LSA), sofern am Sitz des Landtages eine
Ubernachtungsgelegenheit nicht zur Verfiigung steht und



bei Reisen in Wahrnehmung des Mandates { 9 Abs. 1 AbgG LSA).

Als MaRstab flir die tatbestandsmiBige Anerkennung besonders erschwerter Be- dingungen im Sinne des 13
AbgG LSA gelten grundsétzlich die Feststellungen, gesundheitlichen Merkmale und weitere Merkzeichen des
Schwerbehindertenaus- weises gemaR der Ausweisverordnung zum Schwerbehindertengesetz.

Die Ausfihrungsbestimmungen treten mit Wirkung des Beginns der vierten Wahl- periode in Kraft. Gleichzeitig
treten die AusfUhrungsbestimmungen vom 15. Juli 1998 auBer Kraft.

Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch {VI) - Gesetzliche Rentenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes v, 18,
Dezember 1989, BGBI. | S, 2261,

1990 | S. 1337)

5GB6

Ausfertigungsdatum: 18.12.1989 Vollzitat:

"Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19, Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 19. Oktober
2013 (BGBLI. | S. 3836) geandert worden ist"

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 19.2.2002 | 754, 1404, 3384; zuletzt gedndert durch Art. 12 Gv. 19.10.2013 |
3836

Ergdnzung auf Grund der Sozialversicherungs-Rechengrofenverordnung v. 26.11.2012 | 2361 ist herticksichtigt

FuBnote

{(+++ Textnachweis ab: 1.1.1991 +++)

(+++ MalRgaben aufgrund EinigVtr vgl. 5GB 6 Anhang EV bzw. RRG 1992 Anhang EV +++)

Das G ist gem. Art. 85 Abs. 1 am 1.1.1992 in Kraft getreten; abweichend hiervonist 69 Abs. 2, 120, 152, 160,
178, 180, 188, 195,196 Abs. 3, 222,226,275, 287 Abs.3und 4, 288,292 und 310 am 1.1.1991 in Kraft

getreten gem. Art. 85 Abs, 7 Gv. 18.12.1989 | 2261 (RRG 1992).



Dritter Abschnitt

Nachversicherung, Versorgungsausgleich und Rentensplitting

8 Nachversicherung, Versorgungsausgleich und Rentensplitting

Zweites Kapitel Leistungen

Erster Abschnitt Leistungen zur Teilhabe

frster Unterabschnitt Voraussetzungen fir die Leistungen

g Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe
10  Personliche Voraussetzungen
11 Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

12 Ausschluss von Leistungen

Zweiter UnterabschnittUmfang der Leistungen

Erster Titel Allgemeines

13 Leistungsumfang

14  {weggefallen)

Zweiter Titel

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben

15 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation



Dritter Titel Obergangsgeld

Vierter Titel Ergdnzende
Leistungen

Flinfter Tite! Sonstige
Leistungen

16  Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
17 {weggefallen) (weggefallen)
18 {weggefallen)

19

20 Anspruch

21 Hohe und Berechnung

22 (weggefallen) (weggefallen)

23 {weggefallen) (weggefallen)

24 {weggefallen) (weggefallen)

25

26

27

28 Ergdnzende Leistungen

29 (weggefallen) (weggefallen)

30

31 Sonstige Leistungen
Sechster Titel

Zuzahlung bei Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und bei sonstigen Leistungen

32

Zuzahlung bei Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und bei sonstigen Leistungen

Zweiter Abschnitt Renten

ErsterUnterabschnitt

Rentenarten und Voraussetzungen fliireinen Rentenanspruch



33 Rentenarten

34 Voraussetzungen fir einen Rentenanspruch und Hinzuverdienstgrenze



Zweiter Unterabschnitt Anspruchsvoraussetzungen flreinzel
ne Renten

Erster Titel Renten wegen Alters

35 Regelaltersrente

36  Altersrente fir langjihrig Versicherte

37 Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

38  (weggefallen)

39 {weggefallen)

40  Altersrente fiir langjahrig unter Tage beschéftigte Bergleute
41  Altersrente und Kiindigungsschutz

42 Vollrente und Teilrente

Zweiter Titel

Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

43 Rente wegen Erwerbsminderung
44  (weggefallen)

45 Rente fir Bergleute

Dritter Titel Renten wegen Todes

46 Witwenrente und Witwerrente
47 Erziehungsrente

48 Waisenrente



49 Renten wegen Todes bei Verschollenheit

Vierter Titel Wartezeiterflllung

50 Wartezeiten
51 Anrechenbare Zeiten

52  Wartezeiterflillung durch Versorgungsausgleich, Rentensplitting und Zuschlage an Entgeltpunkten fir
Arbeitsentgelt aus geringfiigiger Beschiftigung

53  Vorzeitige Wartezeiterfiillung

Flnfter Titel Rentenrechtliche Zeiten
54  Begriffsbestimmungen
55 Beitragszeiten
56 Kindererziehungszeiten
57 Berlcksichtigungszeiten
58 Anrechnungszeiten
59 Zurechnungszeit
60 Zuordnung beitragsfreier Zeiten zur knappschaftiichen Rentenversicherung
61  Stdndige Arbeiten unter Tage

62 Schadenersatz bei rentenrechtiichen Zeiten

Dritter Unterabschnitt RentenhdheundRentenanpassung

Erster Titel Grundsétze

63 Grundsitze

Zweiter Titel

Berechnung und Anpassung der Renten



64 Rentenformel fiir Monatshetrag der Rente
65  Anpassung der Renten

66 Personliche Entgeltpunkte

67  Rentenartfaktor

68  Aktueller Rentenwert

68a Schutzklausel

69  Verordnungsermdchtigung

Dritter Titel

Ermittlung der persdnlichen Entgeltpunkte

70 Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

71 Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten (Gesamtleistungsbewertung)
72 Grundbewertung

73 Vergleichsbewertung

74 Begrenzte Gesamtleistungsbewertung

75 Entgeltpunkte fUr Zeiten nach Rentenbeginn

76 Zuschldge oder Abschldge beim Versorgungsausgleich

76a  Zuschldge an Entgeltpunkten aus Zahlung von Beitrigen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters oder bei Abfindungen einer Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung oder von Anrechten bei
der Versorgungsausgleichskasse



76b  Zuschldge an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger Beschiftigung
76c  Zuschldge oder Abschlige bei Rentensplitting

76d  Zuschldge an Entgeltpunkten aus Beitrigen nach Beginn einer Rente wegen Alters
76e  Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung
77  Zugangsfaktor

78 Zuschlag bei Waisenrenten

78a  Zuschlag bei Witwenrenten und Witwerrenten

Vierter Titel Knappschaftliche Besonderheiten

79 Grundsatz

80 Monatshetrag der Rente

31 Persdnliche Entgeltpunkte

82 Rentenartfaktor

83 Entgeltpunkte flir Beitragszeiten

34 Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten (Gesamtleistungsbewertung)
85 Entgeltpunkte fir stdndige Arbeiten unter Tage (Leistungszuschlag)

86  {weggefallen)

86a Zugangsfaktor

87 Zuschlag bei Waisenrenten

Finfter Titel

Ermittlung des Monatsbetrags der Rente in Sonderfillen

88 Persdnliche Entgeltpunkte bei Folgerenten

88a Hdchstbetrag bei Witwenrenten und Witwerrenten



Vierter Unterabschnitt ZusammentreffenvonRentenund Einko
mmen

89  Mehrere Rentenanspriiche

90  Witwenrente und Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten und Anspriiche infolge Aufldsung der
letzten Ehe

21 Aufteilung von Witwenrenten und Witwerrenten auf mehrere Berechtigte
92 Waisenrente und andere Leistungen an Waisen

93 Rente und Leistungen aus der Unfallversicherung

94  (weggefallen)

95 (weggefallen)

96 Nachversicherte Versorgungshezieher

96a Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Hinzuverdienst



97 Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes

98  Reihenfolge bei der Anwendung von Berechnungsvorschriften

Fiinfter Unterabschnitt

Beginn, Anderungund Ende von Renten

99 Beginn
100  Anderung und Ende
101  Beginn und Anderung in Sonderfillen

102 Befristung und Tod

Sechster Unterabschnitt Ausschlussund Minderungvon Renten

103  Absichtliche Minderung der Erwerbsfihigkeit
104 Minderung der Erwerbsfidhigkeit bei einer Straftat
105 Totung eines Angehdrigen

105a Witwenrente und Witwerrente in Sonderfallen

Dritter Abschnitt Zusatzleistungen

106 Zuschuss zur Krankenversicherung
107 Rentenabfindung

108 Beginn, Anderung und Ende von Zusatzleistungen



Vierter Abschnitt Serviceleistungen

109

Renteninformation und Rentenauskunft

109a Hilfen in Angelegenheiten der Grundsicherung

Fiinfter Abschnitt Leistungen an Berechtigte im Ausland

110
111
112
113

114

Grundsatz

Rehabilitationsleistungen und Krankenversicherungszuschuss
Renten bei verminderter Erwerhsfihigkelt

Hohe der Rente

Besonderheiten



Sechster Abschnitt Durchfiihrung

Erster Unterabschnitt

Beginnund Abschluss des Verfahrens

115 Beginn
116  Besonderheiten bei Leistungen zur Teilhabe

117  Abschluss

Zweiter Unterabschnitt Auszahlungund Anpassung

118  Falligkeit und Auszahlung
118a Anpassungsmitteilung
118 Wahrnehmung von Aufgaben durch die Deutsche Post AG

120 Verordnungsermachtigung

Dritter UnterabschnittRentensplitting

120a Grundsétze fiir das Rentensplitting unter Ehegatten

120b Tod eines Ehegatten vor Empfang angemessener Leistungen
120c Abanderung des Rentensplittings unter Ehegatten

120d Verfahren und Zustindigkeit

120e Rentensplitting unter Lebenspartnern



Vierter Unterabschnitt Besonderheiten beim Versorgungsaus
gleich

120f Interne Teilung und Verrechnung von Anrechten
120g Externe Teilung

120h Abzuschmelzende Anrechte

Fiinfter Unterabschnitt Berechnungsgrundséitze

121  Allgemeine Berechnungsgrundsitze
122  Berechnung von Zeiten
123 Berechnung von Geldbetragen

124  Berechnung von Durchschnittswerten und Rententeilen



Drittes Kapitel

Organisation, Datenschutz und Datensicherheit

Erster Abschnitt Qrganisation

Erster Unterabschnitt Deutsche Rentenversicherung

125 Trager der gesetzlichen Rentenversicherung

Zweiter Unterabschnitt

Zustandigkeitinder allgemeinen Rentenversicherung

126 Zustdndigkeit der Triger der Rentenversicherung
127  Zustdndigkeit fUr Versicherte und Hinterbliebene

127a Verbindungsstelle fur Leistungen bei Invaliditat, bei Alter und an Hinterbliebene sowie flr
Vorruhestandsieistungen

128  Ortliche Zustandigkeit der Regionaltrager

128a Sonderzustandigkeit der Deutschen Rentenversicherung Saarland

129 Zustindigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See fiir Versicherte
130 Sonderzustindigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

131  Auskunfts- und Beratungsstelien

Dritter Unterabschnitt

Zustandigkeitinder knappschaftlichen Rentenversicherung



132 Versicherungstrager

133 Zustdndigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See fir Beschiftigte
134  Knappschaftliche Betriebe und Arbeiten

135 Nachversicherung

136 Sonderzustdndigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

136a Verbindungsstelle fiir Leistungen bei Invaliditét, bei Alter und an Hinterbliebene der knappschaftlichen
Rentenversicherung

137 Besonderheit bei der Durchflhrung der Versicherung und bel den Leistungen

Unterabschnitt 3a

Zustdndigkeitder Deutschen RentenversicherungKnappschaft-Bahn-Seefiirdie

137a Zustdndigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See fir die Seemannskasse
137b Besonderheiten bei den Leistungen und bei der Durchfilhrung der Versicherung

137c Vermdogen, Haftung



137d Organe

137e Beirat

Vierter Unterabschnitt

Grundsatz-und Querschnittsaufgabender Deutschen Rentenversicherung, Erwei

138  Grundsatz- und Querschnittsaufgaben der Deutschen Rentenversicherung
139 Erweitertes Direktorium

140  Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deutschen Rentenversicherung

Fanfter Unterabschnitt Vereinigung von Regionaltridgern

141 Vereinigung von Regionaltrdgern auf Beschluss ihrer Vertreterversammlungen

142 Vereinigung von Regionaltrdgern durch Rechtsverordnung

SechsterUnterabschnitt Beschédftigteder Versicherungstriger

143 Bundesunmittelbare Versicherungstrager

144 Landesunmittelbare Versicherungstriger

SiebterUnterabschnitt

Datenstelle der Trdger der Rentenversicherung



145 Datenstelle der Tréger der Rentenversicherung

146 (weggefallen)

Zweiter Abschnitt Datenschutz und Datensicherhait

147  Versicherungsnummer

148 Datenerhebung, Datenverarbeitung und Datennutzung beim Rentenversicherungstrager
149  Versicherungskonto

150 Dateien bei der Datenstelle

151  Auskiinfte der Deutschen Post AG

151a Antragsteliung im automatisierten Verfahren beim Versicherungsamt

152  Verordnungsermachtigung

Viertes Kapitel Finanzierung



Erster Abschnitt Finanzierungsgrundsatz und Rentenversicherungsbericht

ErsterUnterabschnittUmlageverfahren

153  Umlageverfahren

Zweiter Unterabschnitt Rentenversic
herungsberichtund Sozialbeirat

154  Rentenversicherungsbericht, Stabilisierung des Beitragssatzes und Sicherung des Rentenniveaus

155 Aufgabe des Sozialbeirats

156 Zusammensetzung des Sozialbeirats

Zweiter Abschnitt Beitrdge und Verfahren
Erster UnterabschnittBeitrage

Erster Titel Allgemeines

157 Grundsatz
158 Beitragssatze
159 Beitragsbemessungsgrenzen

160 Verordnungsermichtigung

Zweiter Titel Beitragsbemessungsgrundlagen

161 Grundsatz
162 Beitragspflichtige Einnahmen Beschéaftigter

163 Sonderregelung flr beitragspflichtige Einnahmen Beschéaftigter



164
165
166

167

{weggefallen)
Beitragspflichtige Einnahmen selbstindig Tatiger
Beitragspflichtige Einnahmen sonstiger Versicherter

Freiwillig Versicherte

Dritter Titel Verteilung der Beitragslast

168

Beitragstragung bei Beschiftigten



169 Beitragstragung bei selbstandig Tatigen

170  Beitragstragung bei sonstigen Versicherten

171  Freiwillig Versicherte

172 Arbeitgeberanteil bei Versicherungsfreiheit und Befreiung von der Versicherungspflicht

172a Beitragszuschiisse des Arbeitgebers filr Mitglieder berufsstandischer Versorgungseinrichtungen

Vierter Tite! Zahlung der Beltrége

173  Grundsatz
174  Beitragszahlung aus dem Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen
175  Beitragszahlung bei Kiinstlern und Publizisten

176  Beitragszahlung und Abrechnung bei Bezug von Sozialleistungen, bei Leistungen im Eingangsverfahren und
im Berufsbildungsbereich anerkannter Werkstétten fir behinderte Menschen

176a Beitragszahiung und Abrechnung bei Pflegepersonen
177 Beitragszahlung fiir Kindererziechungszeiten

178 Verordnungserméchtigung

Flinfter Titel Erstattungen

179 Erstattung von Aufwendungen

180 Verordnungserméchtigung

Sechster Titel Nachversicherung

181 Berechnung und Tragung der Beitrige



182  Zusammentreffen mit vorhandenen Beitrégen

183  Erhdhung und Minderung der Beitrdge beim Versorgungsausgleich
184  Félligkeit der Beitridge und Aufschub

185  Zahlung der Beitrdge und Wirkung der Beitragszahlung

186  Zahlung an elne berufssténdische Versorgungseinrichtung

186a Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung im Nachversicherungszeitraum

Siebter Titel

Zahlung von Beitrigen in besonderen Fillen

187  Zahlung von Beitrdgen und Ermittlung von Entgeltpunkten aus Beitragen beim Versorgungsausgleich

187a Zahlung von Beitrdgen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters



187b Zahlung von Beitrdgen bei Abfindungen von Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung oder von
Anrechten bei der Versorgungsausgleichskasse

188  Beitragszahlung fiir Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung

Achter Titel Berechnungsgrundsitze

189 Berechnungsgrundsdtze

Zweiter Unterabschnittverfahren

Erster Titel Meldungen

190 Meldepflichten bei Beschaftigten und Hausgewerbetreibenden
190a Meldepflicht von versicherungspflichtigen selbstindig Tatigen
191  Meldepflichten bei sonstigen versicherungspflichtigen Personen
192  Meldepflichten bei Einberufung zum Wehrdienst oder Zivildienst
192a Meldepflicht fir Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung
193 Meldung von sonstigen rechtserheblichen Zelten

194 Gesonderte Meldung und Hochrechnung

195  Verordnungsermadchtigung

Zweiter Titel

Auskunfts- und Mitteilungspflichten

196  Auskunfts- und Mitteilungspflichten



Dritter Titel Wirksamkeit der Beitragszahlung

197
198
199
200
201
202

203

Wirksamkeit von Beitrigen

Neubeginn und Hemmung von Fristen

Vermutung der Beitragszahlung

Anderung der Beitragsberechnungsgrundlagen

Beitrdge an nicht zustandige Trager der Rentenversicherung
Irrtiimliche Pflichtbeitragszahlung

Glaubhaftmachung der Beitragszahlung

Vierter Titel Nachzahlung



204  Nachzahlung von Beitrigen bei Ausscheiden aus einer internationalen Organisation
205 Nachzahlung bei StrafverfolgungsmaRlnahmen

206  Nachzahlung fir Geistliche und Ordensleute

207  Nachzahiung fur Ausbildungszeiten

208  (weggefallen)

209 Berechtigung und Beitragsberechnung zur Nachzahlung

Fiinfter Titel Beitragserstattung und Beitragsiiberwachung

210 Beitragserstattung
211  Sonderregelung bei der Zustandigkeit zu Unrecht gezahlter Beitrige
212  Beitragsiiberwachung

212a Priifung der Beitragszahltungen und Meldungen fir sonstige Versicherte, Nachversicherte und fiir Zeiten
einer besonderen Auslandsverwendung

212b Prifung der Beitragszahlung bei versicherungspflichtigen Selbstindigen

Dritter Abschnitt
Beteiligung des Bundes, Finanzbeziehungen und Erstattungen

Erster UnterabschnittBeteiligung des Bundes

213 Zuschisse des Bundes
214  Liguiditatssicherung
214a liquiditdtserfassung

215 Beteiligung des Bundes In der knappschaftlichen Rentenversicherung



Iweiter Unterabschnitt Nachhaltigkeitsriicklage und Finanza
usgleich

216  Nachhaltigkeitsricklage

217  Anlage der Nachhaltigkeitsriicklage

218 (weggefallen)

219 Finanzverbund in der allgemeinen Rentenversicherung

220  Aufwendungen fir Leistungen zur Teilhabe, Verwaltung und Verfahren
221  Ausgaben flUr das Anlagevermdgen

222 Ermdchtigung

Dritter UnterabschnittErstattungen



223 Wanderversicherungsausgleich und Wanderungsausgleich

224  Erstattung durch die Bundesagentur fir Arbeit

224a Tragung pauschalierter Beitrage fiir Renten wegen voller Erwerbsminderung
224b  Erstattung fiir Begutachtung in Angelegenheiten der Grundsicherung

225  Erstattung durch den Triger der Versorgungslast

226  Verordnungsermachtigung

Vierter Unterabschnitt Abrechnungder Aufwendungen

227  Abrechnung der Aufwendungen

Flinftes Kapitel Sonderregelungen

Erster Abschnitt Ergdnzungen flir Sonderfille

Erster UnterabschnittGrundsatz

228 Grundsatz
228a Besonderheiten flr das Beitrittsgebiet

228b MalRgebende Werte in der Anpassungsphase

Zweiter Unterabschnitt VersicherterPersonenkreis



229  Versicherungspflicht

229a Versicherungspflicht im Beitrittsgebiet

230  Versicherungsfreiheit

231 Befreiung von der Versicherungspflicht

231a Befreiung von der Versicherungspflicht im Beitrittsgebiet
232 Freiwillige Versicherung

233  Nachversicherung

233a Nachversicherung im Beitrittsgebiet

Dritter UnterabschnittTeilhabe

234 Ubergangsgeldanspruch und -berechnung bei Arbeitslosenhilfe



234a Ubergangsgeldanspruch und -berechnung bei Unterhaltsgeldbezug

Vierter Unterabschnitt Anspruchsvoraussetzungenfireinz
elne Renten

235 Regelaltersrente

236 Altersrente fiir langjdhrig Versicherte

236a Altersrente fur schwerbehinderte Menschen

237  Altersrenie wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit

237a Altersrente fiir Frauen

238 Altersrente fir langjdhrig unter Tage beschaftigte Bergleute

232  Knappschaftsausgleichsleistung

240 Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfihigkeit

241 Rente wegen Erwerbsminderung

242  Rente fir Bergleute

242a Witwenrente und Witwerrente

243  Witwenrente und Witwerrente an vor dem 1. Juli 1977 geschiedene Ehegatten
243a Rente wegen Todes an vor dem 1. Juli 1977 geschiedene Ehegatten im Beitrittsgebiet
243b Wartezeit

244 Anrechenbare Zeiten

244a Wartezeiterfiillung durch Zuschldge an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfligiger
versicherungsfreier Beschaftigung

245 Vorzeitige Wartezeiterflillung

245a Woartezeiterfiillung bei fritherem Anspruch auf Hinterbliebenenrente im Beitrittsgebiet
246  Beitragsgeminderte Zeiten

247  Beitragszeiten

248 Beitragszeiten im Beitrittsgebiet und im Saarland

249 Beltragszeiten wegen Kindererziehung

249a Beitragszeiten wegen Kindererziehung im Beitrittsgebiet



249b Beriicksichtigungszeiten wegen Pflege

250  Ersatzzeiten

251 Ersatzzeiten bei Handwerkern

252  Anrechnungszeiten

252a Anrechnungszeiten im Beitrittsgebiet

253 Pauschale Anrechnungszeit

253a Zurechnungszeit

254 Zuordnung beitragsfreier Zelten zur knappschaftiichen Rentenversicherung

254a Stdndige Arbeiten unter Tage im Beitrittsgebiet

Fiinfter Unterabschnitt Rentenhdhe und Rentenanpassung



254b
254c
254d
255
255a
255b
255¢
255d
255¢
255f
255¢g
256
256a
256b
256¢
256d
257
258
259
2593
259b
259c
260
261
262
263

2633

264

Rentenformel fiir den Monatsbetrag der Rente

Anpassung der Renten

Entgeltpunkte {Ost)

Rentenartfaktor

Aktueller Rentenwert (Qst)

Verordnungserméchtigung

Widerspruch und Klage gegen die Verénderung des Zahlbetrags der Rente
Ausgleichsbedarf zum 30. Juni 2007

Bestimmung des aktuellen Rentenwerts fiir die Zeit vom 1. Juli 2005 bis zum 1. Juli 2013
{weggefallen)

Bestimmung des aktuellen Rentenwerts fiir die Zeit vom 1. Juli 2007 bis zum 1. Juli 2010
Entgeltpunkte fir Beitragszeiten

Entgeltpunkte flir Beitragszeiten im Beitrittsgebiet

Entgeltpunkte flir glaubhaft gemachte Beitragszeiten

Entgeltpunkte flr nachgewiesene Beitragszeiten ohne Beitragsbhemessungsgrundlage
(weggefallen)

Entgeltpunkte fiir Berliner Beitragszeiten

Entgeltpunkte fir saarlindische Beitragszeiten
Entgeltpunkte flir Beitragszeiten mit Sachbezug

Besonderheiten fir Versicherte der Geburtsjahrginge vor 1937

Besonderheiten bei Zugehdrigkeit zu einem Zusatz- oder Sonderversorgungssystem
(weggefallen)

Beitragshemessungsgrenzen

Beitragszeiten ohne Entgeltpunkte

Mindestentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt

Gesamtleistungshewertung fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten

Gesamtleistungshewertung fiir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten mit Entgeltpunkten (Ost)

Zuschidge oder Ahschldge beim Versorgungsausgleich



264a Zuschldge oder Abschlige beim Versorgungsausgleich im Beitrittsgebiet

264b Zuschldge an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringflgiger versicherungsfreier Beschiftigung
264c  Zuschlag bei Hinterbliebenenrenten

264d Zugangsfaktor

265 Knappschaftliche Besonderheiten

265a Knappschaftliche Besonderheiten bei rentenrechtlichen Zeiten im Beitrittsgebiet

265b (wepgefallen)

Sechster Unterabschnitt ZusammentreffenvonRentenund Einko
mmen



265¢ Mehrere Rentenanspriiche
266 Erhdhung des Grenzbetrags

267 Rente und Leistungen aus der Unfaliversicherung

Siebter Unterabschnitt

Beginn von Witwenrenten und Witwerrenten an vor dem 1. Juli 1977 geschiedene Ehegatten und Anderung von
Renten beim Versorgungsausgleich

268 Beginn von Witwenrenten und Witwerrenten an vor dem 1. Juli 1977 geschiedene Ehegatten

268a Anderung von Renten beim Versorgungsausgleich

Achter UnterabschnittZusatzleistungen

269  Steigerungshetrige
269a Zuschuss zur Krankenversicherung

269b Rentenabfindung bei Wiederheirat von Witwen und Witwern
270 Kinderzuschuss

270a (weggefallen)

Neunter Unterabschnitt

LeistungenanBerechtigteim Ausland und Auszahlung

270b Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfihigkeit
271 Hohe der Rente

272 Besonderheiten

272a Filligkeit und Auszahlung laufender Geldleistungen bei Beginn vor dem 1. April 2004



Zehnter Unterabschnitt

Organisation, Datenverarbeitung und Datenschutz

Erster Tite| Organisation
273  Zustidndigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
273a Zustindigkeit in Zweifelsfillen

273b (weggefallen)

Zweiter Titel Datenverarbeitung und Datenschutz

274  Dateien bei der Datenstelle hinsichtlich der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971



274a {weggefallen)

274b (weggefallen)

Dritter Titel

Ubergangsvorschriften zur Zustindigkeit der Rentenversicherungstriger

274¢  Ausgleichsverfahren

274d Zustdndigkeit der Trager der Rentenversicherung bis zur Errichtung der Deutschen Rentenversicherung
Bund und der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

Elfter UnterabschnittFinanzierung

Erster Titel {weggefallen)

275  (weggefallen)

Zweiter Titel Beitrage

275a Beitragshemessungsgrenzen im Beitrittsgebiet
275b Verordnungsermichtigung

275¢c {weggefallen)

276 Beitragspflichtige Einnahmen sonstiger Versicherter
276a Arbeitgeberanteil bei Versicherungsfreiheit

276b Gleitzone

276c {weggefallen)

277 Beitragsrecht bei Nachversicherung

277a Durchfithrung der Nachversicherung im Beitritisgebiet



278

278a
279

279a
279b
279¢
279d
279e
279f
279g
280

281

Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fir die Nachversicherung
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fir die Nachversicherung im Beitrittsgebiet
Beitragspflichtige Einnahmen bei Hebammen und Handwerkern
Beitragspflichtige Einnahmen mitarbeitender Ehegatten im Beitrittsgebiet
Beitragshemessungsgrundlage flr freiwillig Versicherte

Beitragstragung im Beitrittsgebiet

Beitragszahlung im Beitrittsgebiet

{weggefallen)

(weggefallen)

Sonderregelungen bei Alterstellzeitbeschiftigten
Héherversicherung fiir Zeiten vor 1998

Nachversicherung



281a Zahlung von Beitrigen im Rahmen des Versorgungsausgleichs im Beitrittsgebiet

281b Verordnungsermichtigung

Dritter Titel Varfahren

281c  Meldepfiichten im Beitrittsgebiet

282 Nachzahlung nach Erreichen der Regelaltersgrenze

283  (weggefallen)

284  Nachzahlung fiir Vertriebene, Fliichtlinge und Evakuierte
284a (weggefallen)

284b {weggefallen)

285  Nachzahlung bei Nachversicherung

286 Versicherungskarten

286a Glaubhaftmachung der Beitragszahlung und Aufteilung von Beitrigen
286b Glaubhaftmachung der Beitragszahlung im Beitrittsgebiet
286c Vermutung der Beitragszahlung im Beitrittsgebiet

286d Beitragserstattung

286e Ausweis flr Arbeit und Sozialversicherung

Vierter Titel Berechnungsgrundlagen

287  (weggefallen)

287a (weggefallen)

287b  Ausgaben fur Leistungen zur Teilhabe
287c (weggefallen)

287d  Erstattungen in besonderen Fillen

287e Verdnderung des Bundeszuschusses im Beitrittsgebiet



287f Getrennte Abrechnung

288 (weggefallen)

Finfter Titel Erstattungen

28%  Wanderversicherungsausgleich

289a Besonderheiten beim Wanderversicherungsausgleich

290  Erstattung durch den Trager der Versorgungslast

290a Erstattung durch den Trager der Versorgungslast im Beitrittsgebiet
291 Erstattung fir Kinderzuschiisse

291a Erstattung von Invalidenrenten und Aufwendungen fiir Pflichtbeitragszeiten bei Erwerbsunfihigkeit



291b Erstattung nicht beitragsgedeckter Leistungen
291c (weggefallen)
292  Verordnungsermachtigung

292a Verordnungsermachtigung fiir das Beitritisgebiet

Sechster Titel Vermdgensanlagen

293  Vermdgensanlagen

Zwolfter Unterabschnitt

Leistungen fir Kindererziehungan Mltter der Geburtsjahrgingevor 192

294  Anspruchsvoraussetzungen

294a Besonderheiten fiir das Beitrittsgebiet
295 Hohe der Leistung

295a Hohe der Leistung im Beitrittsgebiet
286 Beginn und Ende

296a (weggefallen)

297 Zusténdigkeit

298  Durchfiihrung

299 Anrechnungsfreiheit

Zweiter Abschnitt
Ausnahmen von der Anwendung neuen Rechts

Erster UnterabschnittGrundsatz



300 Grundsatz

Zweiter Unterabschnittleistungen zur Teilhabe

301 Leistungen zur Teilhabe

301a Einmalzahlungs-Neuregelungsgesetz

DritterUnterabschnitt Anspruchsvoraussetzungen fiir einzelne
nten

302  Anspruch auf Altersrente in Sonderféllen

302a Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Bergmannsvolirenten



302b Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

303 Witwerrente

303a GroBe Witwenrente und groRe Witwerrente wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit
304 Waisenrente

305 Wartezeit und sonstige zeitliche Voraussetzungen

Vierter UnterabschnittRentenhéoéhe

306 Grundsatz

307 Umwertung in persdnliche Entgeltpunkte

307a Personliche Entgeltpunkte aus Bestandsrenten des Beitrittsgebiets
307b Bestandsrenten aus {iberfiihrten Renten des Beitrittsgebiets

307c Durchfiihrung der Neuberechnung von Bestandsrenten nach 307b
307d (weggefallen)

308 Umstellungsrenten

309 Neufeststellung auf Antrag

310 Erneute Neufeststellung von Renten

310a Neufeststellung von Renten mit Zeiten der Beschiftigung bei der Deutschen Reichshahn oder bei der
Deutschen Post

310b Neufeststellung von Renten mit Gberflihrten Zeiten nach dem Anspruchs- und
Anwartschaftslberfiihrungsgesetz

310c Neufeststellung von Renten wegen Beschaftigungszeiten wihrend des Bezugs einer Invalidenrente

FinfterUnterabschnitt Zuysammentreffenvon Renten und Einko
mmen

311 Rente und Leistungen aus der Unfallversicherung



312 Mindestgrenzbetrag bei Versicherungsfillen vor dem 1. Januar 1979

313 Hinzuverdienst bei Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

313a Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Arbeitsiosengeld

314 Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes

314a Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes aus dem Beitrittsgebiet

314b Befristung der Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfihigkeit

Sechster UnterabschnittZusatzleistungen

315 Zuschuss zur Krankenversicherung
315a Auffiillbetrag
315b Renten aus freiwilligen Beitridgen des Beitrittsgebiets

316 (weggefallen)



Siebter Unterabschnitt LeistungenanBerechtigte im Ausland

317 Grundsatz
317a Neufeststellung

318 Ermessensleistungen an hesondere Personengruppen

319 Zusatzleistungen

Achter Unterabschnitt

Zusatzieistungen beigleichzeitigem Anspruch aufRentennachdem Ubergangsre
htfidr Rentennachden Vorschriftendes Beitrittsgebiets

319a Rentenzuschlag bei Rentenbeginn in den Jahren 1992 und 1993

Neunter Unterabschnitt

Leistungen bel gleichzeitigem Anspruch auf Rentennach dem Ubergangsrec
firRentennachden Vorschriften des Beitrittsgebiets

319b Ubergangszuschlag

ZehnterUnterabschnitt

Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sczialgesetzbuch und anderer



319¢ Rente wegen Alters und Arbeitslosengeld

Sechstes Kapitel BuBgeldvorschriften

320 BubBgeldvorschriften

321 Zusammenarbeit zur Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Anlagen
Anlage 1 Durchschnittsentgelt in
Euro/DM/RM
Anlage 2 Jahrliche Beitragsbemessungsgrenzen in Euro/DM/RM
Anlage 2a Jahrliche Beitragsbemessungsgrenzen des Beitrittsgebiets in Euro/DM Anlage 2b lahrliche
Hochstwerte an Entgeltpunkten
Anlage 3 Entgeltpunkte flr Beitréige nach Lohn-, Beitrags- oder Gehaltsklassen Anlage 4

Beitragsbemessungsgrundlage fiir Beitragsklassen
Anlage 5 Entgeltpunkte fir Berliner Beitrige

Anlage 6 Werte zur Umrechnung der Beitragshemessungsgrundlagen von Franken in Deutsche Mark



Anlage 7

Anlage 8

Entgeltpunkte firr saarldndische Beitrige

Lohn-, Beitrags- oder Gehaltsklassen und Beitragsbemessungsgrundlagen in RM/DM fiir

Sachbezugszeiten, in denen der Versicherte nicht Lehrling oder Anlernling war

Anlage 9

Anlage 10

Hauerarbeiten

Werte zur Umrechnung der Beitragshemessungsgrundiagen des Beitrittsgebiets Anlage 11

Verdienst fiir freiwillige Beitrage im Beitrittsgebiet

Anlage 12

Gesamtdurchschnittseinkommen zur Umwertung der anpassungsfahigen Bestandsrenten des

Beitrittsgebiets

Anlage 13
Anlage 15

Anlage 16

Definition der Qualifikationsgruppen Anlage 14 Bereich
Entgeltpunkte fir glaubhaft gemachte Beitragszeiten mit freiwilligen Beitrdgen

Héchstverdienste bei glaubhaft gemachten Beitragszeiten ohne freiwillige

Zusatzrentenversicherung

Anlage 17
Anlage 18

Anlage 19
Anlage 20

Anlage 21

bis 23

(weggefalien)
{weggefallen)

Anhebung der Altersgrenze bei Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit
Anhebung der Altersgrenze bei der Altersrente flr Frauen

(weggefallen)



Erstes Kapitel

Versicherter Personenkreis

Erster Abschnitt Versicherung kraft Gesetzes

1 Beschaftigte

Versicherungspflichtig sind

Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsaushildung beschiftigt sind; wahrend des Bezuges von
Kurzarbeitergeld nach dem Driiten Buch besteht die Versicherungspflicht fort,

behinderte Menschen, die

in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen oder in Blindenwerkstitten im Sinne des 143 des Neunten
Buches oder fiir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,

in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen in gewisser RegelmiRigkeit eine Leistung erbringen, die
einem Finftel der Leistung eines voll erwerbsfihigen Beschiftigten in gleichartiger Beschiftigung entspricht; hierzu
zdhlen auch Dienstleistungen fiir den Triger der Einrichtung,

Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Berufshildungswerken oder dhnlichen Einrichtungen flr
behinderte Menschen fiir eine Erwerbstatigkeit befdhigt werden sollen; dies gilt auch fir Personen wihrend der

individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschiftigung nach 38a des Neunten
Buches,

3a. Auszubildende, die in einer auRerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages
nach dem Berufshildungsgesetz ausgebildet werden,

Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und Angehérige dhnlicher Gemeinschaften wihrend ihres
Dienstes fir die Gemeinschaft und wdhrend der Zeit ihrer auBerschulischen Ausbildung.

Personen, die Wehrdienst leisten und nicht in einem Dienstverhdltnis als Berufssoldat oder Soldat auf Zeit stehen,
sind in dieser Beschaftigung nicht nach Satz 1 Nr. 1 versicherungspflichtig; sie gelten als Wehrdienstleistende im
Sinne des 3 Satz 1 Nr. 2 oder 2a und Satz 4. Mitglieder des Vorstandes einer

Aktiengesellschaft sind in dem Unternehmen, dessen Vorstand sie angehdren, nicht versicherungspflichtig
beschaftigt, wobei Konzernunternehmen im Sinne des 18 des Aktiengesetzes als ein Unternehmen gelten. Die in



Satz 1 Nr. 2 bis 4 genannten Personen gelten als Beschaftigte im Sinne des Rechts der Rentenversicherung.

Teilnehmer an dualen Studiengdngen stehen den Beschiftigten zur Berufsaushildung im Sinne des Satzes 1 Nummer
1 gleich.

2 Selbstandig Tatige

Versicherungspflichtig sind selbstindig tatige

Lehrer und Erzieher, die im Zusammenhang mit ihrer selbsténdigen Tatigkeit regelmiBig keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigen,

Pflegepersonen, die in der Kranken-, Wochen-, Sauglings- oder Kinderpflege tatig sind und im Zusammenhang mit
ihrer selbstandigen Tatigkeit regelmalig keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer heschéftigen,

Hebammen und Entbindungspfleger,

Seelotsen der Reviere im Sinne des Gesetzes liber das Seelotswesen,

Kiinstler und Publizisten nach ndherer Bestimmung des Klinstlersozialversicherungsgesetzes,
Hausgewerbetreibende,

Kiistenschiffer und Kiistenfischer, die zur Besatzung ihres Fahrzeuges gehoren oder als Kiistenfischer ohne Fahrzeug
fischen und regelmaBig nicht mehr als vier versicherungspflichtige Arbeitnehmer beschéftigen,

Gewerbetreibende, die in die Handwerksrolle eingetragen sind und in ihrer Person die fiir die Eintragung in die
Handwerksrolle erforderlichen Voraussetzungen erfiilen, wobei Handwerksbetriebe im Sinne der 2 und 3 der
Handwerksordnung sowie Betriebsfortfiihrungen auf Grund von 4 der Handwerksordnung aulBer Betracht bleiben;
ist eine Personengesellschaft in die Handwerksrolle eingetragen, gilt als Gewerbetreibender, wer als Gesellschafter
in seiner Person die Voraussetzungen fiir die Eintragung in die Handwerksrolle erfiillt,

Personen, die

im Zusammenhang mit threr selbstandigen Tatigkeit regelmalig keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
beschaftigen und

auf Dauer und im Wesentlichen nur flir einen Auftraggeber tatig sind; bei Gesellschaftern gelten als Auftraggeber
die Auftraggeber der Gesellschaft.

Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 1 Nr. 1, 2, 7 und 9 gelten

auch Personen, die berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen beruflicher Bildung erwerben,

nicht Personen, die geringfligig beschaftigt sind,

fur Gesellschafter auch die Arbeitnehmer der Gesellschaft.



3 Sonstige Versicherte

Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit,
fir die ihnen Kindererziehungszeiten anzurechnen sind { 56),

1a. in der sie einen Pflegebeddrftigen im Sinne des 14 des Elften Buches nicht erwerbsmalig wenigstens 14
Stunden wdchentlich in seiner hduslichen Umgebung pflegen (nicht erwerbsmiRig tatige

Pflegepersonen), wenn der Pflegebediirftige Anspruch auf Leistungen aus der sozialen oder einer privaten
Pflegeversicherung hat; dies gilt auch, wenn die Mindeststundenzahi nur durch die Pflege mehrerer
Pflegebedirftiger erreicht wird,

in der sie aufgrund gesetzlicher Pflicht Wehrdienst oder Zivildienst leisten,

2a. in der sie sich in einem Wehrdienstverhiltnis besenderer Art nach 6 des Einsatz-
Weiterverwendungsgesetzes befinden, wenn sich der Einsatzunfall wihrend einer Zeit ereignet hat, in der sie nach
Nummer 2 versicherungspflichtig waren,

fir die sie von einem Leistungstriger Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld oder
Arbeitslosengeld beziehen, wenn sie im letzten Jahr vor Beginn der Leistung zuletzt



versicherungspflichtig waren; der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Anrechnungszeiten wegen des Bezugs
von Arbeitslosengeld Il

3a. fur die sie von ginem privaten Krankenversicherungsunternehmen, von einem Beihilfetriger des Bundes, von
einem sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Trager von Kosten in Krankheitsfallen auf Bundesebene, von dem Tréger der
Heilfirsorge im Bereich des Bundes, von dem Triger der truppendrztlichen Versorgung oder von einem &ffentlich-
rechtlichen Trager von Kosten in Krankheitsfallen auf Landesebene, soweit das Landesrecht dies vorsieht, Leistungen
flr den Ausfall von Arbeitseinkiinften im Zusammenhang mit einer nach den 8 und 8a des Transplantationsgesetzes
erfolgenden Spende von Organen oder Geweben beziehen, wenn sie im letzten Jahr vor Beginn dieser Zahlung
zuletzt versicherungspflichtig waren; der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Anrechnungszeiten wegen des
Bezugs von Arbeitslosengeld I,

fir die sie Vorruhestandsgeld beziehen, wenn sie unmittelbar vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig waren.

Pflegepersonen, die fiir ihre Tatigkeit von dem oder den Pflegebediirftigen ein Arbeitsentgelt erhalten, das das dem
Umfang der jeweiligen Pflegetdtigkeit entsprechende Pflegegeld im Sinne der 37 und 123 des Elften Buches nicht
iibersteigt, gelten als nicht erwerbsmRig tatig; sie sind insoweit nicht nach 1 Satz 1

Nr. 1 versicherungspflichtig. Nicht erwerbsmaRig titige Pflegepersonen, die daneben regelmaBig mehr als 30
Stunden wochentlich beschaftigt oder selbsténdig tétig sind, sind nicht nach Satz 1 Nr. 1a versicherungspflichtig.
Wehrdienstleistende oder Zivildienstieistende, die fiir die Zeit ihres Dienstes Arbeitsentgelt weitererhalten oder
Leistungen fur Selbstdndige nach 13a des Unterhaltssicherungsgesetzes erhalten, sind nicht nach Satz 1 Nr. 2
versicherungspflichtig; die Beschiftigung oder selbstdndige Tatigkeit gilt in diesen Féllen als nicht unterbrochen,
Trifft eine Versicherungspflicht nach Satz 1 Nr. 3 im Rahmen von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit einer
Versicherungspflicht nach 1 Satz 1 Nr. 2 oder 3 zusammen, geht die Versicherungspflicht vor, nach der die hdheren
Beitrdge zu zahlen sind. Die Versicherungspflicht nach Satz 1 Nr. 3 und 4 erstreckt sich auch auf Persanen, die thren
gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

4 Versicherungspflicht auf Antrag

Auf Antrag versicherungspflichtig sind folgende Personen, wenn die Versicherung von einer Stelle beantragt wird, die
ihren Sitz im Inland hat:

Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes, die Entwicklungsdienst oder Vorbereitungsdienst
leisten,

Angehdrige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union, Angehdrige eines Vertragsstaates des Abkommens (iber
den Européischen Wirtschaftsraum oder Staatsangehorige der Schweiz, die fiir eine begrenzte Zeit im Ausland
beschaftigt sind.



Auf Antrag ihres Arbeitgebers versicherungspflichtig sind auch Angehdrige eines Mitgliedstaates der Européischen
Union, Angehdrige eines Vertragsstaates des Abkommens {iber den Europdischen Wirtschaftsraum oder
Staatsangehdrige der Schweiz, die im Ausland bei einer amtlichen Vertretung des Bundes oder der

Linder oder bej einem Leiter, Mitglied oder Bediensteten einer amtlichen Vertretung des Bundes oder der Linder
beschiftigt sind. Personen, denen fir die Zeit des Dienstes oder der Beschaftigung im Ausland
Versorgungsanwartschaften gewahrleistet sind, gelten im Rahmen der Nachversicherung auch ohne Antrag als
versicherungspflichtig.

Auf Antrag versicherungspflichtig sind Personen, die nicht nur voriibergehend selbstandig tétig sind, wenn sie die
Versicherungspflicht innerhalb von finf Jahren nach der Aufnahme der selbstindigen Tétigkeit oder dem Ende einer
Versicherungspflicht aufgrund dieser Tétigkeit beantragen.

Auf Antrag versicherungspflichtig sind Personen, die

eine derin 3 Satz 1 Nr. 3 genannten Sozialleistungen oder Leistungen fir den Ausfall von Arbeitseinkiinften nach 3
Satz 1 Nummer 3a beziehen und nicht nach diesen Vorschriften versicherungspflichtig sind,

nur deshalb keinen Anspruch auf Krankengeid haben, weil sie nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind oder in der gesetzlichen Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld versichert sind, fiir die
Zeit der Arbeitsunfidhigkeit oder der Ausfiihrung van Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe
am Arbeitsleben, wenn sie im letzten Jahr vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder der Ausflihrung von Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teithabe am Arbeitsleben zuletzt versicherungspflichtig waren, léngstens
jedoch for 18 Monate.

Dies gilt auch fiir Personen, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.



(3a) Die Vorschriften (ber die Versicherungsfreiheit und die Befreiung von der Versicherungspflicht gelten auch fiir
die Versicherungspflicht auf Antrag nach Absatz 3. Bezieht sich die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von der
Versicherungspflicht auf jede Beschiftigung oder selbstéindige Tatigkeit, kann ein Antrag nach Absatz

3 nicht gestellt werden. Bezieht sich die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von der Versicherungspflicht auf
eine bestimmte Beschéftigung oder bestimmte selbstindige Tatigkeit, kann ein Antrag nach Absatz 3 nicht gestellt
werden, wenn die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von der Versicherungspflicht auf

der Zugehorigkeit zu einem anderweitigen Alterssicherungssystem, inshesondere einem abgeschlossenen
Lebensversicherungsvertrag oder der Mitgliedschaft in einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder
Versorgungseinrichtung einer Berufsgruppe ( 6 Abs, 1 Satz 1 Nr. 1), beruht und die Zeit des Bezugs der jeweiligen
Sozialleistung in dem anderweitigen Alterssicherungssystem abgesichert ist oder abgesichert werden kann.

Die Versicherungspflicht beginnt

in den Fallen der Absétze 1 und 2 mit dem Tag, der dem Eingang des Antrags folgt, friihestens jedoch mit dem Tag,
an dem die Voraussetzungen eingetreten sind,

in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Nr. 1 mit Beginn der Leistung und in den Fiillen des Absatzes 3 Satz 1 Nr. 2 mit
Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder Rehabilitation, wenn der Antrag innerhalb von drei Monaten danach gestellt
wird, andernfalls mit dem Tag, der dem Eingang des Antrags folgt, frithestens jedoch mit dem Ende der
Versicherungspflicht aufgrund einer vorausgehenden versicherungspflichtigen Beschéftigung oder Tatigkeit.

Sie endet mit Ablauf des Tages, an dem die Voraussetzungen weggefallen sind.

5 Versicherungsfreiheit

Versicherungsfrei sind

Beamte und Richter auf Lebenszeit, auf Zeit oder auf Probe, Berufssoldaten und Soidaten auf Zeit sowie Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst,

sonstige Beschéftigte von Kdrperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, deren Verbinden
einschliefilich der Spitzenverbande oder threr Arbeitsgemeinschaften, wenn ihnen nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsdtzen Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfihigkeit und im Alter sowie
auf Hinterbliebenenversorgung gewiahrleistet und die Erfillung der Gewahrleistung gesichert ist,

Beschdftigte im Sinne von Nummer 2, wenn ithnen nach kirchenrechtlichen Regelungen eine Anwartschaft im Sinne
von Nummer 2 gewahrleistet und die Erfillung der Gewdhrleistung gesichert ist, sowie satzungsmiBige Mitglieder
geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und Angehdrige dhnlicher Gemeinschaften, wenn ihnen nach den Regeln



Vor dem Hintergrund der sich immer deutlicher abzeichnenden Auswirkungen des demografi- schen
Wandels und den Veranderungen in der Arbeitswelt sind Reformen auf fast allen Politik- feldern
notwendig, um die Funktionsfihigkeit des staatlichen Gemeinwesens auch bei veradn- dertem
demografischen Aufbau der Bevélkerung sicherzustellen,

Die Bundesregierung verfolgt das Ziel, die langfristige Finanzierung der sozialstaatlichen Siche-
rungssysteme zu gewdahrleisten und sie damit zukunfisfest zu machen, Dazu gehdrt insbeson- dere
auch, die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu verbessern, um die Wettbe-
werbsfihigkeit des Standortes Deutschland zu erhalten und den Beschiftigungsaufwuchs zu fordern.
Daher milssen die Arbeitskosten durch eine Senkung der Beitragssitze in der Sozial- versicherung
entlasiet werden.

In der gesetzlichen Rentenversicherung {GRV) geht es um die Lésung der langfristigen Finan-
Zierungsprobleme, die aus der steigenden Lebenserwartung und dem gleichzeitig ungiinstiger
werdenden Verhiltnis zwischen Beitragszahlern und Rentnern resultieren, Mit der Einfiihrung der
staatlich gefoérderten kapitalgedeckten zusatzlichen Altersvorsorge ("Riester-Reform” von 2001)
wurde das Drei-Sdulen-System der Alterssicherung in Deutschland gestirkt. Mit dieser Reform
wurden die richtigen Weichenstellungen getroffen. Im Vergleich zu den Annahmen, die der Reform
von 2001 zugrunde lagen, zeigte sich jedoch danach, dass angesichts neuer wis- senschaftlicher
Erkenntnisse insbesondere die Einschatzungen (iber das AusmaB des demo- grafischen Wandels
teilweise zu revidieren waren. Notwendig waren daher weitere Schritte mit Langfristwirkung auf der
Leistungsseite der gesetzlichen Rentenversicherung.

Den genannten Zielen wurde durch die weiteren ReformmaRnahmen in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, insbesondere durch das Gesetz zur Sicherung der nachhaltigen Finanzie-
rungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Nachhaltigkeitsgesetz) vom 21.7.2004
(BGBI. I S. 1791), Rechnung getragen. Richtschnur war dabei der Grundsatz der
Generationengerechtigkeit: Die Jingeren diirfen nicht durch zu hohe Beitriige Gberfordert wer- den.
Nur mit verkraftbaren Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversicherung wird der Spielraum geschaffen,
der erforderlich ist, um eigenverantwortlich erginzende Altersvorsorge betreiben zu kdnnen.
Gleichzeitig muss das Vertrauen der Alteren in das Funktionieren der gesetzlichen
Rentenversicherung erhalten bleiben. Folgende MaRnahmen sind beschlossen worden:
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* Modifizierung der Rentenanpassungsformel ab der Rentenanpassung 2005 durch Einfiih- rung
eines Nachhaltigkeitsfaktors, der das Verhaltnis von Leistungsbeziehern und versiche- rungspflichtig
Beschaftigten bei der Rentenanpassung berlicksichtigt, und Orientierung der Rentendynamik an der
beitragspflichtigen Bruttolohn- und Gehaltsumme. » Anhebung der Altersgrenze fiir den
friihestmoglichen Beginn der vorzeitigen Altersrente we- gen Arbeitsiosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit auf das 63. Lebensjahr unter Wahrung des Vertrauensschutzes fiir Versicherte, die
vor dem 1.1.2004 Gber die Beendigung ihres Ar- beitsverhltnisses disponiert haben oder an diesem
Tag arbeitslos waren. « Umwandlung der zum 1.1.2004 von 0,5 auf 0,2 Monatsausgaben
herabgesetzten Schwan- kungsreserve in eine Nachhaltigkeitsriicklage durch Anhebung des oberen
Zielwerts fiir die Schwankungsreserve auf 1,5 Monatsausgaben. » Tragung der bisher von der
gesetzlichen Rentenversicherung Gibernommenen Beitragsteile (0,85 % der Rente) zur
Pflegeversicherung ab 1.4.2004 durch die Rentner selbst. » Aussetzung der Rentenanpassung zum
1.7.2004  Verschiebung des Rentenauszahlungstermins vom Monatsanfang an das Monatsende fiir
erstmals ab 1.4.2004 zu bewilligende Renten.



Fir das Rentenniveau vor Steuern (2003: rd. 53 %) sind Untergrenzen fiir die Jahre 2020 (46 %) bzw.
2030 (43 %) vorgesehen. Fir den Fall, dass das Rentenniveau diese Werte unter- schreitet, ist die
Bundesregierung verpfiichtet, dem Gesetzgeber geeignete MaRnahmen vorzu- schlagen, die dies
verhindern. Dasselbe gilt bei einem Uberschreiten des Beitragssatzes von 20 % bis 2020 bzw. 22 % bis
2030. Beginnend ab dem Jahr 2008 hat die Bundesreglerung au- Rerdem alle vier Jahre dariiber zu
berichten, durch welche MaRnahmen ein Sicherungsziel von 46 % auch tiber das Jahr 2020 hinaus
unter Wahrung der Beitragssatzstabilitdt aufrechterhalten werden kann.

Um den Lebensstandard im Alter zu sichern, ist neben der GRV aber auch der Ausbau einer
zusatzlichen Altersvorsorge als betriebliche Altersversorgung und/oder als individuelle private
kapitalgedeckte Altersvorsorge notwendig. lhr Aufbau soll auch weiterhin gerade fur Personen mit
niedrigen und mittleren Einkommen staatlich gefordert werden.

Mit dem Gesetz zur Neuordnung der einkommensteuerrechtlichen Behandlung von Altersvor-
sorgeaufwendungen und Altersbezligen {Alterseinkiinftegesetz) vom 5.7.2004 (BGBI. 1S, 1427) wurde
ab 2005 in Umsetzung eines Urteils des Bundesverfassungsgerichts schrittweise zur nachgelagerten
Rentenbesteuerung libergegangen. Damit wird die steuerliche Belastung von
Altersvorsorgeaufwendungen und -bezligen grundlegend neu geregeit. Zugleich sind die be-

-9.
-10 -

triebliche und private Altersvorsorge noch attraktiver ausgestaltet worden. folgende MaRnah- men
sind beschlossen worden:

* Ab 2005 wird in der gesetzlichen Rentenversicherung schrittweise bis 2040 der Ubergang zu einer
nachgelagerten Besteuerung vollzogen. Der steuerlich zu erfassende Anteil der Rente wird bis 2020
jahrlich um zwei Prozentpunkte, danach bis 2040 jihrlich um einen Prozentpunkt angehoben. Trotz
der Neuregelungen &ndert sich fiir die groe Mehrheit der Rentnerinnen und Rentner nichts. Mehr
als dreivierte! aller Rentnerhaushalte werden auch nach 2005 keine Steuern auf ihre Rente zahlen.
Im Gegenzug wird die steuerliche Beriicksichtigung von Vorsorgeaufwendungen verbessert.
Versicherte haben dann netto mehr Geld zur Verfiigung, das sie zum Aufbau einer zusitzli- chen
betrieblichen oder privaten Altersvorsorge verwenden kénnen. In einer Ubergangs- phase werden
die steuerlichen Abzugsméglichkeiten schrittweise erhdht — ab 2005 zu- néchst auf 60 Prozent der
innerhalb des Hochstbetrages gezahlten Beitrige einschlieRlich des Arbeitgeberanteils. In den
folgenden Jahren wird dieser Satz jahrlich um jeweils zwei Prozentpunkte angehoben, so dass die
Aufwendungen ab 2025 zu 100 Prozent abgezogen werden kdnnen.

[m Bereich der Riester-Rente wurden Vereinfachungen fiir Steuerpflichtige und Anbieter umge- setzt:
* Einfiihrung eines Dauerzulagenantrags: Die Beantragung der Zulagen wird auf Antrag vom Anbieter
tibernommen. Der Berechtigte muss damit nicht mehr jedes Jahr einen neuen Zu- lagenantrag
stellen. Die zentrale Stelle wird befugt, die beitragspflichtigen Einnahmen des Steuerpflichtigen tiber
eine automatische Datenabfrage beim Rentenversicherungstriger selbst zu erfragen. e Einheitlicher
Sockelbetrag: Als weitere Vereinfachung gilt ab dem lahr 2005 ein einheitlicher Sockelbetrag, der
unabhingig von der Kinderzahl 60 Euro jihrlich betragt. o Verringerung der Zertifizierungskriterien
aut 5 Kriterien. » Verbesserung der Teilkapitalauszahlungsméglichkeit. Eine Auszahlung von bis zu 30
% des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden Kapitals ist zulassig.  Einfithrung
von geschlechtsneutralen {Unisex-)Tarifen.



Im Bereich der betrieblichen Altersversorgung wurden die steuer- und arbeitsrechtlichen Rah-
menbedingungen verbessert: » Ab 2005 sind grundsatziich auch Beitrdage fir eine Direktversicherung
steuerfrel. Der Rah- men der Steuerfreiheit insgesamt wurde um 1.800 Euro erweitert.
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* Die Portabilitat, also die Mitnahmemaglichkeit erworbener Betriebsrentenanwartschaften, wurde
erheblich verbessert.

Mit der Organisationsreform in der gesetzlichen Rentenversicherung wird deren Wirtschaftlich- keit
und Effektivitat inshesondere durch Abbau von Birokratie verbessert, Die Zahl der Renten-
versicherungstrager wurde bereits von 26 auf 19 verringert, Weitere Zusammenschliisse sind
geplant. Ziel der Reform ist es, ab dem Jahr 2010 jéhrlich 10 % der Verwaltungskosten gegen- tiber
dem Jahr 2004 einzusparen.

fn der Beamtenversorgung wurden nach 2002 durch das Bundessonderzahlungsgesetz (BSZG) — Art. 2
des Haushaltbegleitgesetzes (HBeglG 2004) vom 29.12.2003 {BGBI. I S. 3076), durch das Gesetz zur
wirkungsgleichen Ubertragung von Regelungen der sozialen Pflegeversiche- rung sowie der
gesetzlichen Krankenversicherung auf dienstrechtliche Vorschriften vom 4.11.2004 {BGBI. 1 5. 2686)
entsprechende Veranderungen vorgenommen.

Danach wird zum einen die Sonderzahlung an Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfénger des Bundes auf 4,17 % der jshrlichen Versorgungsbeziige abgesenkt und gleichzei- tig
durch den Anpassungsausschiuss auf das Niveau des Jahres 2004 festgeschrieben. Damit wurde die
Jahrespension entsprechend vermindert. Die Linder haben dazu eigene Regelungen erlassen. Zum
anderen werden die Versorgungsheziige der Versorgungsempfingerinnen und
Versorgungsempfinger des Bundes bis zur Beitragsbemessungsgrenze der sozialen Pflege-
versicherung um den halben Beitragssatz der sozialen Pflegeversicherung gemindert.

2 Alterssicherungsbericht 2005

Gemal § 154 Abs. 2 SGB V! ist dem Deutschen Bundestag einmal pro Legislaturperiode ein
ergdnzender Bericht zum jéhrlichen Rentenversicherungsbericht (RVB) vorzulegen (kurz: Al-
terssicherungsbericht). Hiermit wird nach 1997 und 2001 der dritte Alterssicherungsbericht vor-
gelegt.

Die Struktur des Alterssicherungsberichtes mit den Teilen A bis E orientiert sich am Wortlaut des §
154 Abs. 2 SGB V1. Er umfasst demnach zungchst

y Teil A: Leistungen und Finanzierung der ganz oder teilweise éffentlich finanzierten
Alterssicherungssysteme, y Teil B: Die Einkommen aus Alterssicherungssystemen und
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y Teil C: Die Gesamteinkommen im Seniorenalter.

Die Daten Uber die heutige Struktur der Alterssicherungsleistungen (Teile A, B und C des Be- richts)
spiegeln den inzwischen meist iberholten Rechtsstand aus den Jahren wider, in denen die heutigen
Laistungsbezieher ihr Erwerbsieben zurtickgelegt haben und in denen die Leijs- tungsanspriiche
aufgebaut worden sind. Rechtséinderungen der letzten Jahre schlagen sich in den Daten noch nicht
nieder. Dies muss bei der Interpretation der Daten mitbedacht werden.



Neu im vorliegenden Alterssicherungsbericht 2005 sind

y Teil D: Steuerliche Forderung und Grad der Verbreitung von betrieblicher und privater
Altersvorsorge sowie y Teil E: Gesamtversorgungsniveau fiir typische Rentner einzelner
Zugangsjahrginge.

Teil A: Leistungen und Finanzierung der ganz oder teilweise &ffentlich finanzierten
Alterssicherungssysteme in Deutschland im Jahr 2003

Gesetzliche Grundlage von Teil A ist § 154 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI. Darzustellen sind die »Leistun- gen der
anderen ganz oder teilweise offentlich finanzierten Alterssicherungssysteme sowie de- ren
Finanzierung”. Der Berichtszeitraum fiir Teil A ist wegen des Zusammenhangs mit den Teij- len B und
C und deren Ankniipfung an die Studie ,Alterssicherung in Deutschland” {ASID) 2003 grundsitzlich
das Jahr 2003 {Rechtsstand 31.12.2003). Einheitliche Altersgrenze fiir die Be- richterstattung ist die
Vollendung des 65. Lebensjahres. Die Daten werden moglichst einheitlich fir Manner und Frauen
sowie nach alten und neuen Lindern differenziert dargestellt. Die Aus- wahl der in Teil A
dargestellten Alterssicherungssysteme beschrénkt sich entsprechend der gesetzlichen Vorschrift auf
die ,ganz oder teilweise 6ffentlich finanzierten” Systeme:

Gesetzliche Rentenversicherung (GRV): Die gesetzliche Rentenversicherung ist das Alterssi-
cherungssystem mit der weitaus groRten Bedeutung. Die allgemeine Rentenversicherung deckt nach
der Konzeption des ,,Drei-Siulen-Modells" ausschlieRlich die erste Siule der Alterssiche- rung ah,
wiéhrend die knappschaftliche Rentenversicherung {KnRY) die Doppelfunktion einer Regel- und
Zusatzsicherung hat. Die GRY soll durch eine vom Arbeitgeber angebotene Zusatz- sicherung und die
steuerlich gefrderte private Altersvorsorge ergénzt werden. Die GRV glie- dert sich organisatorisch
in die allgemeine Rentenversicherung und die knappschaftliche Ren- tenversicherung. Sie hatte am
31.12.2003 rd. 33,4 Mio. aktiv Versicherte und erbrachte am 1.7.2003 Leistungen an rd. 15,1 Mio. 65-
jahrige und dltere Rentnerinnen und Rentner (rd. 19,6 Mio. Rentnerinnen und Rentner insgesamt).
Von den Gesamtausgaben der GRV im Jahre 2003 in Héhe von fast 234 Mrd. Euro entfielen rd. 153
Mrd. Euro auf Alterssicherungsleistungen fiir
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Personen im Alter von 65 Jahren und dariiber. Neben den Alters- und Hinterbliebenenrenten wurden
auch Leistungen fir Kindererziehung (KLG) an Miitter (sog. Trimmerfrauen) gezahlt, die keine Rente
aus der GRV erhalten. Im Jahr 2003 hatte die GRV insgesamt Einnahmen in Héhe von 231,9 Mrd.
Euro. Davon entfielen 169,4 Mrd. Euro (rd. 73 %) auf Beitrage, 61,2 Mrd. Euro {rd. 26 %) auf
Bundeszuschiisse und 1,3 Mrd. Euro {knapp 1 %) auf sonstige Finanzie- rungsmittel.

Beamtenversorgung (8V): Die Beamtenversorgung, das fiir die rd. 1,8 Mio. Beamtinnen und
Beamten, Richterinnen und Richter sowie Berufssoldatinnen und Berufssoldaten zusts ndige Al-
terssicherungssystem, soll den rd. 909.000 65-jdhrigen und élteren Versorgungsempfiangern ei- ne
amtsangemessene Versorgung gewdhren. Anders als die GRV hat die Beamtenversorgung von
vornherein die Bifunktionalitit einer Regel- und einer Zusatzsicherung. Sie ist nicht durch eine
Hochstbetragsregelung begrenzt. Erfasst werden daher auch Bedienstete der héheren Be-
soldungsgruppen, die im Bestand der Versorgungsempfingerinnen und -empfianger makgeb- lich ins
Gewicht fallen. Fiir die Versorgungsleistungen ohne Beihilfeausgaben wurden im Be- reich des
unmittelbaren &ffentlichen Dienstes (Bund, Linder, Gemeinden, Bahn und Post} im Jahr 2003
insgesamt rd. 33,3 Mrd. Euro aufgewendet. Davon entfielen rd. 23,5 Mrd. Euro auf die
Versorgungsempféngerinnen und -empfinger ab 65 Jahre. Die Finanzierung der Beamten- und



Soldatenversorgung erfolgt grundsétzlich aus den laufenden Haushaltsmitteln des jeweili- gen
Dienstherrn.

Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit- nehmer des
offentlichen Dienstes (ZOD): Die ZOD besteht insbesondere aus: Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander (VBL) mit rd. 1,9 Mio. Pflichtversicherten und knapp 673.000 65-jdhrigen und 3lteren
Empféngerinnen und Empfingern von Alterssi- cherungsleistungen. Die Ausgaben fir
Alterssicherungsleistungen betrugen im Jahr 2003 rund 3,8 Mrd. Euro. » Arbeitsgemeinschaft
kammunale und kirchliche Altersversorgung {AKA) mit rd. 3,1 Mio. Pflichtversicherten und knapp
720.000 65-jahrigen und &lteren Empfingerinnen und Empfingern von Alterssicherungsieistungen.
Bei der AKA betrugen die Ausgaben fiir Al- terssicherungsleistungen im Jahr 2003 rund 3,5 Mrd. Euro.
* Bahnversicherungsanstait Abt. B (BVA Abt. B; ab 1.10.2005 Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See - Rentenzusatzversicherung -) mit rd. 58.000 Pflichtversicherten und knapp
107.000 65-jahrigen und &lteren Empfingerinnen und Empfingern von Alterssiche- rungsleistungen.
Fiir Alterssicherungsleistungen verausgabte die BVA Abt. B im Jahr 2003 insgesamt knapp 642 Mio, €,
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Die Finanzierung der VBL und der AKA erfolgt insbesondere durch Umlagen der 6ffentlichen
Arbeitgeber aus deren laufenden Haushaltsmitteln, an denen seit 1999 die Beschiftigten durch einen
Arbeitnehmeranteil beteiligt sind. Bei der BVA Abt. B resultierten im Jahr 2003 mehr als S0 % der
Einnahmen aus &ffentlichen Zuschiissen.

Alterssicherung der Landwirte (AdL): Die AdL ist mit rd. 336.000 Versicherten und rd. 534.000 65-
jéhrigen und dlteren Empfingerinnen und Empfingern von Alterssicherungsleistun- gen als
Teilsicherung ausgerichtet (Ergénzung durch Altentellsleistungen oder Pachteinnahmen sowie durch
private Vorsorge). In der AdL wurden im Jahr 2003 insgesamt rd, 3,1 Mrd. Euro verausgabt, davon rd.
1,6 Mrd. Euro fiir Regelaltersrenten und rd. 0,8 Mrd. Euro fir Hinterblie- benenrenten. Die
Finanzierung erfolgt aus Beitrégen der Versicherten und insbesondere aus Bundesmitieln, die im Jahr
2003 knapp 75 % der Gesamteinnahmen ausmachten.

Kiinstlersozialversicherung (KSV): Die KSV ist ein Pflichtversicherungssystem filr selbststin- dig titige
Kunstlerinnen und Kiinstler mit knapp 132.000 Versicherten (die Zahl der Empfinge- rinnen und
Empfénger von Alterssicherungsleistungen ist in der entsprechenden Zahl der GRY enthatten). Sie
sind in den Schutz der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung einbezogen. Eine
gesonderte Erfassung von Leistungsarten, Ausgaben und durchschnittlichen Zahlbetragen erfolgt
nicht, da die Kinstlersozialkasse kein Leistungstriger ist. Die Finanzierung erfolgt aus Beitrigen, der
Kinstlersozialabgabe und einem Bundeszuschuss, der 2003 rd. 91,6 Mio. Euro betrug.

Neben diesen, einen gréReren Personenkreis erfassenden Systemen werden folgende sonstige
Alterssicherungssysteme dargestellt: « Die steuerfinanzierte Altersentschidigung der Bundes- und
Landtagsabgeordneten, fiir die der Bundestag und die Landtage im Jahr 2003 insgesamt rund 74 Mio.
Euro aufgewendet haben, = die steuerfinanzierte Altersversorgung der Regierungsmitglieder in Bund
und Landern, fiir die der Bund und die Lander im Jahr 2003 26,7 Mio. Euro fiir Ruhegehilter an
ehemalige Regierungsmitglieder und 5,4 Mio. Euro fir Leistungen an deren Hinterblichene ausgaben
* die Zusatzversorgung in der Land- und Forstwirtschaft, eine tarifvertragliche und eine gesetzliche
Sozialeinrichtung flir land- und forstwirtschaftliche Arbeitnehmerinnen und Ar- beitnehmer sowie
deren Witwen und Witwer, deren gesetzliche Leistungen vollstédndig mit Bundesmitte!n finanziert
werden (diese Ausgaben betrugen 2003 ohne Verwaltungskosten rd. 14,1 Mio. Euro, die Ausgaben
fur tarifliche Beihilfen rd. 6,2 Mio. Euro),  die Hiittenknappschaftliche Zusatzversicheru ng im
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Saarland (HZV), eine gesetzliche Zusatzversorgung fiir die in der allgemeinen Rentenversicherung
versicherten Beschiftigten
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der saarldndischen Eisen- und Stahlindustrie, deren zur Zeit noch bedeutsamerer umlagefi-
nanzierter Zweig, mit Rentenausgaben fiir die 65-Jahrigen und Alteren von rd. 61 Mio. Euro im Jahr
2003, zu rd. 90 % durch Bundeszuschuss finanziert wird, sowie die  nicht in die GRV iberfiihrten
Leistungen aus Sonderversorgungssystemen der ehemaligen DDR mit Gesamtausgaben von rund
28,4 Mio. Euro im Jahr 2003, deren Finanzierung aus allgemeinen Haushaltsmitteln von Bund und
Landern erfolgt.

Tell A des Berichtes wird durch eine kurze Darstellung der statistischen Erfassung von Alterssi-
cherungsleistungen im Sozialbudget abgeschlossen. Die Leistungen der Funktion ,Alter und
Hinterbliebene” des Sozialbudgets betrugen 2003 demnach rd. 267,8 Mrd. Euro. Dies bedeutet, dass
deutlich mehr als ein Drittel aller Lelstungen des Sozialbudgets (rd. 38,5 %) auf diese Funktion
entfielen. Auch im Vergleich zum Bruttoinlandsprodukt (BIP) wird die Dimension der
Alterssicherungsleistungen deutlich: Die Leistungen entsprechen rd. 12,4 % des BIP 2003.

Teil B: Die Einkommen aus Alterssicherungssystemen

In Teil B des Alterssicherungsberichts werden die Alterssicherungsleistungen dargestellt, die die 65-
Jahrigen und Alteren aus den einzelnen Alterssicherungssystemen erhalten. Betrachtet werden die
Gesetzliche Rentenversicherung (GRV), die Versorgung der Beamten, Richter und Berufssoldaten
{BV), die Alterssicherung der Landwirte {AdL), die berufsstindischen Versor- gungssysteme fir
verkammerte freie Berufe (BSV), die Zusatzversorgung fiir Arbeiter und An- gestellte des dffentlichen
Dienstes (ZOD), sowie die Betriebliche Altersversorgung der Privat- wirtschaft (BAV}. Datengrundlage
ist eine Sonderauswertung der reprasentativen Erhebung ,Alterssicherung in Deutschland" (ASID),

die im Auftrag der Bundesregierung von TNS Infratest Sozialforschung im Jahr 2003 durchgefiihrt
wurde.

Verbreitung und Hohe von Alterssicherungsleistungen Gemessen am Gesamtleistungsvolumen aller
Alterssicherungssysteme spielt die GRV mit ei- nem Anteil von 79 % die wichtigste Rolle. Den
zweitgroRten Anteil hat die Beamtenversorgung mit 11 %, gefolgt von der betrieblichen
Altersversorgung mit 6 %, der Zusatzversorgung im &f- fentlichen Dienst mit 3 % und der
Alterssicherung der Landwirte und den berufsstindischen Versorgungswerken mit jeweils 1 % des
Gesamtleistungsvolumens aller hier einbezogenen Al- terssicherungssysteme. Diese fiir Deutschland
ausgewiesene Rangfolge basiert auf unter- schiedlichen Strukturen in den alten und neuan Lindern:
So resultieren in den neuen Landern mit insgesamt 99 % fast samtliche Alterssicherungsleistungen
der 65-Jdhrigen und Alteren aus
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der GRV. in den alten Landern liegt der entsprechende Anteil bei nur 74 %; 26 % der Alterssi-
cherungsleistungen kommen hier aus anderen Alterssicherungssystemen.

Nicht nur ihr Anteil am Gesamtleistungsvolumen, sondern auch ihre Verbreitung unter den 65-
Jéhrigen und Alteren machen die GRV zu dem mit Abstand bedeutendsten Alterssicherungs- system:
96 % aller Bezieher eigener Alterssicherungsleistungen in Deutschland sind GRV- Rentner und -



Rentnerinnen. Dahinter steht eine Verbreitung von 95 % in den alten und 100 % in den neuen
Landern.

Die durchschnittliche Leistungshéhe der GRY betréigtin den alten Landern 733 Euro im Monat, in den
neuen Landern 844 Euro. Insgesamt ergeben sich Alterssicherungsleistungen von durchschnittlich
946 Euro in den alten und 853 Euro in den neuen Lindern, Westdeutsche Minner stellen sich mit
durchschnittlich 1.471 Euro deutlich besser als Ménner in den neuen Lindern {1.142 Euro). Frauen
beziehen demgegeniiber in den neuen Landern trotz fehlender Systemvielfalt mit 664 Euro deutlich
hdhere Gesamtalterssicherungsleistungen als westdeut- sche Seniorinnen, die im Durchschnitt nur
524 Euro aus eigenen Anspriichen erhalten,

Typische Kumulationsformen von Alterssicherungsleistungen Bei der Kombination von
Alterssicherungsleistungen iassen sich typische Zusammensetzungen erkennen: 69 % der ehemals
abhéngig Beschéftigten in Deutschland beziehen eine GRV-Rente als einzige Alterssicherungsleistung.
16 % beziehen GRV-Renten und Leistungen aus der BAV, 10 % GRV-Renten und Leistungen der ZOD,
5 % BV ggf. mit GRV-Renten. Innerhalb der Per- sonengruppe der zuletzt Selbststindigen dominieren
mit 75 % ebenfalls diejenigen, die nur eine GRV-Rente beziehen. Dahinter stehen 100 % in den neuen
Léndern, aber nur 73 % in den al- ten Landern. Dariiber hinaus erhalten in den alten Lindern 24% der
zuletzt Selbststéndigen Leistungen aus der AdL; rund 3 % erhalten Leistungen aus den
berufsstdndischen Versor- gungssystemen.

Alterssicherung von Frauen Die Alterssicherungssituation von Frauen und Miannern unterscheidet
sich deutlich. Sie stellt sich zudem in den alten und den neuen Lindern verschieden dar. So beziehen
Frauen in den atten Léndern im Durchschnitt Netto-Alterssicherungsleistungen in Héhe von 524 Euro
monat- lich, Manner jedoch 1,471 Euro. In den neuen Lindern belaufen sich die entsprechenden Be-
trage auf 664 Euro bzw. 1.142 Euro. Die Alterssicherungsleistungen an Frauen variieren aller- dings
mit dem Familienstand: Bei Witwen werden sie hiufig durch Hinterbliebenenleistungen erganzt und
erreichen auf diese Weise in den alten Lindern immerhin 79 % der Alterssiche- rungsleistungen von
Mdnnern insgesamt. In den neuen Lindern libertreffen die Alterssiche-
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rungsleistungen von Witwen nicht nur jene der Manner insgesamt, sie liegen auch deutlich tiber
denen von verheirateten und geschiedenen Frauen. Auch ledige Frauen beziehen, verglichen mit den
Frauen insgesamt, deutlich liberdurchschnittliche Alterssicherungsleistungen.

Alterssicherungsleistungen nach letzter Erwerbstitigkeit Wahrend die zuletzt in der Privatwirtschaft
beschaftigten Rentnerinnen und Rentner in den neuen Lindern fast alle lediglich eine Rente aus der
GRV beziehen, verfligen in den alten Ldn- dern 26 % neben ihrer GRV-Rente iber eine betriebliche
Altersvorsorge. Frauen erhalten deut- lich seltener und niedrigere Betriebsrenten als Minner. Die
durchschnittliche GRV-Rente von zuletzt in der Privatwirtschaft Beschiftigten ohne Betriebsrente
betrug in Deutschland im Jahr 2003 683 Euro netto monatlich. Im Fall der Kombination mit einer
Leistung aus der betrieblichen Altersvorsorge belief sich die durchschnittliche Summe auf 1.566 Euro.

72 % der zuletzt im 6ffentlichen Dienst Beschéftigten bezichen in den alten Lindern zusatzlich
Leistungen aus der ZOD. {n den neuen Lindern ist die ZOD noch kaum verbreitet, der entspre-
chende Anteil betragt hier nur 5 %. Die durchschnittliche GRV-Rente der zuletzt im &ffentlichen
Dienst Beschaftigten ohne ZOD betrug in Deutschland im Jahr 2003 netto 764 Euro monatlich. In den
Féllen, in denen eine GRV-Rente und eine Leistung aus der Zusatzversorgung des &f- fentlichen



Dienstes zusammentrafen, beliefen sich die Gesamt-Alterssicherungsteistungen auf durchschnittlich
1.379 Euro.

Die Alterssicherungsleistungen von ehemaligen Beamten resultieren aus der Beamtenversor- gung. In
492 % aller Falle werden sie durch relativ niedrige Leistungen aus der GRV erganzt. Leistungen aus der
Beamtenversorgung gibt es bislang fast ausschlieBlich in den alten Lan- dern. Die durchschnittliche
Beamtenversorgung als einzige Alterssicherungsleistung betrug in Deutschland im Jahr 2003 netto
2.346 Euro monatlich. Fiir die Kombination einer Beamtenver- sorgung mit einer GRV-Rente belief
sich die durchschnittliche Summe auf 2.081 Euro.

Die Alterssicherungsleistungen von zuletzt Selbststindigen stammen in den alten wie den neu- en
Landern Gberwiegend aus der GRV. Die durchschnittliche Leistung {Deutschland, Personen) aus der
Alterssicherung der Landwirte belief sich dabei im Jahr 2003 netto auf 168 Euro monat- lich. Im Fall
der Kombination einer GRV-Rente mit einer Leistung aus der Alterssicherung der Landwirte betrug
die durchschnittliche Summe 299 Euro. im Durchschnitt betrug die Hohe der GRV-Rente von
ehemaligen ménnlichen Landwirten 371 Euro, die sich inklusive der Leistung aus der Alterssicherung
der Landwirte auf insgesamt 819 Euro summierten. Bei den Selbst- stindigen auBerhalb der
Landwirtschaft betrug die Summe der Alterssicherungsleistungen bezogen auf Deutschland
insgesamt 728 Euro. Bei einer GRV-Rente als einziger Alterssiche-
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rungsleistung betrug diese im Durchschnitt 610 Euro, unter Bericksichtigung sonstiger Alterssi-
cherungsleistungen kumulierten 1.624 Euro.

Alterssicherungsleistungen im Kohortenvergleich Der Vergleich der Verbreitung von
Alterssicherungsleistungen aus den verschiedenen Syste- men zwischen nach Alter gestaffelten
Kohorten zeigt, dass der Bezug von GRV-Renten aber auch von Leistungen aus der betrieblichen
Altersvorsorge im Zeitverlauf zugenommen hat.

Die Frauen der jlingeren Koherten weisen héhere Alterssicherungsleistungen auf als die der dltesten
Jahrgdnge. Bei den Mannern bezieht hingegen die jeweils jlingste Kohorte geringere
Alterssicherungsleistungen als die mittlere Kchorte. Gemessen an der Summe der erreichten
Alterseinkommen schneidet in beiden Teilen Deutschlands die mittlere Kohorte am besten ab. In den
neuen Landern liegen die Alterssicherungsleistungen der jingsten Rentner noch unter denen der 85-
Jahrigen und Alteren, was durch die geschlosseneren Erwerbsbiografien der Alte- ren erklart werden
kann.

Der Unterschied der Einkommen aus Alterssicherungsleistungen zwischen den Geschlechtern fallt in
der jilngsten Kohorte niedriger aus als bei den dlteren Jahrgéngen. Dieser Anglei- chungsprozess ist
insbesondere auf die Situation in den neuen Landern zuriickzufiihren,

Teil C: Die Gesamteinkommen im Seniorenalter

fn Teil C des Alterssicherungsherichts werden Uber die Leistungen aus den Alterssicherungs-
systemen hinaus auch die zusé&tzlichen Einkommen der 65-Jahrigen und Alteren betrachtet. Dabei
werden Kapitalertrdge/Zinseinkiinfte, Einkinfte aus Vermietung und Verpachtung, Er-
werbseinkiinfte, Renten aus privaten Renten- und Lebensversicherungen und sonstige Ein- kommen,
darunter auch staatliche Transferzahlungen wie z. B. Grundsicherung und Sozialhilfe, beriicksichtigt.

Die Leistungen aus Alterssicherungssystemen stellen den weit (iberwiegenden Anteil der
durchschnittlichen Gesamteinkommen im Alter: Je nach Haushaltskonstellation bewegt sich der



Anteil der Alterssicherungsieistungen zwischen 82 % und 90 %, die zusatzlichen Einkommen liegen
dementsprechend zwischen 10 % und 18 %.

-18-
-19.-

Verbreitung und Hohe von zusitzlichen Einkommen In den alten Landern ist der Anteil der
zusdtzlichen Einkommen am Gesamteinkommen im Durchschnitt héher als in den neuen Lindern.
Die Verbreitung zusdtzlicher Einkommen ist hin- gegen in beiden Teilen Deutschlands annihernd
gleich: Etwa jede zweite iltere Person bezieht sie. Die Héhe der zusétzlichen Einkemmen differiert
jedoch in Ost und West erheblich: In den alten Lindern erzielen Ehepaare durchschnittlich 811 Euro,
in den neuen Landern jedoch nur 385 Euro. Fiir Alleinstehende belaufen sich die entsprechenden
Werte auf 371 Euro bzw. 155 Euro,

Unter den Zusatzeinkommen sind die Zinseinkiinfte mit Abstand am weitesten verbreitet: Mehr als
ein Drittel der Seniorengeneration in Deutschland bezieht Einkiinfte aus Zinsen. Bei der Hohe der
Zinseinkinfte fallen allerdings deutliche Unterschiede zwischen West- und Ost- deutschland auf (alte
Lander: 133 Euro; neue Linder: 64 Euro). Geschlechtsspezifische Unter- schiede bei der Hohe der
Zinseinkiinfte sind in den neuen Lindern stirker als in den alten Lin- dern ausgepragt. Einkommen
aus Vermietung und Verpachtung sind demgegeniiber eher sel- ten, die daraus resultierenden
Betrage pro Bezieher sind jedoch hoch (alte Lander: 540 Euro; neue Linder: 240 Euro). Erstaunlich
gering ist mit 3 % der Anteil derjenigen Senioren, die Renten aus privaten Lebens- oder
Rentenversicherungen beziehen. Die Bezieher solcher Renten erhalten in den alten Lindern im
Durchschnitt 472 Euro, in den neuen Lindern 312 Euro. Erwerbseinkommen sind bei den 65-Jahrigen
und Alteren ebenfalls nicht sehr weit ver- breitet. Die daraus resultierenden Betrdge im Bezugsfall
sind allerdings sehr hoch; sie belaufen sich im Durchschnitt auf 1.311 Euro. Der Anteil der Bezicher
von bedarfsabhéngigen Fiirsorge- leistungen, wie z. B. von Grundsicherung, Sozialhilfe und Wohngeld
liegt in Deutschland in den verschiedenen Gruppen der Seniorinnen und Senioren jeweils bei
héchstens 2 %.

Zusammentreffen von Alterssicherungsleistungen und zusétzlichen Einkommen Haushalte lterer
Menschen erreichen auch deshalb oft einen giinstigen Lebensstandard, weil sie neben Einkinften
aus Alterssicherungssystemen noch tber diverse weitere Einkommens- quellen verfliigen. Von den
ehemals abhéngig Beschiftigten erhalten rd. 80 % der Alleinstehen- den und knapp die Hilfte der
Verheirateten zusétzliche Einkommen und ggf. Hinterbliebenen- leistungen. Bei den alleinstehenden
ehemals Selbstéindigen sind es entsprechend 94 %, bei Verheirateten 77 %, die Einkommen neben
ihren eigenen Alterssicherungsleistungen beziehen. Insgesamt zeigt sich, dass hohere
Alterssicherungsleistungen auch héhere zusitzliche Ein- kommen, insbesondere
Vermogenseinkommen, nach sich ziehen. Bei den zuletzt Selbststindi- gen ist die relative Bedeutung
der zusétzlichen Einkommen erheblich hdher als bei den ehe- mals abhingig Beschaftigten.
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Schichtung des Gesamteinkommens Die Analyse der nach Einkommen geschichteten Quintile ergibt
fir die finf Einkommensgrup- pen in den alten Lindern eine stirkere Spreizung als in den neuen
Léndern. So liegt im un- tersten Quintil das durchschnittliche Gesamteinkommen der Verheirateten
in den alten Landern knapp 20 % unter jenem in den neuen Lindern. Im obersten Quintit liegt es
dagegen 45 % dar- Uber. Alleinstehende im untersten Quintil erreichen nur 85 % des entsprechenden
Durch- schnittseinkommens in den neuen Lindern. Mit Ausnahme des untersten Quintils steigt der



Anteil der zusatzlichen Einkommen am Gesamteinkommen von Quintil zu Quintil. Bei Verhei- rateten
in den alten Landern machen die zusitzlichen Einkommen im einkommensstirksten Quintil mehr als
ein Drittel des Einkommens aus, bei Alleinstehenden jedoch nur ein Fiinftel.

Gesamteinkommen von Frauen Da fiir einen GroRteil der 65-jahrigen und &lteren Seniorinnen die
Alterssicherung noch iber den Ehepartner erfolgt, ist bei dieser Generation ein enger
Zusammenhang von Einkommens- niveau und Familienstand zu konstatieren. Verheirateten Frauen
in den alten Landern gelingt es, die niedrigen eigenen Alterssicherungsleistungen im Ehekontext
durch die Alterssiche- rungsleistungen der Eheménner und durch zusitzliche Einkiinfte weitgehend
auszugteichen. Witwen erreichen durch Kumulation von Hinterbliebenenieistungen und zusétzlichen
Einklinften ein Absicherungsniveau, welches sogar tiher dem Durchschnitt aller alleinstehenden
Frauen liegt. Ledige Frauen realisieren in den alten Lindern relativ hohe, in den neuen Lindern
jedoch niedrige Gesamteinkommen.

Gesamteinkommen von Eltern Die Daten der ASID-Studie weisen darauf hin, dass sich
Kindererziehung auf das Gesamtein- kommen von Ehepaaren im Alter auswirkt. Dies gilt fUr die alten
Ldnder durchgehend, fir die neuen Lander mit Einschrankungen. In den alten Lindern beziehen
Kinderlose im Durchschnitt ein hheres Gesamteinkommen als Eltern-Ehepaare. Mit steigender
Kinderzahl sinkt das Ge- samteinkommen im Alter. In den alten Lindern erreichen Eltern 87 % des
durchschnittlichen Netto-Gesamteinkommens von Kinderlosen, in den neuen Lindern erhalten sie
nahezu gleich hohe Gesamteinkommen wie kinderlose Ehepaare.

Gesamteinkommen und Wohnstatus Ein Vergleich der Alterseinkommen von Mietern und
Wohneigentimern zeigt, dass Mieter ein unterdurchschnittliches Gesamteinkommen realisieren,
Ehepaare mit Wohneigentum erzielen ein Gesamteinkommen im Alter {ohne Beriicksichtigung des
Mietwerts des selbstgenutzten Wohneigentums), welches leicht iber dem Durchschnitt aller
Ehepaare liegt. Bezieher von Ein- kiinften aus Vermietung und Verpachtung liegen - in den alten
Ldndern deutlich - {iber dem
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Durchschnitt. Eine Ausnahme sind Ehepaare in den neuen Landern, die als mietfrei wohnende
Eigenheimbesitzer ein geringeres Gesamtalterseinkommen erreichen als Ehepaare ohne
Wohneigentum.

Gesamteinkommen nach letzter Erwerbstitigkeit Innerhalb der Gruppe der zuletzt in der
Privatwirtschaft beschiftigten 65-)3hrigen und Alteren ergeben sich unterschiedliche
Gesamteinkommen in Abhangigkeit davon, welche weiteren Al- terssicherungsleistungen mit den
Leistungen aus der GRY kumulieren. Bezieher von Betriebs- renten kénnen ihre GRV-Renten deutlich
aufstocken und erreichen dadurch ein deutlich héhe- res Gesamteinkommen als Altere, die keine
Betriebsrente erhalten. Auch bei den zuletzt im 6f- fentlichen Dienst Beschiftigten zeigen sich
Unterschiede in den Alterseinkommen. Im Vergleich der ehemals Angestellten mit den ehemaligen
Beamten differiert nicht nur die Hohe der Alters- sicherungsleistungen, sondern insbesondere auch
die Héhe der zusatzlichen Einkommen: Ehemalige Beamte und Beamtinnen beziehen durchschnittlich
deutlich héhere zusétzliche Ein- kommen.

Ehemals abhangig Beschiftigte verfiigen im Durchschnitt Ober ein etwas hdheres Gesamtein-
kommen als Selbststandige. Nimmt man die Landwirte - als Sondergruppe mit deutlich unter-
durchschnittlichem Gesamteinkommen - aus der Betrachtung heraus, ergibt sich allerdings ein
vergleichbar hohes Sicherungsniveau, das die beiden Gruppen jedoch auf unterschiedlichen Wegen



erreichen. Abhéingig Beschiftigte stiitzen ihr Alterseinkommen vor allem auf Leistungen aus den

* Alterssicherungssystemen und ergénzen diese zu einem kleinen Teil mit zusitzlichen Einkommen.
Selbststdndige beziehen im Durchschnitt niedrigere Leistungen aus den Alterssi- cherungssystemen
und erganzen diese in groBerem Umfang durch zusitzliche Einkommen.

Gesamteinkommen von GRY-Rentnerinnen und Rentnern Die Héhe von GRV-Renten streut -
insbesondere in den alten Léndern - von Kleinst-Renten bis hin zu sehr hohen Rentenzahlbetréigen.
Die Analyse der Netto-Gesamteinkoemmen von Bezie- hern niedriger GRV-Renten zeigt, dass eigene
GRV-Renten in geringer Hohe bei Frauen in der Regel kein Indiz fiir ein niedriges Gesamteinkommen
sind. Zwar beziehen 24 % der alleinste- henden und 28 % der verheirateten Frauen in den alten
Ldndern GRV-Renten unter 250 Euro, erreichen jedoch im Durchschnitt ein Gesamteinkommen von
1.017 Euro bzw. 1.910 Euro. Ein Viertel der alleinstehenden Frauen mit Kleinst-Renten erzielt
allerdings auch nur ein geringes Gesamteinkommen bis unter 750 Euro. Bei den Minnern kommen
Kleinst-Renten nur sehr selten vor.
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Gesamteinkommen in den Alterskohorten Bei Ehepaaren in den jiingeren Kohorten ist mit jeweils
knapp 60 % eine geringere Verbreitung zusétzlicher Einkommen festzustellen als in der dltesten
Kohorte, in der 71 % zusétzliche Ein- kommen beziehen, Die finanzielle Bedeutung dieser Einkommen
nimmt allerdings in den jlinge- ren Kohorten zu: So bezieht die 3lteste Kohorte durchschnittlich 275
Euro, die mittlere 390 Euro und die jlingste Kohorte 458 Euro zusétzliche Einkommen insgesamt.
Auch bei den alleinste- henden Ménnern sind die Einkommen in der jiingsten Kohorte mit 279 Euro
am hdchsten, die Alterssicherungsleistungen jedoch am niedrigsten. Trotz liberdurchschnittlicher
Erwerbsein- kommen kénnen alleinstehende Minner dies nicht vollstindig ausgleichen, weshalb die
durch- schnittlichen Gesamteinkommen in der jiingsten Kohorte vergleichsweise niedrig sind.
Demge- geniiber ist bei den alleinstehenden Frauen in der Kohortenbetrachtung das
Gesamteinkommen umso héher, je jiinger die Kohorte ist. Dies wird in der mittleren Kohorte
besonders durch ver- gleichsweise hohe Alterssicherungsleistungen (1.191 Euro), in der jungsten
Kohorte zudem durch hohe zusétzliche Einkommen (144 Euro) gewéshrleistet.

Teil D: Steuerliche Férderung und Grad der Verbreitung von betrieblicher und privater Altersvorsorge

Nach § 154 Abs. 2 Nr. 4 SGB VI ist im Alterssicherungsbericht darzustellen, in welchem Um- fang die
steuerliche Férderung nach § 10a in Verbindung mit Abschnitt X! und § 3 Nr. 63 des
Einkommensteuergesetzes (EStG) in Anspruch genommen worden ist und welchen Grad der
Verbreitung die zusatzliche Altersvorsorge dadurch erreicht hat.

Die staatlich geférderte zusitzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge {Riester-Férderung) kon- zentriert
sich ganz Uberwiegend auf die private Altersvorsorge. Wihrend hier bis 30.9.2005 rd. 4,7 Mio.
Vertrage abgeschlossen wurden, nutzten im Juni 2004 230.000 Arbeitnehmer die Riester-Férderung
tber den Betrieb. Die Anzahl der in 2005 abgeschlossenen privaten Riester- Vertrige hat sich hierbei
zum Ende des lIl. Quartals 2005 gegenliber dem Gesamtjahr 2004 be- reits mehr als verdoppelt. Die
private Rentenversicherung ist mit rd. 4 Mio. Vertrigen die haupt- sichlich gewihlte Anlageform der
staatlich geférderten privaten Altersvorsorge.

Aus der Datenauswertung der ZfA fiir das Jahr 2002 ergibt sich, dass die Forderung durch Zu- lagen
vor allem Geringverdiener, Frauen, Familien und Berechtigte in den neuen Lindern - also diejenigen
Bevdlkerungsgruppen, die der Gesetzgeber besonders férdern will - erreicht. So verfiigte nur etwa
ein Drittel der Zulagenempfanger (iber ein Jahreseinkommen oberhalb des Durchschnittsentgelts.



Frauen erhielten rd. zwei Drittel des gesamten Zulagenvolumens, da Kinderzulagen ganz
liberwiegend auf ihre Vorsorgevertrige gezahlt wurden.
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Die betriebliche Altersversorgung hat sich seit Einflihrung der staatlichen Férderung im Januar 2002
kontinuierlich weiter verbreitet.

Wéhrend Ende 2001 nur 38 % der Beschiftigten in der Privatwirtschaft Anspruch auf betriebli- che
Altersvorsorge hatten, waren es im Juni 2004 bereits 46 %. Zusammen mit dem &ffentli- chen Dienst
haben derzeit bereits rd. 60 % der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (entspre- chend 15,7 Mio.)
Anwartschaften auf Betriebsrenten aufgebaut. Die Steuer- und {die noch bis 2008 geltende)
Sozialversicherungsfreiheit der Entgeltumwandtung wurde Ende Juni 2004 von rd. 1,7 Mio.
Arbeitnehmern in Anspruch genommen.

Aus der Befragung von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zu den Motiven fiir ihre
Nichtbeteiligung an der (seit 2002} geférderten, zusitzlichen betrieblichen und privaten Alters-
vorsorge ergibt sich insbesondere, dass ein erheblicher Anteii der sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Arbeitnehmer, die sich bisher nicht an der geférderten zusatzlichen Altersvor- sorge
beteiligt haben, neben der gesetzlichen Rentenversicherung privat fiir das Alter vorsorgt. Werden die
moglichen Kumulationen verschiedener Vorsorgeformen beriicksichtigt, erwerben sowohl bei den
Alleinstehenden als auch bei den Personen mit Partner jeweils 82 % zusatzlich zu ihrer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung noch eigene Anwartschaften in min- destens einem weiteren
Sicherungssystem. 91 % derjenigen, die sich bisher nicht an der gefér- derten zusatzlichen
Altersvorsorge beteiligt haben, lehnen ein Obligatorium zum Abschluss ei- ner Riester-Rente, 36 %
bei der betrieblichen Altersvarsorge ab.

Teil E: Entwicklung des Gesamtversorgungsniveaus

Durch die Rentenreformen 2001 (AVmG) und 2004 {RV-Nachhaltigkeitsgesetz} wurde zur
nachhaltigen Sicherung der Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung eine D3m pfung des
Rentenanstiegs implementiert und gleichzeitig die Férderung der privaten und betrieblichen
Altersvorsorge eingefiihrt bzw. verbessert. Dariiher hinaus ist im Jahr 2004 mit dem Altersein-
kiinftegesetz der langfristig angelegte Ubergang von der vorgelagerten auf die nachgelagerte
Besteuerung von Alterseinkiinften eingeleitet worden, womit zukiinftig nicht mehr die Renten-
versicherungsbeitrage, sondern die Rentenzahlungen der Besteuerung unterliegen werden.

Diese rechtlichen Neuregelungen haben Einfluss auf die Entwicklung des zukiinftigen Gesamt-
versorgungsniveaus (dem Verhaltnis von Alterseinkinften zu Erwerbseinkiinften) von Rentne-
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rinnen und Rentnern. Vor diesem Hintergrund hat der Gesetzgeber die Bundesregierung ver-
pflichtet, die zukiinftige Entwicklung des Gesamtversorgungsniveaus fir "typische”" Rentnerin- nen
und Rentner im Alterssicherungsbericht darzustellen. GemiR § 154 Abs. 2 Nr. 5 SGB V| soll liber

“die Hohe des Gesamtversorgungsniveaus, das fir typische Rentner einzelner Zugangs- ja hrgénge
unter Berlicksichtigung ergdnzender Altersvorsorge in Form einer Rente aus ei- nem geférderten
Altersvorsorgevertrag sowie einer Rente aus der Anlage der Nettoeinkom- menserhdhung aus den



steuerfrei gestellten Beitrigen zur gesetzlichen Rentenversicherung und der steuerlichen Belastung
ermittelt wird,"

berichtet werden.

Bei der Berechnung der Alterseinkiinfte sind also neben der gesetzlichen Rente sowohl die
Leistungen aus einem gef6rderten Altersvorsorgevertrag {Riester-Rente) als auch die Renten- ertrige
zu berlicksichtigen, die sich ergeben, wenn die Einsparungen aus der Steuerfreistellung der
Rentenversicherungsbeitrige nach dem Alterseinkiinftegesetz fiir eine erganzende Alters- vorsorge
angespart wirden (Privat-Rente). Dariiber hinaus sind die Auswirkungen des Alters-
einkiinftegesetzes, also die langfristig auftretende Steuerbelastung auf Alterseinkiinfte, abzu- bilden.
Aufgrund der Ubergangsregelung hin zur nachgelagerten Besteuerung muss das Ge-
samtversorgungsniveau fiir einzelne Rentenzugangsjahrginge ermittelt werden.

Das Gesamtversorgungsniveau ist aufgrund der weiteren Definition weder mit dem im Renten-
versicherungsbericht dokumentierten Bruttorentenniveau noch mit dem Sicherungsniveau vor
Steuern vergleichbar. Zum einen werden beim Gesamtversorgungsniveau neben der gesetzli- chen
Rente auch die Riester-Rente und die Privat-Rente einbezogen. Zum anderen beriick- sichtigt das
Netto-Gesamtversorgungsniveau — anders als das Sicherungsniveau vor Steuern — die auf das
Erwerbseinkommen und die Alterseinkiinfte zu zahlenden Steuern.

Das Gesamtversorgungsniveau soll fir "typische” Rentnerinnen und Rentner berechnet werden, um
den Einfluss von verschiedener (Erwerbs-)Biografien vor dem Hintergrund der ReformmaR- nahmen
auf die Einkommenssituation im Alter aufzuzeigen. Hierfir werden drei Modellfalte fiir
Alleinstehende mit verschiedenen Rentenhhen und weitere drei Modellfille mit Familie nbezug
(Kinder, Ehe) analysiert. Damit kann das Spektrum kiinftiger Verdnderungen fiir wesentliche
biografische Aspekte abgebildet werden.
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Fir die drei nach der Einkommenshéhe (geringes, durchschnittliches und héheres Einkommen)
differenzierten Modellfélle zeigen die Modellrechnungen, dass sich das Brutto-Gesamtversor-
gungsniveau insgesamt langfristig nicht wesentlich verindert. Der Riickgang des Bruttorenten-
niveaus der gesetzlichen Rentenversicherung kann durch den Aufbau der Riester-Rente und durch
die Privat-Rente, die aus der Steuerersparnis durch die Steuerfreistellung der Rentenver-
sicherungsheitrage gespeist wird, weitgehend kompensiert werden.

Das aus Sicht der Versicherten wesentlich bedeutsamere Netto-Gesamtversorgungsniveau bleibt fiir
Durchschnittsverdienende im Zeitablauf ebenfalls nahezu unverindert. Demgegen- Uber wird das
Netto-Gesamtversorgungsniveau fiir Geringverdienende langfristig ansteigen, da die effektive
Besteuerung der Alterseinkiinfte wesentlich spiter einsetzt und geringer ausfillt als bei
Durchschnittsverdienenden. Die ddmpfende Wirkung der zukiinftigen Besteuerung von
Alterseinkiinften auf das Netto-Gesamtversorgungsniveau kommt hier daher nicht so stark zum
Tragen. Anders wird die Entwicklung bei Besserverdienenden verlaufen, fur die sich langfristig ein
Ruckgang des Netto-Gesamtversorgungsniveaus ergibt, da die Besteuerung der Altersein- kiinfte
aufgrund der absolut hoheren Betrige hier stirker greift.

Die Modellfalle mit Familienbezug, bei denen fiir eine allein erzichende Person sowie fiir zwei
Ehepaarfille jeweils die Geburt von zwei Kindern beriicksichtigt wird, zeigen signifikant andere
Ergebnisse als die nach der Einkemmenshéhe differenzierten Modellfalle.



Das Brutto-Gesamtversorgungsniveau steigt in diesen Fille langfristig deutlich an, da das
Bruttorentenniveau aus der gesetzlichen Rentenversicherung zwar zunachst zurlickgeht, mittel- bis
langfristig aber signifikant steigt. Ursache hierfir ist die Ausweitung der Bewertung von Kin-
dererziehungszeiten fur Kinder, die nach 1991 geboren sind und die Anrechnung von Berlick-
sichtigungszeiten ab 1992. In den Modellfllen wirken diese Leistungsverbesserungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung aufgrund des Zeitpunktes der Geburten bei einem Rentenzu- gangim
Jahr 2030 in vollem Umfang, so dass dann insgesamt 6 Entgeitpunkte fiir Kindererzie- hungszeiten
und — je nach Fall — weitere Entgeltpunkte fiir Berlicksichtigungszeiten gutge- schrieben werden.

Diese - je nach Fall unterschiedlich starke - positive Wirkung spiegelt sich auch in der Entwick- lung
des Netto-Gesamtversorgungsniveaus wider, sogar in groRerem Umfang als auf das Brutto-
Gesamtversorgungsniveau. Erziehungsbedingte Unterbrechungen der Erwerbsbiografie wirken sich
gegenwartig noch deutlich negativ auf das Netto-Gesamtversorgungsniveau aus. Dieser Nachteil wird
jedoch langfristig durch die Verbesserung der Kindererziehungsleistungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung ausgeglichen.
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Die Analyse des Gesamtversorgungsniveaus zeigt, dass die Ddmpfung der Rentensteigeru ng und der
Einfluss des Ubergangs auf die nachgelagerte Besteuerung auf das Netto-Gesamtver- sorgungsniveau
kompensiert werden kann, wenn ein gefrderter Altersvorsorgevertrag bedient und die
Steuerersparnis aus der Steuerfreistellung der Rentenversicherungsbeitrége fiir eine zusitzliche
private Altervorsorge verwendet wird. Lediglich fiir Besserverdienende ergibt sich langfristig ein
Riickgang des Netto-Gesamtversorgungsniveaus, da die fiir zukiinftige Renten- zugangsja hrginge
auftretende Steuerbelastung in der Rentenphase nicht vollstindig ausgegli- chen werden kann.

Besonders hervorzuheben ist, dass sich Kinder durch die hdhere Bewertung von Kindererzie- hungs-
und Beriicksichtigungszeiten sehr positiv auf die Entwicklung des Gesamtversorgungs- niveaus
auswirken, Die familienpolitischen Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung und die
besondere Zulagenforderung fir Kinder im Rahmen der Riester-Rente bewirken, dass sich
Unterbrechungen in der Erwerbsbiografie aufgrund von Kindererziehung nicht negativ auf die
Versorgungssituation im Alter auswirken.
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Einleitung

GemaR § 154 Abs. 2 SGB VI ist dem Deutschen Bundestag einmal pro Legislaturperiode ein
erganzender Bericht zum jahrlichen Rentenversicherungsbericht (RVB) vorzulegen (kurz: Al-
terssicherungsbericht). Hiermit wird nach 1997 und 2001 der dritte Alterssicherungsbericht vor-
gelegt,

Die Struktur des Alterssicherungsberichtes orientiert sich am Wortlaut des § 154 Abs. 2 SGB VI, in
dem die Berichtsinhalte nummeriert bestimmt werden. Die bisher vorgelegten Alterssiche-
rungsberichte bestanden im Wesentlichen aus folgenden drei Teilen:

y Teil A: Leistungen und Finanzierung der ganz oder teilweise &ffentlich finanzierten
Alterssicherungssysteme



Gesetzliche Grundlage von Teil A ist § 154 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI, der eine Darstellung der , Leistungen
der anderen ganz oder teilweise &ffentlich finanzierten Alterssicherungssysteme sowie deren
Finanzierung” vorschreibt. Dem Teil A des Berichtes kommt dabei Im Wesentli- chen die Aufgabe zu,
mit Blick auf die in den Teilen B und C dargestellte Einkommenssitua- tion von Senioren unter
Berlicksichtigung von Einnahmen aus verschiedenen Alterssiche- rungssystemen und aus weiteren
Einkommensquellen, Leistungen ,der anderen” Alterssi- cherungssysteme neben der gesetzlichen
Rentenversicherung zusammenfassend darzu- stellen. Der Berichtszeitraum fiir Teil A ist wegen des
Zusammenhangs mit den Teilen B und C und deren Ankniipfung an die ASID 2003 das Jahr 2003
(Rechtsstand 31.12.2003).

y Tell B: Die Einkommen aus Alterssicherungssystemen

Gesetzliche Grundlage von Teil B ist § 154 Abs. 2 Nr. 3 SGB VI, der eine Darstellung des
»Zusammentreffen(s) von Leistungen der Alterssicherungssysteme” verlangt. Die Teile B und C
wurden weitgehend Gbereinstimmend mit den Teilen B und C des Alterssicherungsberich- tes 2001
gestaltet. Basis ist die Studie , Alterssicherung in Deutschland 2003 {ASID 2003), die durch TNS
Infratest Sozialforschung im Juni 2005 im Auftrag der Bundesregierung vor- gelegt und fiir den
Alterssicherungsbericht unter den hesonderen Berichtserfordernissen und speziell fiir die
Personengruppe der 65-J3hrigen und Alteren gesondert ausgewertet wurde. Wihrend in Tell A die
verschiedenen, 6ffentlich finanzierten Alterssicherungssysteme in ver- gleichbarer Form
zusammenfassend dargestellt werden, werden in Teil B die (ggf. kumulier- ten) Leistungen sowie die
»Gesamtausstattung® mit Alterssicherungsleistungen fiir verschie- dene Personengruppen
dargestellt.
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y Teil C: Die Gesamteinkommen im Seniorenalter

Gesetzliche Grundlage von Teil C ist § 154 Abs. 2 Nr. 2 SGB VI, nach dem die Darstellung der
»Einkommenssituation der Leistungshezieher der Alterssicherungssysteme vorgesehen ist. In Teil C
werden die Einkiinfte neben den Alterssicherungsleistungen, wie z.B. Erwerbs- oder Zinseinkiinfte
sowie die ,Gesamtausstattung” mit diesen Leistungen (und ggf. kumuliert mit den in Teil B
dargestellten Alterssicherungsleistungen) fur verschiedene Personengrup- pen dargestelit.

In den vorliegenden Alterssicherungsbericht 2005 waren zusétzlich folgende Teile aufzuneh- men:

y Teil D: Steuerliche Férderung und Grad der Verbreitung von betrieblicher und privater
Altersvorsorge

Erstmals ist nach § 154 Abs. 2 Nr. 4 SGB VI darzustellen, in welchem Umfang die steuerli- che
Férderung nach § 10a oder Abschnitt Xl und § 3 Nr. 63 des Einkommensteuergesetzes in Anspruch
genommen worden ist und welchen Grad der Verbreitung die betriebliche und private Altersvorsorge
dadurch jewelils erreicht haben.

y Teil E: Gesamtversorgungsniveau flr typische Rentner einzelner Zugangsjahrginge

Aufgrund des im Rahmen des RV-Nachhaltigkeitsgesetzes neu eingefilhrten § 154 Abs. 2 Nr. 5 SGB VI
ist im Alterssicherungsbericht 2005 erstmals die H6he des Gesamtversor- gungsniveaus darzustellen,
das fiir typische Rentner einzelner Zugangsjahrginge unter Be- riicksichtigung ergianzender
Altersvorsorge in Form einer Rente aus einem geférderten Al- tersvorsorgevertrag sowie einer Rente
aus der Anlage der Nettoeinkommenserhdhung aus den steuerfrei gestellten Beitrigen zur
gesetzlichen Rentenversicherung und der steuerli- chen Belastung ermittelt wird. Die Darstellung



eines {Netto-) Gesamtversorgungsniveaus in diesem Berichtsteil soll laut Gesetzesbegriindung fiir
bestimmte Rentnergruppen einzeiner Rentenzugangsjahrginge zukunftshezogen (z.B, 2020 und
2030} erfolgen.

Die Daten lber die heutige Struktur der Alterssicherungsleistungen (Teile A, B und C des Be- richts)
spiegeln den inzwischen meist (iberholten Rechtsstand aus den Jahren wider, in denen die heutigen
Leistungsbezieher ihr Erwerbsleben zurlickgelegt haben und in denen die Leis- tungsanspriiche
aufgebaut worden sind. Auch Rechtsdnderungen der letzten Jahre schiagen sich in den Daten noch
nicht nieder. Dies muss bei der Interpretation der Daten immer mitbe- dacht werden. Durch die neu
hinzu gekommenen Teile D und E werden nunmehr aber auch die aktuellen gesetzlichen
Rahmenbedingungen der Altersvorsorge und deren voraussichtliche kiinftige Auswirkungen fiir die
Generation der heute Erwerbstétigen zum Thema des Berichtes.
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Teil A: Leistungen und Finanzierung der ganz oder teilweise 6ffentlich finanzierten
Alterssicherungssysteme in Deutschland im Jahr 2003

Methodische Vorbemerkungen Der Alterssicherungsbericht ist eine Ergénzung des
Rentenversicherungsberichtes mit einer Darsteltung der wichtigsten Alterssicherungssysteme.
Gesetzliche Grundlage von Teil A ist § 154 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI. Dort wird vorgegeben, dass die
»Lelstungen der anderen ganz oder teilweise &ffentlich finanzierten Alterssicherungssysteme sowie
deren Finanzierung” darzustel- len sind.

Dem Teil A des Berichtes kommt im Wesentlichen die Aufgabe zu, mit Blick auf die in den Tei- len B
und C dargestellte Einkommenssituation von Senioren unter Beriicksichtigung von Ein- nahmen aus
verschiedenen Alterssicherungssystemen und aus weiteren Einkommensquellen, die ,,anderen”
Alterssicherungssysteme neben der gesetzlichen Rentenversicherung zusam- menfassend
darzustellen. Nach dem Willen des Gesetzgebers muss der Bericht jedoch ,aussa- gekriftig fiir einen
Vergleich der Alterssicherungssysteme sein” {BT-Drs. 11/5530 vom 03.11.1989, S. 27). Die gesetzliche
Rentenversicherung wird daher ebenfalls dargesteflt.

Der Berichtszeitraum fir Teil A ist wegen des Zusammenhangs mit den Teilen B und C und de- ren
Anknupfung an die Studie Alterssicherung in Deutschland (ASID) 2003 grundsitzlich das Jahr 2003
(Rechtsstand 31.12,2003). Berichtet wird tber die Gruppe der Seniorinnen und Seni- oren, die das 65.
Lebensjahr vollendet haben.

Die Daten werden moglichst einheitlich fiir Manner und Frauen sowie nach alten und neuen Landern
differenziert dargestellt. Soweit Durchschnittshetrige ausgewiesen werden, ist deren begrenzte
Aussagekraft zu beriicksichtigen. Durchschnittswerte lassen keine Schlussfolgerun- gen auf die
Verteilung der Einzelwerte zu. Beim Vergleich der verschiedenen Systeme ist zu beachten, dass jedes
System, auch in Hinblick auf das jeweilige Sicherungsziel, auf spezifi- schen Regelungen beruht. So
gewdhrleistet beispielsweise die gesetzliche Rentenversicherung allein eine Regelsicherung, wihrend
die Beamtenversorgung die Funktionen einer Regel- und einer Zusatzsicherung vereint.

Fir die einzelnen Alterssicherungssysteme wird grundsétzlich in einheitlicher Gliederung iiber
»Versicherte und Leistungsempfanger”, ,Leistungen und Ausgaben” sowie ,Finanzierung und
Einnahmen” berichtet.
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1 Gffentlich finanzierte Alterssicherungssysteme in Deutschland

Die Auswabl der in Teil A dargestellten Alterssicherungssysteme beschrinkt sich entsprechend der
gesetzlichen Vorschrift auf die ,ganz oder teilweise 6ffentlich finanzierten” Systeme.

Dargestellt werden in den folgenden Abschnitten:

y Die gesetzliche Rentenversicherung {GRV), die sich organisatorisch in die Rentenversiche- rung der
Arbeiter und die Rentenversicherung der Angestellten {nach dem Gesetz zur Organi- sationsreform in
der gesetzlichen Rentenversicherung mit Wirkung vom 01.01.2005 allge- meine Rentenversicherung)
und die knappschaftliche Rentenversicherung gliedert, mit rd. 33,4 Mio. aktiv Versicherten (rd. 51
Mio. Versicherte insgesamt) am 31.12.2003 und mit rd. 15,1 Mio. 65-jdhrigen und #lteren
Rentnerinnen und Rentnern (rd. 19,6 Mio. Rentnerinnen und Rentner insgesamt) am 1.7.2003. Im
Jahr 2003 hatte die GRV insgesamt Einnahmen in Héhe von 231,9 Mrd. Euro, von denen 169,4 Mrd.
Euro auf Beitrédge, 61,2 Mrd. Euro auf Bundeszu- schiisse und 1,3 Mrd. Euro auf sonstige
Finanzierungsmittel entfielen. Der Finanzierungsanteil der Bundeszuschiisse betrug im Jahr 2003
damit rd. 26 %.

y Die Beamtenversorgung (BV), das fiir die rd. 1,8 Mio. Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und
Richter sowie Berufssoldatinnen und Berufssoldaten zusténdige Alterssicherungssystem, soll den rd.
909.000 65-jdhrigen und ilteren Versorgungsempfingern (Stand: Januar 2004) eine
amtsangemessene Versorgung gewihren. Sie wird aus laufenden éffentlichen Haus- haltsmitteln
finanziert.

y Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh- mer
des 6ffentlichen Dienstes (ZOD), insbesondere bestehend (Stand: 31.12.2003} aus der -
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) mit rd. 1,9 Mio. Pflichtversicherten und knapp
673.000 65-jdhrigen und &lteren Empfiangerinnen und Empféngern von Alterssi- cherungsleistungen
- Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) mit rd. 3,1 Mio.
Pflichtversicherten und knapp 720.000 65-jshrigen und ilteren Empfangerinnen und Empfin- gern
von Alterssicherungsleistungen sowie der - Bahnversicherungsanstalt Abt. B (BVA Abt. B) mit rd.
58.000 Pflichtversicherten und knapp 107.000 65-j3hrigen und ilteren Empfangerinnen und
Empféangern von Alterssicherungs- leistungen. Die Finanzierung der VBL und der AKA erfolgt
insbesondere durch Umiagen der dffentlichen Arbeitgeber aus deren laufenden Haushaltsmitteln.
Seit 1998 sind auch die Beschéftigten mit
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einem Arbeitnehmeranteil beteiligt. Bei der BVA Abt. B resultierten im Jahr 2003 mehr als 50 % der
Einnahmen aus dffentlichen Zuschiissen.

y Die Alterssicherung der Landwirte (AdL) mit rd. 336.000 Versicherten und rd. 534.000 65-jdhrigen
und &lteren Empfangerinnen und Empfangern von Alterssicherungsleistungen (Stand: 30.06.2003).
Die Finanzierung erfolgt aus Beitrigen der Versicherten und insbeson- dere aus Bundesmitteln, die
im Jahr 2003 knapp 75 % der Gesamteinnahmen ausmachten.

y Die Kiinstlersozialversicherung {KSV) mit knapp 132.000 versicherten Kiinstlerinnen und Kii nstlern
(Stand: 31.12.2003; die Zaht der Empfangerinnen und Empféangern von Alterssiche- rungsleistungen
ist in der entsprechenden Zahl der GRV enthalten). Die Finanzierung erfolgt aus Beitrigen, der
Kiinstlersozialabgabe und einem Bundeszuschuss, der 2003 rd. 91,6 Mio. Euro betrug.



Neben diesen, einen gréBeren Personenkreis erfassenden Systemen werden folgende kleinere
Alterssicherungssysteme vorgestelit:

y Die steuerfinanzierte Altersentschadigung der Bundes- und Landtagsabgeordneten, y die
steuerfinanzierte Altersversorgung der Regierungsmitglieder in Bund und Landern, y die
Zusatzversorgung in der Land- und Forstwirtschaft, deren gesetzliche Leistungen vollstin- dig mit
Bundesmitteln finanziert werden, y die Hiittenknappschaftliche Zusatzversicherung im Saarland
(HZV), deren zur Zeit noch bedeutsamerer umlagefinanzierter Zweig zu rd. 90 % durch Bundesmittel
finanziert wird, so- wie die y nicht in die GRV Uberfiihrten Leistungen aus
Sonderversorgungssystemen der ehemaligen DDR, deren Finanzierung aus allgemeinen
Haushaltsmitteln von Bund und Lindern erfolgt.

In Teil A nicht dargestellt werden die berufsstindischen Versorgungswerke und die betriebliche
Altersversorgung in der Privatwirtschaft. Die Ausgaben der berufsstindischen Versorgungs- werke
werden allein durch Beitrdge der Mitglieder und Vermégensertrige finanziert. Offentliche Zuschiisse
aus Bundes- oder Landesmitteln gibt es nicht. Die Beitrdge zum Aufbau einer be- trieblichen
Altersversorgung kdnnen vom Arbeitgeber oder vom Arbeitnehmer allein oder aber auch von beiden
gemeinsam aufgebracht werden. Trotz erheblicher Férderung handelt es sich bei der betrieblichen
Altersvorsorge nicht um ein dffentlich finanziertes System im Sinne dieses Berichts.
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2 Gesetzliche Rentenversicherung
2.1 Uberblick

Die gesetzliche Rentenversicherung (GRV) ist das Alterssicherungssystem mit der weitaus gréfiten
Bedeutung. Die GRV gliedert sich organisatorisch in die Rentenversicherung der Ar- beiter und die
Rentenversicherung der Angestellten (nach dem Gesetz zur Organisationsreform in der gesetzlichen
Rentenversicherung mit Wirkung vom 01.01.2005 allgemeine Rentenversi- cherung) und die
knappschaftliche Rentenversicherung (KnRV).1

Die KnRV ist insbesondere zustdndig fur die Versicherung von Beschéftigten, die unter oder tiber
Tage in knappschaftlichen Betrieben oder Nebenbetrieben (z. B. Kokereien) arbeiten, so- wie fir
Arbeitnehmer von Firmen, die in Bergbaubetrieben knappschaftliche Arbeiten insheson- dere unter
Tage verrichten. Sie weist gegenliber der allgemeinen Rentenversicherung eine Reihe von
Besonderheiten auf, die teils mit ihrem bifunktionalen Charakter - sie schlieft neben der ,,normalen”
Rente auch eine Zusatzsicherung ein -, teils mit bergbauspezifischen Sonder- bediirfnissen begriindet
werden. Deshalb sind in der KnRV der Beitragssatz - bei héheren Bei- tragsbemessungsgrenzen - und
die Leistungen um rd. ein Drittel héher als in der allgemeinen Rentenversicherung.

Gesetzliche Grundlage der GRV ist das Sechste Buch Sozialgesetzbuch {SGB VI). Das indivi- duelle
AusmaR der Absicherung durch die GRV in Form von Altersrenten, Renten wegen ver- minderter
Erwerbsfihigkeit und Hinterbliebenenrenten? richtet sich insbesondere nach den im
Versicherungsleben gezahlten Beitrigen.

Die folgenden Ausfiihrungen zur quantitativen Bedeutung der GRV beschriinken sich auf das
Wesentliche. Detaillierte Daten zu Versicherten und Finanzen sind im Rentenversicherungsbe- richt
enthalten.

2.2 Versicherte und Leistungsempfanger



Der durch die GRV gesicherte Personenkreis umfasst die versicherten Personen und - fiir den
Hinterbliebenenfall - deren Ehegatten und Kinder. Bei den Versicherten in einem Berichtsjahr

1 Die Organisation der GRV sowie die Zusténdigkeit der einzelnen
Rentenversicherungszweige sind ausfiihrlich dargestellt in: BMGS (Hrsg.}): Ubersicht Giber das
Sozialrecht, 2. Aufl. 2005, Bonn, S. 343 ff.; eine Ubersicht Uber den abgesicherten Personenkreis
{Versicherungspflicht und freiwillige Versicherung) in: ebenda, S. 253 ff., S. 364 ff., S. 378 ff. 2 Eine
zusammenfassende Darstellung des Leistungsspektrums der gesetzlichen Rentenversicherung
{Leistungen zur Rehabilitation sowie Rentenarten und Bezugsvoraussetzungen) findet sich in:
ebenda, S. 260 ff,
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werden die aktiv und die passiv Versicherten unterschieden. Zu den aktiv Versicherten gehéren
Personen, die zum Stichtag Beitrdge zur GRY gezahit haben oder Anrechnungszeiten zurlick- gelegt
haben, die im jeweiligen Versichertenkonto gespeichert sind. Auf der Basis der Versich- ertenstatistik
des Verbandes Deutscher Rentenversicherungstriger (VDR) belief sich die Zahl der aktiv Versicherten
zum Stichtag 31. 12. 2003 auf rund 33,4 Mio. Personen (vgl. Tabelle A.2.1). 80,4 % der aktiv
Versicherten kommen aus den alten Lindern. Der Frauenanteil lag bei 46,5 %; mit 47,8 % lag er in
den neuen Landern etwas hoher als in den alten Lindern (46,2 %).

Tabelle A.2.1

Versicherte und Leistungsempfinger {GRV) am 31. 12. 2003

Aktiv Versicherte am 31.12.2003

Empfanger von Renten aus der gesetz- lichen Rentenversicherung am 1.7.2003 (65 Jahre und ilter)
alte Linder neue Lander alte Lander neue Linder Ménner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Ménner Frauen 14.438.314 12,393,460 3.409.519 3.116.002 4,997.328 7.258.020 1.113.146
1.768.496 Deutschland 33.357.295 15.136.990

Die nachfolgenden Ausfiihrungen (auch unter Ziffer 2.3) beziehen sich aufgrund der Abgren- zung des
Alterssicherungsberichts auf Personen im Alter von 65 Jahren und alter. Zum Stichtag 1.7.2003
hatten dieses Alter von den insgesamt 19,6 Mio. Rentnern rd. 15,1 Mio. Personen er- reicht. 81 % der
Rentner lebten in den alten Landern. Der Anteil der Frauen betrug aufgrund der htheren
Lebenserwartung in den alten wie in den neuen Lindern rd. 60 % (vgl. Tabelle A.2.1).

2.3 Leistungen und Ausgaben

Versicherte haben Anspruch auf eine Rente, wenn die fiir die jeweilige Rente erforderliche Min-
destversicherungszeit (Wartezeit) erfiillt ist und die jeweiligen besonderen versicherungsrechtli- chen
und persénlichen Voraussetzungen vorliegen. Renten werden geleistet als Renten wegen Alters,
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Renten wegen Todes. Die Beitrége der
Rentnerinnen und Rentner zur gesetzlichen Krankenversicherung werden nach dem alige- meinen
Beitragssatz ihrer jeweiligen Krankenkasse berechnet. Rentenversicherungstriger und Rentner
tragen diesen allgemeinen Beitrag hilftig. Seit dem 1.7.2005 wird von den Mitgliedern der
gesetzlichen Krankenversicherung ein einheitlicher zusatzlicher Beitragssatz von 0,9 % er- hoben. Die
Rentenversicherungstrager werden, ebenso wie die Arbeitgeber, nicht zur Tragung des zusétzlichen
Beitrags herangezogen. In den Gesamtausgaben der GRY sind daneben ins- besondere Leistungen zur
Rehabilitation, Zuschiisse zur Pflegeversicherung der Rentner (seit dem 1.4.2004 tragen die Rentner
den vollen Beitrag zur Pflegeversicherung; seit dem 1.1.2005
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zahlen kinderlose Rentnerinnen und Rentner, die nach dem 31.12.1939 geboren sind, wie die
Beschiftigten einen Beitragszuschlag in Hohe von 0,25 Beitragssatzpunkten) und Verwaltungs- und
Verfahrenskosten enthalten.

Die Altersrente tragt als mit Abstand wichtigste Siule der Alterssicherung in erster Linie zu ei- nem
vorleistungsbezogenen Ersatz des Erwerbseinkommens bei. Damit diese Funktion dauer- haft erfillt
werden kann, berechnet sich die Rentenhhe nicht am nominalen Geldwert der ge- zahlten Beitrage,
sondern an der fiir jedes Versicherungsjahr festzustellenden relativen Hohe des hinter den Beitrigen
stehenden individuellen Erwerbseinkommens, gemessen am Durch- schnittsentgelt aller
Versicherten im betreffenden Jahr. Die sich daraus bei der erstmaligen Festsetzung der Rente
ergebende Rentenhéhe wird wahrend der Rentenbezugsdauer regel- maRig durch
Rentenanpassungen - orientiert an der Lohnentwicklung - dynamisiert.

Die Ausgaben der GRV fiir die Rentner ab 65 Jahre sind in der Rechnungslegung nicht getrennt
ausgewiesen. Daher sind die in der folgenden Tabelle A.2.2 genannten Ausgaben als Annahe-
rungswerte anzusehen, die auf der Grundlage der Anzahl und der durchschnittlichen Renten-
zahlbetrige zum Stichtag 1.7.2003 ermittelt worden sind.

Tabelle A.2.2

Leistungsarten, Ausgaben und durchschnittliche Zahlbetrage {GRV) im Jahr 2003 Ausgaben 2003 Alte
Lénder Neue Lander Manner Frauen Manner Frauen InsgesamtLeistungsarten - Mio. € - |.
Alterssicherungsieistungen (65 Jahre und dlter) 1. Altersrenten 59.139 34.939 14.779 13.470
122.327 2. Witwen-/Witwerrenten 474 23.438 246 5.477 29.635 li. Sonstige Leistungen (KLG) -
812 - 23 835 IIl. Insgesamt 59.613 59.189 15.025 18.970 152.797 nachrichtlich: Durchschnittliche
Auszahlungsbetridge (65 Jahre und dlter) -€ monatl. - 1. Altersrenten 998 458 1,121 650 2.
Witwen-/Witwerrenten 197 580 207 582 3.KLG - 69 - 64

Von den Gesamtausgaben der GRV im Jahre 2003 in HBhe von fast 234 Mrd. Euro entfielen rd. 153
Mrd. Euro auf Alterssicherungsleistungen fiir Personen im Alter von 65 Jahren und &lter. Neben den
Alters- und Hinterbliebenenrenten wurden auch Leistungen fiir Kindererziehung (KLG) an Mitter
{sog. Trimmerfrauen) gezahlt, die keine Rente aus der GRV erhalten.
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2.4 Finanzierung und Einnahmen

Die GRV wird im Umlageverfahren finanziert. Das bedeutet, dass die Ausgaben laufend aus den
aktuellen Einnahmen bestritten werden. Die Trager der allgemeinen Rentenversicherung halten eine
Nachhaltigkeitsriicklage, der die Uberschiisse der Einnahmen (iber die Ausgaben zugefithrt werden
und aus der Defizite zu decken sind.

Wie die heutigen Rentner in ihrem fritheren Arbeitsleben fiir die Renten der damals ilteren Ge-
neration aufkamen, so werden ihre faufenden Renten von den heute Erwerbstatigen finanziert. Daflir
erwirbt die heute aktive Generation der Beitragszahler den Anspruch, dass ihre eigenen Renten im
Alter von den neuen beitragszahlenden Generationen finanziert werden, die dann in das
Erwerbsleben nachgeriickt sein werden. Dieses Geflecht wechselseitiger Verpflichtungen und
Erwartungen spiegelt das Umlageverfahren wieder und wird als Generationenvertrag be- zeichnet.



" Die Einnahmen der GRV setzen sich aus Beitrigen, Zuschiissen, Vermoégensertrdgen, Erstat- tungen
und sonstigen Einnahmen zusammen (Tabelle A.2.3). Die starke Erhdhung der steuerfi- nanzierten
Leistungen des Bundes an die GRV ab dem Jahr 1999 hat zur Senkung des Bei- tragssatzes von bis
dahin 20,3 % beigetragen. Seit 2003 wurde der Beitragssatz bei 19,5 % stabilisiert.

Tabelle A.2.3
Finanzierung und Einnahmen {GRV) im Jahr 2003

Einnahmen 2003 Alte Linder Neue Lander Insgesamt Finanzierung - Mio. € - 1. Beitrige 145.456
23.968 169.424 2, Bundeszuschuss 48.523 12.650 61.173 3, Vermdgensertrige 236 19 255 4,
Erstattungen 706 168 874 5. Finanzausgleich - 5.749 - 6. Sonstige Einnahmen 127 30 157
Insgesamt 195.048 42.584 231.883

Im Jahr 2003 hatte die GRV insgesamt Einnahmen in Héhe von 231,9 Mrd. Euro. Davon ent- figlen
169,4 Mrd. Euro (rd. 73 %) auf Beitrége, 61,2 Mrd. Euro (rd. 26 %) auf Bundeszuschiisse und 1,3 Mrd.
Euro {knapp 1 %) auf sonstige Finanzierungsmittel.
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2.5 Ausblick

Die Rente wird auch in Zukunft das wichtigste Element fiir eine Sicherung des in der Erwerbs- phase
aufgebauten Lebensstandards im Alter sein. Steigende Lebenserwartung, niedrige Ge- burtenraten
und das ungiinstiger werdende Verhiltnis zwischen Beitragszahlern und Rentnern stellen die GRV
jedoch vor groRe Herausforderungen.

3 Versorgung der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter sowie Be- rufssoldatinnen und
-soldaten

3.1 Einleitung

Die Beamtenversorgung beruht auf verfassungsrechilichen Grundlagen, insbesondere den her-
gebrachten Grundsétzen des Berufsbeamtentums {Artikels 33 Abs. 5 GG).3 Anders als die GRV hat die
Beamtenversorgung ven vornherein die Bifunktionalitdt einer Regel- und einer Zusatzsi- cherung. Sie
ist — im Gegensatz etwa zur GRV - nicht durch eine Héchstbetragsregelung be- grenzt. Erfasst werden
vielmehr auch Bedienstete hdherer und héchster Besoldungsgruppen, die im Bestand der
Versorgungsempfangerinnen und -empfianger maRgeblich ins Gewicht fal- len.

3.2 Aktive und Leistungsempféngerinnen und -empfanger

Am 30.6.2003 betrug die Zahl der aktiven Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter sowie
Berufssoldatinnen und —soldaten insgesamt 1.818.336 (vgl. Tabelle A.3.1).

Tabelle A.3.1

Aktive Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter so- wie Berufssoldatinnen und -soldaten
am 30.6.20031) - unmittelbarer &ffentlicher Dienst2) — Manner Frauen insgesamt Beamte und
Richter 1.034.359 723.417 1.757.776 Berufssoldaten 59.226 1.334 60.560 insgesamt 1.093.585
724,751 1.818.336 1) Gebietsstand Deutschiand; einschl. Beurlaubte 2) einschlieRlich der Beamten
der ehemaligen Deutschen Bundespost



3 Eine detaillierte Darstellung der Beamtenversorgung, und der
Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes enthilt der Dritte Versorgungsbericht der
Bundesregierung (www.bmi.bund.de).
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Am 1.1.2004 betrug die Gesamtzahl der Versorgungsempfingerinnen und -empfinger (65 Jahre und
alter} nach dem Beamten- und Soldatenversorgungsgesetz 908.654 (vgl. Tabelle A.3.2),

Tabelle A.3.2

Anzahl der Versorgungsempféangerinnen und -empfanger (65 Jahre und &lter) am 1.1.20041) Bund
davon: Beamte und Richter Berufs- soldaten Linder Ge- mein- den Bahn Post insge- samt Manner
Frauen Ruhegehalt 37.712 29.995 275.235 47.768 90.617 101.457 582,784 488.182 94.602
Witwen-/Wit- wergeld 20.464 16.137 126.837 31.646 80.017 50.769 325.870 4.788 321.082
Insgesamt 58.176 46.132 402.072 79.414 170.634 152.226 908.654 492.970 415.684 1)
Gebietsstand Deutschland; ohne Versorgungsempfangerinnen und -empfinger nach Kap. G131

3.3 Leistungen und Ausgaben

Leistungsarten Die Beamtenversorgung umfasst sowohl laufende als auch einmalige Leistungen. Die
laufen- den Leistungen sind das Ruhegehalt, die Hinterbliebenenversorgung (Witwen-/Witwer- und
Waisengeld), die Unfallflirsorge, der Unterhaltsheitrag (in besonderen Einzelfillen, nach Er- messen),
die monatliche bzw. jahrliche Sonderzahlung, das Ubergangsgeld (in Sonderfilien nach Entlassung)
und der Kindererziehungszuschlag (in gleicher Héhe wie in der GRV). Die einmaligen Leistungen sind
das Sterbegeld (zwei Monatsbeziige), der Ausgleich bei besonde- ren Altersgrenzen
(Berufssoldatinnen und -soldaten, im Polizei- und Justizvollzugsdienst sowie bei der
Berufsfeuerwehr), die einmalige Unfallentschidigung und einmalige Entschidigung (bei so
genanntem qualifizierten Dienstunfall und Einsatzunfall) und die Witwenabfindung {bei Wie-
derheirat).

Beamtinnen und Beamte erhalten ein Ruhegehalt nach Eintritt des Versorgungsfalles wegen Er-
reichens der Regelaltersgrenze (65 Jahre; bei Berufssoldatinnen und -soldaten 61 Jahre), we- gen
Erreichens einer vorgezogenen gesetzlichen Altersgrenze (60 Jahre fiir Beamtinnen und Beamte im
Palizei- und Justizvollzugsdienst sowie bei der Feuerwehr: fiir Berufssoldatinnen und -soldaten
mehrheitlich zwischen 53 und 56 Jahre4), auf Antrag bei Erreichen der Antragsal- tersgrenze (63
Jahre, schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte: 60 Jahre) oder wegen fest- gestellter dauernder
Dienstunfahigkeit. Das Ruhegehalt wird grundsitzlich nur gewahrt, wenn Beamtinnen und Beamte
eine Dienstzeit von mindestens finf lahren abgeleistet haben. Bei

4 Auf eine umfassende Darstellung der besonderen Altersgrenzen fur
Berufssoldatinnen und -soldaten wird hier verzichtet {vgl. Dritter Versorgungsbericht der
Bundesregierung (Teil A, 1.3.1.).
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Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis, ohne dass eine Versorgung gewihrt wird, hat eine
Nachversicherung bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der GRV zu erfolgen.

Berechnung und Héhe der Pensionen Das Ruhegehalt wird aus der ruhegehaltfihigen Dienstzeit und
den ruhegehaltfahigen Dienst- beziigen berechnet. Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind in der Regel



das Grundgehalt, das zuletzt mindestens drei Jahre lang bezogen wurde, gegebenenfalls zuziiglich
des Familienzu- schlages sowie bestimmter Zulagen, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfihig
bezeichnet sind.

Der Héchstruhegehaltssatz, der nach 40 ruhegehaltsfihigen Dienstjahren erreicht wird, wird nach
dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 schrittweise von 75 % auf 71,75 % abgesenkt, Das
Ruhegehalt betrégt dann fiir jedes Jahr ruhegehaltfihiger Dienstzeit 1,79375 %, insgesamt jedoch
héchstens 71,75 % der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige.5 Auf Grund der bereits nach dem
Versorgungsidnderungsgesetz 2001 erfolgten MaRnahmen im Jahr 2003 und 2004 betragt der
Hochstruhegehaltssatz gegenwirtig effektiv 73,78 %. Der von den heute vorhandenen Pen- sionsren
im unmittelbaren &ffentlichen Dienst im Durchschnitt erreichte Ruhegehaltssatz liegt bei rd. 71,4 %.

Bei Inanspruchnahme der allgemeinen Antragsaltersgrenze (63. Lebensjahr) wird die Pension zum
Ausgleich langerer Versorgungslaufzeiten um 3,6 % fir jedes Jahr gekiirzt, um das die Versetzu ng in
den Ruhestand vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze {65. Lebensjahr) er- folgt; héchstens 10,8
%. In gleicher Weise ist das Ruhegehalt in den Féllen der vorzeitigen Pensionierung wegen
Dienstunféhigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder bei Inan- spruchnahme der fiir
schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte geltenden besonderen Alters- grenze zu mindern (3,6 %
fir jedes Jahr des vorgezogenen Ruhestandes vor Vollendung des 63. Lebensjahres, maximal 10,8 %),

Mit dem Versorgungsénderungsgesetz 2001 wurden die MaRnahmen der Rentenreform 2001
wirkungsgleich auf die Versorgung der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter,
Berufssoldatinnen und -soldaten sowie die Versorgung der Regierungsmitglieder des Bundes
iibertragen. Danach wird im Rahmen der nach dem 31.12.2002 eintretenden acht Versorgungs-
anpassungen der Zuwachs jeweils um rd. 0,54 Prozentpunkte (insgesamt um 4,33 %) ge- dampft.
Unter Beriicksichtigung der von 1999 his 2002 den Versorgungsriicklagen zugefithrten

5 Bei einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit ist zu unterscheiden: a) bei Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls wird ein
Unfallruhegehalt in H8he von mindestens 66 2/3%, héchstens jedoch 75 % der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige gezahlt. b) bei Dienstunfihigkeit aus sonstigen Griinden vor Vollendung des 0.
Lebensjahres wird flir die Berechnung des Ruhegehalts die Zeit bis zur Vollendung des 60,
Lebensjahres zu zwei Dritteln der ruhegehaltfihigen Dienstzeit — fiktiv — hinzugerechnet.
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Verminderungen der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen um jeweils 0,2 (insgesamt 0,6)
Prozentpunkte zum Aufbau der Versorgungsriicklagen betrigt die Niveauminderung bei den
Pensionen bis rd. 2010 rund 5 %. Der fiir die Jahre 2003 bis 2010 ausgesetzte Aufbau der
Versorgungsriicklagen wird ab voraussichtlich 2011 wieder aufgenommen. Dabei wird bis 2017 durch
einen jahrlichen Einbehalt von 0,2 % der jeweiligen Beziigeanpassung eine weitere Ab- flachung des
Versorgungsniveaus von rund 1,4 % erreicht.

Bezogen auf alle Ruhegehaltsempféngerinnen und -empfanger6 betrug die durchschnittliche
Bruttopension7 am 1.1.2004 bei den 65-jihrigen und dlteren Ménnern 2.449 Euro und bei den 65-
jahrigen und dlteren Frauen 2.426 Euro. Die durchschnittliche Hinterbliebenenversorgung betrug bei
den Witwen 1.281 Euro und bei den Witwern 1.289 Euro {vgl. Tabelle A3.3).

Zu beriicksichtigen ist, dass vom Bruttoruhegehalt noch die nicht unerheblichen Beitrage zur privaten
Kranken- und Pflegeversicherung sowie Steuern abzuziehen sind. Bezogen auf die einzelnen
Beschaftigungsbereiche weichen die jeweiligen Durchschnittshéhen der Ruhegehal- ter stark



voneinander ab. Diese starken Abweichungen der Durchschnittsbetrige verdeutlichen die
unterschiedliche Qualifikationsstruktur des Personals in den einzelnen Beschaftigungsberei- chen: Bei
den Landern stammen rd. 83 % der Ruhestandsbeamtinnen und -beamten aus Lauf- bahnen des
gehobenen und héheren Dienstes (Bund: rd. 52 %, Gemeinden: rd. 73 %), bei der Bahn und bei der
Post hingegen nur rd. 14 %,

6 Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter und
Berufssoldatinnen und -soldaten, ohne Versorgungsempfingerinnen und -empfinger nach Kap.1G
131 7 Versorgungsbeziige sind Einkiinfte aus nichtselbststéndiger Arbeit und unterliegen deshalb bis
auf den Versorgungsfreibetrag dem Lohnsteuerabzug. Ab 2005 ergeben sich hier auf Grund des
Gesetzes zur Neuordnung der einkommenssteuerlichen Behandlung von
Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbeziigen (Alterseinkiinftegesetz) vom 5.7.2004 (BGBI. | .
1427} Anderungen. Mit dem Gesetz ist das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 6.3.2002
(BVerfGE 105, 73) umgesetzt worden, in dem die Unvereinbarkeit der unterschiedlichen Besteuerung
der Beamtenpensionen und der Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung mit dem
Gleichheitssatz des Grundgesetzes festgestellt wurde. Das Alterseinkinftegesetz sieht einen
schrittweisen Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung vor, d.h. Altersvorsorgebeitrige werden
steuerlich sukzessive starker entlastet und darauf beruhende Renten werden nach und nach stirker
besteuert. Nach Ablauf der Ubergangsphase (2040) werden Beamtenpensionen und Renten
steuerrechtiich gleich behandelt. Daher werden der Versorgungsfreibetrag und der Arbeithehmer-
Pauschbetrag fiir Beamtenpensionen und Werkspensionen sowie der Altersentlastungsbetrag fiir
Ubrige Einkiinfte schrittweise fiir jeden ab 2005 neu in den Ruhestand tretenden Jahrgang in dem
MaRe verringert, in dem die Besteuerungsanteile der Leibrenten erhdht werden. Diese Betrige
werden fiir jeden Jahrgang festgeschrieben.
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Tabelle A.3.3 Durchschnittliche Bruttomonatsbeziige1) der Versorgungsempfingerinnen und -
empfanger (65 Jahre und &lter) im Januar 2004 - unmittelbarer éffentlicher Dienst2), € mtl.— davon:
Bund (Beamte, Richter, Berufssoldaten) Linder Ge- mein- den Bahn Post insge- samt Manner Frauen
Ruhegehalt 2.587 2.885 2.668 1.713 1.707 2.445 2.449 2.426 Witwen-/Wit- wergeld 1.447 1.563
1.438 928 918 1.282 1.289 1.281 1} Monatliche Bruttobeziige 65-jihriger und alterer
Versorgungsempfangerinnen und -empfanger nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften, vor Abzug von Steuern, ohne Beriicksichtigung von Bei- trigen zur
Kranken- und Pflegeversicherung, ohne Einmalzahlungen; in Lindern und Gemeinden mit
monatlicher Auszahlung der Sonderzahlung ist diese in den durchschnittlichen Bruttobeziigen
enthalten. 2) Gebietsstand Deutschland; ohne Versorgungsempfangerinnen und -empfinger nach
Kap 1 G 131.

SchlieBlich ist bei der Interpretation der Durchschnittsruhegehalter zu beachten, dass es einen relativ
kleinen Anteil an Beziehern sehr hoher Ruhegehélter gibt. So erhalten 5,6 % aller Ruhe-
gehaltsempfangerinnen und -empfénger ein Ruhegehalt in Héhe von 4.000 Euro oder dariiber {vgl.
Tabelle A.3.4). Gleichzeitig liegen mehr als die Hilfte (54,5 %) der Ruhegehdlter aller Ru-
hegehaltsempfangerinnen und -empfanger unter den Durchschnittsruhegehiltern von 2.500 Euro.

Sicherung der Versorgungsempféngerinnen und -empfinger bei Krankheit und Pflegebediirftigkelt
Anstelle des Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen Krankenversicherung {GKYV) leistet der Dienst- herr
einer Beamtin oder einem Beamten und seinen Angehérigen - auch nach Versetzung in den
Ruhestand - im Krankheits- und Pflegefall eine Beihilfe, die grundsitzlich 50 %, bei Versor-
gungsempféngerinnen und -empfangern und beriicksichtigungsfihigen Ehegatten 70 % und bei



Kindern 80 % der als beihilfefdhig anerkannten Kosten abdeckt. Die in der Vergangenheit in der GKV
vorgenommenen Leistungseinschrankungen sind weitestgehend wirkungsgleich auf den
Beihilfebereich Gbertragen worden. Der durch das Beihilfesystem nicht erstattete Anteil der
Krankenkosten wird héufig gegen zusatzliche Beitrége von einer privaten Krankenversicherung
iibernommen, die die Beamtin oder der Beamte freiwillig und auf eigene Kosten abschlieRt. Die
private Krankenversicherung kennt im Gegensatz zur GKV keine beitragsfreie Familienversi- cherung.
Die Versicherungsbeitrage werden vielmehr risikobezogen fiir jede einzelne Person berechnet und
erhoben, wobei der Beitrag zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung im Alter in der Regel
Uberproportional steigt. Zudem sind in den letzten Jahren die Beitréige zur privaten
Krankenversicherung deutlich stérker angestiegen als diejenigen zur GKV, Die ltere Beamtin oder
der dltere Beamte zahlt daher firr sich und seine Familienmitglieder iiberwiegend einen deutlich
héheren Beitrag, als ihn — vergleichbare - ehemalige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir die
GKV zahlen.
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Um das Risiko der Pflege abzusichern, sind Beamtinnen und Beamte sowie Versorgung-
sempfangerinnen und -empfanger verpflichtet, eine private Pflegeversicherung abzuschliefen. Deren
Leistungen entsprechen, gemeinsam mit den Leistungen der Beihilfe, weitestgehend dem
Leistungskatalog der sozialen Pflegeversicherung. Die Versorgungsempfingerinnen und -empfanger
haben wie die Rentnerinnen und Rentner der GRV ihren Beitrag zur Pflegeversi- cherung in voller
Hohe selbst zu tragen.

Tabelle A.3.4

Anzahl der Versorgungsempfangerinnen und -empfinger (65 Jahre und alter) im unmitteibaren
&ffentlichen Dienst1) nach Beschéftigungsbereichen und der Héhe des Versorgungsbezugs2) am
1.1.2004

Art der Versorgung/

Beamte und Richter

Versorgungsbezug

von ... bis unter ... €

Zusam- men

Bund Lander Gemein- den3)} Bahn Post Berufs- soldaten

Ruhegehalt unter 1,000 .............. 13.333 661 2.621 1.011 3.180 5.860 29 1.000 -
1.500.........., 77.157 2.0398.512 1.951 25.117 39.538 262 1.500 - 2.000........... 118.106 8.160
25.817 8.077 45.641 30.411 12.482 2.000 - 2.500........... 92.668 8.782 51.630 9.547 8.713
13.996 6.656 2.500 - 3.000........... 106.533 8.808 70.481 12,280 6.166 8.798 2.573 3.000 -
3.500........... 65.766 3.46953.485 6.336 760 1.716 3.2093.500 - 4.000.........., 47.939 1.857
39.801 5.066 610 605 2.526 4.000 und mehr ....... 31.287 3.936 22.888 3.500 430 533 2.258
Zusammen............... 552.789 37.712 275.235 47.768 90.617 101.457 29.995 Witwen-/
Witwergeld unter 500 ................ 6.762 399 2.649 618 1.532 1.564 118 500 - 1.000...........
116.618 3.441 13.932 5.350 59.084 34.811 1.278 1.000 - 1.500........... 90.666 8.941 43.754
12.876 14,737 10.358 9.123 1.500 - 2.000........... 58.500 4.572 38.992 8.440 3.909 3.587 2.739
2.000 - 2,500........... 26.814 1.857 20.804 3.327 569 257 1.943 2.500 und mehr 9.373 1.254



6.706 1.035 186 192 936 ZUSAMMEN....coiuvrseee. 309.733 20.464 126.837 31.646 80.017 50.769
16.137 Insgesamt 862.522 58.176 402.072 79.414 170.634 152.226 46,132 1)
Gebietsstand Deutschland; ohne Versorgungsempfinger nach Kap. | G 131. 2) Bruttobezlige nach
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften, vor Abzug von Steuern, ohne
Beriicksichtigung von Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrigen; in den Lindern, in denen die
Sonder- zahlung monatlich ausgezahlt wird, ist dieser Bezligebestandteil in den Bruttobeziigen
enthalten. 3) Einschl. kommunale Zweckverbinde.
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3.4 Finanzierung

Flr die Versorgungsleistungen (ohne Beihilfe) wurden im Bereich des unmittelbaren &ffentli- chen
Dienstes (Bund, Lénder, Gemeinden, Bahn und Post) im Jahr 2003 insgesamt rd. 33,3 Mrd. Euro
aufgewendet {vgl. Tabelle A.3.5). Davon entfielen rd. 23,5 Mrd. Euro auf die
Versorgungsempféangerinnen und -empfanger ab 65 Jahre. Pensionen sind ein Teil der Perso-
nalkosten. Die Finanzierung der Beamten- und Soldatenversorgung erfolgt grundsitzlich aus den
laufenden Haushaltsmitteln des jeweiligen Dienstherrn.8 Die den Lindern entstehenden
Aufwendungen fir Leistungen nach Kapitel | G131 werden ihnen vom Bund erstattet.

Tabelle A.3.5

Versorgungsausgabenl) im unmittelbaren 6ffentlichen Dienst {(ohne Altersbegrenzung) in
Deutschiand im Jahr 2003

zusam- men

Ruhe- gehalt

Witwen-/ Witwer- geld
Waisen- geld

Beihilfe- aus- gabenB) 7)

- Mrd. € - Gebietskérperschaften2) 23,85) 19,3 4,5 0,1 3,5 darunter:  Bund 4,4 3,6 0,8 0,0 0,8
Lander 16,6 13,5 3,0 0,1 2,4 Gemeinden3) 2,9 2,2 0,7 0,0 0,3 Bahn4) 4,2 3,1 1,1 0,0 1,2 Post4)
53 4,6 0,7 0,0 1,3 insgesamt 33,3 26,9 6,3 0,1 6,0 1) Bruttobeziige einschlieRlich
Einmalzahlungen. 2) EinschlieRlich Richterinnen und Richter sowie Berufssoldatinnen und
Berufssoldaten. 3) EinschlieRlich kommunale Zweckverbinde. 4) EinschlieBlich
Versorgungsempfingerinnen und -empfinger nach dem Kap | G 131. 5) Abweichung in der Summe
durch Rundung der Zahlen. 6) Im Unterschied zu den in den Tabellen zur GRV enthaltenen Ausgaben
fiir die KV/PV der Rentner, denen die Beteiligung der GRV an der Abdeckung des Krankheits- und
Pflegefallrisikos mit Beitrdgen und Beitragszuschiis- sen zugrunde fiegt, wird mit den
Beihilfeausgaben durch den Dienstherrn ein in Prozentsitzen festgelegter Anteil der tatsdchlich
anfallenden beihilfefahigen Krankheits- und Pflegekosten erstattet, 7) Die Zahlenangaben zu den
Bethilfeausgaben der Gemeinden sind aufgrund von Abgrenzungsschwierigkeiten nur
Niherungswerte.

3.5 Besonderheiten bei den Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundesbahn und der Deutschen
Bundespost



Deutsche Bahn AG Besoldung und Versorgung der noch vorhandenen Beamtinnen und Beamten

sowie Ruhe-~ standsbeamtinnen und -beamten der ehemaligen Deutschen Bundesbahn werden durch
das

8 Im kommunalen Bereich bestehen zum Teil auch andere
Finanzierungssysteme, z.B. Umlagever- fahren {iber zentrale Versorgungskassen.
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Bundeseisenbahnvermdgen erbracht, das als Sondervermégen des Bundes zugleich oberste
Dienstbehdrde ist. Fir die bei der Deutsche Bahn AG beschéftigten (unmittelbaren Bundes-)
Beamtinnen und Beamten werden dem Bundeseisenbahnvermégen Personalkosten in Hohe des
Betrages erstattet, den die Deutsche Bahn AG fur vergleichbare Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aufzubringen hatte (Bruttogehalt plus Arbeitgeberanteil am Sozialversicherungs-
beitrag plus Umlage fir die betriebliche Altersversorgung). Auf diese Weise beteiligt sich die
Deutsche Bahn AG mittelbar an den entstehenden Versorgungskosten der ihr Zugewiesenen
Beamtinnen und Beamten.

Post AG, Postbank AG und Telekom AG Im Wege der Beleihung nimmt die jeweilige AG fiir die bei ihr
beschéftigten {unmittelbaren Bun- des-) Beamtinnen und Beamten die Befugnisse der obersten
Dienstbehdrde wahr. Aufgrund ih- rer Zahlungs- und Kostentragungspflicht leisten die Unternehmen
Beitrdge an die privatrechtlich organisierte Postbeamtenversorgungskasse in Hohe von 33 % der
Bruttobeziige ihrer aktiven Beamtinnen und Beamten zur Erbringung der Versorgungs- und
Beihilfeleistungen an ehema- lige Beamtinnen und Beamte der Deutschen Bundespest sowie an
Beamtinnen und Beamte, die vor ihrer Zurruhesetzung bei den aus der Deutschen Post
hervorgegangenen Unternehmen beschiftigt waren. Den Bund trifft eine dariiber hinaus gehende
Gewdhrshaftung.

4 Zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes

4.1 Uberblick

Die Zusatzversorgung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des éffentlichen Dienstes ge- hoért
zum Bereich der betrieblichen Altersversorgung. Sie erbringt Leistungen im Sinne des Ge- setzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom 19.12.1974 (Betriebsrenten- gesetz —
BetrAVG) und erginzt die Leistungen der Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV). Im Regelfal] wird
die Zusatzversorgung aufgrund tarifvertraglicher Verpflichtung im Wege der pri- vatrechtlichen
Versicherung bei einer Zusatzversorgungseinrichtung durchgefithrt. Seit 1967 bis zum Jahr 2000 galt
dabei ein Gesamtversorgungssystem, durch das fiir die Gesamtheit der Altersbeziige (d.h. die Summe
der Leistungen der GRV bzw. einer anderen Art der Grundver- sorgung und aus der
Zusatzversorgung) ein an der Hohe der Beamtenversorgung orientiertes Niveau erreicht werden
solite; die Zusatzversorgung hatte gewissermaRen die Funktion, die gesetzliche Rente bis zu der Hohe
der Gesamtversorgung aufzufiillen,

Da das Gesamtversorgungssystem aus demografischen und systemimmanenten Griinden vor
gravierenden finanziellen Schwierigkeiten stand (siehe Zweiter Versorgungsbericht, Teil A, Ka-
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pitel I, Unterabschnitt 1.1.5. ,Handlungsbedarf”), haben die Tarifvertragsparteien im Jahr 2001 eine
grundiegende Reform der Zusatzversorgung vereinbart. Das bisherige Gesamtversor- gungssystem
wurde mit Ablauf des 31.12.2000 geschlossen und durch ein Betriebsrentensys- tem abgelést, wie es
in der Privatwirtschaft Oblich ist. Altes und neues System weisen signifi- kante Unterschiede auf, die
unter Abschnitt 4.3. erldutert werden. In den neuen Bundesldndern ist die Zusatzversorgung zum
1.1.1997 eingeflihrt worden. Sie orientiert sich weitgehend an den fiir die alten Bundesiinder
geltenden Regelungen.

Die gréften Zusatzversorgungseinrichtungen sind die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lénder
(VBL) und die in der Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA)
zusammengeschlossenen 24 Zusatzversorgungskassen,

Die Bereiche Post und Bahn nehmen infolge der Privatisierung eine Sonderstellung ein: Die
Postunternehmen Post AG, Telekom AG und Postbank AG haben die Zusatzversorgung zu- néchst als
Gesamtversorgungssystem bei der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost (VAP)
weitergefiihrt. Mittlerweile wurden jedoch in diesem Bereich Tarifvertrige abgeschlossen, die reine
Betriebsrentenmodelle vorsehen. Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird nur noch fiir so
genannte Bestandsrentner im Rahmen von Besitzstandsregelungen bei der VAP fortgefithrt und ist
damit geschlossen worden. Die daraus zu gewdhrenden Versorgungsleistun- gen werden unmittelbar
von den Postnachfolgeunternehmen getragen und sind daher nicht Gegenstand dieses Berichts.
Daher wird auf diesen Bereich nicht mehr eingegangen.

Mit der Neuordnung des Eisenbahnwesens ist fiir die vorhandenen Pflichtversicherten und
Rentenbezieher die Zustindigkeit von der Deutschen Bundesbahn auf das Bundeselsenbahn-
vermdbgen (BEV) iibergegangen. Anders als bei den Postnachfolgeunternehmen bleiben nicht nur
Bestandsrentner, sondern alle bereits vor der Privatisierung bei der Deutschen Bundeshahn bzw.
deren Rechtsnachfolgern titigen Beschiftigten versichert. Insofern handelt es sich fir den vom
Bundeseisenbahnvermdgen als Beteiligten fortgeflihrten Bereich um einen geschlossenen Bestand.
Zustadndiger Trager ist die Bahnversicherungsanstalt Abteilung B (BVA Abt. B; ab 1.10.2005 Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-5ee - Rentenzusatzversicher- ung -). Die Satzung der
Bahnversicherungsanstalt unterscheidet hinsichtlich der Leistungen aus der Zusatzversergung und
deren Finanzierung nach den Teilen € und D. Nach dem Teil € der Satzung {Alt-Recht vor dem
01.08,1979) werden ausschlieBlich Zusatzrenten gewahrt, fir die die erforderlichen Mittel durch das
Bundeseisenbahnvermogen erstattet werden. Versicherte sind nicht mehr vorhanden. Teil D der
Satzung ist grundsatzlich inhaltsgieich mit der Satzung der VBL.

-44 -
-45 -

Woeitere Sonderfdlle sind die haushaltsfinanzierten Zusatzversorgungssysteme in den Stadt- staaten
Hamburg und Bremen. Dies gilt auch in Berlin fiir einen allerdings schon geschlossenen
Rentnerbestand. Zusatzlich gibt es Versicherungen beim Versorgungsverband bundes- und
landesgeforderter Unternehmen e V. (VBLU)}, weitere Formen der Zusatzversorgung wie die
Versorgungsanstalt der deutschen Bithnen, die Versorgungsanstalt der deutschen Kulturor- chester
und Versorgungseinrichtungen des Bundesverbandes der éffentlichen Banken, der Er- satzkassen fiir
Angestellte und der &ffentlich rechtlichen Rundfunk- und Fernsehanstalten.

Neben diesen Zusatzversorgungen bestehen fiir Dienstordnungsangestellite im Bereich der So-
zialversicherungstriger Versorgungszusagen, nach denen beamtenrechtliche Vorschriften auf die
Rechtsverhédltnisse der Dienstordnungsangesteilten angewendet werden.



4.2 Versicherte und Leistungsempfinger

In der Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes besteht bei der weit (iberwiegenden Zahl der
Zusatzversorgungseinrichtungen eine tarifvertraglich vereinbarte Pflicht der Beschiftigten zur
Versicherung bei der zustdndigen Zusatzversorgungseinrichtung,

Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) Die VBL hatte am 31.12.2003 insgesamt
3.995.106 Versicherte; davon 1.917,960 Pflichtversi- cherte und 2.077.146 beitragsfrei Versicherte
(vgl. Tabelle A.4.1). Beitragsfrei Versicherte sind ehemalige Pflichtversicherte, deren
Versicherungsverhaltnis nach Beendigung des Arbeitsver- hiltnisses bis zum Eintritt des
Versicherungsfalls beitragsfrei weiter besteht. Die Verteilung zwi- schen Pflichtversicherten und
beitragsfrei Versicherten zeigt, dass auch im Kernbereich des éffentlichen Dienstes eine hohe
Fluktuation herrscht. Fiir die Zukunft wird erwartet, dass die Zah! der heitragsfrei Versicherten weiter
steigen, die der Pflichtversicherten sinken wird.

Die Gesamtzahl der Empfinger von Betriebsrenten (65 Jahre und dlter) belduft sich auf 672.867.
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Tabelle A.4.1

Versicherte und Leistungsempfianger (VBL) am 31.12.2003 Versicherte Empfinger von
Alterssicherungsleistungen (65 Jahre und alter) alte Linder neue Linder alte Linder neue Linder
Ménner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen Mdnner Frauen Pflichtversicherte
Versichertenrenten 599.588 912.500 135.025 270.847 195.025 308.099 5.459 5.979 beitragsfrei
Versicherte Witwen-/Witwerrenten 821.345 1.155.219 34.528 66.054 158.147 158 Deutschland
Pflichtversicherte Versichertenrenten 1.917.960 514.562 beitragsfrei Versicherte Witwen-
/Witwerrenten 2.077.146 158.305 Versicherte insgesamt Renten insgesamt 3.995.106 672.867

Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) Die AKA hatte am 31.12.2003
insgesamt 5.408.146 Versicherte; davon 3.124.110 Pflichtversi- cherte und 2.284.036 beitragsfrei
Versicherte (vgl. Tabelle A.4.2). Die Verteilung zwischen Pflichtversicherten und beitragsfrei
Versicherten zeigt - wie bei der VBL - dass auch im Kernbe- reich des dffentlichen Dienstes eine hohe
Fluktuation herrscht. Es wird fir die Zukunft erwartet, dass die Zahl der beitragsfrei Versicherten
weiter steigen wird, wihrend die Zahl der Pflichtver- sicherten sinken wird.

Die Gesamtizahl der Empfanger von Betriebsrenten belauft sich auf 964.921; davon 65 Jahre und &lter
719.831. Es werden insgesamt 150.830 Hinterbliebenenrenten an Witwen und Witwer gezahlt.
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Tabelle A.4.2

Versicherte und Leistungsempfanger (AKA) am 31.12.2003 1) Versicherte Empfanger von
Alterssicherungsleistungen (65 Jahre und &lter) Manner Frauen Ménner Frauen Pflichtversicherte
Versichertenrenten 2,152,512 971.598 355,057 213,944 beitragsfrei Versicherte Witwen-
/Witwerrenten 1.669.630 614.406 150.830 2) Deutschland Pflichtversicherte Versichertenrenten
3.124.110 569.001 beitragsfrei Versicherte Witwen-/Witwerrenten 2.284.036 150.830 Versicherte
insgesamt Renten insgesamt 5.408.146 719.831 1) flir eine Ausdifferenzierung der Versicherten und
der Renten (65 Jahre und &lter) nach "alte/neue Lander" liegen keine Daten vor 2) Differenzierung
nach Geschlecht nicht moglich



Bahnversicherungsanstalt Abteilung B (BVA Abt. B) Der Gesamtbestand an Pflichtversicherten der

“Bahnversicherungsanstalt Abt. B im Berichtsjahr 2003 war weiter riickl3ufig. Er verringerte sich um
1.915 (= 3,21 %) auf 57.756 Versicherte {vgl. Tabelle A.4.3). Einem Zugang von 568 Pflichtversicherten
stand ein Abgang von 2.483 gegen- {iber. Ausschlaggebend fur diese Entwicklung ist in erster Linie,
dass dem Bestand des Bun- deseisenbahnvermégens grundsitzlich keine Neuzuginge mehr
zugefiihrt werden. Von den 57.756 Pflichtversicherten hatten am Ende des Jahres 2003 54.120 die
Wartezeit erflllt, bei 3.636 war die Wartezeit (60 Umlage- und/oder Beitragsmonate) noch nicht
erfillt. Den Pflicht- versicherten standen insgesamt 142.694 Empfangerinnen und Empfinger von
Alterssiche- rungsleistungen, darunter 106.849 65-Jihrige und Altere, gegeniiber, Am 31.12.2003
waren 118.549 Ménner und Frauen beitragsfrei versichert.

-47 -
- 48 -
Tabelle A.4.3

Versicherte und Leistungsempfanger (BVA Abt. B) am 31.12.2003 1) Versicherte Empfinger von
Alterssicherungsleistungen (Pflichtversicherung, 65 Jahre und ilter) Manner Frauen Manner Frauen
Pflichtversicherte Versichertenrenten 50.652 7.104 57.778 7.141 beitragsfrei Versicherte Witwen-
/Witwerrenten 103.967 14.582 41.930 2) Deutschland Pflichtversicherte Versichertenrenten
57.756 64.919 beitragsfrei Versicherte Witwen-/Witwerrenten 118.549 41.930 **) Versicherte
insgesamt Renten insgesamt 176.305 106,849 1) eine weitere Ausdifferenzierung der Daten ist auch
auf Grund der duBerst geringen Fallzah- len nicht méglich 2) Witwen-/Witwerrenten ohne
Altersabgrenzung: 55.904; Zahl hier fir 65-Jahtige und altere geschatzt.

4.3 Leistungen und Ausgaben

Mit Wirksamwerden der Reform der Zusatzversorgung zum 1.1.2001 ist eine grundlegende Anderung
des Leistungsrechts der Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes eingetreten. Das bisherige
Gesamtversorgungssystem wurde mit Ablauf des 31,12.2000 geschlossen und durch ein reines
Betricbsrentensystem ersetzt. Wihrend das Gesamtversorgungssystem sich an der
Beamtenversorgung orientierte und die gesetzliche Rente bis zur Héhe der Gesamtver- sorgung
aufflillte, die nach dem Endgebhalt und der gesamtversorgungsfihigen Zeit (halftige Berlicksichtigung
von Zeiten auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes) berechnet wurde, richtet sich die Héhe der
Betriebsrente nunmehr nach der Versicherungszeit in einer Zusatzversorgungs- einrichtung des
éffentlichen Dienstes und nach dem in jedem Jahr gezahlten Entgelt wihrend der gesamten
Versicherungszeit. Auf diesen Grundlagen wird die monatliche Betriebsrente mit Hilfe eines nach
versicherungsmathematischen Grundlagen kalkulierten Versorgungspunkt- modells errechnet. Dieses
System ist wesentlich einfacher und transparenter als das Gesamt- versorgungssystem, das von
verschiedenen Bezugssystemen abhangig war. Mit der Reform der Zusatzversorgung ist auch eine
moderate Verringerung des Versorgungsniveaus verbun- den, was sich durch Ubergangsregelungen
erst langfristig auswirken wird. N&heres zum Leis- tungsrecht kann dem Dritten Versorgungsbericht
Teil All 2.2 und 2.3 enthommen werden.

Versorgungsanstalt des Bundes und der Lénder (VBL) Aus der Schichtung der Betriebsrenten nach
dem Zahlbetrag ist zu erkennen, dass 69 % der Versichertenrenten 250 Euro Uibersteigen {vgl. Tabelle
A.4.4). Lediglich 19,5 % kdnnen mit we-
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niger als 150 Euro als geringfigige Renten bezeichnet werden. Hier zeigt sich die erhebliche
Bedeutung der Zusatzversorgung fur die Altersversorgung der Rentner des &ffentlichen Diens- tes.

Tabelle A.4.4

Schichtung der VBL-Pflichtversicherungsrenten {65 Jahre und &lter) nach Zahlbetrag Zahlbetrag von ...
bis unter ... € Versichertenrenten Hinterbliebenenrenten Anzah! Anteil in % Anzahl Anteil in % 0 -
150 100.339 15,5 69.683 46,2 150 - 250 59.174 11,5 37.858 25,1 250 - 400 125.553 24,4 32.428
21,5 400 -550 120.922 23,5 7.2404,8 550 - 750 78.727 15,3 2.413 1,6 750-1.000 21.097 4,1 754
0,5 1.000-1.250 4.6310,9 3020,2 1.250-1.500 1.5430,3 151 0,1 1.500und hiher 2.058 0,4 151
0,1 Insgesamt 514.562 100,0 150.830 100,0

Die geringere durchschnittliche Hohe der VBL-Betriebsrenten aus beitragsfreier Versicherung
resultiert in erster Linie aus der kiirzeren Versicherungsdauer. Auch bei den im Vergleich zu den alten
Landern erheblich niedrigeren Betriebsrenten In den neuen Lindern wirkt sich die kilrzere
Versicherungsdauer leistungsmindernd aus, da die Zusatzversorgung in den neuen Bundeslindern
erst zum 1.1.1997 eingefiihrt worden ist.

Bei der VBL betrigt die durchschnittliche Hohe der Betriebsrenten fiir Pflichtversicherte 382 Euro
monatlich {vgl. Tabelle A.4.5),

Bei der VBL betrugen die Ausgaben fur Alterssicherungsleistungen im Jahr 2003 3.846,7 Mio. Euro,
davon 38,6 Mio. Euro im Abrechnungsverband Ost.
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Tabelle A 4.5

Leistungsarten, Ausgaben und durchschnittliche Zahlbetrdage (VBL) im Jahr 2003 Ausgaben 2003 1}
Leistungsarten - Mio. € - alte Lander neue Lander

Ins- gesamt I. Alterssicherungsleistungen 1. Versichertenrenten 3.409,9 k.A. 3.409,9 2. Witwen-
[Witwerrenten 436,8 k.A. 436,8 Alterssicherungsieistungen VBL insg. 3.846,7 k.A. 3.846,7 II.
Sonstige Ausgaben 340,4 k.A. 3404 lil. VBL insgesamt 4.187,1 k.A. 4.187,1

alte Linder *) neue Lander *#)

ins- gesamt nachrichilich: durchschnittliiche Zahlbetriige (Bruttorenten) - € monat!l. - Renten an
Pflichtversicherte 393 119 386 Renten an beitragsfrei Versicherte 112 64 111 Witwen-
[Witwerrenten 197 130 197 1) nach "Manner/Frauen” differenzierte Zahlen liegen nicht vor

Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) Bei der AKA libersteigen
rund 62 % der Versichertenrenten 250 Euro (vgl. Tabelle A.4.6). Der Anteil an Renten bis 150 Euro ist
mit Gber 38 % doppelt so hoch wie bei der VBL.

Tabelle A.4.6

Schichtung der AKA-Pflichtversicherungsrenten (65 Jahre und &lter) nach Zahibetrag Zahlbetrag von

... bis unter ... € Versichertenrenten Anzahl Anteilin % 0-150 217.927 38,3 150-250 92.747 16,3

250-400 112.093 19,7 400 - 550 74.539 13,1 550- 750 50.641 8,9 750-1.000 14.225 2,5 1.000 -
1.250 2.8450,5 1.250-1.500 1.138 0,2 1.500und hdher 2.276 0,4 Insgesamt 569.001 100,0
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Bei der AKA betragt die durchschnittliche Hihe der Betriebsrenten fiir Pflichtversicherte 325 Euro
monatlich (vgl. Tabelle A.4.7).

Bei der AKA betrugen die Ausgaben fir Alterssicherungsieistungen im Jahr 2003 3.531,9 Mio. Euro.
Tabelle A.4.7

Leistungsarten, Ausgaben und durchschnittliche Zahlbetrage (AKA) im Jahr 2002 1) Ausgaben
2002Leistungsarten - Mio. € - Insgesamt |. Alterssicherungsleistungen 1. Versichertenrenten 3.169,9
2. Witwen-/Witwerrenten 362,0 Alterssicherungsleistungen AKA insg. 3.531,9 Il. Sonstige Ausgaben
178,5 Hll. AKA insgesamt 3.710,4 Insgesamt nachrichtlich: durchschnittliche Zahlbetrige
(Bruttorenten) - € monatl. - Renten an Pflichtversicherte 325 Renten an beitragsfrei Versicherte k.A.
Witwen-/Witwerrenten 196 1) Daten fiir eine Differenzierung nach "alte/neue Linder" sowie
"Manner/Frauen" liegen nicht vor, Werte sind Stand 31.12.2002. Zahlen fiir 2003 liegen nicht vor.

Bahnversicherungsanstalt Abteilung B (BVA Abt. B} Durch die Neuordnung der Zusatzversorgung
musste das Gesamtversorgungssystem zum 31.12.2000 géschlossen und durch ein
Betriehsrentensystem ersetzt werden. Das Berichtsjahr 2003 war im wesentlichen dadurch
gekennzeichnet, die Uberfilhrung der Versichertenkonten in das Punktemodeli durch die Ermittiung
der Startgutschriften durchzufilhren und die Bearbeitung der Rentenantrdge voran zu bringen, Giber
die wihrend der Verhandlungen zur Reform der Zu- satzversorgung nicht endgiiltig entschieden
werden konnte.

Bei der BVA Abt. B betrigt die durchschnittliche Héhe der Betriebsrenten fir Pflichtversicherte 442
Euro monatlich (vgl. Tabelle A.4.8).

Fir Alterssicherungsleistungen verausgabte die BVA Abt. B im Jahr 2003 insgesamt knapp 642 Mio.
Euro.
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Tabelle A.4.8

Leistungsarten, Ausgaben und durchschnittliche Zahlbetrige (BVA Abt. B) im Jahr 2003 1) Ausgaben
2003 Leistungsarten - Mio. € - I. Alterssicherungsleistungen nach Teil C der Satzung: 1. Altrenten
156,317 nach Teil D der Satzung: 2. Bundeseisenbahnvermoégen 452,211 3. librige Beteiligte 33,107
4, Bereich Ost 0,127 Alterssicherungsleistungen BVA Abt. B insg. 641,762 li. Sonstige Ausgaben
11,786 lil. BVA Abt. B insgesamt 653,548

Manner Frauen Ins- gesamt nachrichtlich: durchschnittliche Zahlbetrége (Bruttorenten) - € monatl. -
Renten an Pflichtversicherte 446 411 442 Witwen-/Witwerrenten 275 246 254 1) Daten fiir eine
Differenzierung nach "alte/neue Linder” liegen nicht vor

4.4 Finanzierung und Einnahmen

VYon 1978 bis Ende 1998 erfolgte die Finanzierung der Zusatzversorgung ausschlieRlich durch

Umlagen der Arbeitgeber. Seit 1999 gibt es wieder eine Beteiligung der Beschéftigten durch ei- nen
Arbeitnehmeranteil an der Umlage.

Die Umlage wird als Prozentsatz des jeweiligen steuerpftichtigen Arbeitsentgelts der versicher- ten
Beschaftigten festgelegt. Der Umlagesatz ist so zu bemessen, dass die Finnahmen - einschlieflich der
Vermdgensertrage - zur Deckung der voraussichtlichen Ausgaben in einem bestimmten Zeitabschnitt



ausreichen {Abschnittsdeckungsverfahren). Die Hohe des Umlage- satzes hangt also nicht nur von der
Zahl der Rentnerinnen und Rentner und damit den voraus- sichtlichen Versorgungsausgaben der
Zusatzversorgungseinrichtungen im Deckungsabschnitt ab, sondern auch von der Bruttolohnsumme
der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflicht- versicherten Beschéftigten {Umlagebasis). Deshalb
ergeben sich bei gleichem Leistungsrecht erhebliche Unterschiede der Umlagesétze der einzelnen
Zusatzversorgungseinrichtungen,

Versorgungseinrichtungen mit einem ungilinstigen Verhiltnis zwischen Versicherten sowie
Rentnerinnen und Rentnern - wie die VBL - sind von dem Anstieg der Ausgaben fiir Renten-
leistungen besonders negativ betroffen. Der starke Anstieg des Umlagesatzes hat dazu gefiihrt, dass
die Tarifvertragsparteien 1999 wieder eine Beschiftigtenbeteiligung vereinbart haben.
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Nach dieser Vereinbarung trug der Arbeitgeber die Umlage bis zur Héhe von 5,2 % alleine; den
libersteigenden Prozentsatz trugen Arbeitgeber und Beschéftigte je zur Hilfte. Bei der VBL im
Abrechnungsverband West betrug der Umlagesatz seit 1.1.1999 7,7 %; dementsprechend trug der
Arbeitgeber (5,2 % + 1,25 % =) 6,45 % und der Beschiftigte 1,25 %.

In den neuen Bundeslidndern sind die Umlagesétze allgemein niedrig, da noch wenige Zusatz- renten
anfallen. Grund dafiir ist nicht nur, dass die Zusatzversorgung dort erst 1997 eingefiihrt wurde,
sondern auch, dass die Anspriche und Anwartschaften der Beschiftigten des dffentli- chen Dienstes
der ehemaligen DDR aus den Zusatzversorgungssystemen des 6ffentlichen Dienstes der ehemaligen
DDR in die gesetzliche Rentenversicherung Gberfihrt worden sind. Bei der VBL im
Abrechnungsverband Ost betrug zum 1.1,1999 der Umlagesatz 1 %, im Bereich der AKA bewegten
sich die Umlagesdtze zum 1.1.1999 im Beitrittsgebiet zwischen 1 % und 1,3 %, in 2001 zwischen 1 %
und 1,7 %.

Auch nach dem Systemwechsel in der Zusatzversorgung beruht die Finanzierung der Zusatz-
versorgungseinrichtungen weiterhin grundsatzlich auf Umlagen. Die Umlagenfinanzierung kann
jedoch schrittweise nach den jeweiligen Moglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungsein-
richtungen durch Kapitaldeckung abgel6st werden. Wahrend die VBL im Abrechnungsverband West
noch vollstandig umlagefinanziert wird, wurde im Abrechnungsverband Ost und bei eini- gen
Zusatzversorgungseinrichtungen der AKA in unterschiedlichem AusmaR eine teilweise Ka-
pitaldeckung eingefihrt. Bei der VBL im Abrechnungsverband West gilt seit 1.1.2002 ein Umia- gesatz
von 7,86 %. Davon tragen der Arbeitgeber 6,45 % und die Beschiftigten 1,41 %. Im Ab-
rechnungsverband Ost betrdgt seit dem 1.1.2004 der vom Arbeitgeber zu tragende Umlagesatz 1 %;
zusdtzlich wird seit dem 1.1.2004 ein Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren in Héhe von 1 % erhoben.
Dieser wird vom Arbeitgeber und von den Beschiftigten jeweils zur Hilfte getra- gen. Bei den
Zusatzversorgungseinrichtungen der AKA bewegen sich die Umlagesétze zwi- schen 1,1 % (zuziiglich
eines kapitalgedeckten Zusatzbeitrages) und 7,5 %; die Beitriige im Kapitaldeckungsverfahren
betragen zwischen 4 % und 4,8 %.

Neben der Umlage und den Beitragen zur Kapitaldeckung haben die Tarifvertragsparteien zum
1.1.2002 mit den sog. Sanierungsgeldern eine weitere Finanzierungsquelle erschlossen. Diese werden
tiber die am 1.11.2001 jeweils geltende Umlage hinaus zur Deckung des zusitzlichen Finanzbedarfs
erhoben, der infolge der SchlieBung des Gesamtversorgungssystems und des Wechsels vom
Gesamtversorgungssystem zum Punktemodell entstanden ist. Ab 1.1.2002 ent- spricht die
Gesamthéhe der Sanierungsgelder bei der VBL 2 % der zusatzversorgungspflichti- gen Entgelte aller
Pflichtversicherten im Jahre 2001,
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N&heres kann dem Dritten Versorgungsbericht Teil A Il 2.3.8. entnommen werden.

Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder (VBL) Bei der VBL waren 2003 Einnahmen in Héhe
von 4.952,5 Mio. Euro zu verzeichnen (vgl. Ta- belle A.4.9). Demgegeniiber standen Ausgaben von
insgesamt 4.187,1 Mio. Euro. Der Uber- schuss von 766,3 Mio. Euro ist notwendig, um die héheren
Ausgaben bis zum Ende des De- ckungsabschnitts im Jahr 2007 zu decken.

Tabelle A.4.9
Einanzierung und Einnahmen (VBL) im Jahr 2003

Einnahmen 2003 Alte Lander Neue Lander Insgesamt Finanzierung - Mio. € - 1. Umlagen und
Sanierungsgelder 4.146,8 189,8 4.336,6 2. Kapitalertrdge 513,9 3. Sonstige Einnahmen 102,0
Insgesamt 4.952,5

Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA} Die AKA hatte im Jahr 2003
Einnahmen von 6.359 Mio. Euro (vgl. Tabelle A.4.10). Bei Ausga- ben in Héhe von 3.710,4 Mio. Euro
ist ein Uberschuss in Hohe von 2.648,6 Mio. Euro entstan- den.

Tabelle A.4.10

Finanzierung und Einnahmen (AKA} im Jahr 2003 Einnahmen 2003Finanzierung - Mio. € - 1. Umlagen
und Sanierungsgelder 3.163,1 2. Beitrdge und Zusatzbeitrige 1.202,4 3. Kapitalertrige 1.993,5
Insgesamt 6.359,0

Bahnversicherungsanstalt Abteilung B (BVA Abt. B) Die Alterssicherungsleistungen der BVA Abt. B
werden insbesondere durch Umlagen der be- troffenen Unternehmen und Beitrage der
Arbeitnehmer einerseits sowie éffentliche Zuschiisse andererseits finanziert. Durch Einfiihrung des
Bundeszuschusses wurde den finanziellen Fol- gen der grundséatzlichen SchlieBung des
Versichertenbestandes des Bundeseisenbahnvermé- gens Rechnung getragen. Der vom
Arbeitnehmer zu tragende Beitrag zur Umlage wurde im Jahr 2003 fir Eisenbahner von 1,25 % auf
1,41 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
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angehoben. Im Abrechnungsverband Ost verblieb es bis auf weiteres beim Umlagesatz von 1 %.
Dariiber hinaus wurde im Jahr 2003 fiir den Abrechnungsverband Ost ein Beitrag zum
Kapitaldeckungsverfahren fiir die Arbeitnehmer in Hohe von 0,2 % eingefiihrt. Im Jahr 2003 be-
trugen die Einnahmen aus Umlagen und Beitrdgen rd. 141 Mio. Euro und die Einnahmen aus
offentlichen Zuschiissen rd. 370 Mio. Euro. Die Leistungen fiir Altrenten nach Teil C der Sat- zung
werden fast ausschfieRlich durch Erstattungen des Bundeseisenbahnvermégens in Héhe von rd. 156
Mio. Euro finanziert {vgl. Tabelle A.4.11).

Tabelle A.4.11

Finanzierung und Einnahmen (BVA Abt. B) im Jahr 2003 Einnahmen 2003 Teil C der Satzung Teil D der
Satzung Bundeseisen- bahnverm. librige Betei- ligte Bereich Ost

BVA insge- samt



Finanzierung

- Mio. € - 1. Umlagen/Beitrdge 112,406 28,039 0,681 141,126 1a. davon: ArbG-Anteil 93,560
24,074 0,567 118,201 1b. ArbN-Anteil 18,846 3,965 0,114 22,925 2. éffentliche Zuschisse 0,286
369,354 369,640 3. Erstattungen des Bun- deseisenbahnverm. 156,031 156,031 4. Sonstige
Einnahmen 0,250 1,680 0,133 2,063 Insgesamt 156,317 482,010 29,719 0,814 668,860

4.5 Weitere Zusatzversorgungssysteme des dffentlichen Dienstes

Bei den weiteren Zusatzversorgungseinrichtungen gibt es insgesamt 286.598 Versicherte bzw.
Anwartschaftsberechtigte. Insgesamt werden 97.160 Betriebsrenten gezahlt (vgl. Tabelle A.4.12).

N&heres kann dem Dritten Versorgungsbericht Teil A 1i 4. bis 6. und 9. bis 11. enthommen wer- den.
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Tabelle A.4.12

Weitere Zusatzversorgungssysteme Versicherte/ Beschiftigte mit Anwart- schaften

Ausgaben fir Betriebs- renten

Betriebs- renten

Durch- schnittliche Rentenhéhe Anzahl Mio. € Anzahl € Hamburg 29.364 111,2 30.806 272 Bremen
4.71022,2 8.097 229 Berlin k.A.56,95 7.579 699 VBLU 111.832 24,0 7.971 262
Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen 66.035 72,4 9.847 k.A. Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester 14.372 40,0 4.586 k.A. Ersatzkassen 20.613 111,5 8.785 k.A.
Offentlich- rechtliche und vergleich- bare Kreditanstalten 39.672 202,3 11.519 k.A. Offentlich-
rechtliche Rundfunk- und Fernsehanstalten k.A.119,3 7.970 k.A. Insgesamt 286.598 759,85 97.160
k.A.

4.6 Versorgung aufgrund einer Dienstordnung

Die Versorgung der Dienstordnungsangestellten ist zwar keine Zusatzversorgung im oben be-
schriebenen Sinne, sondern eine Vollversorgung, jedoch sind auch Dienstordnungsangestellte
Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes. Dienstordnungsangestellte sind im Bereich der Sozial-
versicherungstriiger tatig und stehen in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis, obwohl ihre
Rechts- und allgemeinen Dienstverhéltnisse in Dienstordnungen der jeweiligen Sozialversiche-
rungstrager geregelt sind. Kraft der Dienstordnungen werden beamtenrechtliche Vorschriften auf die
Rechtsverhaltnisse der Dienstordnungsangestellten angewendet.

Durch Artikel VIIl des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besol-
dungsrechts in Bund und Lindern vom 23.5.1975 wurden die bundesmittelbaren und lande-
sunmittelbaren Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts im Bereich der Sozialversicherung ver-
pflichtet, bei der Aufstellung ihrer Dienstordnungen den Rahmen des Bundesbesoldungsgeset- zes,
insbesondere das fiir die Bundesbeamten geltende Besoldungs- und Stellengefiige einzu- halten und
weiteren Geld- und geldwerten Leistungen sowie die Versorgung im Rahmen und nach den
Grundsdtzen der fir die Bundesheamten geltenden Bestimmungen zu regeln.
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Am 30.6.2003 waren in der Bundesrepublik Deutschland insgesamt 24.949 Dienstordnungsan-
gestellte — davon 14.910 bei den Krankenkassen bzw. bei deren Verbinden — beschiftigt. Diese Zahl
wird sich in den nidchsten Jahren zunehmend reduzieren, da seit dem 1.1.1993 bei den
Krankenkassen und Krankenkassenverbdnden Vertrige mit Angestellten, die der Dienst- ordnung
unterstehen sollen, nicht mehr abgeschlossen werden diirfen.

Am 1.1.2004 erhielten insgesamt 16.655 Personen Versorgungsleistungen aufgrund einer
Dienstordnung (davon 10.759 Ruhegehaltsempfinger, 5.559 Witwen- und Witwergeldempfin- ger
und 338 Waisengeldempfinger). Nach Schatzung des Statistischen Bundesamtes beliefen sich die
Gesamtausgaben flir die Versorgungsleistungen im Jahr 2003 auf rd. 0,4 Mrd. Euro. Der
durchschnittliche monatliche Zahibetrag der Leistungen aufgrund eigener Anspriiche betrug rd. 2,470
Euro, Witwen bzw. Witwer erhielten durchschnittlich rd. 1.400 Euro.

4.7 Ausblick

Die Prognosen des Dritten Versorgungsberichts zeigen, dass sowohl die Anzahl der Rentner als auch
die Ausgaben fiir Versorgungsleistungen zuklinftig erheblich steigen werden. Bei der VBL wird mit
einem Anstieg der Rentnerzahlen von rd. 1 Mio. im Jahr 2002 auf rd. 1,9 Mio. im Jahr 2030
gerechnet. Die Ausgaben werden dabei je nach Einkommenstrend von rd. 4 Mrd. Euro im Jahr 2002
auf rd. 6,9 bis 7,9 Mrd. Euro im Jahr 2030 steigen.

Bei der AKA wird mit einem Anstieg der Rentnerzahlen von rd. 1 Mio. im Jahr 2002 auf rd. 2,8 Mio. im
Jahr 2030 gerechnet. Die Ausgaben werden dabei je nach Einkommenstrend von rd. 3,6 Mrd. Euro im
Jahr 2002 auf rd. 9,9 bis 11,8 Mrd. Euro im Jahr 2030 steigen.

Bei der BVA Abt. B ist die Situation anders als bei der VBL und der AKA. Da es sich dort um
geschlossene Bestdnde handelt, wird die Anzahl der Rentner von 143.000 kontinuierlich sinken. Fiir
2010 wird mit 122,000, fiirr 2030 mit 40.000 Rentnern gerechnet.

Naheres kann dem 3. Versorgungsbericht Teil A I1 7.2.4. und 7.3.3. enthnommen werden.
5 Alterssicherung der Landwirte
5.1 Uberblick

Die Alterssicherung der Landwirte (AdL) ist ein eigenstindiges Sicherungssystem. Sie ist als
Teilsicherung ausgerichtet und geht von einer Erganzung insbesondere durch Altenteilsleistun- gen
ader Pachteinnahmen sowie durch private Vorsorge aus. Bei der Ausgestaltung der Bei-
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trdge und Leistungen werden die besonderen Lebens- und Einkommensverhéltnisse der biuer- lichen
Familien berlcksichtigt.

Die AdL soll neben sozialpolitischen auch agrarstrukturpolitische Ziele erfullen. So setzt die
Gewdhrung von Rentenleistungen stets die Abgabe des landwirtschaftlichen Unternehmens voraus.
Die agrarstrukturpolitische Komponente des Sicherungssystems ist ein Grund flr die erhebliche
Beteiligung des Bundes an der Finanzierung der Ausgaben (Defizitdeckung).

5.2 Versicherte und Leistungsempfanger

Versicherte der AdL sind die landwirtschaftlichen Unternehmer, ihre Ehegatten und die mitar-
beitenden Familienangehérigen. Die Alterssicherung der Arbeitnehmer in der Land- und Forst-



wirtschaft erfolgt hingegen durch die gesetzliche Rentenversicherung (GRV) und ergénzend durch die
Zusatzversorgung in der Land- und Forstwirtschaft {vgl. Abschnitt A.7.3).

Tabelle A.5.1

Versicherte und Leistungsempfianger (AdL} am 30.06.2003 Versicherte / abgesicherter Personenkreis
Empfédnger von Alterssicherungsleistungen (65 Jahre und dlter) alte Lander neue Linder alte Linder
neue Lander Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Médnner Frauen 200.292 118.279 12.063
5.641 282.230 250.892 446 183 Deutschland 336.275 533.751

Die Zahl der Rentenbezieher hat in den letzten zehn Jahren stetig zugenommen. Im Gegensatz dazu
ist die Zahl der Beitrag zahlenden Landwirte zurlickgegangen. Dadurch hat sich das Ver- hiltnis
zwischen Versicherten und Rentenbeziehern kontinuierlich verschlechtert. Durch die Einbeziehung
der Ehegatten in die Versicherungspflicht seit dem 1.1.1995 hat sich die Relation voribergehend
verbessert, wobei die Folgen des Strukturwandels in der Landwirtschaft unab- hangig davon weiter
wirken. 2003 entfielen auf jeden Versicherten 1,59 Rentenempfanger im Alter von 65 und mehr
Jahren {vgl. Tabelle A.5.1).

In der Adt wurden am 30.6.2003 in den alten Landern rd. 287.000 Regelaltersrenten gezahlt, in den
neuen Lander waren es 512, Hinzu kommt noch die Zahlung von rd. 182.000 {in den neuen Lindern
63) Renten an Witwen und Witwer, die das 65. Lebensjahr vollendet haben (vgl. Ta- belle A.5.2). Die
geringen Fallzahlen in den neuen Lindern erklaren sich dadurch, dass auf- grund der
Ubergangsregelungen bei der Einfiihrung der AdL in den neuen Lindern ab 1.1.1995 ein GroRteil der
dortigen ehemaligen Landwirte Renten aus der GRV erhilt.
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5.3 Leistungen und Ausgaben

Die Rentenleistungen der AdL sind hinsichtlich des Katalogs der Leistungsfélle und der An-
spruchsvoraussetzungen an die Regelungen der GRV angelehnt. Es werden Renten an Versi- cherte,
d.h. Altersrenten und Renten wegen Erwerbsminderung, sowie Hinterbliebenenrenten erbracht, Die
Altersgrenze ist grundsatzlich das vollendete 65. Lebensjahr. Ebenfalls zdhlen Beitragszuschilsse an
Versicherte, Zuschiisse zum Krankenversicherungsbeitrag, Leistungen zur Teilhabe (medizinische
Rehabilitation), Zahlungen fiir die Betriebs- und Haushaltshilfe so- wie Uberbriickungsgeld zum
Leistungsumfang der AdL.

Wegen des Teilsicherungscharakters der AdL, der sich auf der Beitrags- wie auf der Leistungs- seite
niederschldgt, ergibt sich eine geringere Rentenhdéhe als in der GRV. Die durchschnittliche Héhe der
Altersrente flr Landwirte betrug in den alten Lindern am 30.6.2003 rd. 447 Euro, in den neuen
Léndern 159 Euro {vgl. Tabelle A.5.2). Die Rentenzahlung an mitarbeitende Fami- lienangehérige
entspricht der Hilfte der Rente eines landwirischaftlichen Unternehmers. Die Renten werden - im
Gleichklang mit Renten der GRV - grundsatzlich zum 1. Juli eines jeden Jahres angepasst.

Beim Zusammentreffen einer Rente wegen Todes aus der AdL und Einkommen des Berech- tigten
{z.B. Rente aufgrund eigener Anspriche} finden grundsatzlich die Anrechnungsregelun- gen der GRV
auf die Hinterbliebenenrente Anwendung.

Da durch den zu zahlenden Einheitsbeitrag kleinere und mittlere landwirtschaftliche Unterneh- men
gemessen an ihrer Ertragskraft prozentual héher belastet wiirden als gréBere Betriebe, werden sie
durch Beitragszuschiisse entlastet. Versicherungspflichtige Landwirte erhalten einen Zuschuss, wenn
das jahrliche Einkommen bei Alleinstehenden 15.500 Euro bzw. bei Verheira- teten 31.000 Euro nicht



{ibersteigt. Der maximale Zuschuss betrdgt 60 % des Beitrags bei ei- nem jihrlichen Einkommen bis
8.220 turo je Versicherter. Landwirte erhalten auch einen Zu- schuss zu den Beitrigen, die sie fur
mitarbeitende Familienangehdrige entrichten, und zwar in Héhe der Hilfte des Zuschusses, der ihnen
selbst zusteht.
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Tabelle A.5.2

Anzahl der Renten und durchschnittliche Rentenzahlbetrige in der AdL am 30.6.2003 nach Gebiet
und Geschlecht Anzahl durchschnittlicher Renten- zahlbetragl) Regel- altersrenten2) Renten an
Witwen/ Wit- wer2} Regel- altersrenten2) Renten an Witwen/ Wit- wer2) - € mtl. - Mdnner 233.328
1.840 491 240 Frauen 53.301 180.548 256 316 alte Lander Zusammen 286.629 182.388 447 315
Manner 404 8 157 47 Frauen 108 55 165 188 neue Ldnder 3) Zusammen 512 63 159 170
Ménner 233.732 1.848 490 239 Frauen 53.409 180.603 256 316 Deutschland Zusammen
287.141 182.451 447 315 1) Bruttorenten (Eigenbeitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung sind
noch nicht abgezogen) 2) 65 Jahre und &lter; Regelaltersrenten werden ab der Vollendung des 65,
Lebensjahres gezahlt 3) einschlieBlich Berlin

Die AdL erbringt als Leistungen zur Teilhabe medizinische und ergiinzende Leistungen zur Re-
habilitation. Fir die persdnlichen und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen gelten die Re-
gelungen der GRY entsprechend.

Bei Erbringen einer Leistung zur Rehabilitation, bei Arbeitsunfihigkeit und Schwangerschaft kann zur
Aufrechterhaltung des landwirtschaftlichen Unternehmens Betriebs- und Haushalts- hilfe gewahrt
werden. Hierzu wird entweder von der Alterskasse eine Ersatzkraft gestellt oder es werden unter
bestimmten Voraussetzungen die angemessenean Kosten fiir eine selbstbe- schaffte Ersatzkraft
erstattet.

im Falle des Todes eines landwirtschaftlichen Unternehmers kann ebenfalls voriibergehend Betriebs-
und Haushaltshilfe erbracht werden. Statt dessen kann unter bestimmten Vorausset- zungen
Witwen/Witwern, die das landwirtschaftliche Unternehmen eigenstindig weiterfiihren,
Uberbriickungsgeld gewéhrt werden, und zwar langstens fir die Dauer der ersten drei Jahre nach
dem Tod des Landwirts.

In der AdL wurden im Jahr 2003 insgesamt rd. 3,1 Mrd. Euro verausgabt, darunter rd. 1,6 Mrd. Euro
flir Regelaltersrenten und rd. 0,8 Mrd. Euro flir Hinterbliebenenrenten {vgl. Tabelle A.5.3).
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Tabelle A5.3

Leistungsarten und Ausgaben in der AdL im Jahr 2003 Ausgaben 2003 Alte Linder Neue Linder
insgesamtleistungsarten

- Mio. € - . Renten *) 2.837,6 1,9 2.839,5 1. Regelaltersrenten 1.550,3 1,0 1.551,3 2. Vorzeitige
Altersrenten 47,5 0,1 47,6 3. Renten wegen Erwerbsminderung 467,6 0,6 468,2 4. Renten an
Witwen und Witwer 767,0 0,2 767,1 5. Waisenrenten 5,1 0,0 5,2 Il. Verwaltungs- und Verfah-
renskosten 81,7 3,8 85,5 lIl. Sonstige Ausgaben 174,9 25,1 200,0 IV. Ausgaben insgesamt 3.094,2
30,8 3.125,0 *) Ohne Uberbriickungsgelder und Ubergangshilfen.



5.4 Finanzierung und Einnahmen
Die AdL wird im Wesentlichen durch Beitrige der Versicherten und durch Bundesmittel finan- ziert.

Der Beitrag Ist fiir alle Landwirte gleich hoch. Der Einheitsbeitrag wird entsprechend dem Bei- trags-
/Leistungsverhéltnis der GRV festgesetzt. Jedes Beitragsjahr erbringt den gleichen Ren- tenertrag,
Den unterschiedlichen Leistungsstrukturen in beiden Systemen wird durch einen Ab- schlag beim
Beitrag im Vergleich zur GRV Rechnung getragen. Der Beitrag belief sich im Jahr 2003 in den alten
Landern auf 198 Euro. In den neuen Landern ist bis zur Angleichung der wirt- schaftlichen
Verhiltnisse ein niedrigerer Beitrag zu zahlen; 2003 betrug dieser 166 Euro/Monat. Fiir
mitarbeitende Familienangehdrige zahlt der Unternehmer einen Beitrag in Hohe der Hilfte des
Unternehmerbeitrags. Die Einnahmen aus den Beitrigen der Versicherten betrugen im Jahr 2003
rund 768 Mio. Euro (vgl. Tabelle A.5.4),

Den Unterschiedsbetrag zwischen den Ausgaben und den Einnahmen der AdL trigt der Bund
(Defizitdeckung). Der Bundeszuschuss zur Finanzierung der AdL betrug im Jahr 2003 rd. 2,3 Mrd.
Euro. Dies entspricht einem Anteil an den Gesamteinnahmen von 75 % (vgl. Tabelle A.5.4).

AuRer den Beitrédgen der Versicherten und den Bundesmitteln flieRen der AdL noch weitere
Einnahmen, wie z.B. aus Regressforderungen oder Zuzahlung zur Betriebs- und Haushaltshilfe, zu.
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Tabelle A.5.4

Finanzierung und Einnahmen in der AdL im Jahr 2003 Einnahmen 2003 Alte Linder Neue Linder
Insgesamt Finanzierung - Mio. € - I. Beitrige 734,0 34,2 768,2 1. fiir landw. Unternehmer 467,0
26,6 493,6 2. fur Ehegatten 243,7 6,8 250,5 3. fiir mitarb. Familienangehérige 15,3 0,7 16,0 4. fur
sonstige Versicherte 8,0 0,0 8,11l. Bundesmittel nach § 78 ALG 2.337,9 - 2.337,9 Il Sonstige
Einnahmen 22,9 0,4 23,3 IV. Insgesamt 3.094,8 34,6 3.129,4

5.5 Ausblick

ReformmaRnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung werden wirkungsgleich - unter Be-
riicksichtigung der Besonderheiten des Systems - auf die AdL {ibertragen. Dies gilt auch fir das
Rentenversicherungs-Nachhaltigkeitsgesetz. Hieraus ergibt sich neben einer geringeren Steige- rung
der Renten auch ein geringerer Beitragsanstieg.

6 Kiinstlersozialversicherung
6.1 Allgemeines

Die Kuinstlersozialversicherung {KSV} ist ein Pflichtversicherungssystem fiir selbststs ndig titige
Kinstlerinnen und Kiinstler. Sie wurde mit dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz vom 27.7.1981
(KSVG) zum 01.01.1983 eingefiihrt. Der KSV liegt der Gedanke zugrunde, dass sich selbststandige
Kiinstler und Publizisten gréBtenteils in einer wirtschaftlichen und sozialen Situ- ation befinden, die
der von Arbeithehmern vergleichbar ist. Sie sind auf die Mitwirkung von Vermarktern oder
Verwertern angewiesen, damit ihre Werke oder Leistungen dem Endabneh- mer zugénglich gemacht
werden kdnnen. Sie sind daher als Pflichtversicherte in den Schutz der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung einbezogen, sowie seit dem 01.01.1995 auch in der gesetzlichen
Pflegeversicherung.



Versicherungstréger Die Kilnstlersozialkasse (KSK) ist organisatorisch in die Bundesverwaltung
einbezogen und der Unfallkasse des Bundes in Wilhelmshaven angegliedert. Sie stellt die
Versicherungspflicht bzw. Versicherungsfreiheit der Kinstler und Publizisten sowie die Abgabepflicht
der Verwerter kiinstlerischer Leistungen fest, zieht die Beitragsanteile der Versicherten, die
Kiinstlersozialab- gabe und den Bundeszuschuss ein und entrichtet die Beitrige an die
Versicherungstréger.
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Die KSK ist somit nicht selbst fiir die Durchfiihrung der Renten-, Kranken-, und Pflegeversiche- rung
zustindig. Sie meldet die versicherten Kiinstler und Publizisten lediglich bei den Kranken- und
Pflegekassen und bei dem Rentenversicherungstréger, der Bundesversicherungsanstalt fiir

Angestellte {ab dem 1.10.2005 Deutsche Rentenversicherung Bund), an und leitet die Beitrége
dorthin weiter.

6.2 Versicherte und Leistungsempfinger

Die Versichertenzahlen steigen seit Jahren kontinuierfich um rd. 5.000 bis 7.000 Versicherte im Jahr

an. Am 31.12.2003 waren 131.699 Kunstlerinnen und Kunstler nach dem KSVG versichert (vgl.
Tabelle A.6.1).

Voraussetzung fiir die Versicherungspflicht ist die erwerbsméaRige Ausiibung einer selbststandi- gen
kiinstlerischen oder publizistischen Tatigkeit. Zu den Aufgaben der KSK gehdrt die Aus- wertung von
Tatigkeltsnachweisen, mit denen ein selbststandiger Kiinstler bzw. Publizist seine Zugehdrigkeit zu
dem versicherungspflichtigen Personenkreis nachweist. Die kiinstlerische bzw. publizistische
Tatigkeit muss erwerbsmaRig ausgelibt werden, also mit der Absicht, auf Dauer daraus Einnahmen zu
erzielen, Freizeit- und Hobhyklinstler werden daher von der Versi- cherungspflicht nicht erfasst.
Kiinstler oder Publizisten, die mehr als einen Arbeitnehmer haben oder bereits auf andere Weise
sozial abgesichert sind, werden nicht nach dem KSVG versi- chert.

Fur den Versicherungsschutz muss ein Mindestarbeitseinkommen von 3.900 Euro jihrlich er- zielt
werden. Wegen moglicher Einkommensschwankungen wihrend eines Jahres wird nicht auf das
Monats- sondern auf das voraussichtliche Jahreseinkommen abgestellt. Steht der Kiinstler/Publizist
noch ganz am Anfang seiner selbststindigen Berufstitigkeit, muss er (iber sein voraussichtliches
Arbeitseinkommen eine freie Schitzung abgeben,

Berufsanfanger, die ihre wirtschaftliche Existenz aufbauen, werden auch dann nach dem KS5vVG
versichert, wenn sie mit ihrem Arbeitseinkommen die Geringfiigigkeitsgrenze in Héhe von 3.900 Euro
jahrlich voraussichtlich nicht tiberschreiten werden. Als Berufsanfiangerzeit gelten die ers- ten 3 Jahre
seit erstmaliger Aufnahme der selbststéndigen kiinstlerischen oder publizistischen Tatigkeit. Kommt
es wahrend dieser 3-Jahres-Frist etwa durch Kindererziehung, Wehrdienst oder ein
zwischenzeitliches Beschéaftigungsverhiltnis zu einer Unterbrechung der selbststindi- gen
kiinstlerischen/ publizistischen Tatigkeit, verlangert sich die Berufsanfingerzeit entspre- chend.
Werden nur geringfugiger Gewinn oder gar ein Verlust aus der selbststindigen Tatigkeit
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erwartet, werden in der Rentenversicherung Mindestbeitrige auf Grundlage der Geringfiigig-
keitsgrenze von 3.900 Euro berechnet.



Nicht rentenversicherungspflichtig werden selbststindige Kiinstler/Publizisten, die ein zusitzli- ches
Einkommen aus abhingiger Beschiftigung oder aus einer anderen selbststéindigen Tatig- keit haben,
wenn ihr Einkommen als Arbeitnehmer oder aus einer anderen selbststindigen Té- tigkeit die halbe
Beltragshemessungsgrenze in der Rentenversicherung erreicht bzw. (ber- schreitet.

Die Versicherungspflicht nach dem KSVG beginnt grundsatzlich mit dem Tag, an dem der Ver-
sicherte sich bei der KSK oder bei einem anderen Sozialversicherungstriager gemeldet hat. Wird die
selbststindige kiinstlerische/publizistische Tétigkeit beendet, endet auch die Versiche- rungspflicht
nach dem KSVG. Die Versicherten sind verpflichtet, eine Anderung in ihrer Titigkeit der
Kinstlersozialkasse unverziglich mitzuteilen.

Die Zahil der Empfdnger von KSV-Leistungen wird, da die KSK kein Leistungstriger ist, nicht gesondert
erfasst, sondern geht in der Zahl der Leistungsempfinger in der GRV auf.

Tabelle A.6.1

Versicherte und Leistungsempfinger der Kiinstlersozialversicherung am 31.12.2003 Versicherte
Empfanger von Alterssicherungsleistungen (65 Jahre und ilter) alte Linder neue Linder alte Lander
neue Lander Manner Frauen Minner Frauen Manner Frauen Manner Frauen 63.083 49.592 11.099
7.925 y y y y Deutschland 131.699 Angabe nicht méglich {in GRV enthalten)

6.3 Leistungen und Ausgaben

Die Leistungen entsprechen denen der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversiche- rung. Fiir
die Alterssicherung sind somit die Vorschriften und der Leistungskatalog des SGB VI mafigebend. Die
entrichteten Pflichtbeitridge werden zur Erflllung der maRgeblichen Voraus- setzungen flr sdmtliche
Leistungen nach dem SGB V| herangezogen. Eine gesonderte Erfas- sung von Leistungsarten,
Ausgaben und durchschnittlichen Zahlbetrigen erfolgt nicht, da die KSK kein Lelstungstréager ist.
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Wird die selbststindige kuinstlerische/publizistische Titigkeit im Zusammenhang mit dem Ren-
tenbezug beendet, besteht im Regelfall Anspruch auf die Krankenversicherung der Rentner (fiir nach
dem KSVG versicherungspflichtige Kiinstler/Publizisten wurde aufgrund einer Gesetzes- &nderung
zum 01.07,2001 der Zugang erleichtert) oder die freiwillige Weiterversicherung {im Anschluss an die
Pflichtversicherung bei der Kiinstlersozialkasse in der Regel méglich).

In der Regel haben selbststéndige Kiinstler und Publizisten vor dem 01.01.1983 aufgrund die- ser
Tatigkelt keine Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichtet. Es bestand nur die
Moglichkeit zur Entrichtung von freiwilligen Beitrdgen, sofern die Voraussetzungen daftr erfillt
waren. Wegen der kurzen Versicherungszeiten, die bisher nach dem KSVG zuriickgelegt wer- den
konnten, liegen keine aussagekraftigen Daten Uber die durchschnittlichen Rentenanwart- schaften
aus der KSV vor.

Wegen des durchschnittlich gemeldeten Einkemmens in Héhe von rund 11.000 Euro und den damit
verbundenen niedrigen Beitrdgen zur Rentenversicherung ist jedoch zu erwarten, dass selbststindige
Kiinstler und Publizisten nur geringe Rentenanspriiche aus der Kiinstlersozialversicherung erwerben,
Bei einem Jahreseinkommen in Hohe von 11.000 Euro entstehen — hochgerechnet auf 45
Versicherungsjahre — monatliche Rentenanwartschaften in Héhe von ungefihr 440 Euro.

6.4 Finanzierung und Einnahmen



Nach dem KSVG versicherte selbststandige Kiinstler und Publizisten brauchen wie abhingig
beschaftigte Arbeitnehmer nur den halben Beitrag zu zahlen. Der ,Arbeitgeberantel!” wird tiber die
Kunstlersozialabgabe von den Verwertern sowie durch einen Bundeszuschuss aufgebracht.

Die Einnahmen im Jahr 2003 betrugen insgesamt rd. 423,4 Mio. Euro {vgl. Tabelle A.6.2). Eine nach
alten und neuen Lindern getrennte Erfassung der Einnahmen erfolgt nicht.

Versichertenbeitrag Die Hohe der Beitridge zur Rentenversicherung bemisst sich grundsatzlich nach
dem jeweils fiir ein Jahr im Voraus geschatzten Arbeitseinkommen aus der kiinstlerischen Tatigkeit
sowie den allgemein geltenden Beitragssatzen. Das Einkommen wird nur bis zur jewells geltenden
Bei- tragsbemessungsgrenze in die Beitragspflicht einbezogen. Die Kiinstlersozialkasse stellt die
monatlichen Beitrage fest, zieht vom Versicherten die Halfte als dessen Beitragsanteile ein und
entrichtet die Beitrdge an die jeweiligen Versicherungstrager.
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Die eingenommenen Versichertenbeitrdge zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung im Jahr
2003 betrugen rd. 229,5 Mio. Euro (vgl. Tabelle A.6.2).

Kinstlersozialabgabe Die Kiinstlersozialabgabe wird von allen Unternehmen erhoben, die nicht nur
gelegentlich Werke oder Leistungen selbststandiger Kiinstler verwerten (Verlage, Theater, Galerien,
Werbe- agenturen, Schallplattenhersteller, Rundfunkanstalten usw.}. Die Unternehmen, die
typischer- weise klinstlerische oder publizistische Werke oder Leistungen verwerten, sind in § 24 Abs.
1 Satz 1 KSVG aufgezihlt. Grundsitzlich zdhlen dazu alle Unternehmen, die durch den Einsatz ihrer
Organisation, besonderer Strukturen oder speziellen ,.know -hows” den Absatz kiinstleri- scher
Leistungen am Markt férdern oder ermiglichen.

Nach § 24 Abs. 1 Satz 2 KSVG gehoren aber auch Unternehmen, die Werbung fiir ihr eigenes
Unternehmen betreiben, zum Kreis der Abgabepflichtigen, wenn sie regelmaRig Auftrage an
selbststéndige Kinstler oder Publizisten erteilen. Um der Vielfalt und Weiterentwicklung der Kunst-
und Verwertungsformen Rechnung zu tragen, wurde in § 24 Abs. 2 KSVG eine General- klausel
aufgenommen. Danach sind zur Kiinstlersozialabgabe auch die Unternehmen ver- pflichtet, die zwar
nach Abs. 1 nicht zu den typischen Verwertern gehéren, die aber sonst fiir Zwecke ihres
Unternehmens nicht nur gelegentlich kinstlerische oder publizistische Werke und Leistungen nutzen
und im Zusammenhang mit dieser Nutzung Einnahmen erzielen wollen.

Die Abgabepflichtigen bringen mit der Kiinstlersozialabgabe den Teil der Ausgaben der KSK auf, der
nicht durch die Beitragsanteile der Versicherten und den Bundeszuschuss gedeckt ist. Der
Abgabepflicht unterliegen alle an selbststéndige Kiinstler gezahlten Honorare, unabhéngig davon, ob
der Kiinstler selbst nach dem KSVG versicherungspflichtig ist. Damit werden Wett- hewerbsnachteile
der versicherten Kiinstler und Publizisten vermieden. Fur die vier Bereiche "Wort", "bildende Kunst",
"Musik" und "darstellende Kunst" gibt es einen einheitlichen Abgabe- satz (2003: 3,8 %), der jahrlich
nach dem aufzubringenden Beitragsvolumen ermittelt wird. Der Abgabesatz liegt deutlich unter dem
des Arbeitgeberanteils in der allgemeinen Sozialversiche- rung, weil die Bemessungsgrundlage
breiter ist: Auch Honorare an nicht versicherte selbststén- dige Kiinstler und Publizisten unterliegen
der Abgabepflicht, die Honorare enthalten auch die Betriebskosten, die nicht zum
versicherungspflichtigen Arbeitseinkommen gehéren und es gibt keine Bemessungsgrenzen. Die
Kinstlersozialabgabe wird nach dem Abgabesatz auf die von dem Verwerter in einem Jahr gezahlten
Honorare erhoben. Fiir die Hohe der Klinstlersozialab- gabe ist neben den Beitragsausgaben der KSK



die Gesamtsumme der der Abgabepflicht unter- liegenden Honorare maRgebend, Deshalb kommt
der Erfassung der abgabepflichtigen Unter- nehmen eine besondere Bedeutung zu.
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Die Einnahmen aus der Kiinstlersozialabgabe betrugen im Jahr 2003 rd. 102,4 Mio. Euro {vgl. Tabelle
A.6.2),

Bundeszuschuss Die Mittel fir die zweite Beitragshalfte werden nicht nur durch die
Kiinstlersozialabgabe, son- dern auch durch einen Zuschuss des Bundes erbracht. Dieser Zuschuss
trégt dem Umstand Rechnung, dass die versicherten Kiinstler und Publizisten ihre Honorare nicht
ausschlieflich von abgabepflichtigen Unternehmem (Fremdvermarktung), sondern auch von
Endabnehmern erhalten {z.B. private Kunstsammler, Gagen fiir Auftritte bei Vereinsferiern oder
privaten Fes- ten). Diese Endabnehmer sind keine ,Verwerter” von Kunst und Publizistik und k&nnen
deshalb auch nicht zu einer Abgabe herangezogen werden. Der Bundeszuschuss deckt diesen so ge-
nannten Selbstvermarktungsanteil ab. Der Bundeszuschuss betrug 2003 rd. 91,6 Mio. Euro {vgl.
Tabelle A.6.2).

Tabelle A.6.2

Finanzierung und Einnahmen der Kiinstlersozialversicherung im Jahr 2003 Einnahmen
2003Finanzierung - Mio. € - 1. Beitrdge 229,502 2. Kinstlersozialabgabe 102,394 3. Bundeszuschuss
91,552 Insgesamt 423,448

7 Sonstige Alterssicherungssysteme
7.1 Altersentschidigung der Bundes- und Landtagsabgeordneten
7.1.1 Uberblick

Die Altersentschadigung der Bundes- und Landtagsabgeordneten ist - angelehnt an andere 6f-
fentliche Amter in der Bundesrepublik - eine 6ffentlich-rechtliche Altersversorgung ohne Bei-
tragszahlung zur Alters- und Hinterbliebenenversorgung, Eine Ausnahme stellt die am 1.1.1999 bei
Beamten eingefiihrte Selbstheteiligung durch Einkommensverzicht zugunsten eines Pen- sionsfonds
dar. Lediglich die Mitglieder des Abgeordnetenhauses in der Freien und Hansestadt Hamburg sind
durch Beitrage an ihrer Altersversorgung beteiligt.

-67-
-68-

Das Grundgesetz bestimmt in Artike! 48 Absatz 3, dass die Abgeordneten einen Anspruch auf eine
angemessene, ihre Unabhéngigkeit sichernde Entschadigung haben. Im Hinblick auf die mit der
Ubernahme eines Abgeordnetenmandats hiufig einhergehende Unterbrechung des beruflichen
Werdegangs, die gebotene Gleichbehandlung aller Abgeordneten und nicht zuletzt die
Unabhédngigkeit des Mandats wurde eine eigenstindige Versorgungsform gewihlt. Diese dient dazu,
unabhangig von der sonstigen Altersabsicherung des Mandatstrigers, einerseits die
versorgungsrechtlichen Nachteile auszugleichen und andererseits der Bedeutung des Mandats durch
Anknipfung an die Leistungen aktiver Parlamentarier gerecht zu werden. Abgeordnete werden
wihrend der Zeit ihrer Zugehorigkeit zu einer gesetzgebenden Kérperschaft nicht durch die GRY
erfasst.



Die Altersversorgung flir die Mitglieder des Bundestages und der Landtage sowie fiir deren
Hinterbliebene wird in den jeweiligen Abgeordnetengesetzen des Bundes und der Linder gere- gelt.
Ein Kurzliberblick Uber die Altersversorgung der Abgeordneten wird in der Anhangtabelle A.1
gegeben.

7.1.2 Versicherte und Leistungsempfanger

Zum 31.12.2003 waren 2.501 Parlamentarier aktiv, 589 ehemalige Abgeordnete des Bundes- und der
Landtage hatten Anwartschaften erworben, aber erhielten keine Leistungen wegen Unterschreitens
des Mindestalters. Von den 1.071 Versorgungsempfiangern bekamen 45 keine Auszahlung aufgrund
von Anrechnung anderer Einkommen. Renten an Hinterbliebene, die das 65. Lebensjahr vollendet
haben, wurden an 501 Witwen und Witwer gezahlt {vgl. Anhangtabelie A.2).

7.1.3 Lelstungen und Ausgaben

Die Abgeordnetengesetze des Bundestages und der Landtage sehen unterschiedliche Leistun- gen an
ehemalige Mitglieder bzw. ihre Hinterbliebenen vor. Im Allgemeinen sind folgende Leis- tungen
méglich: Laufende Leistungen: - Altersentschidigung (auch wegen Gesundheitsschaden}, -
Hinterbliebenenversorgung (Witwen- bzw. Witwergeld und Waisengeld), - Ubergangsgeld fir einen
begrenzten Zeitraum nach Ausscheiden aus dem Parlament. Einmalige, auf Antrag gewahrte
Leistungen: - Versorgungsabfindung fiir ehemalige Abgeordnete, die die Voraussetzungen fiir
Altersentschidigung nicht erfiillen,
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- Nachentrichtung von Beitragen zur GRV sowie ggf. zu einer zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung im Rahmen einer Nachversicherung nach SGB VI {alternativ zur
Versorgungsabfindung), - Uberbriickungsgeld fiir Hinterbliebene, - Abfindung im Falle einer
Wiederverheiratung.

Die am 31.12.2003 geltenden gesetzlichen Regelungen zur Altersentschidigung sind in tabella-
rischer Kurzform in Anhangtabelle A.1 dargestelit. Der Gesetzgeber sieht in der Regel eine
Mandatsdauer von mehr als einer Wahlperiode als Voraussetzung dafiir vor, dass die Ansprii- che aus
dem bisherigen — vom jeweiligen Beruf abhangenden — Alterssicherungssystem durch Anspriiche aus
dem Versorgungssystem der Abgeordneten ergénzt werden kénnen, Die Leis- tungen der Alters- und
Hinterbliebenenversorgung, die in vollem Umfang einkommensteuer- pflichtig sind, werden zwdlfmal
jahrlich gezahlt. Treffen Versorgungsheziige mit anderen Bezii- gen aus 6ffentlichen Kassen
(Einkommen, Versorgungsheziige oder Renten) zusammen, findet eine volle oder anteilige
Anrechnung statt. Die Anrechnung kann zum volligen Ruhen der Ver- sorgungsleistungen fiihren.

Zur Absicherung im Krankheitsfall haben Versorgungsempfinger Anspruch entweder auf Bei- hilfe
nach beamtenrechtlichen MaBstaben oder auf Zuschuss zu ihren Kranken- und Pflegever-
sicherungsheitrigen,

Die Anzahl der im Jahr 2003 von den einzelnen Parlamenten geleisteten Zahlungen, kann ge-
schichtet nach monatlichen Zahlbetrdgen der Anhangtabelle A.3 {Versorgungsempfinger) bzw.
Anhangtabelle A.4 (Hinterbliebene) entnommen werden. Angaben fiir die neuen Bundeslander
kénnen aus datenschutzrechtlichen Griinden nur als Gesamtzahl ausgewiesen werden. Der
durchschnittliche monatliche Zahlbetrag lag im Dezember 2003 bei den Versorgungsempfin- gern in
Bund und Landern zwischen 3.039 Euro beim Deutschen Bundestag und 309 Euro in Hamburg
(Teilzeitparlament), und bei den Hinterbliebenen zwischen 1.854 Euro beim Deut- schen Bundestag



und 633 Euro in Hamburg. Die Angaben beziehen sich nur auf die Zeit der Abgeordnetentatigkeit und
lassen keine Aussagen hinsichtlich der Gesamtversorgung zu.

Insgesamt haben im Jahr 2003 der Bundestag und die Landtage rund 74 Mio. Euro fiir alle
Leistungen, die in den jeweiligen Abgeordnetengesetzen fiir die Altersversorgung der ehemali- gen
Abgeordneten geregelt sind, ausgegeben (ohne Altershegrenzung). Der Deutsche Bun- destag hatte
den hichsten Ausgabenanteil von 30,5 Mio. Euro, die geringsten Aufwendungen hatte mit 127 Tsd.
Euro das Teilzeitparlament Hamburg. Eine Aufstellung der Ausgaben fiir die Altersentschidigung der
einzelnen Parlamente findet sich in Anhangtabelle A.5.
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7.1.4 Finanzierung und Einnahmen

Die Finanzierung der Leistungen erfolgt im Deutschen Bundestag und in allen Lindern aus
Steuermitteln,

Bisher hat nur die Freie und Hansestadt Hamburg im Jahr 2002 ein Gesetz iiber die Errichtung eines
Sondervermogens "Versorgungsfonds flr die Abgeordneten der Biirgerschaft der Freien und
Hansestadt Hamburg" erlassen. Dabei wird vom Entgelt des Mitgliedes monatlich ein Be- trag
einbehalten, der sich nach der Hélfte des jeweils geltenden Rentenversicherungsbeitrags- satzes,
bezogen auf das gezahlte Entgelt, bemisst (so genannter Verzicht). Die im Jahr aufge- laufenen Mittel
aus dem Verzicht werden jahrlich dem Versorgungsfonds zugefuhrt. Eine Mittel- entnahme erfolgt
noch nicht.

7.1.5 Aushlick

Die Altersentschadigung der Mitglieder des Deutschen Bundestages und die Versorgung ihrer
Hinterbliebenen wurden in Grundziigen wirkungsgleich an Anderungen in Renten- und Versor-
gungsrecht angepasst. In den Landern Bayern, Berlin, Hessen, NRW und Sachsen-Anhalt wur- den
gegeniiber dem letzten Alterssicherungsbericht die Altersentschidigungen neu geregelt. Die
Neuregelungen werden aber erst langfristig zu Kosteneinsparungen fiihren. Niedersachsen
beabsichtigt, die am Prinzip der Vollalimentation ausgerichtete Versorgungsregelung der Abge-
ordneten ab der 16. Wahlperiode (2008) durch eine nur ,liickenfilllende Teilversorgung” mit ei- nem
ab dem 1. Mandatsjahr geltenden einheitlichen linearen Steigerungssatz von 2,5 vom Hundert zu
ersetzen.

7.2 Altersversorgung der Regierungsmitglieder in Bund und Léndern

7.2.1 Oberblick

Den Regierungsmitgliedern ist untersagt, ein anderes besoldetes Amt, ein Gewerbe oder einen Beruf
auszuliben. Dadurch soll sichergestellt werden, dass die Amtstréigerinnen und -triiger thre Aufgaben
mit dem Einsatz ihrer ganzen Personlichkeit und Arbeitskraft sowie frei von Einfliis- sen, die sich
insbesondere aus materieller Abhéngigkeit ergeben kdnnen, wahrnehmen. Die Regierungsmitglieder
stehen in elnem besonderen dffentlich-rechtlichen Amtsverhiltnis, das ~ vergleichbar dem der
Beamtinnen und Beamten — eine Versorgung ohne Beitragsleistung vor- sieht. In der Alters- und
Hinterbliebenenversorgung finden die geltenden versorgungsrechtli- chen Vorschriften des
Beamtenrechts ergdnzend sinngemiR Anwendung. Im Einzelnen werden die Rechtsverhiltnisse
durch die jeweiligen Bundes- bzw. Landesministergesetze geregelt.
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Diese tragen dem Unterschied Rechnung, dass Regierungsmitglieder ihr Amt nicht fiir ein gan- zes
Erwerbsleben ausliben.

7.2.2 Versicherte und Leistungsempfianger

Einen Anspruch auf eine Altersversorgung haben Regierungsmitglieder, die aus dem Amt aus-
geschieden sind und die erforderliche Mindestamtszeit erfiillen. Die Grundziige des Versor-
gungsanspruchs sind an die von Beamten (z. B. beziiglich Mindestamtszeit, Dienstunfihigkeit)
angelehnt; sie sind Ubersichtsartig in der Anhangtabelle A.6 aufgefihrt. Ist der Bezug der Ver-
sorgungsleistungen nach dem Ausscheiden von einem bestimmten Mindestalter abhingig, so ruht
der Versorgungsanspruch bis zum Erreichen des Mindestalters. Ruhegehaltfahige Amtsbe- ziige sind
das Amtsgehalt und der Ortszuschlag bis zur Stufe 2 bzw. der Familienzuschlag bis zur Stufe 1
(verheiratet ohne beriicksichtigungsfihige Kinder). Das Amtsgehalt ist an die Hohe des einem
Beamten der Besoldungsgruppe B 10 bls B 11 Bundesbesoldungsordnung zuste- henden
Grundgehalts — gegebenenfalls erhéht um die entsprechenden Zuschiige — gekoppelt. Die
Differenzierung zwischen Ministerprisidentinnen oder Ministerprasidenten, Ministerinnen oder
Ministern und Staatssekretérinnen oder Staatssekretéren erfolgt durch festgelegte pro- zentuale
Zuschlage des Grundgehaltes.9

Die Anzahl der Versorgungsempfangerinnen und -empfinger sowie die Hohe der Leistungen in Bund
und Landern im Jahr 2003 sind in der Anhangtabelle A.7 zusammengefasst. Der hichste
durchschnittliche Zahlbetrag wird in Nordrhein-Westfalen mit Giber 8.000 Euro an Ruhegehalts-
empfinger und 6.500 Euro an Witwen und Witwer ausgezahlt. Der Betrag in den neuen Bun-
desléndern ist mit 3.437 Euro je Ruhegehaltsempféngerin und —empfanger am niedrigsten.

Im Gegensatz zur Darstellung der Altersentschadigung der Abgeordneten wird - aufgrund der
geringen Fallzahlen - grundsétzlich darauf verzichtet, die Versorgungszahlungen an ehemalige
Regierungsmitglieder und deren Hinterbliebene nach Zahlbetrigen geschichtet auszuweisen.

7.2.3 Leistungen und Ausgaben

Die Versorgung der ehemaligen Regierungsmitglieder umfasst sowohl laufende als auch ein- malige
Leistungen. Auf die Unterschiede bei der Gewahrung von Leistungen an ehemalige Mit- glieder der
Bundesregierung und an ehemalige Mitglieder der Landesregierungen wird an die- ser Stelle nicht im
Einzelnen eingegangen.

9 Keine Zuschlige in Bremen.
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Zu den laufenden Leistungen zéhlen insbesondere: » Ruhegehalt, Hinterbliebenenversorgung
{Witwen-/Witwer- und Waisengeld), * Unfallfirsorge, » jahrliche Sonderzuwendung wie fiir Beamte
{,Weihnachtsgeld”),

Zu den einmaligen Leistungen zéhlen inshesondere: » Uberbriickungsgeld {Sterbegeld), einmalige
Unfallentschadigung.

Ehemalige Regierungsmitglieder mit Anspruch auf Ruhegehalt erhalten im Krankheits- oder Pflegefall
Beihilfe nach den geltenden Beihilfevorschriften des Bundes und der Linder. Ver- zichtet ein
ehemaliges Regierungsmitglied darauf, Beihilfen in Anspruch zu nehmen, wird ein Zuschuss in Hdhe
der Halfte des entsprechenden GKV-Beitrages gewdhrt.10 Auf das Ruhege- halt und die



Hinterbliebenenversorgung werden — je nach dem entsprechenden Ministergesetz in
unterschiedlicher Hohe — folgende andere Einkommensarten angerechnet: » Einkommen aus einer
Verwendung Im offentlichen Dienst oder Bezlige aus einem anderen Amtsverhiltnis, * Eink{infte aus
selbststdndiger und nichtselbststandiger Tatigkeit auRerhalb des éffentlichen Dienstes (einschlieBlich
Abfindungen), * Ruhegehalt aufgrund eines Dienstverhiltnisses als Beamter oder Richter bzw. eine
Versor- gung aufgrund eines anderen Amtsverhaltnisses, » Renten aus der GRV und aus der ZOD, »
Versorgung aus zwischenstaatlicher oder iberstaatlicher Verwendung, » Entschidigung als Mitglied
des Europdischen Parlaments, des Deutschen Bundestages.11

Die Anpassungen der Beamtenbesoldung, die durch Bundesgesetz erfolgen, wirken sich — falls keine
abweichende Regelung getroffen wird - unmittelbar auf die Hohe des Amtsgehélter der aktiven
Regierungsmitglieder aus, Eine allgemeine Erhdhung des Amtsgehalts wiederum flihrt grundsatzlich
zu einer entsprechenden Anpassung des Ruhegehalts der ehemaligen Regie- rungsmitglieder. Fir die
Mitglieder der Bundesregierung sowie der Landesregierung Mecklen- burg-Vorpommern wurde diese
Automatik mehrfach unterbrochen, was zu einem verzogerten Anstieg fiihrte. In den Lindern fiihrte
diese Gesetzgebung zu unterschiedlichen Auswirkungen.,

10 Diese Bestimmung gilt nicht flir die Bundesregierung sowie die baden-
wilrttembergische, bayerische, bremische, mecklenburgische, niedersichsische, rheinland-pfilzische
und sachsische Landesregierung. 11 Dies gilt nur fiir den Bund; die Anspriiche nach den
Landesministergesetzen werden auf die Entschidigung als Mitglied des Européischen Parlaments
oder des Deutschen Bundestages angerechnet. Soweit eine Entschidigung als Mitglied eines
Landesparlaments gewidhrt wird, erfolgt eine gegenseitige Anrechnung der Anspriiche.
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Insgesamt gaben der Bund und die Lander im Jahr 2003 26,7 Mio. Euro fiir Ruhegehélter an
ehemalige Regierungsmitglieder und 5,4 Mio. Euro flir Leistungen an deren Hinterbliebene aus. Die
Hoéhe der Gesamtausgaben belief sich auf 32,8 Mio. Euro. Die Ausgaben fiir die einzelnen
Leistungsarten im Bund bzw. in den einzelnen Bundestindern sind in der Anhangtabelle A.8
aufgefiihrt.

7.2.4 Finanzierung und Einnahmen

Die Ausgaben fir die Versorgung der ehemaligen Regierungsmitglieder und deren Hinterblie- bene
werden aus Steuermitteln finanziert, Zur Unterstiitzung der Deckung kiinftiger Versor- gungslasten
erfolgte die Bildung einer Versorgungsriicklage in den Bundestindern Bayern, Brandenburg,
Niedersachsen, NRW und Saarland.

7.2.5 Ausblick

Die im Bereich der Beamtenversorgung erfolgten Anderungen wurden i. d. R. auf die Alterssi-
cherung der Regierungsmitglieder wirkungsgleich iibertragen. Es ist davon auszugehen, dass der
Bundes- und auch die Landesgesetzgeber bei aktuellen bzw. zukiinftigen Reformen in glei- cher
Weise verfahren. Bei der Bundesregierung und in den Landern Bayern (ab 1.1.2004), Nie- dersachsen
und Rheinland-Pfalz {ab 1.1.2005) wurde eine Angleichung der Versorgungsrege- lungen fiir
ehemalige Regierungsmitglieder an die gesetzliche Rentenversicherung und Beam- tenversorgung
vorgenommen. Bei der Bundesregierung erfogte dies u.a. durch die Absenkung des
Versorgungsniveaus jeweils zum Zeitpunkt der Beziigeanhebung, die im Zusammenhang mit dem
Einkommensverzicht der aktiven Regierungsmitglieder zu einem Absinken des Ruhe- gehaltes (im
Jahr 2005 unter das des Jahres 2002) geflihrt haben. Bei den Lindern wurde un- ter anderem die



Mindestamtszeit heraufgesetzt, die Altersgrenze fir den Bezug auf Ruhegehalt angehoben und eine
Abschlagsregelung bei vorzeitiger Inanspruchnahme des Ruhegehaltes eingefiihrt. In Bayern und
Niedersachsen wurde weiterhin der Anspruch auf Sonderzahlungen abgesenkt bzw, gestrichen.

7.3 Zusatzversorgung in der Land- und Forstwirtschaft

7.3.1 (iberblick

Die land- und forstwirtschaftliche Zusatzversorgung ist im Gegensatz zur Alterssicherung der
Landwirte {d.h. dem Alterssicherungssystem fiir die selbststindigen Landwirte und deren Ehe-
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partner) eine tarifvertragliche und eine gesetzliche Sozialeinrichtung fitr land- und forstwirt-
schaftliche Arbeltnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Witwen und Witwer. Sie will die
Nachteile tiberwinden helfen, die dadurch entstanden sind, dass die Renten ehemaliger land-
wirtschaftlicher Arbeitnehmer regelméRig niedriger sind als die Renten anderer vergleichbarer
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer.,

Rechtliche Grundlagen sind - ein Tarifvertrag, der die Versicherung beim Zusatzversorgungswerk fiir
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft (ZLF) ab 1.7.1972 einfiihrte, sowie - das Gesetz Gber
die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse filr Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vom
31.7.1974 (ZVALG), mit dem ergidnzende Leistungen flr die Altfille geregelt wurden. Durch das
Gesetz wurde die Zusatzversorgungskasse flir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft (ZLA)
eingerichtet. Die tarifliche Zusatzversorgung wird im Rahmen des ZVALG durch Bundesmittel erganzt,
um die soziale Lage jener ehemaligen Ar- beitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft zu verbessern,
die wegen ihres Alters keine oder nur geringe Anspriiche an das ZLF haben.

7.3.2 Versicherte und Leistungsempfénger

1995 wurde der Kreis der Anspruchsberechtigten nach dem ZVALG erweitert auf alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, die zum Stichtag 1.7.1995 das 50.
Lebensjahr voliendet hatten. Das Gesetz erstreckt sich seit 1995 auch auf die neuen Bun- deslinder.

2003 leisteten im ZLF 19.000 Arbeitgeber Beitrige fir 91.000 versicherungspflichtige Arbeit- nehmer.

2003 gab es insgesamt 32.000 Empfangerinnen und Empfinger von Ausgleichsleistungen nach dem
ZVALG und 37.000 Empféngerinnen und Empfénger von Beihilfen nach dem Tarifvertrag

(Leistungsempfanger unabhidngig vom Alter, da fir die Zusatzversorgung der Landwirte keine nach
Alter differenzierten Daten vorliegen).

Eine Aufteilung zwischen alten und neuen Bundeslidndern sowie zwischen Mannern und Frauen ist
wegen fehlender statistischer Erfassung nicht méglich.
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7.3.3 Leistungen und Ausgaben

Das ZVALG sieht bei Erflllung der Voraussetzungen eine Ausgleichsleistung zu den Renten aus der
GRYV vor. Die Ausgleichsleistung wird zur Altersrente, Erzichungsrente, Rente wegen
Erwerbsminderung oder zur Witwen-/ Witwerrente gezahlt. Keinen Anspruch auf Ausgleichs-
leistungen haben u.a. Personen, denen Versorgungsanspriiche nach beamtenrechtlichen Vor-



schriften zustehen, die Waisenrenten erhalten oder die Rentenanspriiche nach dem Gesetz tiber die
Alterssicherung der Landwirte haben. Die ZVALG-Ausgleichsleistung betridgt monatlich 62 Euro fiir
den verheirateten Berechtigten und 60 % dieses Betrages fiir den unverheirateten Berechtigten.
Beim Zusammentreffen mit einer Beihilfe nach dem Tarifvertrag wird die Aus- gleichsleistung um die
Hohe der Beihilfeleistung gekirzt.

Die Ausgaben fir die Ausgleichsleistung nach dem ZVALG ohne Verwaltungskosten betrugen 2003 rd.
14,1 Mio. Euro, die Ausgaben fiir tarifliche Beihilfen rd. 6,2 Mio. Euro {vgl. Tabelle A.7.1).

Tabelle A.7.1

Ausgaben der Zusatzversorgungseinrichtungen flir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft im
Geschaftsjahr 2003 (in Mio. Euro) Ausgaben ZLA1) Ausgleichsleistungen Verwaltungs- und
Verfahrenskosten 14,1 0,5 Ausgaben ZLF2) Tariffiche Beihilfen Vermégensaufwendungen3)
Verwaltungskosten 6,2 10,1 2,0 1) Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft (gesetzlich). 2) Zusatzversorgungswerk fiir Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft (tarifvertraglich). 3} Zufilhrungen zum Kapitalstock

7.3.4 Finanzierung und Einnahmen

Das ZLF wird aus Beitrdgen der Arbeitgeber, die ZLA hingegen vollstindig aus Bundesmitteln
finanziert (vgl. Tabelle A.7.2).
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Tabelle A.7.2

Einnahmen der Zusatzversorgungseinrichtungen fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
im Geschaftsjahr 2003 (in Mio. Euro} Einnahmen ZLA1) Bundesmittel 14,6 Einnahmen ZLF2)
Beitrége der Arbeitgeber Sonstige Einnahmen3) 5,6 12,7 1) Zusatzversorgungskasse fir
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft (gesetzlich). 2) Zusatzversorgungswerk fiir
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft {tarifvertragtich). 3) Im Wesentlichen
Vermagensertrage.

7.4 Hiittenknappschaftliche Zusatzversicherung im Saarland
7.4.1 Grundlagen, Funktion und gesicherter Personenkreis

Die Hittenknappschaftliche Zusatzversicherung im Saarland (HZV) ist eine gesetzliche Zusatz-
versorgung fir die in der allgemeinen Rentenversicherung versicherten Beschiftigten der
saarldndischen Eisen- und Stahlindustrie. Sie hat ihren Ursprung darin, dass die Arbeiter der
Saarhiitten nach dem preuBischen Knappschaftsgesetz in der Knappschaft versichert waren, jedoch
nicht in die knappschaftliche Rentenversicherung ibernommen wurden. Die Zusatzver- sicherung sol!
einen Ausgleich firr die hohere knappschaftliche Rentenleistung bilden. Grund- lage ist das Gesetz zur
Neuregelung der Hittenknappschaftlichen Pensionsversicherung im Saarland vom 22.12.1971.
Tréger der HZV ist die Deutsche Rentenversicherung Saarland.

Mit dem Gesetz zur Neuregelung der Hittenknappschaftlichen Zusatzversicherung im Saarland
(Hattenknappschaftliches Zusatzversicherungs-Gesetz — HZvG) vom 21.6.2002 wurde die H2V
langfristig auf eine kapitalgedeckte betriebliche Altersversorgung umgestellt. Es bestand ge-
setzlicher Handlungsbedarf, weil eine erhebliche Verschlechterung der Relation von Beitrags- zahlern
und Leistungsempfingern eingetreten war; etwa 18.800 Versicherten standen rund 41,000
Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfanger gegeniber.



Aus Grlnden des Vertrauensschutzes wird die bisherige umlagefinanzierte HzV fiir die Rentne-
rinnen und Rentner und die am 1.1.2003 45-jéhrigen und &lteren Versicherten fortgefiihrt. Langfristig
wird die umlagefinanzierte HZV jedoch geschlossen. Gegen Ubertragung des Ver- mégens der
umlagefinanzierten HZV im Jahr 2002 auf den Bund hat dieser die Defizitdeckung beim
Umlageverfahren der HZV (ibernommen.
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Far die am 1.1.2003 unter 45 Jahre alten Versicherten sowie fiir neu in die hiittenknappschaftli- chen
Betriebe eintretenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird die HZV als verpflich- tende
Zusatzversicherung im Kapitaldeckungsverfahren tGber eine Pensionskasse durchgefiihrt. Die vor
2003 im Umlageverfahren erworbenen Anwartschaften konnten im Jahr 2003 kapitali- siert und in
die kapitalgedeckte zusétzliche Altersversorgung berfihrt werden. Mit der Durch- fiihrung der
kapitalgedeckten HZV hat die Deutsche Rentenversicherung Saarland die "Héchs- ter Pensionskasse
VVaG" beauftragt.

7.4.2 Versicherte und Leistungsempfinger

Am 31.12.2003 gab es in der umlagefinanzierten HZV insgesamt rund 7.400 aktiv Versicherte
(Personen, die zu diesem Zeitpunkt in einem Beschaftigungsverhiltnis standen, welches Versi-
cherungspflicht in der HZV begriindete) und 78.000 passiv Versicherte (Personen, die Anwart-
schaften in der HZV erworben hatten, zu diesem Zeitpunkt jedoch nicht in einem Beschafti-
gungsverhdltnis, welches Versicherungspflicht in der HZV begriindete, standen). in der kapital-
gedeckten HZV gab es zu diesem Zeitpunkt rund 11.100 aktiv Versicherte und rund 570 Versi- cherte,
die mit dem Recht auf Weiterversicherung ausgeschieden sind {vgl. Tabelle A.7.3).

Tabelle A.7.3

Die Versicherten der HZV am 31.12.2003 Umlagefinanzierte HZV Kapitalgedeckte HZV Minner
Frauen Insg. Manner Frauen Insg. Aktiv Versicherte 7.059 305 7.364 10.412 684 11.096 Passiv
Versicherte 71.102 7.070 78.172 503 65 568 Versicherte insgesamt 78.161 7.375 85.536 10.915
749 11.664

Am 31.12.2003 wurden in der umlagefinanzierten HZV rund 34.000 Renten gezahlt, davon etwa
22.000 an Altersrentnerinnen und -rentner und 12.000 Renten an Witwen bzw. Witwer im Alter von
65 Jahren oder élter (vgl. Tabelle A.7.4). In der erst seit 2003 existierenden kapitalgedeck- ten HZV
wurden zum gleichen Zeitpunkt zwei Hinterbliebenenrenten gezahlt, wobei beide Rentenbezieher
unter 65 Jahre sind. Uber Mehrfachrentner in der HZV gibt es keine Angaben.
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Tabelle A.7.4

Anzahl der laufenden Zusatzrenten in der umlagefinanzierten HZV am 31.12.2003 Umlagefinanzierte
HZV (65-Jahrige und Altere) Alters- renten Witwen-/ Witwer- renten Waisen- renten Renten insg.
Manner 21.054 29 0 21.083 Frauen 901 11.965 0 12.866 Insg. 21.955 11.994 0 33,949

7.4.3 Leistungen und Ausgaben

Leistungen der umlagefinanzierten HZV Die umlagefinanzierte HZV leistet Zusatzrenten wegen Alters,
wegen verminderter Erwerbsfi- higkeit und an Hinterbliebene zur Ergénzung der entsprechenden



Renten aus der GRV. Ferner leistet die HZV Abfindungen von Witwen- und Witwerzusatzrenten bei
Wiederheirat, Zusatz- renten werden nur gewihrt, wenn eine besondere Wartezeit von funf Jahren
in der HZV erfillt ist. Auf die besondere Wartezeit werden Beitragszeiten, die in der HZV zuriickgelegt
sind, und Ersatzzeiten, die unmittelbar an solche Beitragszeiten anschlieRen, unter denselben
Vorausset- zungen wie in der GRV angerechnet.

Das Leistungsvolumen der umlagefinanzierten HzV insgesamt lag im Jahr 2003 bei rd. 112,6 Mio.
Euro, wovon rd. 111,3 Mio. Euro auf Zusatzrenten entfielen {vgl. Tabelle A.7.5). In diesem Betrag sind
auch die Aufwendungen fiir die Kapitalisierung der im Umlageverfahren erworbe- nen
Anwartschaften fir die am 1.1.2003 unter 45-jshrigen Versicherten in Hohe von 38,2 Mio. Euro
enthalten.

Tabelie A.7.5

Leistungen und Ausgaben der umlagefinanzierten HZV im Jahr 2003 Ausgaben 2003 Leistungen - in
Tsd. € - Zusatzrenten 111.347,1 Beitragserstattungen 172,3 Verwaltungs- u. Verfahrens- kosten
1.059,8 sonstige Ausgaben 0,3 Insgesamt 112.579,5
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Die Rentenausgaben fiir die 65-Jdhrigen und Alteren beliefen sich hierbei auf rd. 61 Mio. Euro, wobej
die nach Vollendung des 65. Lebensjahres noch gezahlten Renten wegen Erwerbsmin- derung als
Altersrenten beriicksichtigt wurden {vgl. Tabelle A.7.6).

Tabelle A.7.6

Rentenvolumen der umlagefinanzierten HZV im Jahr 2003 (65-J8hrige und Altere) Renten wegen
Todes Altersrenten Witwen-/ Witwerrenten Waisenrenten

Renten insgesamt

Bruttozahibetrdge in Tsd. € Manner 44.916 26 0 44.942 Frauen 1.154 14.461 0 15.615 Insgesamt
46.070 14.487 0 60.557

Der durchschnittliche Zahlbetrag dieser Renten betrug rd. 149 Euro monatlich {vgl. Tabelle A7)

Tabelle A.7.7

Durchschnittlicher Bruttozahlbetrag der laufenden Zusatzrenten in der umlagefinanzierten HZV am
31.12.2003 Zusatzrenten wegen Todes (65-Jahrige u. Altere) Alters- renten Witwen-/ Witwer- renten
Waisen- renten Renten insg. (in €/ Monat) Ménner 177,78 74,59 0,00 177,64 Frauen 106,75
100,72 0,00 101,14 Insg. 174,87 100,66 0,00 148,65

Leistungen der kapitalgedeckten HZV Die kapitalgedeckte HZV (Pensionskasse) erbringt Leistungen
der Alters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenenversorgung nach MaRgabe ihrer Satzung und
allgemeinen Versicherungsbedin- gungen. Fiir Leistungen zur Altersvorsorge ist das
Versorgungskapital auf der Grundlage der gezahlten Beitrige und die daraus erzielten Ertrige zur
Verfligung zu stellen, mindestens aber die gezahlten Beitrage, soweit sie nicht rechnungsmaRig fiir
einen biometrischen Risikoaus- gleich verbraucht wurden. Fiir Leistungen der kapitalgedeckten HZV
kénnen Wartezeiten von bis zu fiinf Jahren vorgesehen werden. Die Zahlung von Leistungen kann an
die Voraussetzung gebunden werden, dass ein Anspruch auf vergleichbare Leistungen aus der GRV
besteht.
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Das Leistungsvolumen der kapitalgedeckten HZV im Jahr 2003 ist noch nicht nennenswert. So lag der
durchschnittliche Zahlbetrag der beiden Hinterbliebenenrenten aus der kapitalgedeckten HZV bei rd.
28 Euro.

7.4.4 Finanzierung und Einnahmen

Die Leistungen der HZV werden vor allem durch Beitrige finanziert. Der Beitragssatz, der
grundsdtzlich je zur Hilfte von den Versicherten und den Arbeitgebern zu tragen ist, betrigt 4,5 %.
Die Beitragsbemessungsgrenze in der HZV betrégt 50 % der Beitragsbemessungs- grenze der
allgemeinen Rentenversicherung,

Umlagefinanzierte HZV Die Beitragseinnahmen {einschlieRlich Arbeitgeberanteile) der
um|agefinanzierten HZV betru- gen im Jahr 2003 rd. 10,5 Mio. Euro. Da in Zukunft nur noch die
dlteren Versicherten Beitrége ins umlagefinanzierte System der HZV zahlen, werden die
Beftragseinnahmen hier stetig zu- riickgehen und nach 15 bis 20 Jahren keine Beitrige mehr in das
umlagefinanzierte System flieRen. Die Defizitdeckung iibernimmt der Bund. Im Gegenzug wurde ihm
im Jahr 2002 das Vermogen der umlagefinanzierten HZV in Héhe von etwa 375 Mio. Euro
wirtschaftlich (ibertra- gen. Der Bundeszuschuss 2003 zur umlagefinanzierten HZV lag bei 101 Mio.
Euro {vgl. Tabelle A.7.8).

Tabelle A.7.8

Finanzierung und Einnahmen der umlagefinanzierten HZV im Jahr 20031} Einnahmen 2003
Finanzierung - in Tsd. € - Beitrdge 10.507,8 Bundeszuschuss 101.671,3 Zinsen 76,2 Sonstige

Vermogensertrage 0,3 sonstige Einnahmen 323,9 Insgesamt 112.579,5 1) aus der Jahresrechnung
der HZV

Kapitalgedeckte HZV Seit dem 1.1.2003 flieBen auch Beitriige in das kapitalgedeckte System der HzV.
Die Bei- tragseinnahmen setzen sich im Wesentlichen zusammen aus den laufenden Beitriagen in
Héhe von 12,6 Mio. Euro und den Aufwendungen fiir die Kapitalisierung der im Umlageverfahren er-
worbenen Anwartschaften in Hohe von 38,2 Mio. Euro (vgl. Tabelle A.7.9).
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Tabelle A.7.9

Beitrdge der kapitalgedeckten HZV im Jahr 2003 Manner Frauen Insgesamt - in Tsd. € - laufender
Beitrag 11.894,9 662,7 12.557,6 Einmalbeitrage 35.574,2 2.623,3 38.197,5 Hoherversicherung 4,1
0,0 4,1 Insgesamt 47.473,2 3.286,0 50.759,2

Fir die Vermdgensanlage (vgl. Tabelle A.7.10) hatte die Sicherheit der Anlage die oberste Prio- ritit.
Es wurde daher Uberwiegend in festverzinsliche Vermégensanlagen investiert. In geringem Umfang
wurden auch Anteile an Wertpapierspezialfonds erworben. Begonnen wurde auch mit der Vergabe
von Baudarlehen, Auf Grund der attraktiveren Verzinsung wurden Namensschuld- verschreibungen
und Schuldscheindarlehen verstirkt als einfach strukturierte Produkte erwor- hen. Die
Nettoverzinsung der Kapitalanlagen betrug im Jahr 2003 4,5 %.

Tabelle A.7.10

Entwicklung der Kapitalanlagen im Geschaftsjahr 2003 01.01.2003 Zuginge Abgiinge Abschrei-
bungen



31.12.2003

-in Tsd. Euro - Investmentanteile - 2.094,5 - 58,1 2.036,4 Inhaberschuldverschreibungen - 4.997,3
4.997,3 - - Hypothekendarlehen - 6.134,5 303,9 - 5.830,6 Namensschuldverschreibungen -
29.008,0 - - 29.008,0 Schuldscheindarlehen - 11.000,0 - - 11.000,0 Termingelder - 1.000,0 - -
1.000,0 Insgesamt - 54.234,3 5.301,2 58,1 48.875,0

7.4.5 Ausblick

Mit der Einflihrung einer verpflichtenden kapitalgedeckten Zusatzversicherung fir die in den
Betrieben der Saarhiitten und anderer Unternehmen der Eisen erzeugenden, verarbeitenden und
weiterverarbeitenden Industrie im Saarland Beschéftigten wurde ein neuer Durchfithrungs- weg in
der Altersvorsorge beschritten. Im ersten Geschiftsjahr betrug die Nettoverzinsung der
Kapitalanlagen 4,5 %. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die kapitalisierten Anwartschaften aus dem
Umlageverfahren {siehe 7.4.1) im Jahr 2003 in einem Zinstief angelegt werden mussten. Wie sich die
Zinsen in den ndchsten Jahren weiterentwickeln, kann nicht prognostiziert werden.

Zwei Jahre nach der Umstellung der HZV und nur auf der Basis der Ergebnisse des Jahres 2003 ist es
noch zu frith, um fundierte Aussagen iber die kiinftige Entwicklung der Anwart-
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schaften und Renten in der kapitalgedeckten HZV zu machen und sie mit denjenigen in der
umlagefinanzierten HZV zu vergleichen. Die Entwicklung wird in der Zukunft standig evaluiert.

7.5 Nicht in die GRV Gberfilhrte Leistungen aus Sonderversorgungssystemen der ehemaligen DDR

7.5.1 Uberblick

Anspriche und Anwartschaften aus Zusatz- und Sonderversorgungssystemen der ehemaligen DDR
werden grundsdatzlich in die GRV tberfihrt. Einzelne Leistungsanspriiche aus den Son-
derversorgungssystemen sind wegen ihrer Besonderheit nicht in die GRV Uberfiihrt worden. Diese
Leistungen aus nicht in die GRV lberfiihrten Sonderversorgungssystemen der ehemali- gen DDR
werden von der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (ab 1.10.2005: Deutsche
Rentenversicherung Bund) ausgezahlt. Verantwortlich als zustindige Versorgungstriager blei- ben
aber weiterhin die Bundesministerien des Innern, der Verteidigung und der Finanzen sowie die
neuen Bundesiinder.

7.5.2 Leistungsempfangerinnen und -empfinger

Bel den Leistungsempfangerinnen und -empfiangern handelt es sich um diejenigen Angehérigen der
Nationalen Volksarmee, der Volkspolizei, der Zollverwaltung und des Ministeriums fiir
Staatssicherheit/Amtes fir Nationale Sicherheit (MfS/AfNS) der ehemaligen DDR, die Anspruch auf
Leistungen nach den §§ 9 und 11 des Anspruchs- und Anwartschaftsitberfihrungsgesetzes (AAJG)
sowie Art. 3 des AAUG-Anderungsgesetzes {Dienstbeschidigungsausgleichsgesetz) haben.

Die Gesamtzahl der Leistungsempféangerinnen und -empfinger ging von 1999 bis 2003 um 37 %
zuriick. Sie belief sich am 1.1.2004 auf 12.015 (vgl. Tabelle A.7.12).

Tabelle A.7.12

Zahl der Empféangerinnen und —empfanger von nicht Uiberfiihrten Versorgungsleistungen unterteilt
nach den einzelner Leistungsarten Zahl der Leistungsempfinger Leistungsart 1.1.1999 1.1.2003
1.1.2004 Vorruhestandsleistung 4.756 260 111 Ubergangsrente 5.832 3.024 2,521



Invalidenteilrente 138 4 - Dienstbeschidigungs- ausgleich 8.378 8.647 8.662
Dienstbeschadigungs- teilrente 839 721 721 Gesamt 19.943 12.656 12.015
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7.5.3 Leistungen und Ausgaben

Die Anspriiche umfassen Vorruhestandsleistungen, Tellrenten und Dienstunfallleistungen, die
aufgrund der Bestimmungen der damaligen (DDR-)Versorgungsordnungen (VSO) bzw. der ent-
sprechenden Ergdnzungen aus dem Jahre 1990 gewihrt werden. Die Leistungen nehmen an
Rentenanpassungen mit 50 % der jeweiligen Anpassung teil; daneben bezogenes Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen wird auf die Leistungen angerechnet.

Vorruhestandsleistungen und Teilrenten Die Regelungen der {DDR-)Versorgungsordnungen fiir
Vorruhestandsleistungen (Vorruhe- standsgeld, befristete erweiterte Versorgung, Invalidenrente bei
Erreichen besonderer Alters- grenzen) und Teilrenten (Ubergangsrente, Invalidenteilrente) traten
zum 31.12.1990 auler Kraft. Da Neuzugénge ausgeschlossen sind und die Zahlung dieser
Versorgungsleistungen spdtestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres einzustellen ist, nimmt die
Zahl der Leistungs- bezieher kontinuierlich ab. Das trifft auch auf den Anspruch auf
Dienstbeschidigungsteilrente nach der Versorgungsordnung des MfS/AfNS — Teilleistungsanspruch
aus einem Dienst- oder Arbeitsunfall — zu. Das Bundesverfassungsgericht hat diese Vorschrift jedoch
mit Beschluss vom 21.11.2001 filr unvereinbar mit Artikel 3 Absatz 1 des Grundgesetzes erklart, so
dass es einer neuen gesetzlichen Regelung bedarf,

Der durchschnittliche Monatshetrag der Leistungen betrug am 1.1.2004 beim Vorruhestands-
geld/invalidenrente bei Erreichen besonderer Altersgrenzen 950,77 Euro, bei der Ubergangs- rente
211,68 Euro und bei der Dienstbeschédigungsteilrente 124,46 Euro.

Dienstunfalleistungen Der Anspruch auf die seit 1.1.1997 auf der Grundlage des
Dienstbeschadigungsausgleichsge- setzes zu gewdhrende eigensténdige Leistung zum Ausgleich von
Dienstbeschédigungen, die wihrend der Beschaftigungszeit in den Sonderversorgungssystemen der
NVA, Volkspolizel und Zoliverwaltung der DDR erlitten wurden, ist nicht an eine Altersgrenze
gebunden. Diese Leis- tung wird noch Uber einen idngeren Zeitraum zu zahlen sein. Neuzugénge sind
méglich, wenn ein anerkannter Dienstunfall im jeweiligen Sonderversorgungssystem nachgewiesen
ist und die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind. Am 1.1.2004 betrug die monatliche
durch- schnittliche Hohe des Dienstbeschddigungsausgleichs 147,84 Euro.

Die Gesamtausgaben flir Leistungen aus nicht Uberfiihrten Sondersystemen betrugen im Jahr 2003
rund 28,4 Mio. Euro {vgl. Tabelle A.7.13). Von 1999 bis 2003 verringerten sich die Ausga-
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ben (trotz jahrlicher Dynamisierung der Leistungen in Hohe von 50 % der allgemeinen Anpas- sungen
der Renten der gesetzlichen Rentenversicherung) um rund 58 %. Dass die Ausgaben stirker

zurtickgingen als die Zahl der Empféngerinnen und Empféanger, resultiert aus dem er- héhten Abgang
der zahlungsintensiven Vorruhestandsleistungen.

Tabelle A.7.13

Zahl der Empfangerinnen und Empfianger von Versorgungsleistungen aus Sonderver-
sorgungssystemen der ehemaligen DDR am 1.1.2003 und die Hohe der Gesamtausgahen im Jahr



2003 Zahl der Leistungs- empfanger Ausgaben 1999 2003 Erstattungspflichtige Gebietskdrperschaft
1999 2003 in Mio. Euro Bund 12.018 8.573 39,5 21,2 Linder 7.925 4.083 27,9 7,2 Insgesamt
19.943 12.656 67,4 28,4

7.5.4 Finanzierung
Die Finanzierung erfolgt aus allgemeinen Haushaltsmitteln von Bund und Landern.
8 Alterssicherungsleistungen nach dem Sozialbudget 2003

Das Sozialbudget der Bundesrepublik Deutschland berichtet umfassend Giber alle Leistungen der
sozialen Sicherungssysteme. Ublicherweise stehen dabei Informationen tiber Umfang, Ent- wicklung
und Finanzierung der Ausgaben fiir die soziale Sicherung im Mittelpunkt der Darstel- lung. Aber es ist
auch méglich, die Leistungen nur nach ihrer Zweckbestimmung zu gliedern. Dabei ist die
Zugehdrigkeit einer Leistung zu dem Haupttatigkeitsbereich des Sicherungssys- tems nebensichlich.
So kann heispielsweise ein Altersrentensystem bestimmte Leistungen ge- wihren, die den
Funktionen Hinterbliebene oder Gesundheit zuzuordnen sind.

Im Sozialbudget werden folgende Funktionsgruppen unterschieden: Alter und Hinterbliebene,
Gesundheit, Ehe und Familie, Beschéftigung und Sonstiges {(u.2. Wohnen, Sparen und Vermo-

gensbildung). Die Héhe und Entwicklung der Leistungen nach ihrer Funktion verdeutlicht fol- gende
Grafik:
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Entwicklung der Leistungen nach Funktionsgruppen in Prozent aller sozialen Leistungen 1960 bis
2003 1)
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1) Werte ab 1991 fir Deutschland.

Die Leistungen der Funktion Alter und Hinterbliebene (nach Konsolidierung der Beitrige des Staates
flr Empfanger sozialer Leistungen) betrugen 2003 rd. 267,8 Mrd. Euro. Dies bedeutet, dass deutlich ‘
mehr als ein Drittel aller Letstungen des Sozialbudgets (rd. 38,5 %) auf diese Funktion entfielen. Auch
im Vergleich zum Bruttoinlandsprodukt {BIP) wird die Dimension der Alterssicherungsleistungen
deutlich: Die Leistungen entsprechen rd. 12,4 % des BIP 2003,

Im einzelnen bllden die Ausgaben flir Versichertenrenten und Pensionen mit rd. 196 Mrd. Euro den
stérksten Block. Auf Hinterbliebenenrenten bzw. -beziige entfielen rd. 49 Mrd. Euro. Die restlichen
Ausgaben beinhalten inshesondere die Beitrége des Staates fur Leistungsempféanger, sonstige
Leistungen sowie zugerechnete Personal- und Verwaltungsausgaben.



Die Leistungen der Funktion Alter und Hinterbfiebene setzten sich aus Einzelleistungen ver-
schiedener Sicherungssysteme zusammen. Den Anteil der wichtigsten Systeme an der Ge-
samtleistung (ohne Konsolidierung der Beitrége des Staates) zeigt die folgende Grafik:
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Leistungen der Funktion Alter und Hinterbliebene in 2003 nach Systemen
Rentenversicherung 73%

Pensionen 12%

Zusatzversorgung 3%

Landwirte, Unfallversicherung und Versorgungswerke 3%

Betriebliche Altersversorgung 6%

Sonstiges 3%

Fast drei Viertel der Leistungen fur Alter und Hinterblieben stammen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Die Pensionsleistungen und die der betrieblichen Altersversorgung weisen mit 12 %
bzw. 6 % einen erheblich geringeren Anteil aus. Die Leistungen der Zusatzversorgung im offentlichen
Dienst sind in etwa so hoch wie die Summe der Leistungen aus der Alterssicherung der Landwirte,
der Unfallversicherung und der Versorgungswerke zusammen. Deren einzelne Anteile betragen
jeweils in etwa 1 %. Hinter der Kategorie Sonstiges verbergen sich Entschadi- gungsrenten der
Kriegsopferfiirsorge, des Lastenausgleichs, der Wiedergutmachung sowie sonstige {Hinterbliebenen-
)Leistungen der Krankenversicherung, der Sozialhilfe (Grundsiche- rung) und die der Funktion Alter
und Hinterbliebene zugerechneten Leistungen aus steuerlichen MaRnahmen.
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Teil B: Die Einkommen aus Alterssicherungssystemen

Methodische Vorbemerkungen Teil B befasst sich mit den Alterssicherungsleistungen, die die 65-
Iahrigen und Alteren aus den einzelnen Alterssicherungssystemen erhalten. Dabei wird sowohl das
Zusammentreffen von Leistungen aus verschiedenen Alterssicherungssystemen als auch das
Zusammentreffen von selbst erworbenen und Hinterbliebenenleistungen bei den einzelnen Personen
betrachtet. Da- tengrundlage ist eine Sonderauswertung der bevélkerungsreprisentativen Erhebung
»Alterssi- cherung in Deutschland" {ASID), die im Auftrag der Bundesregierung von TNS Infratest
Sozial- forschung im Jahr 2003 zum fiinften Mal durchgefiihrt wurde und deren Angaben sich auf das
vierte Quartal 2003 bzw. auf den Durchschnitt des Jahres 2003 beziehen.12 Erginzend zu den in Teil
A prasentierten, aus Statistiken der Trager der entsprechenden Alterssicherungssysteme
stammenden Daten liefert die ASID-Studie weitergehende Informationen zu soziodemografi- schen
Merkmalen auf der Personen- und Ehepaarebene und erméglicht deshalb vertiefte Er- kenntnisse
Uber soziale Strukturen der Einkommensverteilung im Alter.

Als thematische Ergdnzungsuntersuchung zur amtlichen Statistik bietet die ASID-Studie repra-
sentative Daten zur Einkommenssituation der deutschen Bevdikerung im Seniorenalter. Die
Grundgesamtheit ist die Bevdlkerung ab 55 Jahren in den alten und neuen Lindern. Die Unter-
suchung beruht auf einer bef Einwohnermeldesmtern gezogenen Adressenstichprobe. Befragt
wurden insgesamt 37.262 Personen, davon 12,738 Ehepaare, 8.574 alleinstehende Frauen und 3.212



alleinstehende Ménner. Fiir die Auswertung wurde die Stichprobe auf die Gesamtbevdl- kerung
hochgerechnet. Unterschiede der Daten in Teil A und Teil B des Alterssicherungsbe- richts sind auf
diese Hochrechnung auf Basis der reprisentativen Stichprobe zurlickzufithren.13

12 Die bisherigen Untersuchungen zur Alterssicherung in Deutschland:
ASID 1986: Infratest Sozialforschung: Alterssicherung in Deutschiand, 1986. Bd. |: Die Bevilkerung ab
55 Jahren. Bd. IV: Haushalte und Ehepaare, in: Forschungsberichte Bd. 200-1; 200 - |V des
Bundesministers fir Arbeit und Sozialordnung, Bonn 1992 ; ASID 1992: Infratest Burke
Sozialforschung: Alterssicherung in Deutschland 1992 (ASID '92} Zusammenfassung wichtiger
Untersuchungsergebnisse, in: Forschungsbericht Bd, 244/7 des Bundesministeriums flr Arbeit und
Sozialordnung, Bonn 1985, ASID 1995: Infratest Burke Sozialforschung: Alterssicherung in
Deutschiand 1995 (ASID "95) Zusammenfassung wichtiger Untersuchungsergebnisse, in:
Forschungsbericht Bd. 264-Z des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn 1997, ASID
1999: Infratest Burke Sozialforschung: Alterssicherung in Deutschland 1999 {(ASID “99)
Zusammenfassung wichtiger Untersuchungsergebnisse — Forschungsbericht des Bundesministeriums
fur Arbeit und Sozialordnung, Bonn 2001. ASID 2003: TNS Infratest Sozialforschung: Alterssicherung
in Deutschland 2003 {ASID 2003) Zusammenfassung wichtiger Untersuchungsergebnisse -
Forschungsbericht des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales, Berlin 2005.

13 Beispielsweise kann die Zahl der Empféngerinnen von Lelstungen der Alterssicherung der
Landwirte in den neuen Lindern in Teil A des Alterssicherungsberichts nach der amtlichen Statistik
genannt werden, wahrend die Erfassung in der reprisentativen Stichprobe der ASID-Studie keine
statistisch gesicherten Aussagen zuldsst.
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In Teil B des Alterssicherungsberichts wird — anders als bei der Grundgesamtheit der ASID- Studie —
grundsétzlich die Gruppe der 65-fdhrigen und dlteren Personen betrachtet, da erst ab diesem Alter
nahezu alle Personen zu den Beziehern von Alterssicherungsleistungen gehd- ren.14 Nicht in die
Untersuchung einbezogen sind Heimbewohner sowie Personen, die als Alterssicherungsleistung
ausschlieBlich Leistungen nach dem Kindererziehungsleistungsgesetz (KLG) beziehen.15

Die Alterseinkommen in Deutschland resultieren aus mehreren Alterssicherungssystemen. In Teil B
des Alterssicherungsberichtes werden die Leistungen aus den wichtigsten Systemen der 1. und der 2.
Saule der Alterssicherung betrachtet. Im Einzelnen sind das:

Erste Sdule: » Gesetzliche Rentenversicherung (GRV) ¢ Alierssicherung der Landwirte (AdL)

Zweite Siule: » Zusatzversorgung fur Arbeiter und Angestelite des 6ffentlichen Dienstes (ZOD) »
Betriebliche Altersversorgung in der Privatwirtschaft {BAV)

Erste und Zweite Saule: = Versorgung der Beamten, Richter und Berufssoldaten (BV) »
Berufsstdndische Versorgungssysteme fiir verkammerte freie Berufe {BSV)

14 Eine Einbeziehung der 60- bis 64-Jahrigen wire zwar grundsétzlich
zuldssig, da die Voilendung des 60. Lebensjahres zum Zeitpunkt der Befragung in der GRV den friihest
maoglichen Zeitpunkt fiir den Bezug einer Altersrente darstellte. Die Angaben Uber die
durchschnittiiche Hohe der Alterssicherungsleistungen sind jedoch wenig aussagekriftig, da ein Teil
der 60- bis 64-Jahrigen u. a. wegen Nichterflillung von Wartezeiten noch keine
Alterssicherungsleistungen erhéit. Im Ergebnis wirde dies zu einer systematischen Unterschitzung
des Absicherungsniveaus der Senioren ungd Seniorinnen flihren. 15 KLG-Leistungen sind mit den im



Alterssicherungsbericht betrachteten Alterssicherungsleistungen nur begrenzt vergleichbar, da es
sich bei ihnen ausschlieRlich um pauschale Anerkennungen von Kindererziehungsleistungen der sog.
»Trimmerfrauen"-Jahrgange vor 1921 handelt, die an keine weiteren rentenrechtlichen
Voraussetzungen gekoppelt sind. Es handelt sich bei den KLG-Leistungen zudem um vergleichsweise
geringe Zahlbetrage — die Hohe der Leistungen betrigt in den alten Landern im Durchschnitt 71 Euro
— die sich stark verzerrend auf die Gesamtheit auswirken wiirden. Hinzu kommt, dass die Gruppe
derjenigen, die ausschlieBlich KLG-Leistungen beziehen, mit 45.000 Personen relativ klein ist (sie
macht rd. 1 % der 65-jahrigen und dlteren Frauen in den alten Lindern aus, vgl. Anhangtabelle B 1).
Heimbewohner werden ausgeklammert, weil in dieser Gruppe besondere Einkommensverhiltnisse
vorliegen: Einerseits verfiigen viele Heimbewohner iber (iberdurchschnittlich hohe Einkommen,
andererseits bezieht ein {iberproportionaler Anteil Sozialhilfe zur Deckung der Heimkosten. Auch
diese Besonderheiten wilrden sich in einer Gesamtbetrachtung stark verzerrend auswirken.
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Abschnitt 1 stellt die Bedeutung der einzelnen Alterssicherungssysteme zum einen im Gesamt-
system der Alterssicherung und zum anderen fir die Alterssicherung auf der Personenebene dar.
Konkret werden in Abschnitt 1.1 die Verbreitung der Alterssicherungssysteme in der Senio-
rengeneration, der Anteil der Leistungen aus den verschiedenen Systemen an den individuellen
Alterssicherungsleistungen insgesamt und die Hohe der Leistungen aus den verschiedenen Systemen
berichtet. Dabei wird grundsatzlich zwischen den auf ,eigenen” Anspriichen beru- henden
Leistungen und den ,abgeleiteten", aus Anspriichen verstorbener Ehepartner beruhen- den
Hinterbliebenenleistungen unterschieden.

Die Tatsache, dass sich die Alterssicherung auf mehrere Systeme stiitzt, fithrt bei den Leis-
tungsempfingern und -empfangerininen in unterschiedlicher Form zu Kumulationen. Dieses Zu-
sammentreffen von Leistungen verschiedener Alterssicherungssysteme und auch das Zusam-
mentreffen von eigenen und abgeleiteten Leistungen wird in den Abschnitten 1.2 und 1.3 dar-
gestellt.

Abschnitt 2 befasst sich dann mit der spezifischen Zusammensetzung von Alterssicherungs-
leistungen bestimmter Personengruppen. Die Darstellung differenziert hier nach Geschiecht {2.1),
Erwerbstitigkeit (2.2) und Alterskohorten (2.3).

Eine Gegeniiberstellung personenbezogener Alterssicherungseinkommen setzt die Vergleich- barkeit
der ausgewiesenen Betrige voraus. Da die Leistungen aus Alterssicherungssystemen unterschiedlich
besteuert oder sozialabgabenpflichtig sind, wird die Hohe der Alterssicherungs- leistungen in Teil B
anhand der jeweiligen Nettobetrige dargestellt.16

1 Leistungen aus Alterssicherungssystemen im Uberblick

Zu Beginn des Jahres 2003 lebten in Deutschland rd. 14 Mio. Personen im Alter von 65 und mehr
Jahren, Von diesen bezogen 96 % bzw. rd. 13,6 Mio. Personen Alterssicherungsleistun- gen (ohne
reine KLG-Leistungen) mit einem Gesamtvolumen von rd. 180 Mrd. Euro im Jahr (Anhangtabellen
B.1; B.5).

16 Bei der Erhebung der Einkommen wurde ein flexibles Konzept verfolgt:
Um den Befragten die Moglichkeit zu geben, den ihnen jeweils geldufigen Betrag zu nennen, wurde
sowohl nach Brutto- als auch Nettoeinkommen und gef. auch nach Zahlbetrigen gefragt. Um ggf.
erhobene Bruttowerte auf NettogréRBen umzurechnen, hat TNS Infratest ein Einkommensteuer- und
Sozialversicherungs- beitrags-Modell entwickelt. Vgl. TNS Infratest Sozialforschung: Alterssicherung



in Deutschland 2003 {ASID"2003) Methodenbericht - Forschungsbericht des Bundesministeriums fiir
Gesundheit und Soziale Sicherung, Berlin 2005.
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Bei der Betrachtung des Gewichts der einzelnen Alterssicherungssysteme am gesamten Leis-
tungsvolumen féllt die deutliche Vorrangstellung der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) auf: Die
GRV erbringt den mit Abstand groRten Beitrag zur Alterssicherung und spielt fur die Alterssicherung
der heutigen Seniorengeneration die wichtigste Rolle (vgl. Abb. 8.1.1). Rund 80 % aller
Alterssicherungsleistungen stammen aus der GRV. Mit 11 % am Gesamtleistungs- volumen nimmt die
Beamtenversorgung (BV) den zweitgréBten Anteil ein. lhr folgt die betrieb- liche Altersversorgung
(BAV) mit & % und die Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst (ZOD) mit 3 %. Die Alterssicherung
der Landwirte (AdL) und die berufsstandischen Versorgungswerke (BSV) umfassen nur jeweils 1 %
des Gesamtleistungsvolumens aller hier einbezogenen Alters- sicherungssysteme (Anhangtabelle
B.2.1).

Abbildung B.1.1

Anteile der Alterssicherungssysteme am Leistungsvolumen insgesamt - Deutschland -
BSV 1%

BY 10%

GRV 79%

BAV 6%

Z0OD 3%

AdL 1%

Hinter diesen Gesamtwerten flr Deutschland verbergen sich jedoch unterschiedliche Situatio- nen in
den alten und neuen Landern. In den neuen Landern dominiert die gesetzliche Renten- versicherung
die Alterssicherung weit stirker als im alten Bundesgebiet: Nahezu alle 65-J3hri- gen und Alteren in
den neuen Landern beziehen eine Rente der GRV, der Anteil der GRV-Al- terssicherungsleistungen
am Leistungsvolumen insgesamt liegt dort bei 99 %.17 In den alten Lindern weisen die
Alterssicherungsleistungen der Alteren demgegeniiber eine gréRere Vielfalt auf; hier stammen nur
rund drei Viertel des gesamten Leistungsvolumens aus der GRV. Dabei

17 Die vereinzelt bei Mannern in den neuen Lindern vorhandenen
Anspriiche auf eine Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes oder eine Beamtenversorgung
wurden fast ausschlieBlich in den alten Landern erworben.
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ist die Bedeutung der GRV bei Ménnern geringer als bei Frauen: Wahrend bei Mannern nur knapp 70
% aus der GRV kommen, betrdgt der Anteil der GRV-Renten am Gesamtvolumen der
Alterssicherungsleistungen an Frauen immerhin 81 % {vgl. Tabelle 8.1.1 und Anhangtabelle B.2.1}.

Tabelle B.1.1



Anteil der Alterssicherungssysteme am Leistungsvolumen Mé#nner Frauen alte Ldnder neue Lander
alte Lander neue LanderAlterssicherungssysteme - Anteil in % - Gesetzliche Rentenversicherung 69
98 81 100 Betriebliche Altersvorsorge 10 0 3 (0) Zusatzversorgung &ffentl. Dienst 3 0 4 0
Beamtenversorgung 15 (1) 10 [0] Alterssicherung der Landwirte 2 - 2 {0] Berufsstiindische
Versorgung 1 [0] (0) [O] Reine KLG-Leistung - - 0 [0) Erlduterung: 0 Besetzter Wert < 0,5; - Zelle
leer; {xx)/[xx] Wert statistisch nur schwach/nicht gesichert Quelle: Anhangtabelle B.2.1

Die Alterssicherungsleistungen unterscheiden sich grundsatzlich durch die Art des Rechtsan- spruchs,
auf dem sie beruhen. Zu differenzieren sind die so genannten ,eigenen” Leistungen, die auf selbst
erworbenen Anspriichen der Versicherten beruhen, und die so genannten ,abge- leiteten"
Leistungen, die Witwen und Witwer nach dem Tod des Partners aus dessen Anspri- chen abgeleitet
erhalten. Der Anteil der Leistungen aufgrund eigener Anspriiche macht zwar den groten Teil des
Leistungsvolumens aus, aber auch der Anteil der Leistungen an Hinter- bliebene ist mit immerhin 19
% nicht zu vernachlissigen {Anhangtabelle B.2.2).

Die Hinterbliebenenleistungen kommen fast ausschlieRlich Frauen bzw. Witwen zugute, 18 Nur 4 %
aller Manner erhalten zusétzlich zu ihren eigenen Alterssicherungsleistungen eine abge- leitete
Leistung als Witwer {Anhangtabelle B.1). Der Umfang solcher abgeleiteten Leistungen macht
insgesamt nur 1 % aller an Ménner gezahlten Alterssicherungsleistungen aus {Anhang- tabelle B.2.2).

fn den alten Landern kommt den Hinterbliebenenleistungen zudem cine gréRere Bedeutung zu als in
den neuen Landern. Wahrend dort nur 28 % aller Alterssicherungsleistungen an Frauen auf
Hinterbliebenenrenten entfallen,19 liegt der entsprechende Anteil im alten Bundesgebiet bei

18 38 % der Frauen in Deutschland (alte Linder 36 %, neue Lander 44 %)
erhalten Leistungen aus eigenen und aus abgeleiteten Anspriichen; 10 % der Frauen in den alten
Léndern beziehen nur Leistungen aus abgeleiteten Anspriichen (vgl. Anhangtabelle B.1). 19 Diese
Hinterbliebenenrenten basieren fast ausschlieBlich auf Leistungen aus der GRV.
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45 % {Anhangtabelle B.2.2). Hinterbliebenenieistungen leiten sich hier, im Gegensatz zu den neuen
Ldndern, aus allen Alterssicherungssystemen - wenn auch mit unterschiedlichen Antei- len - ab.

Gemessen am jeweiligen Leistungsvolumen weisen die Beamtenversorgung (24 %) und die
Alterssicherung der Landwirte (29 %) den mit Abstand héchsten Anteil an Hinterbliebenenteis-
tungen auf. Den niedrigsten Anteil verzeichnen die Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes und
die betriebliche Altersversorgung mit jeweils 12 % (Anhangtabelle B.2.2).

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass sich die Bedeutung der Alterssicherungssysteme in den alten
und neuen Landern und zwischen Mannern und Frauen deutlich unterscheidet. Die
Alterssicherungssysteme jenseits der GRV sind — gemessen an ihrem Anteil am Gesamtvolu- men der
Alterssicherung — im alten Bundesgebiet von deutlich groRerer Bedeutung als in den neuen Lindern;
in den alten Landern sind sie zudem fir M3nner wichtiger als fir Frauen. Ein knappes Fiinfte! aller
Alterssicherungsleistungen sind Hinterbliebenenleistungen. Sie kommen fast ausschlieflich Frauen —
in den alten Landern stdrker als in den neuen Landern — zugute.

1.1 Eigene und abgeleitete Alterssicherungsleistungen

Im Folgenden wird die Bedeutung der unterschiedlichen Alterssicherungssysteme fiir die Al-
terssicherung der 65-Jihrigen und Alteren dargestellt. Dabei wird zum einen berichtet, wie ver-



breitet die jeweiligen Systeme sind. Zum anderen wird erldutert, welche durchschnittliche Hthe die
entsprechenden Leistungen jeweils aufweisen.20

Eigene Alterssicherungsleistungen Gemessen an der Verbreitung ist die GRV in den alten und neuen
Landern das mit Abstand bedeutendste Alterssicherungssystem: Rund 12,5 Mio. Personen bzw. 96 %
aller Bezieher eigener Alterssicherungsleistungen sind GRV-Rentner und -Rentnerinnen. Die
durchschnittliche Rentenhdhe liegt netto — d. h. nach Abzug des Eigenanteils zur gesetzlichen
Krankenversiche- rung und des Beitrags zur Pflegeversicherung — bei 757 Euro monatlich
(Anhangtabelie B.3).

Hinter diesen Durchschnittswerten verbergen sich sowohl Unterschiede zwischen alten und neuen
Landern als auch zwischen Méannern und Frauen (vgl. Tabelle B.1.2). So beliuft sich der

20 Ein direkter Rickschluss auf die Leistungsfahigkeit der Systeme I4sst
sich daraus allerdings nicht ableiten, da die Funktionsprinzipien, Bemessungsgrundlagen und
Zugangsvoraussetzungen der Alterssicherungssysteme ebenso unterschiedlich sind wie die darin
einbezogenen Personenkreise und die verfolgten Sicherungsziele. Zudem handelt es sich bei den
Angaben zur Leistungshéhe um
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Anteil der GRV-Rentenbezieher in den alten Landern auf 95 % (9,8 Mio. Personen) und in den neuen
Lindern auf 100 % (2,7 Mio. Personen). Die durchschnittliche Leistungsh&he liegt in den alten
Landern hei 733 Euro; sie fallt damit deutlich geringer aus als in den neuen Landern (844 Euro).
Geschlechtsspezifische Unterschiede existieren in beiden Teilen Deutschlands: In den alten Landern
erhalten Manner mit durchschnittlich 1.09% Eurc mehr als doppelt so hohe GRV- Renten wie Frauen,
die im Durchschnitt 458 Euro beziehen. In den neuen Landern fallt dieser Unterschied etwas geringer
aus, ist aber dennoch deutlich: Manner erreichen dort eine durch- schnittliche Rentenhdhe von 1,124
Euro, Frauen von 661 Euro {Anhangtabeile B.3).

Neben der dominierenden GRY besteht das Gesamtsystem der Alterssicherung aus weiteren
Einzelsystemen, die abhingig von Geschlecht und Wohnort unterschiediich stark zur individu- ellen
Alterssicherung beitragen. So liegt der Anteil der Leistungsfalie aus den Gbrigen Siche-
rungssystemen jenseits der GRY in den neuen Landern bei nur 2 %, in den alten Lindern hin- gegen
bei 39 % (eigene Berechnung auf Basis von Anhangtabelle B.3}. Am stirksten ausge- prigt ist der
Systemmix bei den Leistungen an Méanner in den alten Landern. Bei ihnen kommt in 60 % aller Félle
noch mindestens eine weitere Leistung aus einem der {ibrigen Alterssiche- rungssysteme hinzu, bei
den Frauen lediglich in 20 % der Félle (Anhangtabelle B.3).

Die fiir die GRV typischen Strukturen zeigen sich auch bei den (ibrigen Alterssicherungssyste- men: So
erhalten Manner mit 26 % nicht nur hdufiger als Frauen (6 %) Leistungen aus der be- trieblichen
Altersversorgung; die durchschnittliche H&he der Leistungen fallt vielmehr auch ho- her aus (473
Euro im Vergleich zu 185 Euro).21 Entsprechendes gilt fiir die Beamtenversorgung, die
Alterssicherung der Landwirte und die berufsstandische Versorgung (Anhangtabelle B.3). Nur die
Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes fordert kaum geschiechtsspezifische Un- terschiede zu
Tage: Wahrend in den alten Lindern 11 % der Ménner daraus eine Leistung er- halten, sind es bei
Frauen immerhin 10 %. Auch bei der Héhe der Leistungen aus der ZOD sind die
geschiechtsspezifischen Unterschiede geringer als in den Ubrigen Systemen: Frauen erhal- ten
durchschnittlich 282 Euro, Manner erreichen im Durchschnitt 418 Euro (Anhangtabelle B.3).



Durchschnittswerte, die zwar Aufschliisse (iber die Gesamtheit, nicht aber Gber die tatsichliche
Verteilung zulassen. 21 Da in den neuen Lindern die Beteiligung an der betrieblichen
Altersversorgung chnehin dulerst gering ist, fallt der geschlechtsspezifische Unterschied dort kaum
ins Gewicht, in den alten Landern hingegen um so deutlicher.
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Tabelle B.1.2

Alterssicherungsleistungen aufgrund eigener Anwartschaften - Bezieheranteil und Nettoleistung pro
Bezieher - Manner Frauen Madnner Frauen aLnL aLnLal nL aL nL - Anteil in % - - Héhe in Euro, netto
-GRV 92 100 98 100 1.099 1.124 458 661 BAV 31 2 7 (0) 473 193 185 {115)z0D 11 2 10 1
418 328 282 171BV 11 (1) 1 [0] 2.100 (2.189) 1.836 665 AdL 6 - 2 - 447 - 263 -BSV 1 [0]
{0) [0] 1.749 1.433 (1.112) 493 Erlduterung: 0 Besetzter Wert < 0,5; - Zelle leer; (xx)/[xx] Wert
statistisch nur schwach/nicht gesichert al/nL = alte/neue Linder Quelle: Anhangtabelie B.3

Zusammenfassend ladsst sich zwar feststellen, dass die eigenen GRV-Renien in den neuen Lindernim
Durchschnitt hdher sind als in den alten Lindern. Bezieht man jedoch die Leistun- gen der Qbrigen
Alterssicherungssysteme in die Betrachtung ein, fallen die Einkommen der Se- nioren in den neuen
Ldndern geringer aus: Mit Alterssicherungsleistungen in Héhe von durch- schnittiich 946 Euro netto
liegen sie {iber den Leistungen, die in den neuen Lindern an Altere gezahlt werden {853 Euro). Dies
ist vor allem auf die groRBen Unterschiede bei den Mannern zurlickzufiihren: Diese beziehen in den
alten Landern durchschnittlich Alterssicherungsleistun- gen in Hohe von netto 1.471 Eure, in den
neuen Landern jedoch nur in Hohe von 1.142 Euro. Bei den Frauen ist es umgekehrt: Obwohl bei
ihnen die gesetzliche Rente hdufiger und deutli- cher durch andere Alterssicherungsleistungen
aufgestockt wird, kbnnen die Frauen im alten Bundesgebiet den Vorsprung nicht kompensieren, den
die Frauen in den neuen Landern vor allem aufgrund ihrer vergleichsweise hohen Rentenleistungen
aufweisen. In den alten Lindern erhalten Frauen im Durchschnitt 524 Euro, in den neuen Landern
664 Euro {Anhangtabelle B.3).

Der ausgepragteste Unterschied bei den Gesamtalterssicherungsleistungen aus eigenen An-
spriichen findet sich allerdings in den alten Landern im Geschlechtervergleich: Die 65-jghrigen und
dliteren Frauen erreichen dort im Durchschnitt nur 36 % der Alterssicherungsleistungen der Manner
(vgl. Anhangtabelle B.3).

Abgeleitete Alterssicherungsleistungen Die bei den eigenen Alterssicherungsleistungen zu
beobachtende Dominanz der GRV ist auch bei den abgeleiteten Hinterbliebenenleistungen fiir
Witwen und Witwer festzustellen: Empfanger von Hinterbliebenenleistungen erhaiten weit
Uberwiegend, d. h. zu 90 % in den alten und zu 100 % in den neuen Landern, Leistungen aus der GRV
{Anhangtabelle B.4}. Die durchschnittli- che Héhe der Hinterbliebenenrenten aus der GRV betrigt
589 Euro (218 Euro fir Witwer und
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611 Euro filr Witwen). In den neuen Lindern fallen die Betrige dabei niedriger aus {vgl. Tabelle
B.1.3): Ménner erzielen hier Hinterbliebenenleistungen aus der GRV in Hdhe von durchschnitt- lich
187 Euro, Frauen in Héhe von 556 Euro. In den alten Ldndern belaufen sich die Witwer- renten
demgegeniber auf 237 Eurg, die Witwenrenten auf 625 Euro (Anhangiabelle B.4).



In den neuen Landern wird die Hinterbliebenenrente aus der GRV i. d. R, als einzige abgeleitete
Leistung bezogen. Gleiches gilt fiir die Witwer in den alten Landern. Bei den westdeutschen Witwen
kumulieren hingegen die Hinterbliebenenleistungen aus verschiedenen Alterssiche- rungssystemen
6fter. So erhalten 14 % der Witwen in den alten Lidndern abgeleitete Leistungen aus der betrieblichen
Altersvorsorge ihres verstorbenen Ehemannes mit einer durchschnittli- chen Héhe von 235 Euro; 10
% erhalten Hinterbliebenenleistungen aus der Beamtenversor- gung in Héhe von durchschnittlich
1.184 Euro. Auch der Hinterbliebenenleistung aus der Zu- satzversorgung im dffentlichen Dienst
kommt mit 8 % eine gewisse Bedeutung zu; die durch- schnittliche Hohe der entsprechenden
Leistung betrdgt dabei 220 Eurc. Immerhin noch 6% aller westdeutschen Witwen erhalten zudem
eine abgeleitete Rente in Hohe von durchschnittlich 303 Euro aus der Alterssicherung der Landwirte
{Anhangtabelle B.4).

Tabelle B.1.3

Alterssicherungsleistungen aufgrund abgeleiteter Anwartschaften - Bezieheranteil und Nettoleistung
pro Bezieher - Manner Frauen Ménner Frauen aL nLal nL aL nL aL nL - Anteil in % - - Hohe in Euro,
netto - GRV 100 100 90 100 237 187 625 556 BAV - - 14 {0] - - 235 []Z0D - - 8 [0] - - 220
f1BV - - 10 [0] - - 1.184 [JAdL - - 6 [0] - - 303 []BSV - - {1) [0} - - (667} []Erlduterung: 0
Besetzter Wert < 0,5; - Zelle leer; {xx)/[xx] Wert statistisch nur schwach/nicht gesichert aL/nL =
alte/neue Linder Quelle: Anhangtabelie B.4

Zusammaenfassend ist festzuhalten: Da die Hinterbliebenenleistungen aus den Anspriichen ver-
storbener Ehegatten resultieren, profitieren Frauen von dieser Leistung hiufiger als Manner. Witwen
erreichen zudem hihere Betrige als Witwer. lhre abgeleiteten Alterssicherungsleistun- gen weisen
eine griBere Systemvielfalt auf und kumulieren infolgedessen auch hiufiger. Ein GrofRteil der
Hinterbliebenenleistungen stammt aus der GRV. Aufgrund der dort am Bedurftig- keitsprinzip
orientierten Einkommensanrechnung ldsst das hohe Niveau der Hinterbliebenen-

-95 .
-96 -

renten ein niedriges Niveau bei den eigenen Einkommen vermuten.22 Weil dort die eigenen
Alterssicherungsleistungen hdher sind, liegen die Hinterbliebenenleistungen in den neven Lin- dern
der Hohe nach systematisch unter den Werten im alten Bundesgebiet.

1.2 Alterssicherungstypen

Die Hohe der einzelnen Alterssicherungsleistung sagt hdufig kaum etwas dar(ber aus, wie hoch das
Einkommen des Einzelnen aus 6ffentlich finanzierten Alterssicherungsleistungen tatséch- lich ist. Dies
ist darauf zuriickzufiihren, dass auf individueller Ebene Leistungen aus verschie- denen
Alterssicherungssystemen kumulieren kénnen. Das gilt allerdings fur die alten und die neuen Linder
in unterschiedlichem Mafe: Sieht man von abgeleiteten Anspriichen ab, kommt in den neuen
Lindern —wegen des Fehlens weiterer Anspriiche — nur in 2 % aller Falle zusétz- lich eine
Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst und in 1 % der Falle eine betriebliche Alters- versorgung
hinzu. Faktisch erhalten dort also die meisten Alteren nur Leistungen aus der ge- setzlichen
Rentenversicherung. In den alten Lidndern ist die Situation vielfiltiger. Insbesondere bei Minnern,
aber auch bei Frauen kumulieren dort hiufiger Alterssicherungsleistungen aus mehreren Systemen
{Anhangtabelien B.5 und B.6).

Den sich aus der Leistungsvielfalt ergebenden Kombinationsmaglichkeiten von Alterssiche-
rungsleistungen sind grundséatzlich kaum Grenzen gesetzt. £s lassen sich allerdings typische
Haufungen bei der Zusammensetzung der Alterssicherungsleistungen erkennen. im Folgenden



werden zum einen die Verbreitung der typischen Kumulationsformen von Alterssicherungsleis-
tungen, zum anderen die H6he der daraus resultierenden Leistungen dargestelit.

ErwartungsgemaR erhilt der am weitesten verbreitete ,Alterssicherungstyp” in den neuen Lan- dern
als einzige Alterssicherungsleistung eine eigene Rente aus der GRV. Sieht man von ei- nem mdglichen
Zusammentreffen dieser GRV-Rente mit einer Hinterbliebenenrente aus der GRV ab, ist nahezu die
gesamte Seniorengeneration in den neuen Lindern diesem Alterssiche- rungstyp zuzuordnen. In den
alten Liandern zeigt sich trotz der bestehenden groReren Kombi- nationenvielfalt von
Alterssicherungsleistungen, dass — bezogen auf eigene Alterssicherungs- feistungen — der
Alterssicherungstyp mit ausschlieBlich einer GRV-Rente23 ebenfalls am weites- ten verbreitet ist. 79
% aller Seniorinnen und 43 % aller Senioren in den alten Landern zéhlen dazu. Im Umkehrschluss
bedeutet das, dass 21 % der Frauen und 57 % der Manner {iber meh- rere Alterssicherungsleistungen
verfiigen (Anhangtabelle B.7).

22 Zur Einkommensanrechnung bei den Hinterbliebenenrenten vgl. § 97
SGB VL. 23 Abhéngig Beschéftigte {Typ 1) und Selbststindige (Typ 5)
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Die Alterssicherungstypen im Einzelnen Aufgrund des spezifischen Zuschnitts der
Alterssicherungssysteme auf bestimmte Personen- bzw. Berufsgruppen unterscheiden sich die
Kombinationen von Alterssicherungsleistungen aus eigenen Anspriichen erheblich.

Betrachtet man die Gruppe der ehemals abhZngig Beschiftigten, lassen sich vier verschiedene
Alterssicherungstypen unterscheiden, denen nahezu alle Personen dieser Gruppe zugeordnet
werden kdnnen. 69 % der ehemals abhdngig Beschaftigten in Deutschland beziehen eine GRV- Rente
als einzige Alterssicherungsleistung (Typ 1}, 16 % beziehen GRV-Renten und Leistun- gen aus der BAV
(Typ 2), 10 % GRV-Renten und Leistungen der ZOD (Typ 3), 5 % BV ggf. mit GRV-Renten (Typ 4). Da in
den neuen Lindern lediglich ein Alterssicherungstyp — 98 % bezie- hen ausschlieBlich Leistungen aus
der GRY — verbreitet ist, zeigt sich in den alten Landern eine gréfere Vielfalt (vgl. Abb. B.1.2).

Abbildung B.1.2

Verteilung der zuletzt abhingig Beschaftigten auf die Alterssicherungstypen - alte Linder - - neue
Liander -

Typ 4 mit BV 7%

Typ 1 nur GRV 61%
Typ 2 GRV+ BAV 20%
Typ 3 GRV+ZOD 12%
Typ 2 GRV+ BAV 1%
Typ 3 GRV+ZOD 1%
Typ 1 nur GRY 98%

Innerhalb der Personengruppe der zuletzt Selbststandigen lassen sich in den alten Léndern drei
Alterssicherungstypen differenzieren {vgl. Abb. B.1.3): Die Uberwiegende Mehrheit —d. h. 73 % dieser
Gruppe — erhalt nur eine Rente aus der GRV (Typ 5), 24 % erhalten Leistungen aus der
Alterssicherung der Landwirte — ggf. kumuliert mit Leistungen aus weiteren Systemen — (Typ 6). Eine



kleine Gruppe der ehemals Selbststdndigen erhalt Leistungen aus den berufsstindischen
Versorgungswerken — ggf. kumuliert mit Leistungen aus weiteren Systemen, Deren Anteil an den
Selbststéndigen insgesamt liegt jedoch nur bei 3 % (Typ 7). Sowohl bei Typ 6 (ASL) als auch bei Typ 7
(BSV) resultieren die Alterssicherungsleistungen zum Gberwiegenden Teil aus Systemen auRerhalb
der GRV. Doch auch hier hat die GRV noch erhebliche Anteile an der
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durchschnittlichen Gesamtleistung aus allen Alterssicherungssystemen: 28 % der Leistungen an
Bezieher und Bezieherinnen einer Rente aus der Alterssicherung der Landwirte und 22 % der
Gesamtleistungen von Beziehern und Bezieherinnen von Leistungen aus der berufsstindi- schen
Versorgung stammen aus der GRV. Insgesamt zeigt sich, dass die Gruppe der Selbst- stindigen mit
einem GRV-Anteil von 77 % an den Alterssicherungsleistungen in dieser Hinsicht durchaus
vergleichbar ist mit den abhangig Beschaftigten, deren Alterssicherungsleistungen zu 79 % von GRV-
Renten getragen werden (Anhangtabelle B.7). In den neuen Lindern gibt es nur wenige zuletzt
Selbststdndige. Diese beziehen aus Alterssicherungssystemen lediglich GRV- Renten.

Abbildung B.1.3

Anteile der verschiedenen Alterssicherungstypen bei den zuletzt Selbststindigen - alte Linder - -
neue Linder -

Typ 5 nur GRY 73%
Typ 6 mit AdL 24%
Typ 7 mit BSV 3%
Typ 5 nur GRV 100%

Die in den neuen Ldndern fehlende Systemvielfalt bei der Alterssicherung der zuleizt abhingig
Beschiftigten fihrt dazu, dass die zugrunde liegenden Fallzahlen fiir statistisch valide Aussa- gen zu
den einzelnen Alterssicherungstypen oftmals zu niedrig sind. So ist Typ 1 insgesamt bei 93 % aller 65-
Jahrigen und Alteren {98 % der abhéngig Beschiftigten) vertreten {Manner: 91 %; Frauen: 94 %).
Jeweils ein Prozent bezieht als ehemalig abhingig Beschiftigte neben der GRV-Rente eine
betriebliche Altersvorsorge oder eine Leistung aus der Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes.
Bei 5 % der 65-Jdhrigen und Alteren handelt es sich um ehemalige Selbststindige, die ausschlieflich
Leistungen aus der GRV beziehen (Anhangtabelle B.7).

Minnern und Frauen verteilen sich sehr unterschiedlich auf die Alterssicherungstypen. In den alten
Léndern sind 71 % der Frauen dem Typ 1 zuzuordnen, d. h. sie erhalten ausschlieRlich Leistungen aus
der GRV; bei den Mannern trifft dies nur flir 34 % zu. Demgegeniber erhalten 30 % der Ménner
neben der GRV-Rente eine betriebliche Altersversorgung (Typ 2). Bei den Frauen liegt der
entsprechende Anteil nur bei 7 %. Auch in der Beamtenversorgung besteht
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eine grofe Differenz zwischen den Geschlechtern: 11 % der Ménner, aber nur 1 % der Frauen sind
dem Alterssicherungstyp ,mit Beamtenversorgung” (Typ 4) zuzuordnen. Lediglich bei der Verbreitung
einer GRV-Rente in Kombination mit einer Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst {Typ 3), weisen
Manner (11 %) und Frauen (10 %} dhnliche Werte auf (Anhangtabelle B.7).
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Weitere aufschlussreiche Erkenntnisse Gber die Alterssicherungstypen liefern die jeweiligen
durchschnittlichen Netto-Alterssicherungsleistungen. Die durchschnittliche GRV-Rente des Al-
terssicherungstyps 1 betragt in den alten Landern 619 Euro monatlich, in den neuen Landern 847
Euro monatlich (Anhangtabelle B.7). Mdnner beziehen jedoch in den alten wie den neuen Landern
héhere Renten. In den alten Lindern betrdgt die Hohe der Rente der Frauen im Durch- schnitt 36 %
der Renten an Minner, in den neuen Landern 59 %, Bei den (Ubrigen Alterssiche- rungstypen 2 bis 7
ergeben sich etwas geringere Differenzen der Rentenhdhe zwischen Man- nern und Frauen. Eine
Ausnahme stellt die Gruppe der ehemals Selbststindigen mit aus- schliefiich einer GRV-Rente in den
alten Landern dar. Diese betrdgt fir Frauen im Durchschnitt nur 38 % der Rente der Manner. In den
neuen Landern liegen die durchschnittlichen Renten- leistungen an Frauen bei 56 % der
vergleichbaren Alterssicherungsieistungen von Mannern.

Zusammenfassend zeigt sich die nach wie vor groe Bedeutung der GRV. Die unterschiedli- chen
Kombinationen von Leistungen aus verschiedenen Systemen kumulieren in der Regel mit GRV-
Renten. Mit Ausnahme der Alterssicherungstypen mit Beamtenversorgung, Alterssiche- rung der
Landwirte und berufsstindischer Versorgung — zu denen jedoch insgesamt nur 7 % aller Bezieher und
Bezieherinnen von eigenen Alterssicherungsleistungen gehGren — machen die Leistungen aus der
GRY den mit Abstand hiichsten Anteil der Gesamtalterssicherungsleis- tungen aus (Anhangtabelle
B.7). Im Ergebnis gilt fiir die den ehemals abhéngig Beschiftigten zuzuordnenden
Alterssicherungstypen, dass in den Fillen, in denen weitere Alterssicherungs- leistungen nehen der
Rente aus der GRV bestehen, die Gesamtleistungen deutlich héher, in den alten Landern sogar
mindestens doppelt so hoch sind wie bei den Personen mit nur einer GRV-Rente (vgl. Abb. B.1.4). Bei
den ehemals Selbststandigen erreicht nur die kleine Gruppe der Bezieher von Leistungen aus der
berufssténdischen Versorgung ein Alterssicherungsni- veau, welches liber dem der ehemals abhangig
beschiftigten GRV-Rentner liegt. Die Héhe der Netto-Alterssicherungsleistungen der Mehrheit der
fritheren Selbststindigen weist allerdings darauf hin, dass sie bei ihrer Alterssicherung auf weitere
Einkiinfte jenseits der Alterssiche- rungssysteme angewiesen sind, worauf in Teil C dieses Berichts
niher eingegangen wird (An- hangtabelle B.7).
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Abbildung B.1.4
Alterssicherungstypen - Zusammensetzung und Hohe der Leistungen im Vergleich; alte Linder -
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abhéngig Beschiftigte Selbststindige

1.3 Zusammentreffen eigener und abgeleiteter Alterssicherungsleistungen

Alterssicherungsleistungen kumulieren, wie im vorangegangenen Abschnitt gezeigt wurde, aus
verschiedenen Systemen, im Hinterbliebenenfall auch aus eigenen und abgeleiteten Leistun- gen. So
kommen bei 25 % aller Bezieher und Bezieherinnen von Alterssicherungsleistungen zu den
Leistungen aus eigenen Anspriichen noch Hinterbliebenenleistungen hinzu (Anhangtabeile B.1). Dies
betrifft vor allem die Frauen: Bei 38 % aller Lelstungsbezieherinnen, aber nur bei 4 % der
Leistungsbezieher ist dies der Fall. In den neuen Lindern ist die Kumulation von eigenen und
abgeleiteten Leistungen weiter verbreitet als in den alten. So beziehen im Osten rd. 30 %, im Westen
aber nur 23 % der 65-13hrigen und Alteren sowohl eigene als auch Hinterbliebe- nenleistungen
{Anhangtabelle B.1).

Dariiber hinaus besteht beim Zusammentreffen von eigenen und Hinterbliebenenleistungen die
Méglichkeit der Kumulation von Hinterbliebenenleistungen aus mehreren Systemen. Am hau- figsten
unter den ehemals abhdngig Beschaftigten ist jedoch der Bezug von einer eigenen und einer
abgeleiteten Leistung jeweils aus der GRV. In den neuen Landern ist diese Form die ein- zige Variante
kumulierender Alterssicherungsleistungen.24 Bei den Frauen in den alten Lindern ist diese Variante
mit 47 % die vorherrschende Kumulationsform. Weitere 19 % der Frauen be-

24 Das gilt auch fir Witwer in den alten Landern.
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ziehan daneben noch eine andere abgeleitete Leistung aus der betrieblichen Alterssicherung, der

Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes oder aus der Beamtenversorgung (Anhangta- belle
B.18.1).

Eine bedeutende Rolle hat die Hinterbliebenensicherung fir Witwen. In der Summe eigener und
abgeleiteter Alterssicherungsleistungen beziehen Witwen in den alten Lindern Netto-Alterssi-
cherungsleistungen in einer durchschnittlichen Hohe von 1.164 Euro. 733 Euro davon stammen aus
der Hinterbliebenensicherung und 431 Euro aus eigenen Anspriichen. In den neuen Lan- dern
erreichen Witwen etwas hdhere Netto-Gesamteinkommen von durchschnittlich 1.175 Euro; davon
557 Euro aus Hinterbliebenenieistungen und 618 Euro aus eigenen Anspriichen (An- hangtabelle
B.8.4). Daraus ergibt sich in den alten Landern ein Anteil der Hinterbliebenenleis- tungen an den
Gesamteinkommen der Witwen von 63 %, in den neuen Landern liegt dieser bei 47 %.25 Der auf
Deutschland insgesamt bezogene Vergleich von Witwen, die entweder nur ei- gene {599 Euro) oder
nur abgeleitete Leistungen (844 Euro) erhalten, zeigt eine deutlich bes- sere Versorgung der Gruppe
mit den kumulierten Leistungen {Anhangtabelle B.8.4).

Zusammmenfassend ist festzuhalten, dass Witwen, die eigene und zusétzlich Hinterbliebenen-
leistungen beziehen, damit im Durchschnitt nicht nur deutlich héhere Alterssicherungsleistun- gen



erzielen als Frauen insgesamt. Sie liegen auch {iber dem Gesamtdurchschnitt aller 65-Jah- rigen und
Alteren, Dieser Zusammenhang gilt sowohl firr die alten als auch fiir die neuen Lin- der.

2 Alterssicherungsleistungen bestimmter Personengruppen

In den voranstehenden Abschnitten wurde gezeigt, dass sich die Alterssicherung in Deutsch- land
grundsétzlich auf verschiedene Systeme und Leistungsarten stitzt, die bei den Leistungs-
empfangern und -empfangerinnen — vor allem in den alten Lindern — zu unterschiedlichen Formen
der Kumulation und Héhe von Leistungen fihrt. Im Folgenden wird nun die Zusam- mensetzung der
Alterssicherungsleistungen bestimmter Personengruppen betrachtet.

Die in Teil B unter verschiedenen Themenpunkten auftretenden Einzelbefunde zur Alterssiche- rung
von Frauen werden in eihem eigenstandigen Abschnitt zusammengetragen und kdnnen auf diese
Weise — gewissermalien in einer Gesamtschau — analysiert werden. Ein weiterer Abschnitt widmet
sich der Analyse der Alterssicherungsleistungen von Eltern im Vergleich zu Kinderlosen. Damit soll
der aktuellen Frage nachgegangen werden, ob und in wel-

25 Vgl. Anhangtabelle B.8.4.
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cher Weise sich die Alterssicherungsleistungen von Seniorenehepaaren, die frither Kinder er- zogen
haben, von den Alterssicherungsleistungen derer unterscheiden, die kinderlos sind.

Schlielich werden die spezifischen Kombinationen von Alterssicherungsleistungen verschie- dener
Beschifiigten- bzw. Berufsgruppen und die daraus resultierenden Gesamtalterssiche-
rungsleistungen dargestellt.

2.1 Alterssicherungsleistungen von Frauen im Vergleich zu Minnern

Im Folgenden werden die bisher als Querschnittsthema behandelten Befunde zur Alterssiche- rung
von Frauen systematisch zusammengetragen und um wesentliche Aspekte ergiinzt. Bei dieser
Betrachtung féllt zundchst auf, dass sich die Alterssicherungssituation von Frauen von der der
Manner deutlich unterscheidet und sich zudem in den alten und den neuen Landern unterschiedlich
darstellt. Wahrend in den alten Landern starke geschlechtsspezifische Unter- schiede vor allem in
Bezug auf die Leistungen aus den Alterssicherungssystemen dominieren, zeigen sich die Verhiltnisse
in den neuen Landern homogener, wenn auch keineswegs ausge- glichen. Vor diesem Hintergrund
unterschiedlicher Rahmenbedingungen ist es wenig sinnvoll, iber die Alterssicherung von Frauen in
Gesamtdeutschland zu berichten; ein priziseres Bild ergibt sich, wenn die alten und neuen Linder
jeweils flr sich betrachtet werden.

Verbreitung und Hohe der Alterssicherungsleistungen Mit Blick auf die Verbreitung der
Alterssicherungsleistungen fallen insbesondere Unterschiede zwischen Mannern und Frauen in den
alten Landern und zwischen Frauen in den alten und in den neuen Lindern auf: Wihrend nahezu alle
Ménner in den alten Landern und alle Mdnner und Frauen in den neuen Lindern eigene
Alterssicherungsleistungen erhalten, trifft dies nur fir 83 % der 65-jdhrigen und alteren Frauen in den
alten Léndern zu. Von den librigen 17 % erhélt mehr als die Hilfte nur Hinterbliebenenleistungen (10
%) oder nur KLG-Leistungen (1 %); ein Drittel der 65-j3hrigen und dlteren Frauen ohne eigene
Leistungsanspriiche erhélt (noch) keine Alterssicherungsleistungen (vgi. Anhangtabelle B.1). Dies
deutet darauf hin, dass Seniorinnen in den alten Landern bei ihrer Alterssicherung Gberproportional
héufig auf andere Einkommen, z. B. auf das des Ehemanns, angewiesen sind.



Hinsichtlich der Struktur der eigenen Alterssicherungslelstungen sind insgesamt wenig Unter- schiede
festzustellen. Nur zwischen den Frauen und Mannern im alten Bundesgebiet fallen deutliche
Abweichungen ins Auge. Fast alte Alterssicherungsleistungen stammen jeweils aus der GRV; eine
gewisse Systemvielfalt zeigt sich lediglich bei den Leistungen an Manner in den alten Lindern {vgl.
Tabelle B.2.1). Bei ihnen resultieren die Alterssicherungsleistungen zu 31 % aus anderen Systemen als
der GRV. Bei den Frauen liegt der entsprechende Anteil bei nur
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14 % (Anhangtabelle B.2.1). In den neuen Lindern spielen Aiterssicherungsleistungen jenseits von
GRV-Renten keine bzw. allenfalls eine untergeordnete Rolle, der entsprechende Anteil fiir Frauen
und Manner insgesamt liegt unter 2 %.

Tabelle B.2.1

Alterssicherungsleistungen aufgrund eigener Anspriiche - Anteile aus den verschiedenen
Alterssicherungssystemen - Mdnner Frauen alte Linder neue Lander alte Linder neue
LanderAlterssicherungssysteme - Anteil in % - Gesetzliche Rentenversicherung 69 98 86 100
Betriebliche Altersvorsorge 10 0 3 (0) Zusatzversorgung 6ffentl. Dienst 3 0 5 0
Beamtenversorgung 15 (1) 5 [0] Alterssicherung der Landwirte 2 - 1 - Berufsstindische
VYersorgung 1 [0] (O} [0] Reine KLG-Leistung - - 0 [0] Insgesamt 100 100 100 100 Erlduterung: 0
Besetzter Wert < 0,5; - Zelle leer; (xx)/[xx] Wert statistisch nur schwach/nicht gesichert Quelle:
Anhangtabelle B.2.1. Spalte eigene Anwartschaften

Hinsichtlich der durchschnittlichen Héhe der eigenen Leistungen zeigen sich dhnliche Unter- schiede
wie bei der Verbreitung der Leistungen: W3hrend fir Fraven in den alten Lindern die Héhe der
durchschnittlichen Nettoleistungen aus allen Alterssicherungssystemen insgesamt 524 Euro betrigt,
liegt sie bei Mannern bei durchschnittlich 1.471 Eurc im Monat. Die an Frauen gezahlten
durchschnittlichen eigenen Alterssicherungsleistungen betragen also nur 36 % der vergleichbaren
Leistungen an Manner. In den neuen Landern sind diese geschlechtsspezifi- schen Unterschiede
geringer, jedoch immer noch deutlich. Die Alterssicherungsieistungen an Frauen (664 Euro) betragen
58 % der Leistungen an Manner (1.142 Euro) (Anhangtabelle B.3).

Die hier im Gesamtdurchschnitt deutlich werdenden Unterschiede in der Héhe der Alterssiche-
rungsleistungen variieren in den einzelnen Systemen. Fiir die Alterssicherung von Frauen in
Deutschland sind jedoch die Leistungen der GRV ausschlaggebend, denn 89 % aller eigenen
Alterssicherungsleistungen, die Frauen beziehen, kommen aus der GRY (Anhangtabelle B.2.1).

in den alten Lédndern betragt die durchschnittliche Héhe der eigenstdndigen GRV-Renten an Frauen
rd. 42 % (vgl. Tabelle B.2.2) der eigenstindigen GRV-Renten an Manner (Frauen: 458 Euro; Manner:
1.099 Euroe). In den neuen Lindern ist der Abstand ebenfalls deutlich, wenn auch nicht so drastisch
wie in den alten Landern; die Nettoaltersrenten an Frauen betragen 59 % der Altersrenten an
Mainner (Frauen: 661 Euro; Médnner: 1.124 Euro} (Anhangtabelle B.3). Da Alterssicherungssysteme
aufierhalb der GRV in den neuen Landern kaum verbreitet sind, liegen fiir die neuen Lander nur
geringe Fallzahlen im Datensatz der ASID vor. Deshalb sind
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keine differenzierten Aussagen liber diese Systeme moglich. Die weitergehenden Betrachtun- gen
werden aus diesem Grund nur fir die alten Linder vorgenommen.



Tabelle B.2.2

Relation eigener Alterssicherungsleistungen an Frauen zu denen der Manner alte Linder neue Lander
Alterssicherungssysteme - Relation in % - Gesetzliche Rentenversicherung 42 59 Betriebliche
Altersvorsorge 39 (60) Zusatzversorgung 6ffentl, Dienst 68 52 Beamtenversorgung 87 {30)
Alterssicherung der Landwirte 59 - Berufssténdische Versorgung (64) 34 Erlduterung: - Zelle leer;
(xx)/[xx] Wert statistisch nur schwach/nicht gesichert Quelle: Anhangtabelle B.2.1; eigene
Berechnungen

Das stirkste Leistungsgefalle herrscht in der betrieblichen Altersversorgung, die allerdings nur 3 %
der Alterssicherungsleistungen an Frauen insgesamt ausmacht {Anhangtabelle B.2.1). Die eigenen
Betriebsrenten an Frauen erreichen, bezogen auf die alten Lander, nur 39 % der ver- gleichbaren
Renten an Ménner, Bei der Beamtenversorgung aus eigenen Anspriichen zeigen sich die geringsten
geschlechtsspezifischen Differenzen: Hier erreichen die Pensionen an Frauen immerhin 87 % der
Pensionen an Ménner (Anhangtabelle B.3). Die Bedeutung der Beamtenversorgung ist — gemessen an
dem Leistungsvolumen samtlicher eigener Alterssiche- rungsleistungen von Frauen — ebenfalls
gering. Nur 5 % der eigenen Alterssicherungsleistun- gen an Frauen in den alten Léndern stammen
aus der Beamtenversorgung {Anhangtabelle B.2.1). Dies tiegt daran, dass nur 1,6 % der Frauen zuletzt
Beamte waren. Die Tatsache, dass Personen bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhiltnis in der GRV nachversichert werden und Frauen haufiger als Ménner vorzeitig aus
dem Beamtenverhiltnis ausscheiden, spielt zudem eine Rolle.

Bedeutung der Hinterbliebenenleistungen Etwas giinstiger stellt sich die Situation der Witwen dar,
denn in den alten Lindern werden die Alterssicherungsleistungen von Frauen h3ufig durch
Hinterbliebenenleistungen erginzt. Letz- tere machen insgesamt 45 % der gesamten
Alterssicherungsleistungen van Frauen aus. In den neuen Landern liegt der entsprechende Anteil bei
28 % (Anhangtabelie B.2.2}.

Hinterbliebenenleistungen richten sich typischerweise an Frauen. Wahrend nur 3 % der Manner in
den alten und 8 % der Manner in den neuen Landern eine solche Leistung beziehen, sind es bel den
Frauen 46 % in den alten und 45 % in den neuen Lindern (Anhangtabelle B.1; eigene Berechnung).
Dass die abgeleitete Alterssicherungsleistung bei Mannern eine untergeordnete
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Rolle spielt, zeigen auch die durchschnittlichen Nettobetrége. Die ausschlieBlich aus der GRV
kommenden Witwerrenten betragen durchschnittlich 237 Euro in den alten Lédndern und 187 Euro in
den neuen Landern. Witwen beziehen demgegeniiber eine mehr als doppelt so hohe GRV-
Hinterbliebenenleistung von durchschnittlich 625 Euro in den alten Landern und 556 Euro in den
neuen Lindern (Anhangtabelle B.4).

Das Einkommen der Witwen im Westen ist jedoch — anders als fir die Witwen im Osten — nicht auf
GRV-Hinterbliebenenleistungen beschrinkt: Sie erhalten im Durchschnitt nur 75 % ihrer
Hinterbliebenenleistungen aus der GRY, weitere 25 % kommen aus anderen Systemen {An-
hangtabelle B.2.1). Dabei spielt die Beamtenversorgung mit einem Anteil von 16 % an den
Hinterbliebenenleistungen eine wichtige Rolle. Herausragend ist dieses System f{ir die Alterssi-
cherung von Witwen auch deshalb, weil die abgeleitete Pension flir Beamtenwitwen im Durch-
schnitt 1.184 Euro pro Monat betrdgi (Anhangtabelle B 4). Die abgeleitete Leistung aus der be-
trieblichen Altersvorsorge, der Zusatzversorgung des dffentlichen Dienstes und der Alterssiche- rung
der Landwirte machen zusammen weitere 8 % der gesamten Hinterbliebenenleistungen an Frauen



aus {Anhangtabelle B.2.1). Wegen der vergleichsweise niedrigeren Witwenrenten von
durchschnittlich 235 Euro aus der betrieblichen Alterssicherung, 220 Euro aus der Zusatzver- sorgung
des offentlichen Dienstes und 303 Euro fir Witwen aus der Alterssicherung der Land- wirte kommt
ihnen allerdings eine geringere Bedeutung zu {Anhangtabelle B.4).

Bezieht man neben den eigenen auch die abgeleiteten Alterssicherungsleistungen in die Be-
trachtung ein, stellt sich die finanzielle Situation von Frauen im Alter glinstiger dar.26 In den al- ten
Landern betragt der Anteil der eigenen Alterssicherungsleistungen von Frauen nur 36 % der
Leistungen von Ménnern. Witwen erreichen im Fall einer tatsdchlichen Kumulation von eigenen und
abgeleiteten Leistungen mit 1.164 Euro im Durchschnitt immerhin 79 % der Alterssiche-

rungsleistungen an Méanner, die durchschnittlich 1.478 Euro erhalten {Anhangtabellen B.3, B.5; B.8.4;
eigene Berechnungen).

In den neuen Landern ist der Rickstand der Frauen bei den eigenen Leistungen nicht ganz so groR,
die eigenen Alterssicherungsleistungen erreichen 58 % der vergleichbaren Renten der Manner. Die
aus eigenen und abgeleiteten Anspriichen kumulierten Alterssicherungsleistungen von Witwen
{1.175 Euro) (ibersteigen dort die entsprechenden Leistungen der Manner {1.155 Euro)
{Anhangtabellen B.3; B.5; B.8.4; eigene Berechnungen).

Insgesamt verdeutlichen diese Zahlen die ausgleichende Funktion der Hinterbliebenenleistun- gen.
Bestehende Nachteile flir Frauen beim Erwerb von eigenen Anwartschaften in den Alters-
sicherungssystemen kdnnen - zumindest fir die Gruppe der Verwitweten - in beiden Teilen

26 Vgl. auch Abschnitt B.1.3: Zusammentreffen eigener und abgeleiteter
Alterssicherungsleistungen.
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Deutschlands durch die Hinterbliehenenleistungen abgeschwécht bzw. kompensiert werden. Der
starkste ,Ausgleichs-Effekt” durch Hinterbliebenenleistungen ist in der GRV in den alten Lindern zu
beobachten: Chne Witwenrenten betragt der Anteil der durchschnittlichen Netto- leistung an Frauen

42 %, unter Einbeziehung der Hinterbliebenenrenten hingegen 64 % der GRV-Rente an Manner
{Anhangtabelle B.3 und B.5).

Kumulation von Alterssicherungsleistungen Betrachtet man die geschlechtsspezifischen Differenzen
kumulierter Einkommen in den Pflicht- systemen (einschlieBlich Zusatzversorgung des 6ffentlichen
Dienstes) und vergleicht sie mit dem in der Kategorie ,betriebliche Altersversorgung”
zusammengefassten freiwilligen System der zweiten Sdule, zeigt sich flr die alten Lander, dass die
relative Einkommensposition van Frauen in den Pflichtsystemen glinstiger ist als im freiwilligen
System der hetriehlichen Alters- versorgung.

Wahrend in den alten Lindern bei 36 % aller Leistungsbezieherinnen eigene und Hinterbliebe-
nenleistungen zusammentreffen, kumulieren bei den Mannern in erster Linie Leistungen aus
verschiedenen Alterssicherungssystemen (Anhangtabelie B.1). Im Einzelnen verfliigen 57 % der
Manner ab 65 Jahren, aber nur 20 % der Frauen Ober mehr als eine (eigene) Alterssicherungs-
ieistung (Anhangtabelle B.7). Die bei Frauen mit 10 % am weitesten verbreitete Kumulations- form
mehrerer eigener Alterssicherungsleistungen ist die Kombination von GRV und Zusatzver- sorgung
des &ffentlichen Dienstes. im Vergleich zu Frauen, die nur eine Leistung aus der GRV erhalten (415
Euro), betragt die Summe der Alterssicherungsleistungen bei ihnen mehr als das Doppelte {1.055
Euro). Daneben erhalten 7 % aller 65-jahrigen und &lteren Frauen eine eigene GRV-Rente sowie eine
Leistung aus der betrieblichen Altersversorgung und erreichen damit im Schnitt 966 Euro



(Anhangtabelle B.7). Auch bei den Alterssicherungstypen zeigen sich die typi- schen
geschlechtsspezifischen Einkommensstrukiuren. So erreichen Manner in den alten Lan- dern mit der
Kombination einer GRV-Rente und einer Rente aus der Zusatzversorgung des of- fentlichen Dienstes
Netto-Alterssicherungsleistungen in Hohe von 1.696 Euro im Monat, Frauen hingegen nur 62 %
davon (1.055 Euro}. Méanner mit Lelstungen aus GRV und betrieblicher Al- tersversorgung realisieren
1.759 Euro im Monat, die Frauen wiederum nur 55 % davon, d. h. 866 Euro (Anhangtabelle B.7).

Einfluss der Erwerbsbiografie Zur ungleichen Hohe der eigenen Alterssicherungsleistungen von
Frauen und Mannern tragt u. a. die Dauer der Erwerbstatigkeit bei, denn Anspriiche auf eigene
Alterssicherungsleistungen werden im deutschen Alterssicherungssystem vor allem mit
Erwerbsarbeit erworben. Die Hohe der Leistungen hingt einerseits von der Dauer der
sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatig- keit und andererseits von der Hohe des dabei verdienten
Entgelts ab.
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Vor allem in den alten Lindern liegt die Zahl der Erwerbsjahre bei Frauen erheblich unter der bei
Mannern: Frauen mit durchschnittlich 25 Erwerbsjahren weisen eine deutlich geringere Er-
werbsbeteiligung auf als Manner, die im Durchschnitt 43 Erwerbsjahre durchlaufen (Anhangta- belle
B.8.1). Bei ndherer Betrachtung kann die unterschiedliche Erwerbsbetelligung die Diffe- renzen bei
den eigenen Alterssicherungsleistungen allerdings nicht vollsténdig erkldren. So er- reichen Frauen
zwar nur etwas mehr als die Hilfte der Erwerbsjahre von Méannern, sie erhalten daflir im
Durchschnitt aber nur etwas mehr als ein Drittel ihrer Alterssicherungsleistungen (An- hangtabelle
B.8.1). D. h. in den alten Léndern treffen bei Frauen offensichtlich vielfach geringe Erwerbszeiten mit
niedrigen Erwerbseinkammen, Teilzeitarbeit oder sozialversicherungsfreier Arbeit zusammen. Das
fihrt im Ergebnis zu Alterssicherungsleistungen, die nur 36 % der Leis- tungen an Manner erreichen
(Anhangtabelle B.8.1).

In den neuen Landern streut die Anzaht der sozialversicherungspflichtigen Erwerbsjahre bei den 65-
Jihrigen und Alteren weniger stark:27 Manner kommen im Durchschnitt auf 44, Frauen auf 36
Erwerbsjahre.28 Dennoch erreichen Frauen nur 58 % der Netto-Alterssicherungsleistun- gen von
Minnern. Daraus ldsst sich schlieRen, dass auch hier Unterschiede in den fritheren
Erwerbseinkommen eine bedeutsame Rolle spielen (Anhangtabelle B.8.1).

Einfluss des Familienstandes Deutschlandweit sind mehr als zwei Drittel aller 65-jdhrigen und dlteren
Manner, aber nur 41 % der Frauen verheiratet. Die groRte Untergruppe bei den Frauen stellen mit 45
% die Witwen. Sie beziehen die niedrigsten eigenen Alterssicherungsleistungen, d. h. in den alten
Landern durch- schnittiich 435 Euro und in den neuen Lindern 618 Eurc (vgl. Tabelle B.2.3;
Anhangtabelle B.8.2}. Unter Berlicksichtigung der Hinterbliebenenleistungen29 gelingt es den
Witwen jedoch, die niedrigen eigenen Alterssicherungsleistungen weitgehend auszugleichen. Mit
Netto-Alters- sicherungsleistungen in Hohe von durchschnittlich 1.099 Euro im Monat (Deutschland)
realisie- ren die Witwen — verglichen mit den Frauen insgesamt — liberdurchschnittliche Alterssiche-
rungsleistungen {Anhangtabellen B.5; B.8.4).

Die eigenen Alterssicherungsleistungen von verheirateten Frauen sind demgegeniber eher
unterdurchschnittlich: Mit 457 Euro in den alten bzw. 653 Euro in den neuen Lindern erreichen
Ehefrauen im Durchschnitt nur 30 % bzw. 57 % der Nettoalterssicherungsleistungen von verhei-
rateten Mannern {Anhangtabelle B.8.2). Wihrend Eheménner in den alten wie in den neuen Landern
die hdchsten eigenen Alterssicherungsleistungen erreichen, zeigt sich bei verheirate-



27 U. a. gab es in der DDR keine geringfligige Beschiftigung. 28 Bei den
Angaben handelt es sich um Befragungsergebnisse der ASID, die u. U. nicht mit den Werten der
Rentenversicherungsstatistik Gbereinstimmen. 29 Nur 2 % aller Witwen in den alten Lindern
erhalten keine Hinterbliebenenleistungen, die deutliche Mehrheit von 77 % aller Witwen dagegen
eigene und abgeleitete Alterssicherungsieistungen {Anhangtabelle B.8.4).
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ten Frauen das Gegenteil. lhre finanzielle Absicherung im Alter erfolgt auf Haushaltsebene, wo die
geringen eigenen Leistungsanspriiche durch Leistungen des Ehemanns erginzt werden (siehe auch
Teil C).

Etwas héher fallen die eigenen Alterssicherungsleistungen geschiedener Frauen aus, sie errei- chen in
Ost und West im Durchschnitt zwei Dritte! der Leistungen geschiedener Manner.30 In den alten
Ldndern erhalten sie durchschnittlich 874 Euro aus eigenen Alterssicherungsanspril- chen, in den
neuen Lindern 778 Euro {Anhangtabelle B.8.2). Da geschiedene Frauen anders als Verheiratete und
Witwen in der Regel nicht auf weitere Alterssicherungsleistungen im Ehe- kantext zuriickgreifen
kénnen, hangt ihre Alterssicherungssituation ausschlieBlich davon ab, ob ihnen noch weitere
Alterseinkommen jenseits der Alterssicherungssysteme in der 1. und 2. Saule zur Verfigung stehen
(siehe dazu Teil C).

Ledige Frauen erreichen in den alten und neuen Lindern deutlich {iberdurchschnittliche Aiters-
sicherungsleistungen: Mit 1.073 Euro (alte Linder) und 898 Euro (neue Linder) realisieren sie
immerhin 90 % bzw. 85 % der Alterssicherungsleistungen lediger Manner {Anhangtabelle B.8.2).

Tabelle B.2.3.

Hoéhe und Relation der Alterssicherungsleistungen nach Familienstand Ménner Frauen Relation
Frauen zu Manner alte Lander neue Ldnder alte Linder neue Lander alte Linder neue Linder
Familienstand - Héhe in Euro, netto - - Refation in % - Verheiratet 1.522 1.148 457 653 30,0 56,9
Verwitwet 1.399 1.146 435 618 31,1 53,9 Geschieden 1.184 1.068 874 778 73,8 72,8 Ledig 1.196
1.061. 1.073 898 89,7 84,6

Quelle: Anhangtabelle B.8.2

Einfluss der Kindererziehung Die Erwerbsbiographie spielt die entscheidene Rolle fiir die Hohe der
eigenen Alterssiche- rungsleistungen. Ein Verzicht auf Erwerbstiitigkeit — z. B. zugunsten von
Kindererziehung und — betreuung — beeintrichtigt den Aufbau von Alterssicherungsanspriichen.
Einschrdnkungen der Erwerbstatigkeit sind jedoch fuir Frauen im Zusammenhang mit Kindern die
Regel. Im Folgen- den soll tiberpriift werden, ob ein solcher ,mittelbarer” Effekt von Kindererziehung
auf die Hohe der Alterssicherungsleistungen festzustellen ist.

30 Hintergrund dafir ist der seit 1977 eingeflihrte Versorgungsausgleich
im Scheidungsfall, auf den allerdings nur die Frauen der Bundesrepublik Deutschland, nicht jedoch
die aus der DDR zurlickgreifen konnten.
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Mit Ausnahme der fedigen Mitter in den neuen Landern l3sst sich feststellen, dass Frauen mit
Kindern durchweg niedrigere eigene Alterssicherungsleistungen beziehen als kinderlose Frauen (vgl.
Tabelle B.2.4). So erhalten Frauen mit Kindern in den alten Landern durchschnittlich 455 Euro und in



den neuen Léndern 649 Euro aus eigenen Anspriichen. In den alten Landern ent- spricht dies
ungefdhr der Halfte der Alterssicherungsleistungen, die kinderlose Frauen erzielen. Besonders nied rig
ist das Leistungsniveau von verheirateten und verwitweten Miittern in den alten Lindern. So
erreichen z. B. verheiratete Frauen mit Kindern mit 431 Euro und verwitwete Frauen mit 412 Euro
nur 57 % bzw. 63 % der Alterssicherungsleistungen von kinderlosen Ehe- frauen/Witwen (758
Euro/654 Euro). In den neuen Lindern scheint die Tatsache, Kinder erzo- gen zu haben, kaum Einftuss
auf die Hohe der Alterssicherungsleistungen zu haben: Verglichen mit kinderlosen Ehefrauen
erreichen verheiratete Miitter mit 652 Euro immerhin 93 % von deren Alterssicherungsleistungen
(704 Euro).31

Tabelle B.2.4

Héhe der Alterssicherungsleistungen an Frauen - nach Anzahl der Kinder und Familienstand - Anzahl
der Kinder Familienstand Kein Kind 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder

5 u. m. Kinder
Mit Kindern insgesamt

alte Lander - Hohe in Euro, netto - Frauen insg. 900 534 461 409 393 370 455 Verheiratet 758 495
446 397 370346 431 Ledig 1.112 882 (841)[][][] 856 Geschieden 1.037 908 887 848 752 589 852
Verwitwet 654 467 415 372 378 357 412 neue Lander - Héhe in Euro, netto - Frauen insg. 786 678
636 649 631 612 649 Verheiratet 704 676 643 651 636 621 652 Ledig 882961 (1.010) [ [11]958
Geschieden (830) 812 741 816 746 687 772 Verwitwet 715 613 602 621 608 594 608 Erl3 uterung: -
Zelle leer; (oq)/[xx] Wert statistisch nur schwach/nicht gesichert Quelle: Anhangtabelle B.8.3

Die Anzahl der Kinder spieft in den neuen Lindern keine dominante Rolle, selbst mit fiinf und mehr
Kindern erzielen verheiratete Frauen noch 88 % der durchschnittlichen Leistungen kin- derloser
Ehefrauen. Im Vergleich dazu fallen in den alten Lindern bei den verheirateten Miittern die
Nettoalterssicherungsleistungen mit zunehmender Kinderzahl niedriger aus. Mit einem Kind betragt
die Differenz 35 %, bei fiinf und mehr Kindern erreichen Miitter nur noch 46 % der Leistungen von
Ehefrauen ohne Kinder (Anhangtabelle B 8.3).

31 leweils eigene Berechnung auf Basis der Anhangtabelle B.8.3.
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Bei den ledigen Frauen in den alten Lindern zeigt sich der Zusammenhang von Kindererzie- hung und
niedrigen Alterssicherungsleistungen weniger stark, in den neuen Lindern ist er so- gar ins Gegenteil
verkehrt: Wahrend in den alten Lindern ledige Frauen, die Kinder erzogen haben, im Vergleich zu
Kinderlosen noch 77 % von deren Alterssicherungsleistungen erreichen, erzielen sie in den neuen
Ldndern sogar hshere Leistungen.

Bei den geschiedenen Mittern zeigt sich ebenfalls eine schwache Auswirkung der Kindererzie- hung
auf die Alterssicherungsleistungen. In den alten Lindern erreichen sie immerhin 82 % der
durchschnittlichen Alterssicherungsleistungen von Geschiedenen chne Kinder, in den neuen Lindern
93 % {Anhangtabelle B.8.3).

Die Ursache fiir die geschilderten Zusammenhinge von Kinderzah! und Héhe der Alterssiche-
rungsleistungen erschlieRt sich Uber die Erwerhsbiographie, d.h. (iber die Zahl der Erwerbs- jahre, das
Erwerbsvolumen und das Erwerbseinkommen. Besonders starke kindererziehungs- bedingte
Einschrankungen ihrer Erwerbstétigkeit zeigen verheiratete bzw. verwitwete Frauen im Westen {vgl.



Tabelle B.2.5): Im Vergleich zu Kinderlosen mit durchschnittlich 32 Erwerbsjahren schldgt sich
Kindererziehung bei dieser Gruppe mit einer Reduktion um durchschnittlich 10 Er- werbsjahre nieder
(Anhangtabelle B.8.3). Verheiratete Frauen mit einem Kind waren in den al- ten Landern im
Durchschnitt 25 Jahre erwerbstétig, mit finf und mehr Kindern erreichten sie noch 21 Erwerbsjahre.
Geschiedene waren bei gleicher Kinderzahl insgesamt deutlich linger, d. h. mit einem Kind 34 Jahre
und mit fiinf und mehr Kindern 31 Jahre, erwerbstitig. Eine noch héhere Erwerbsbeteiligung zeigt
sich in der Gruppe der Ledigen. Im Vergleich zu kinderlosen Frauen, die im Durchschnitt 40

Erwerbsjahre nachweisen kénnen, erreichen die ledigen Miitter 37 Erwerbsjahre (Anhangtabelle
B.8.3).

Eine deutlich hdhere Erwerbsbeteiligung ist bei den Frauen in den neuen Lindern zu erkennen. So
haben selbst verheiratete Frauen mit fiinf und mehr Kindern mit 31 Erwerbsjahren anna- hernd so
lange gearbeitet wie Ehefrauen chne Kinder in den alten Lindern (32 Erwerbsjahre) (Anhangtabelle
B.8.3). Bei den ledigen Miittern spielt die Frage der Kinder nur eine sehr ge- ringe Rolle fiir die Dauer
der Erwerbstétigkeit, sle sind, soweit statistisch valide Aussagen még- lich sind, durchschnittlich 40
Jahre mit und ohne Kinder erwerbstétig. Die verheirateten Senio- rinnen mit Kindern haben im
Verlauf ihres Lebens zwei Jahre weniger gearbeitet — 36 gegen- liber von 38 Jahren — als die
kinderlosen Verheirateten {Anhangtabelle B.8.3).
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Tabelle B.2.5

Erwerbsjahre von Frauen nach Anzahl der Kinder und Familienstand Anzahl der Kinder Familienstand
Kein Kind 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 u. m. Kinder

Mit Kindern insgesamt

alte Lander Erwerbsjahre Frauen insg. 36 26 23 21 20 21 23 Verheiratet 32 25 22 20 20 21 22 Ledig 40
37(39) [ 1111137 Geschieden 38 34 32 30 24 18 31 Verwitwet 33 24 23 20 20 22 22 neue Linder
Erwerbsjahre Frauen insg. 40 37 36 35 36 31 36 Verheiratet 38 37 36 35 35 31 36 Ledig4041{40)[ ][
1140 Geschieden 39 39 38 36 36 33 37 Verwitwet 40 36 35 35 37 31 35 Erlduterung: - Zelle leer;
(xx)/[xx] Wert statistisch nur schwach/nicht gesichert Quelle: Anhangtabelle B.8.3

Zusammenfassend |asst sich fir die alten Linder ein Zusammenhang zwischen Kindererzie- hung und
niedrigen Alterssicherungsleistungen fiir die heutigen Seniorinnen feststellen. Grund- sitzlich gilt:
Wenn Frauen aus Griinden der Kindererziehung ihre Erwerbstitigkeit einschrin- ken, hat dies
Auswirkungen auf die Hohe der Alterssicherungsleistungen. Kindererziehung hat in den alten
Landern einen deutlich stirkeren Einfluss auf die Zahl der Erwerbsjahre als in den neuen Lindern. So
sinken in den alten Landern Erwerbsjahre und durchschnittliche Netto-Al- terssicheru ngsleistungen
mit der Anzahl der Kinder, in den neuen Lindern ist dieser Zusam- menhang wesentlich schwicher
ausgepragt. Darliber hinaus sind die Abstéinde zwischen kin- dererzichenden und kinderlosen Frauen
in den alten Landern sowohl bei den Erwerbsjahren als auch bei den Alterssicherungsleistungen
gréRer. Die Kinderzahl hat in den neuen Landern ei- nen vergleichsweise geringeren Einfluss auf die
Héhe der Alterssicherungsleistungen.

Die eigenen GRV-Renten von Miittern, die fir Geburten ab 1992 auf drei Jahre ausgeweitete
Kindererziehungszeiten in der GRV erhalten, werden deutlich hher liegen. Dieser Effekt wird sich
jedoch erst in den kommenden Jahren stérker auspragen.

2.2 Alterssicherung nach der letzten Erwerbstatigkeit



Die verschiedenen Alterssicherungssysteme erfassen mit 97 % nahezu die gesamte Senioren-
generation in Deutschland (Anhangtabelle B.1). Sie erreichen dies allerdings nicht fir alle Per-
senengruppen auf die gleiche Weise und im gleichen monetéiren Umfang. Jedes Alterssiche-
rungssystem hat eine spezifische ,Klientel®, die i. d. R. an der Zugehorigkeit zu bestimmten Be-
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rufs- bzw. Beschaftigtengruppen ankniipft. Jedes Sicherungssystem hat zudem ein an den
Rahmenbedingungen der jeweiligen Klientel orientiertes Sicherungsziel. So dominiert z. B. bei der
Beamtenversorgung ein Gesamtversorgungsanspruch aus Regel- und Zusatzsicherung, die
Alterssicherung der Landwirte verfolgt demgegeniiber das Ziel einer Teilsicherung ergénzend zur
Absicherung durch ein Altenteil, und die betrieblichen Altersvorsorgesysteme haben als Systeme der
zweiten Séule ergdnzenden Charakter zu den Alterssicherungsleistungen aus der ersten Siule.
Welche konkreten Ergebnisse beziiglich der Alterssicherungsleistungen insge- samt diese Vielfalt der
Alterssicherungssysteme firr die verschiedenen Berufs- bzw. Beschaf- tigtengruppen mit sich bringt,
wird im Folgenden dargestelit.

Die Zuordnung zu den jeweiligen Beschaftigtengruppen erfolgt nach der letzten Stellung im Be- ruf.
Damit wird zwar nicht in allen Féllen das gesamte Erwerbsleben mit seinen moglichen Wechseln und
Brlichen abgebildet. Eine solche Zuordnung ist dennoch sinnvoll, weil die Stel- lung im Beruf in den
meisten Féllen maRgeblich fir die Art der Alterssicherungs!eistungen ist. Sie erscheint deshalb als
guter Anknipfungspunkt fiir eine strukturierte Darstellung der Alters- sicherungsleistungen der
verschiedenen Erwerbstétigengruppen.32

Wie flir alle vorangegangenen Abschnitte gilt auch bei der Darstellung der Alterssicherungs-
leistungen der verschiedenen Beschéftigtengruppen, dass in den neuen Lindern die Systeme bis auf
die GRV bei der heutigen Seniorengeneration noch keine nennenswerte Verbreitung gefunden
haben. Dennoch wird, wenn moglich, nicht auf die Darstellung der neuen Lander ver- zichtet, da auch
die aufgrund geringer Fallzahlen statistisch nur schwach gesicherten Daten Anhaltspunkte liefern, die
in der Gesamtschau nicht fehlen sollten.

Arbeithehmer in der Privatwirtschaft Der Personenkreis der Arbeiter und Angestellten in der
Privatwirtschaft ist in der Regel in der GRV versichert.33 Von den dazu gehdrenden 8,5 Mio.
Menschen im Seniorenalter leben 6,7 Mio. (79 %) in den alten und 1,8 Mio. (21 %) in den neuen
Landern (Anhangtabelle B.9.1, B.9.2, B.9.3).

Wahrend die zuletzt in der Privatwirtschaft beschaftigten Rentnerinnen und Rentner in den neuen
Lindern fast ausschlieBlich eine Rente aus der GRV und keine betriebliche Altersvor- sorge beziehen
verfligen 26 % der lber 65-Jdhrigen in den alten Lindern neben ihrer GRV-

32 Die hier betrachtete letzte Stellung im Erwerbsleben muss nicht unmittelbar vor Beginn des
Bezuges von Alterssicherungsleistungen ausgeiibt worden sein. Arbeitslosigkeit oder Nicht-
Erwerbstétigkeit konnen dem Leistungsbezug vorangegangen sein, 33 Differenziert wird diese
Gruppe nach den groBen Branchen Industrie/Energiewirtschaft, Handel, Handwerk, Baugewerbe,
Bergbau, Banken/Versicherungen sowie Land- und Forstwirtschaft. Die verbleibende Restgruppe ist
eine Sammelkategorie, in der sowoh! die Befragten, die keine ndheren Angaben gemacht haben, als
auch Beschéftigte kleinerer Branchen der Privatwirtschaft zusammengefasst sind.

?
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Rente {iber eine betriebliche Altersvorsorge (Anhangtabellen B.9.2; 8.9.3). Hinter diesem
Durchschnitt verbergen sich verschiedene strukturelle Besonderheiten (vgl. Tabelle B.2.6). Am
auffilligsten ist der Unterschied zwischen Ménnern und Frauen: Arbeiterinnen und weibliche
Angestellte in den alten Bundesldndern verfigen sehr viel seltener Uber Leistungen aus einer
betrieblichen Alterssicherung als Manner: Insgesamt beziehen nur 10 % (Deutschland insges.: 8 %)
aller Frauen, aber immerhin 47 % aller Manner {Deutschland insges.: 38 %) zusétzlich zu ihrer GRV-
Rente eine betriebliche Altersvorsorge (Anhangtabellen B.9.1; B.9.2).

Bezogen auf Deutschland insgesamt und im Durchschnitt fir Ménner und Frauen betrug die GRV-
Rente im Jahr 2003 683 Euro netto monatlich. Fir die Kombination einer GRV-Rente mit einer
Leistung aus der betrieblichen Altersvorsorge betrug die durchschnittliche Summe 1.566 Euro.
Tabelle B.2.6 veranschaulicht die strukturellen Unterschiede bei den Beziehern zwischen alten und
neuen Landern sowie zwischen Minnern und Frauen.

Tabelle B.2.6

Hohe und Verbreitung der GRV-Rente und Betriebsrente in der Privatwirtschaft alte Linder neue
Lénder alte Lander neue Lander Méanner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen -
Hohe in Euro, netto - - Verbreitung in % - Nur GRV 1.138 417 1.092 633 53 90 98 99 GRV und BAV
1.748 964 1.459 (899) 47 10 2 (1) davon: GRV 1.299 778 1.265 {789) BAV 449 185 194 {110)

Quelle: Anhangtabelle B.9.2, B.9.3

In den alten Lindern ist die Verbreitung der betrieblichen Alterssicherung auch von der Unter-
nehmensgroRe abhdngig. Je groker die Beschiftigtenzahl eines Unternehmens, umso haufiger haben
die ehemaligen Beschiftigten eine betriebliche Altersversorgung. Die Verbreitung schwankt von 5 %
bei den kleinen Unternehmen mit unter zehn Beschéftigten bis zu 81 % bei GroBunternehmen mit
mehr als 10.000 Beschiftigten (Anhangtabelle B.9.2).

In den alten Lindern am weitesten verbreitet ist die betriebliche Altersvorsorge in der Branche
»Banken/Versicherungen”. Dort verfliigen 53 % der Beschiftigten, die zuletzt in diesem Bereich iatig
waren, Uber eine Betriebsrente34 (34 % der Frauen, 78 % der Manner). Auch bei den ehe- maligen
Beschiftigten der Branche ,Industrie/Energiewirtschaft" sind Leistungen aus der be- trieblichen
Altersvorsorge relativ weit verbreitet: Immerhin erhalten in den alten Lindern 61 % der Minner und
17 % der Frauen neben der GRV-Rente eine weitere, betriebliche Leistung {Anhangtabelle B.9.2).

34 Der Begriff ,Betriebsrente” wird hier als Sammelbegriff fiir Leistungen
aus der betrieblichen Altersvorsorge und nicht in Abgrenzung zu Betriebspensionen verstanden.
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Auch das Tdtigkeitsniveau35 der Beschaftigung hat einen starken Einfluss darauf, ob eine betriebliche
Altersversorgung besteht oder nicht. Dies zeigt sich bei Ménnern allerdings stirker als bei Frauen.
Wdhrend Ménner, deren letzte Beschaftigung auf einem geringen Qualifikati- onsniveau erfolgte, zu
36 % eine Betriebsrente erhalten, sind es bei den hoch qualifizierten Be- schiaftigten 70 %. Bei Frauen
steigt der Anteil, der eine Betriebsrente erhilt von 8 % im niedri- gen Tatigkeitsniveau auf 28 % im
héchstes Tatigkeitsniveau. D. h. Frauen erhalten, selbst wenn sie aus einer hoch qualifizierten
Beschdftigung kommen, seltener eine Betriebsrente als gering qualifizierte Mianner {Anhangtabelle
B.2.2). Der Einfluss der Erwerbsjahre auf den Bezug einer Betriebsrente ist sowohl bei Frauen als
auch bel Mannern weniger stark ausgeprigt als der Einfluss des Tatigkeitsniveaus oder der
Unternehmensgrofie.



Die Verbreitung der Betriebsrente bei den ehemaligen Beschdftigten der Privatwirtschaft be- schreibt
allerdings nur einen Teil der Realitat. Wichtig ist dariiber hinaus die Héhe der damit verbundenen
Leistungen. Auch hier zeigen sich die typischen Strukturen: Manner erhalten durchschnittlich hhere
Leistungen als Frauen — 449 Euro im Vergleich zu 185 Euro —, und ehemals Beschaftigte in privaten
GroBunternehmen erhalten durchschnittlich héhere Leistun- gen als ihre Kollegen und Kolleginnen in
Betrieben mit wenigen Beschéftigten (alte Linder), Die Spanne reicht von 623 Eurc in Unternehmen
mit mehr als 10.000 Beschiftigten bis zu 175 Euro bei einer Betriebsgrofe von unter zehn
Beschéftigten {Anhangtabelle B.9.2). Die héchste Ver- sorgungsieistung gewdhren die Branchen, in
denen die betriebliche Altersvorsorge am weites- ten verbreitet ist. Dabei {ibt das Tatigkeitsniveau
einen besonders starken Einfluss auf die Hohe der Betriebsrente und auf den Anteil der
Betriebsrente an den Netto-Leistungen insgesamt aus. Wihrend die Betriebsrenten bei den Ménnern
in den alten Landern im niedrigsten Tatigkeitsni- veau mit 155 Euro 13 % der -
Alterssicherungsleistungen ausmachen, gelingt es den zuletzt als hoch qualifizierte oder leitende
Angestellte Beschiftigten, ihre chnehin relativ hohen GRV- Renten durch eine Betriebsrente in Héhe
von 1.259 Euro fast zu verdoppeln (Anhangtabelle B.9.2).

Die Schichtung der Betriebsrenten bestitigt den Befund klarer geschlechtssperzifischer Diffe- renzen
in der betrieblichen Altersvorsorge nachdriicklich: 25 % aller Betriebsrentenbezieherin- nen erhilt
eine Leistung unter 50 Euro, 66 % liegen unter 200 Euro. Die vergleichbaren Anteile der Manner
belaufen sich auf 8 % bzw. S0 %. Wahrend Betriebsrenten ab 400 Euro bei den Frauen aufgrund
unzureichender Fallzahlen statistisch nicht gesichert sind, erhélt ein knappes

35 Die Tétigkeitsniveaus sind wie folgt definiert: Niveau 1 = Arbeiter:
angelernt, Hilfskraft/ Angestellte: angelernt, Hilfskraft; Niveau 2 = Arbeiter: Facharbeiter, Geselle/
Angestellte: einfache Fachkraft; Niveau 3 = Arbeiter: Meister, Polier/ Angestellte: Fachkraft in
mittlerer Position; Niveau 4 = Arbeiter: - / Angestellte: Fachkraft in gehobener Position; Niveau 5 =
Arbeiter:- / Angestellte: hochqualifizierter oder leitender Angestellter.

114 -
-115-

Drittel (29 %) aller Betriebsrentenbezieher Leistungen in Héhe von 400 bis unter 1.500 Euro
{Anhangtabelle B.10).

Zusammenfassend ist festzustellen, dass diejenigen Rentner und Rentnerinnen, die eine Be-
triebsrente erhalten, auch bereits eine héhere GRV-Rente beziehen (Anhangtabelle B.9.2). Be-
stehende Einkommensdifferenzen bei den GRV-Renten vergréRern sich im Durchschnitt durch die
Kumulation von GRV-Rente mit einer Betriebsrente. Die Alterssicherung von Frauen wird nur in
geringem Umfang durch die betriebliche Alterssicherung verbessert, da sie in den Be-
schiftigtengruppen, die von dieser Rente am meisten profitieren, nur schwach vertreten sind.36

Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst Im Folgenden werden die Arbeiter und Angestelften betrachtet,
die zuletzt im 6ffentlichen Dienst beim Staat (Gebietskérperschaften und Sozialversicherungstréger),
bei Bahn, Post oder ande- ren Wirtschaftsunternehmen der 6ffentlichen Hand beschéftigt waren (1,8
Mio.; Anhangtabelle B.11). Als Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen des &ffentlichen Dienstes
waren sie in der GRV versichert, haben aber in vielen Fillen zudem noch Anspriiche auf Leistungen
aus der ob- ligatorischen Zusatzversorgung des dffentlichen Dienstes erworben (ZOD). Eine
Ausnahme stellen jedoch die Rentner aus den neuen Liandern dar. Da das System in den neuen
Landern erst 1997 eingefiihrt wurde, beziehen dort nur wenige Altere Leistungen aus der
Zusatzversor- gung (vgl. Tabelle B.2.7): Bei den Ménnern sind es 7 % und bei den Frauen 3 %. In den
alten L&ndern erhalten demgegeniiber 93 % aller zuletzt im &ffentlichen Dienst beschiftigten



Manner und 58 % der Frauen zusitzlich zu ihrer GRV-Rente Leistungen aus der ZOD. Obgleich also
der Frauenanteil an den zuletzt im 6ffentlichen Dienst Beschéftigten insgesamt 61 % betragt, gibt es
mit 442.000 mehr mannliche Leistungsempfanger einer Zusatzversorgung {426.000 Frauen;
Anhangtabelle B.11).

Bezogen auf Deutschland insgesamt und im Durchschnitt fiir Manner und Frauen zusammen betrug
die GRV-Rente im Jahr 2003 netto 764 Euro monatlich. Fiir die Kombination einer GRV- Rente mit
einer Leistung aus der Zusatzversorgung des Sffentlichen Dienstes betrug die durch- schnittliche
Summe 1.379 Euro. Tabelle B.2.7 veranschaulicht die strukturelien Unterschiede bel den Beziehern
zwischen alten und neuen Lindern sowie zwischen Ménnern und Frauen.

36 Der Anteil der ehemaligen Beschaftigten, die eine Betriebsrente
erhalten, liegt in GroBunternehmen deutlich hdher als in den kleinen und mittleren Unternehmen.
Frauen arbeiten allerdings vorwiegend in kleinen Betrieben mit weniger als 100 Beschéaftigten.
Ahnliche Strukturen zeigen sich in Bezug auf das Tatigkeitsniveau. So arbeitet mehr als die Halfte
aller ab 65-jdhrigen Frauen in den aften Lindern im untersten Titigkeitsniveau, wo die Betriebsrente,
sofern vorhanden, nur einen sehr geringen Teil der Nettoleistungen insgesamt ausmacht.
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Tabelle B.2.7

Héhe und Verbreitung der GRV-Rente und Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes alte Linder
neue Lander alte Linder neue Lander Manner Frauen Minner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
- Héhe in Euro, netto - - Verbreitung in % - Nur GRV 918 416 1.242 761 7 42 93 97 GRV und 20D
1.661 1.084 1.468 1.094 93 58 7 3 davon: GRV 1.247 785 1.107 903 zOD 418 302 208 192

Quelle: Anhangtabelle B.11

In Abhédngigkeit vom Tatigkeitsniveau zeigen sich bei Mannern und Frauen —v. a. in den alten
Léndern — unterschiedliche Bezugsquoten. Minner beziehen in allen Tatigkeitsniveaus zu ei- nem
hohe Prozentsatz Leistungen aus der Zusatzversorgung. Bei Frauen steigt die Wahr- scheinlichkeit des
Leistungsbezugs mit dem Tatigkeitsniveau. Ehemalige weibliche Fachkrifte in gehobener Position
beziehen zu 72 % Leistungen aus der Zusatzversorgung, angelernte weibliche Hilfskrafte hingegen
nur zur Hélfte (Anhangtabelle B.11). Die Zahl der Erwerbsjahre korreliert - zumindest bei Frauen in
den alten Lindern — mit der Verbreitung von Leistungen aus der Zusatzversorgung im &ffentlichen
Dienst. Ab 20 Erwerbsjahren steigt der Bezug solcher Alterssicherungsleistungen von knapp 30 %
sprunghaft zundchst auf zwei Drittel (bei 20 bis 29 Erwerbsjahren), auf mehr als drei Viertel bei 30 bis
39 Erwerbsjahren und auf fast 90 % bei 40 und mehr Erwerbsjahren (Anhangtabelle B.11).

Eine Erkldrung hierflr ist, dass Frauen, die einer Teilzeitarbeit mit weniger als 50 % der Nor-
malarbeitszeit nachgegangen sind, friher von der Versicherungspflicht aus der ZOD ausge- nommen
waren. Dariiber hinaus bestand vor 1977 die Méglichkeit, sich bei Ausscheiden aus der Beschéaftisung
Rentenanspriiche auszahlen zu lassen (sog. ,Heiratserstattung”). AuRerdem gab es Abfindungen im
Fall von niedrigen Leistungen aus der Zusatzversorgung. Dies zusam- mengenommen diirfte dazu
geflhrt haben, dass Frauen in den unteren Titigkeitsniveaus und Frauen mit wenigen Erwerbsjahren
im Senicrinnenalter selten Leistungen aus der Zusatzver- sorgung des dffentlichen Dienstes erhalten.
Insbesondere in den alten Lindern sind die GRV- Renten der Frauen aus dem &ffentlichen Dienst, die
keine weiteren Leistungen erhalten (42 %) niedrig. Mit einer Rente in Héhe von durchschnittlich 416
Euro erhalten sie lediglich 38 % der Nettoleistungen ihrer ehemaligen Kolleginnen mit
Zusatzversorgung (1.084 Euro) (Anhangta- belle B.11).



Innerhalb der Gruppe der Bezieherinnen von Leistungen der ZOD in den alten Lindern zeigt sich Gber
alle Tatigkeitsniveaus hinweg ein relativ starkes Gewicht der Zusatzversorgung in Hohe von
durchschnittlich 302 Euro an der individuellen Alterssicherung (1.084 Euro} insge- samt (im
Durchschnitt 28 %). Bei den M3nnern steigt die Bedeutung erst in den hdheren Tétig-
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keitsniveaus. Im hdchsten Titigkeitsniveau liegt der Anteil der Leistungen aus der Zusatzver- sorgung
(958 Euro) an der Alterssicherung insgesamt (2.427 Euro) bei 39 % (Anhangtabelle B.11; eigene
Berechnungen). Dies Ist u. a. darauf zuriickzufiihren, dass in hdheren Tatigkeitsni- veaus die
Erwerbseinkommen (iber der Beitragsbemessungsgrenze liegen und die daraus re- sultierenden GRV-
Renten somit begrenzt sind, wihrend in dem bis zum Jahr 2000 bestehen- den
Gesamtversorgungssystem in der Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes (Orientie- rung an der
Beamtenversorgung) keine solche Begrenzung erfolgte.

Obwohl im Fall von sehr niedrigen Versicherungsrenten hdufig Abfindungen gezahlt wurden, liegt mit
13% ein relativ hoher Antell der Renten aus der ZOD an Frauen unter 50 Euro.37 Bei den Ménnern ist
der Anteil entsprechender ,Mini-Zusatzversorgungen" mit 1 % demgegeniiber duRerst gering
(Anhangtabelle B.12). Dariiber hinaus zeigt die Schichtung der Leistungen aus der ZOD im Vergleich
zu den Betriebsrenten in der Privatwirtschaft weniger Differenzen zwi- schen den Geschlechtern.
Wihrend die Leistungen aus der Zusatzversorgung in der Regel die Grenze von 750 Euro nicht

uberschreiten, liegen bei den Mannern immerhin 15 % aller Be- triebsrenten dariiber (Anhangtabelle
B.12, B.10).

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass die Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst im Vergleich
zur betrieblichen Altersvorsorge in der Privatwirtschaft {iber alle untersuchten Perso- nengruppen
mit 49 % zu 21 % deutlich stirker verbreitet ist. Trotz erheblicher geschlechtsspe- zifischer
Unterschiede bei der Verbreitung partizipieren und profitieren Frauen von der Zusatz- Versorgung im
6ffentlichen Dienst stérker als von der betrieblichen Altersversorgung in der Pri- vatwirtschaft.
Zudem ist der Anteil der Zusatzrenten an den gesamten Alterssicherungsleistun- gen der Frauen
hdher als bei den Minnern.

Beamte und Beamtinnen Der hier betrachtete Personenkreis umfasst jene Uber 65-Jdhrigen, die
zuletzt als Beamte, Richter oder Berufssoldaten in den alten Lindern tatig waren. Mit 566.000
Personen macht diese Gruppe weniger als ein Drittel der ehemals im &ffentlichen Dienst
Beschéftigten aus. An- ders als bei Angesteliten ist die weit berwiegende Mehrheit der ehemaligen
Beamten ménnlich (86 %), nur 14 % sind Frauen {Anhangtabelle B.13). Beamte erhalten ihre
Alterssicherungs- leistungen in der Regel aus der Beamtenversorgung, Kumulationen mit Leistungen
aus der GRV sind jedoch verbreitet. Nahezu jeder zweite Ruhegehaltsempfanger in Deutschland {49
%} erhélt auch eine Rente aus der GRV (vgl. Tabelle B.2.8). Das I3sst sich damit erllaren, dass viele
Beamte vor ihrer Ubernahme in das Beamtenverhiltnis Arbeitnehmer und damit pflichtver- sichert in
der GRV waren. Dies gilt vor allem im einfachen und mittleren Dienst, wo mehr als

37 Bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder z. B. werden
Rentenanspriiche, die einen Monatsbetrag von 30 Euro nicht {ibersteigen, mit Einmalzahlungen
abgefunden.
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70 % der Ruhegehaltsempfinger eine zusétzliche Rente aus der GRY beziehen. Mit steigender
Laufbahngruppe verringert sich der Antell der Bezieher von GRY-Renten auf 40 % im gehobe- nen
Dienst und auf 21 % im hdheren Dienst. Von den Berufssoldaten erhalten 52 % neben ih- ren
Leistungen aus der Beamtenversorgung eine GRV-Rente (Anhangtabelle B,13).

Bezogen auf Deutschland insgesamt und im Durchschnitt fiir Manner und Erauen zusammen betrug
die Beamtenversorgung im Jahr 2003 netto 2.346 Euro monatlich. Fiir die Kombination einer
Beamtenversorgung mit einer GRV-Rente betrug die durchschnittliche Summe 2.081 Euro. Tabelle
B.2.8 veranschaulicht die strukturellen Unterschiede bei den Beziehern zwischen alten und neuen
Landern sowie zwischen Ménnern und Frauen.

Tabelle B.2.8

Héhe und Verbreitung der Beamtenversorgung (incl, Berufssoldaten) alte Linder neue Linder alte
Ldnder neue Linder Ménner Frauen Ménner Frauen Minner Frauen Manner Frauen - Hhe in Euro,
netto - - Verbreitung in % - Nur BV 2.394 2,079 [1 [] 51 55 [] [1BV und GRV 2.098 1.924 [] []
49 45 [] [1davonBY 1.785 1.540 [] [] GRV 314 384 [] [] Erlduterung: - Zelle leer;
(xx)/Dox] Wert statistisch nur schwach/nicht gesichert Quelle: Anhangtabelle B.13

Aufgrund fehlender Fallzahlen lassen sich keine Aussagen fiir die Gruppe der Beamten in den neuen
Landern treffen. Die wenigen Bezieher {Bezieherinnen in den neuen Lindern wurden durch die ASID-
Stichprobe nicht erfasst) einer Beamtenversorgung haben in aller Regel ihre Ansprliche in den alten
Landern erworben. Die folgende Darstellung beschrinkt sich deshalb auf die alten Linder und dort
vor allem auf Manner, denn die Datenlage bei den Frauen zeigt sich kaum sicherer als in den neuen
Léndern: Aufgrund zu geringer Fallzahlen lassen sich fiir die Beamtinnen — statistisch gesichert — nur
wenig differenzierte Aussagen treffen (Anhangta- belle B.13).

Die durchschnittliche Beamtenversorgung in den alten Lindern in Héhe von 2.346 Euro pro Be-
zieher und die durchschnittliche Gesamtleistung aus Beamtenversorgung und GRV-Rente in Hohe
von 2.075 Euro pro Bezieher liegen deutlich (iber den Betriigen, die die ehemaligen Ar- beitnehmer
der Privatwirtschaft bzw. des dffentlichen Dienstes realisieren kénnen. Das liegt vor allem daran,
dass in der Beamtenversorgung die Regel- und die Zusatzsicherung zusammen- gefasst sind. Zudem
fallen bei diesem Sicherungssystem Bedienstete der hichsten Besol- dungs- bzw. Laufbahngruppen
mafigeblich ins Gewicht. So sind 56 % der Manner in den alten

-118 -
-119-

Landern im gehobenen oder héheren Dienst, bei Frauen betrigt der Anteil 65 %.38 Die iiberwie-
gende Mehrheit davon erhilt ausschlieRlich eine Pension. Im einfachen und mittleren Dienst
iberwiegt der Anteil derjenigen, die zusitzlich zu ihrer Pension eine GRV-Rente beziehen {An-
hangtabelle B.13).

Vergleicht man nur die Pensionen, erreichen Beamte, die ausschlieRlich eine Pension em pfan- gen,
einen hoheren Pensionsbetrag (2.346 Euro) als die ehemaligen Beamten, die neben die- ser Pension
{1.756 Euro) noch eine GRV-Rente beziehen. Eine mégliche Erklarung fir die hiu- fig hdheren
Pensionen derjenigen, die ausschlieBlich diese Leistung empfangen, fiegt zum ei- nen in der héheren
Zahl von Dienstjahren. Zum anderen sind Renten bei der Berechnung der Beamtenversorgung
anzurechnen, was zu einem teilweisen Ruhen der Pension fiihren kann. Eine Anrechnung findet statt
soweit die Auszahlungsbetrige von Rente und Ruhegehalt zu- sammen den Hochstruhegehaltssatz
{tbersteigen. Dies ist bei Beziehern hoher Pensionsleis- tungen tiberproportional hiufig der Fall.39

’



Vergleicht man die Héhe der gesamten Alterssicherungsleistungen an ehemalige Beamtinnen und
Beamte, die nur Pensionen beziehen, mit der Hohe der Leistungen von Beamten, bei de- nen
Pensionen mit GRV-Renten kumulieren, zeigt sich differenziert nach den Laufbahngruppen ein
einheitlicher Trend: Die durchschnittliche Gesamtleistung aus Pension und GRV-Rente liegt {iber der
durchschnittlichen Pension der jeweiligen Laufbahngruppen. Die Betrige liegen jedoch nicht weit
auseinander, die Differenz liegt bei maximal 12 % (vgl. Anhangtabelle B.13). Auffallig ist, dass die
Nettoleistungen der GRV in den einzelnen Laufbahngruppen bzw. zwischen Min- nern insgesamt und
Frauen insgesamt kaum variieren, sondern generell in der Spanne ven 300 Euro bis 400 Euro liegen
(Anhangtabelle B.13). Auffallend ist die Tatsache, dass die ge- schlechtsspezifischen Unterschiede bei
der Hohe der Alterssicherungsleistungen in der Beam- tenversorgung geringer sind als in den {ibrigen
bisher betrachteten Systemen. Dies liegt daran, dass Beamtinnen héufiger in héher qualifizierten
Tatigkeitsbereichen zu finden sind, als in der Privatwirtschaft beschaftigte Frauen. Allerdings
profitieren davon nur vergleichsweise wenige Frauen, da der Anteil der Leistungsempfiangerinnen in
der Beamtenversorgung - wie bereits er- wihnt - lediglich 14 % hetragt.

Zusammenfassend erweist sich sowoh| die durchschnittliche Beamtenversorgung als auch die
durchschnittliche Gesamtleistung aus Beamtenversorgung und GRV-Rente als deutlich h&her als die
der ehemaligen Arbeitnehmer der Privatwirtschaft bzw. des &ffentlichen Dienstes. Ein Grund dafiir
liegt in der spezifischen Besetzung dieser Erwerbstatigengruppe; Bedienstete der héchsten
Besoldungs- bzw. Laufbahngruppen fallen bei diesem Sicherungssystem maRgeblich

38 Ohne Berufssoldaten. Vgl. Anhangtabelle B.13. 39 Regefung gem. § 55
BeamtVG.
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ins Gewicht. Hinzu kommt, dass das Qualifikationsniveau und die Zah! der Erwerbsjahre in die- ser
Gruppe tberdurchschnittlich und Frauen unterreprasentiert sind.

Selbststéndige Landwirte und Landwirtinnen Die im Folgenden betrachtete Personengruppe umfasst
die 621.000 65-jahrigen und ilteren, zuletzt als selbststdndige Landwirte Erwerbstitigen und
mithelfenden Familienangehérigen.40 70 % dieser Personengruppe sind Frauen. Das spezifische
Alterssicherungssystem fiir diese Gruppe ist die Alterssicherung der Landwirte. Wie bei den im
Voranstehenden dargestellten Gruppen kann statistisch gesichert bei den Landwirten und den
mithelfenden Familienangehdri- gen der Fokus nur auf den alten Lindern liegen, denn die Zahl der
65-jahrigen und &lteren selbststéindigen Landwirte ist in den neuen Lindern so niedrig, dass auf der
Grundlage der ASID-Erhebung keine validen Aussagen getroffen werden kénnen (Anhangtabelle
B.14). Hin- tergrund daf(r ist die Tatsache, dass dieses System in den neuen Lindern erst 1995
eingefiihrt wurde. Nur wenige ehemalige Landwirte, die 2003 65 Jahre und 3lter waren, konnten
leistun- gen in der AdL aufbauen.

Der Anteil der ehemals selbststindigen Landwirte und Mithelfenden, die eine Leistung aus der
Alterssicherung der Landwirte erhalten, betrigt insgesamt 44 %. 28 % erhalten ausschlieRlich
Leistungen aus der GRV, und ebenfalls 28 % bezichen aus keinem der beiden Systeme Leis- tungen. In
kaum einem Alterssicherungssystem sind die Unterschiede zwischen Minnern und Frauen so grof
wie in der Alterssicherung der Landwirte. So beziehen fast alle Manner {96 %) Leistungen aus dem
Alterssicherungssystem der Landwirte, wihrend es bei den Frauen nur 21 % sind. 40 % der
ehemaligen Landwirtinnen bzw. Mithelfenden in der Landwirtschaft erhal- ten keine
Alterssicherungsleistungen aus den beiden relevanten Systemen (Anhangtabelle B.14). Hierbei ist zu



beriicksichtigen, dass die eigene Sicherung (Versicherungspflicht) der Biuerin in der Alterssicherung
der Landwirte erst zum 1.1.1995 eingefiihrt wurde.

Bezogen auf Deutschland insgesamt und im Durchschnitt fiir Manner und Frauen betrug die Leistung
aus der Alterssicherung der Landwirte im Jahr 2003 netto 168 Euro monatlich. Fiir die Kombination
einer GRV-Rente mit einer Leistung aus der Alterssicherung der Landwirte betrug die
durchschnittliche Summe 299 Euro. Tabelle B.2.9 veranschaulicht die strukturellen Unter- schiede bei
den Beziehern zwischen alten und neuen Lindern sowie zwischen Mannern und Frauen.

Diejenigen Leistungsempfanger in den atten Landern, die ausschlieRlich eine Leistung aus der
Alterssicherung der Landwirte beziehen, erhalten durchschnittlich 468 Euro, Leistungsempfin-

40 Leistungsbezieher, die im Laufe ihres Lebens Landwirte waren und
auch Leistungen aus diesem System beziehen, aber am Ende ihrer Erwerbstatigkeit abhingig
Beschiftigte oder Selbststindige auRerhalb der Landwirtschaft waren, sind hier nicht berlcksichtigt.
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gerinnen 272 Euro monatlich (Anhangtabelie B.14). Diese relativ niedrigen Leistungen erkliren sich
aus dem spezifischen Ziel der Teilsicherung in der Alterssicherung der Landwirte. Dahinter steht die
Vorstellung, dass bei der Hofabgabe ein Altenteil vereinbart wird.41 Die Tatsache, dass viele M3nner
unter den Landwirten im Laufe ibres Erwerbslebens entweder in einer Nebenbe- schiftigung oder
alternierend zur Tatigkeit als Landwirt als Arbeitnehmer gearbeitet haben, spiegelt sich in der
Statistik wider {vgl. Tabelle B.2.9): 46 % der ehemals als Landwirte tatigen Manner, aber nur 9 % der
entsprechenden Frauen erhaiten zusitzlich Leistungen aus der GRV. Im Durchschnitt betrigt deren
Héhe bei den Mannern 371 Euro, die sich inklusive der Leistung aus der Alterssicherung der
Landwirte auf insgesamt 819 Euro summieren. Bei den Frauen liegt der entsprechende Gesamtbetrag
bei insgesamt 441 Eurg, rd. 40 % davon stammen aus der GRV und 60 % aus der Alterssicherung der
Landwirte (Anhangtabelle B.14). Innerhalb der Gruppe der landwirtschaftlichen Selbststéndigen gibt
es neben denjenigen, die ausschlieRlich Leistungen aus der AdL empfangen und denen, die dariiber
hinaus GRV-Leistungen beziehen eine weitere Personengruppe, die ausschlieRlich Leistungen aus der
GRV erhdlt. Dazu gehdren 39 % der Frauen, wihrend bei den Mannern die Fallzahl zu gering ist, um
eine klare Quantifi- zierung vornehmen zu kénnen.

Tabelle B.2.9

Hohe und Verbreitung der Alterssicherung der Landwirte und GRV-Rente bei Landwirten alte Lander
neue Ldnder alte Lander neue Linder Manner Frauen Manner Frauen Maénner Frauen Manner Frauen

- H6he in Euro, netto - - Verbreitung in % - Ohne AdL/GRV - - - - [2] 40 - 9 NurGRV [] 169 (894)
471 [2] 39 - 91 Nur AdL. 468 272 - - 50 12 - - AdL und GRV 819 441 - - 46 9 - - davon AdL
449 267 - - GRV 371 174 - - Erliuterung: - Zelle leer; {xx}/[xx] Wert statistisch nur

schwach/nicht gesichert Quelle: Anhangtabelle B.14

Zusammenfassend lassen sich erhebliche geschlechtsspezifische Unterschiede in der Héhe der
gesamten Alterssicherungsleistungen feststellen: Wihrend ehemalige Landwirte im Durch- schnitt
620 Euro erreichen, liegt der vergleichbare Wert bei den Frauen bei nur 138 Euro {An- hangtabelle
B.14}. Nach Datenlage im Bereich der Alterssicherungsleistungen verfiigen die ehemals im Bereich
der Landwirtschaft tatigen Frauen — im Vergleich zu allen tbrigen betrach- teten Personengruppen —
lber die niedrigste eigene Alterssicherung {Anhangtabelle B.14).



41 Ein zusédtzliches Erwerbseinkommen aus selbststindiger
landwirtschaftlicher Tatigkeit ist ausgeschlossen, da der Bezug von Leistungen die Abgabe des Hofes
an einen Nachfolger oder eine Nachfolgerin voraussetzt.
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Selbststéndige auBerhalb der Landwirtschaft Die Gruppe der Selbststindigen {auRerhalb der
Landwirtschaft) ist heterogener als die bisher dargestellten Personengruppen, Durchschnittswerte
sind hier weniger représentativ, es gibt keine finanzielle ,Gesamtsituation”, sondern verschiedene, je
nach Untergruppe zu differenzie- rende Situationen. Mit etwas mehr als 1 Mio. Personen ist die
Gruppe der zuletzt auBerhalb der Landwirtschaft Selbststindigen etwa doppelt so grof wie die der
Beamten (Anhangtabelle B.17). Die stirkste Untergruppe bilden mit einem Anteil von 36 % die
zuletzt Gewerbetreiben- den. Die ehemaligen Handwerker sind mit 25 % die zweitstérkste
Teilgruppe, gefolgt von den mithelfenden Familienangehorigen (22 %) und den zuletzt in einem
Freien Beruf Erwerbstdtigen {Anhangtabelle B.16.1). Die weit liberwiegende Mehrheit lebt in den
alten Ldndern, nur 10 % davon in den neuen Landern. Bis auf die Gruppe der mithelfenden
Familienangehdrigen, die fast ausschlieRlich aus Frauen besteht {97 %), dominiert in den anderen
Bereichen selbststén- diger Tatigkeiten der Anteil der Manner (Anhangtabelle B.16.2). Die groRe
Mehrheit der ehe- mals Selbststéindigen auRerhalb der Landwirtschaft erhilt Leistungen aus
Alterssicherungs- systemen. In den alten Lindern betragt der Anteil 85 %, in den neuen Landern 99
%. Wahrend die ehemals selbststéndigen Manner im Westen fast aushahmslos, d. h. zu 95 %,
Alterssiche- rungsleistungen beziehen, sind es bei den Frauen nur 73 %. Etwa jede vierte frither
selbststdn- dige Frau erhalt keine Alterssicherungsleistungen {Anhangtabelle B.17),

Das fiir die Gruppe der zuletzt Selbststandigen mit Abstand wichtigste Alterssicherungssystem ist die
GRYV. So beziehen in Deutschland 92 % der ehemals selbststindigen Manner und 74 % der Frauen
GRV-Renten, 81 % der Manner und 72 % der Frauen als einzige Alterssicherungs- leistung
(Anhangtabelle B.17). Differenziert nach alten und neuen Lindern {vgl. Tabelle B.2.10) ergibt sich fir
die alten Lénder eine geringere Verbreitung dieser Alterssicherungskonstellation von 74 % (Manner:
79 %; Frauen: 69 %), in den neuen Landern beziehen 97 % der zuletzt Selbststandigen ausschlie®lich
Leistungen aus der GRV.

Bezogen auf Deutschland insgesamt und im Durchschnitt fiir Ma@nner und Frauen betrug die
»Sonstige Alterssicherung” der Selbststindigen im Jahr 2003 netto 1.706 Eurc monatlich. Die
durchschnittliche GRV-Rente betrug 626 Euro. Fiir die Kombination einer GRV-Rente mit einer
Leistung aus der ,Sonstige Alterssicherung” betrug die durchschnittliche Summe nur 728 Euro, was
darauf zuriickzufiihren ist, dass in die Durchschnittsbildung die von einem groRen Anteil dieser
Personengruppe bezogenen, relativ niedrigen GRV-Renten eingehen. Tabelle B.2.10 veranschaulicht
die strukturellen Unterschiede bei den Beziehern zwischen alten und neuen Lindern sowie zwischen
Mannern und Frauen.
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Tabelle B.2.10

Héhe und Verbreitung der Alterssicherungsleistungen an Selbststindige alte Lander neue Linder alte
Ldnder neue Ldnder Mé&nner Frauen Manner Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen - Héhe in Euro,
netto - - Verbreitung in % - Ohne ASL/GRY - - - - 5 27 [2] [1] Nur GRV 762 356 961 558 79 69
95 99 Nur ASL (2.033} [1 [1 [ {4) [2] [1] - ASL und GRY 1.680 (1.271) [1 [1 12 (3) {2] [1] davon



ASL 886 (523) [1[] GRV 794 (758) [1[] Erlduterung: - Zelle leer; {xx)/[xx] Wert statistisch
nur schwach/nicht gesichert Quelle: Anhangtabelle B.17

In Bezug auf die Einkommen aus Alterssicherungssystemen Iisst sich fiir alle hier betrachteten
Untergruppen ein leicht unterdurchschnittliches Einkommen aus Alterssicherungssystemen
konstatieren. Im Einzelnen betragen die Alterssicherungsleistungen der ehemaligen Gewerbe-
treibenden im Durchschnitt 642 Euro monatlich, wenn sie ausschlieRlich Leistungen aus der GRY
erhalten. In den Fillen, in denen zu der GRV-Rente Leistungen aus weiteren Alterssiche-
rungssystemen hinzukommen, summieren sich die Alterssicherungsleistungen insgesamt auf
durchschnittlich 1.496 Euro (Anhangtabelle B.16.1).

Die Tatsache, dass Gewerbetreibende in der friiheren DDR pflichtversichert in der Rentenversi-
cherung waren, in der Bundesrepublik jedoch nicht, erkisrt die durchschnittlich héheren Alters-
sicherungsleistungen der ehemaligen Gewerbetreibenden in den neuen Lindern.42 Differenziert
nach Ménnern und Frauen, zeigt sich ein starkes Gefille; Frauen erzielen im Durchschnitt in den alten
wie in den neuen Léndern rd. die Halfte der Alterssicherungsleistungen der Mianner {Anhangtabellen
B.16.2; B.16.3).

Die Alterssicherungsleistungen von ehemaligen Handwerkern unterscheiden sich nur wenig von den
oben beschriebenen. Auch hier zeigt sich ein deutlicher Abstand zwischen M3nnern und Frauen,
auch hier liegen die durchschnittlichen Alterssicherungsleistungen in den.neuen Lin- dern iiber
denen in den alten Lindern.

Ein vollkommen anderes Bild zeigt sich bei den ehemaligen mithelfenden familienangehtrigen: In
dieser fast ausschlieRlich von Frauen besetzten Gruppe ergeben sich stark unterdurch-

42 Uberdurchschnittlich hoch sind auch die Gesamtleistungen jener 13 %
ehemalig gewerbetreibender Manner in den alten Lindern, die Alterssicherungsleistungen aus der
GRV und aus weiteren Systemen erhalten. Sie erreichen relativ hohe Nettoleistungen in Hohe von
1.589 Euro im Monat (Anhangtabelle B.16.2).
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schnittliche Alterssicherungseinkommen. Mit 312 Euro in den alten und 464 Euro in den neuen
Landern liegen die mithelfenden Familienangehérigen (Minner und Frauen) am unteren Ende der
auf eigenen Anspriichen basierenden Alterssicherungsskala. Hinzu kommt, dass in den al- ten
Landern insgesamt mehr als ein Drittel der ehemaligen mithelfenden Familienangehdrigen iiber gar
keine Alterssicherungsleistungen verfiigt (Anhangtabelle B.16.2, B.16.3).

Erfreulicher in Hinblick auf das erreichte Niveau der Alterssicherungsleistungen, zeigt sich die
Situation der kleinen Gruppe der ehemaligen Freiberufler.43 Insbesondere die Méanner kénnen in
den alten wie den neuen Lindern Uberdurchschnittliche Alterssicherungsleistungen erzielen, sofern
sie neben der GRV-Rente nach Leistungen aus den berufsstindischen Versorgungswer- ken erhalten
(Anhangtabelle B.15). Dabei zeigt sich wieder das Phiinomen insgesamt (etwas) héherer Netto-
Leistungen in den neuen Landern. Der Grund dafiir liegt in den deutlich hdheren GRV-Renten, die
dort bezogen werden, denn Leistungen aus der berufsstindischen Versor- gung sind bei den
ehemaligen Freiberuflern aus den neuen Lindern kaum vorhanden. Demge- geniiber machen in den
alten Landern die Leistungen aus der berufsstindischen Versorgung, sofern vorhanden, den GroRteil
der Netto-Alterssicherungsleistungen aus (Anhangtabelle B.15). Im Zusammenspiel mit méglichen
weiteren Leistungen aus der GRVY erhalten die ehemaligen verkammerten Freiberufler im Westen
durchschnittliche Leistungen in Héhe von 2.144 Euro im Monat.44 Jene Freiberufler jedoch, die nicht



von einer berufssténdischen Versorgung profitieren und ausschlieRlich auf eine GRV-Rente verwiesen
sind, erhalten unterdurchschnittliche Netto- leistungen in Héhe von 891 Euro im Monat (Frauen 530
Euro) (Anhangtabelle B.15).

Zusammenfassend ldsst sich hinsichtlich der Einkommen aus Alterssicherungssystemen fiir alle
Selbststéndigen ausserhalb der Landwirtschaft ~ mit Ausnahme der Freiberufler — ein leicht un-
terdurchschnittliches Einkommen aus Alterssicherungssystemen konstatieren. Dies ist aller- dings
auch als Folge davon zu sehen, dass bei Selbststindigen die private Vorsorge traditionell eine gréBere
Rolle spielt als bei abhiingig Beschaftigten (vgl. auch Abschnitt 2.5 in Teil € die- ses Berichts).

2.3 kigene Alterssicherungsleistungen nach Alterskohorten

Bisher wurde die Gruppe der 65-Jhrigen und Alteren insgesamt untersucht. Dabei fielen Werte fir
relativ junge Senioren und Seniorinnen mit denen fiir Hochbetagte zusammen. Der Blick auf

43 Die Gruppe der Freiberufier besteht aus unterschiedlichen Gruppen: 1.
Verkammerte akademische Freiberufler mit Versicherungspflicht in einem berufsstindischen
Versorgungswerk. 2. Sonstige Freiberufler, Gberwiegend ohne Versicherungspflicht (wenige
Ausnahmen in der GRY). 44 Bei den ehemaligen Freiberuflerinnen mit einer berufsstindischen
Versorgung sind die verfiigbaren Daten fir statistisch gesicherte Aussagen nicht ausreichend.
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altersspezifische Phinomene innerhalb der befragten Gruppe blieb dadurch verstellt. Struktur-
verdnderungen in der Erwerbstétigkeit, aber auch in Bezug auf Leitbilder von Familien- und Ge-
schlechterrollen, haben im Laufe der Zeit die Erwerbsbiographien der Menschen auf ganz un-
terschiedliche Weise geprégt und beeinflusst. Hinweise darauf, inwiefern spezifische Wirkungen
solcher Entwicklungen auf die Zusammensetzung und Héhe der Alterssicherung der Senioren-
generation erkennbar werden, erhilt man am ehesten mit Hilfe einer Differenzierung der 65-
Jéhrigen und Alteren nach Alterskohorten {vgl. Abb. B.2.1).

Abbildung B.2.1
Verbreitung der eigenen Alterssicherungsleistungen nach Kohorten Gesetzliche Rentenversicherung
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Der Vergleich der Verbreitung und Hohe eigener Alterssicherungsleistungen zwischen den Ko- horten
zeigt zundchst, dass die Beteiligung an der GRV in den jlingeren Altersgruppen bei den Minnern in
den alten Landern zugenommen hat (vgl. Abb. B.2.2.). Wihrend in der ltesten Se- niorenkohorte der
85-Jahrigen und Alteren nur 87 % der Bezieher von Alterssicherungsleistun- gen GRV-Renten
erhalten, liegt diese Zahl bei der jiingsten Seniorenkohorte der 65- bis unter 75-J3hrigen bei 93 %
(Anhangtabelle B.19). In den neuen Lindern und bei den Frauen in den alten Lindern erweist sich
der Anteil der GRV-Rentner bzw. -Rentnerinnen mit 100 % (iber alle Kohorten als sehr stabil.

Abbildung B.2.2

Verbreitung der eigenen Alterssicherungsleistungen nach Kohorten - alte Linder — Gesetzliche
Rentenversicherung
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Zugenommen hat in den alten Lindern auch die Verbreitung der betrieblichen Altersversor- gung, Sie
stieg bei den Beziehern von Alterssicherungsleistungen von 26 % in der altesten Ko- horte auf 32 % in
der jlingsten Kohorte, Bei Frauen zeigt sich ein starkerer Anstieg von 6 % auf 8 %, allerdings auf
niedrigerem Niveau (Anhangtabelle B.19). Die deutlichste Verbreitungszu-
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nahme bei Frauen istin der Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes zu beobachten. Hier nahm
der Anteil von 5 % der 85-jihrigen und dlteren Bezieherinnen von eigenen Leistungen auf 11 % zu,
wahrend die Werte bei den Mannern kaum Variationen aufweisen. Wihrend in der |- testen
Kohorte noch 15 % der Empféinger von Alterssicherungsleistungen Beamtenpensionen beziehen,
sinkt der Antelf in der mittleren Kohorte auf 13 % und in der jlingsten Kohorte der 65- bis unter 75-
Jahrigen auf 10 % {Anhangtabelle B.19).

In den neuen Landern lassen sich aufgrund der Tatsache, dass erst seit Mitte der 90er Jahre
alternative Formen der Alterssicherung neben der GRV-Rente aufgebaut werden, keine diffe-
renzierten Trends feststellen (vgl. Abb. B.2.3). In Ansdtzen ist allenfalls eine leichte Zunahme der
Alterssicherungsleistungen jenseits der GRV zu erkennen. Wihrend die 85-Jdhrigen und Alteren noch
ausschlieBlich GRV-Renten beziehen, nimmt die Zahl der Alterssicherungsleistun- gen aus
unterschiedlichen Systemen pro Person bei der mittleren und der jlingsten Kohorten langsam zu.
Eine deutlichere Zunahme der Leistungsfille (ber die Kohorten ist bei den Senio- rinnen im Westen
2u konstatieren.

Abbildung B.2.3



Verbreitung der eigenen Alterssicherungsleistungen nach Kohorten - neue Linder — Gesetzliche
Rentenversicherung
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Anmerkung: Die Alterssicherung der Landwirte und die berufsstindische Versorgung sind in den
neuen Ldndern noch kaum verbreitet.

Betrachtet man die Hohe der Leistungen, zeigt sich bei den Frauen ein klarer Trend zu hdheren
Alterssicherungsleistungen, je jliinger die Kohorten sind. So beziehen in den alten Lindern die
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65- bis unter 75-jahrigen Frauen mit durchschnittlich 543 Euro knapp 20 % hohere Leistungen, als die
85-jdhrigen und dlteren Frauen (457 Euro). In den neuen Lindern ist die Differenz noch grofer, sie
betrégt zwischen der dltesten (555 Euro) und der jiingsten Kohorte {697 Euro) 26 %. Bei den
Méannern féllt in den alten wie in den neuen Lindern auf, dass die jeweils jingste Ko- horte
niedrigere Alterssicherungsleistungen bezieht als die mittlere Kohorte der 75- bis unter 85-Jahrigen.
In den alten Landern betrégt die Differenz 4 %, in den neuen Lindern 6 % (An- hangtabeile B.19).
Gemessen an der Summe der erreichten Alterssicherungsleistungen schnei- det in beiden Teilen
Deutschlands die mittlere Kohorte am besten ab. In den neuen Lindern liegt das
Alterssicherungsniveau der jiingsten Rentner mit durchschnittlich 1,122 Euro noch unter dem der 85-
Jahrigen und Alteren. Den Hintergrund dafiir bilden die mangelnde System- vielfalt und vermutlich
auch die rentenmindernden Auswirkungen der hohen Arbeitsiosigkeit in den neuen Lindern nach der
Wende,

Zudem lasst sich in beiden Teilen Deutschlands eine Annéherung der Einkommen von Frauen und
Mannern feststellen. Diese vollzieht sich in den alten Landern allerdings sehr verhalten. So betrigt
die Relation zwischen den durchschnittlichen Alterssicherungsleistungen von Frauen zu denen der
Manner in der &ltesten Kohorte 32 %, in der mittleren 34 % und in der jiingsten Ko- horte 37 %.
Etwas dynamischer erscheint der Angleichungsprozess in den neuen Lindern. Dort erreichen die
Frauen in der dltesten Kohorte 48 %, in der mittleren 54 % und in der jiingsten Kohorte 62 % der
Alterssicherungsleistungen der Manner (Anhangtabelle B.19). Die schritt- weise Angleichung wird
von unterschiedlichen Einflissen — dem Anstieg der eigenen Alterssi- cherungsanspriiche der Frauen
{langere Erwerbsbiographien), aber auch der Abnahme der Al- terssicherungsleistungen der Minner
— getragen.

Zusammenfassend lassen sich die anhand des Kohortenvergleichs zusammengestellten Be- funde
durch folgende Trends beschreiben: Die Verbreitung von GRV-Renten unter den Bezie- hern von
eigenen Alterssicherungsleistungen ist sehr hoch, bei den Mannern im Westen nimmit sie in den
jungeren Kohorten noch zu. Die damit verbundenen Leistungen nehmen jedoch in der jliingsten
Kohorte leicht ab. Eine kontinuierliche Zunahme von Verbreitung und Héhe der
Alterssicherungsleistungen insgesamt lber die Kohorten hinweg zeigt sich hur im Bereich der
betrieblichen Altersversorgung. Bei den Frauen nehmen Verbreitung und Héhe der Alterssiche-
rungsleistungen zu. Die Bezieherinnen von Alterssicherungsleistungen45 partizipieren von Ko- horte
zu Kohorte stdrker an den verschiedenen Alterssicherungsleistungen und erreichen damit per Saldo
auch immer h&here Leistungen.

45 Eine Ausnahme stellen die Betriebsrenten und die Leistungen aus der
Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst dar. Diese liegen bei den jiingsten Kohorten unter den



Leistungen der mittleren Kohorte. Ursache dafiir kdnnten u. a. die verbesserten Moglichkeiten der
betrieblichen Altersvorsorge in der Privatwirtschaft, aber auch im &ffentlichen Dienst im Fall von
Teilzeitbeschaftigung sein, sowie der Wegfall von Einmalzahlungen bei Minirenten. Dadurch konnten
~ V. a. in der jingsten Seniorinnengeneration — mehr kleine Betriebsrenten aufgebaut werden.
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Teil C: Die Gesamteinkommen im Seniorenalter

Methodische Vorbemerkungen Im Teil C werden iber die Leistungen aus den
Alterssicherungssystemen hinaus die weiteren Einkommen der 65-Jahrigen und Alteren in die
Darstellung einbezogen. Wihrend im Teil B nur Alterssicherungsleistungen im engeren Sinn
betrachtet wurden, wird nun der Blick auf die ge- samte Einkommenssituation im Alter gerichtet.
Neben den Alterssicherungsleistungen werden folgende zusitzliche Einkommensarten
beriicksichtigt:

y Kapitalertrdge/Zinseinkiinfte, y Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung, y Erwerbseinkiinfte, y
Renten aus privaten Renten- und Lebensversicherungen, y Staatliche Flrsorgeleistungen wie z. B.
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung {Grundsicherung), Sozialhilfe und Wohngeld, y
sonstige Einkommen wie z. B. Leistungen aus der Kriegsopferversorgung, der gesetzlichen
Unfallversicherung, Kindergeld, Pflegegeld, private Unterstiitzungen, Unterhalt.

Beschrieben wird, welches Gewicht die Leistungen der einzelnen Alterssicherungssysteme auf der
einen Seite und die zusétzlichen Einkommen auf der anderen Sefte haben. Unter Einbezie- hung aller
Einkommensquellen und unter Beriicksichtigung von Steuern und Sozialabgaben ergibt sich so ein
Gesamtbild der Einkommenssituation der heutigen Seniorinnen- und Senio- rengeneration. Deutlich
wird dabei das Zusammenwirken der drei Siulen der Alterssicherung - der
Pflichtversicherungssysteme, der betrieblichen Alterssicherung und der privaten Altersvor- sorge.

Als Datenbasis dient - wie schon im Teil B - die reprasentative Studie ASID 2003, deren Anga- ben sich
auf das vierte Quartal 2003 bzw. auf den Durchschnitt des Jahres 2003 beziechen. Sie liefert
Informationen tiber das Gesamtalterseinkommen sowohl auf der Personen- als auch auf der
Haushaltsebene getrennt fiir Alleinstehende und fiir Verheiratete. Die Darstellung im Be- richtsteil C
nimmt diese Differenzierung auf.

Bei der Betrachtung der Gesamteinkommen von Ehepaaren flieRen die Alterssicherungsieis- tungen
und zusitzlichen Einkommen beider Ehepartner ein, eine gewichtete "Pro-Kopf"-Zu- rechnung
unterbleibt. Dem liegt die Vorstellung zugrunde, dass die finanzielle Alterssicherungs- situation von
Ehepaaren durch das gemeinsam zur Verfiigung stehende Gesamteinkommen definiert wird. Wo
eine nach Mannern und Frauen differenzierte Darstellung erforderlich ist, werden die
Haushaltseinkommen von verheirateten und alleinstehenden Frauen und Ménnern getrennt
ausgewiesen.
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Anders gestaltet sich die nach Geschlecht differenzierte Darstellung der zusatzlichen Einkom- men
neben den Alterssicherungsleistungen. Hier sind Aussagen auf der Personenebene - d. h. fiir
Alleinstehende und Verheiratete gleichermaRen - méglich, indem bei Verheirateten die ge- meinsam
zur Verfligung stehenden Einkommen, z. B. Wohngeld oder Vermbgenseinkommen, hilftig beiden
Ehepartnern zugerechnet werden.46



Im Abschnitt C.1 wird zunéchst ein Uberblick (iber die verschiedenen Einkommensquellen von
Seniorenhaushalten gegeben. Betrachtet werden Verbreitung und Héhe der zusatzlichen Ein-
kommen insgesamt sowie der einzelnen Einkommensquellen und deren Bedeutung fiir die Al-
terssicherung der Senioren und Seniorinnen (Abschnitt C.1.1). Das Zusammentreffen verschie- dener
Alterssicherungsleistungen mit zusatzlichen Einkiinften im Alter und die Kumulation von
verschiedenen Einkommensquellen bei Ehepaaren werden im anschlieRenden Abschnitt C.1.2
beschrieben,

Das Bild der Alterssicherungssituation in Deutschland wire unvollstindig, wenn die Einkom-
mensverteilung ausser Acht gelassen wiirde. Deshalb wird der Uberblick mit einem Abschnitt Gber
die Schichtung der Gesamteinkommen nach Quintilen abgeschlossen (Abschnitt C.1.3).

Im Abschnitt C.2 wird die Gesamtsituation der Alterseinkommen von einzelnen, hier besonders
interessierenden Personengruppen analysiert. Dargestellt wird die jeweilige Zusammensetzung der
Alterseinkommen differenziert nach Geschlecht, Elternschaft, Wohnstatus und letzter beruflicher
Stellung, sowie fiir GRV-Rentnerinnen und Rentner und fiir verschiedene Altersko- horten
(Abschnitte C.2.1 bis C.2.6)

Wahrend im Teil B des Alterssicherungsberichts die Alterssicherungsleistungen in Nettobetri- gen
ausgewiesen wurden, wird im Teil C auf Netto- und Bruttoleistungen Bezug genommen. Die
einzelnen Einkommenskomponenten werden zunachst als Brutto-Betrige ausgewiesen, weil sie in
unterschiedlicher Weise der Besteuerung und der Verbeitragung unterliegen.47 Mit Hilfe eines
mikroanalytischen Modells wurden die Steuern und Abgaben fiir jede Person bzw. jedes Ehepaar im
zugrunde liegenden Datenbestand errechnet. Dabei wurde, wenn méglich,

46 Dieses Verfahren liegt auch der Aufbereitung der ASID-Daten fiir den
Alterssicherungsbericht zugrunde. Bei der ASID-Untersuchung wurden diese Einkommen nur beim
Ehemann erfragt, rechnerisch dann aber beiden Partnern hilftig zugerechnet. 47 Zu diesem Zweck
wurden die im Teil B als Nettobetrige dargestellten Alterssicherungsleistungen in Bruttoleistungen
umgerechnet. Samtliche Abz(lige, die anteilig auf die Einkommensart entfallen, sind beriicksichtigt.
Dies betrifft sowohl| Steuern als auch Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung. Bei den Rentnern
und Rentnerinnen, die nicht in der Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner pflichtversichert
sind, und bei Beamten und Beamtinnen wurden Beitrdge in der Hohe beriicksichtigt, wie sie fiir die
gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung anfallen wiirden. Vgl. auch Anhangtabellen C.1 und C.2.
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auf erfragte GréRen, wie z. B. die H6he des Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrags von freiwillig
oder privat Versicherten, zurlickgegriffen.

1 Alterseinkommen im Uberblick

Die Leistungen aus Alterssicherungssystemen sind die mit Abstand bedeutendste Einkom-
mensquelle im Alter. Sie nehmen den weit Gberwiegenden Anteil der durchschnittlichen Ge-
samtalterseinkommen ein (Anhangtabellen €.19.1 bis C.19.3). Je nach Haushaltskonstellation bewegt
sich der Anteil der Alterssicherungsleistungen der 65-Jdhrigen und Alteren fiir Deutschland insgesamt
zwischen 82 % bei Ehepaaren, 85 % bei alleinstehenden Miannern und 90 % bei alleinstehenden
Frauen. Flr Deutschland insgesamt haben die zusétzlichen Einkom- men fiir das Gesamteinkommen
von alleinstehenden M&nnern mit rd. 15 % {durchschnittlich 258 Euro von 1.677 Euro) ein grofReres
Gewicht als flir das der alleinstehenden Frauen mit rd. 10 % {durchschnittlich 135 Eurc von 1.283
Euro).48



Die Gewichtung von Alterssicherungsleistungen auf der einen Seite und zusitzlichen Einklinf- ten auf
der anderen Seite erweist sich im Ost-West-Vergleich als unterschiedlich (vgl. Abb. C.1.1): In den
alten L&ndern kommt ein groRerer Teil aus Einkommensquellen jenseits der Al-
terssicherungssysteme. Bei Ehepaaren in den alten Landern liegt dieser Anteil mit 19 % (durch-
schnittlich pro Kopf 486 Euro von 2.509 Euro) fast doppelt so hoch wie in den neuen Lindern mit rd.
10 % (durchschnittlich 209 Euro von 2.114 Euro; Anhangtabelle € 19.1). Noch groRer ist die Differenz
bei alleinstehenden Frauen: In den alten Ldndern resultieren 12 % (durchschnitt- lich 155 Euro von
1.299 Euro}, in den neuen Landern nur 4 % (durchschnittlich 47 Euro von 1.214 Euro) der
Gesamteinkommen aus zusétzlichen Einkommen (Anhangtabelle €.19.3).

Die Verbreitung zusdtzlicher Einkommen ist im QOst-West-Vergleich annihernd gleich. Etwa je- de
zweite Person verfligt sowohl in den alten als auch in den neuen Landern Uber zusatzliche Einkiinfte
neben den Alterssicherungsleistungen (alte Linder 52 %; neue Linder 46 %). 49 % der
Alleinstehenden in den alten Landern und 42 % der Alleinstehenden in den neuen Lindern verfiigen
Uber zusétzliche Einkommen neben den Alterssicherungsleistungen (Anhangtabellen C,17.5; C.17.6).
Bei den Ehepaaren lauten die entsprechenden Zahlen 60 % fiir die alten und 54 % fiir die neuen
Lander (Anhangtabelle C.17.7). Damit beziehen sie hiufiger zusitzliche Einkiinfte als
Alleinstehende.49

48 Vgl. Anhangtabellen C.19.1; C.19.2 und C.19.3. 49 Ein Grund dafiir
kénnte sein, dass Ehepaare in Abhingigkeit vom Alter des Ehemannes in die Untersuchung
einbezogen wurden. Beriicksichtigt wurden alle Ehepaare mit einem Ehemann ab 65
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Abbildung C.1.1

Anteile der Alterssicherungsleistungen und zusétzlicher Einkiinfte am Gesamteinkommen
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Anteil der Alterssicherungsleistungen Anteil der zusitzlichen Einkiinfte

Unabhéngig davon, ob verheiratet oder alleinstehend, beziehen Frauen etwas seltener zusitzli- che
Einkommen als Manner. Die geringste Verbreitung von zusétzlichen Einkommen zeigt sich in der
Gruppe der alleinstehenden Frauen in den neuen Lindern, von denen nur 40 % solche Einkommen
jenseits der Alterssicherungsleistungen erhalten (Anhangtabelle C.17.3).

Anders als bei der Verbreitung differiert die Hhe der zusitzlichen Einkommen pro Bezieher in den
alten und neuen Léndern erheblich: Ehepaare erzielen 811 Euro in den alten Lindern und 385 Euro in
den neuen Lindern, Alleinstehende 371 Euroc bzw. 155 Euro. Damit liegen die zu- sitzlichen
Einkommen von Ehepaaren in beiden Teilen Deutschlands mehr als doppelt so hoch wie die der
Alleinstehenden {Anhangtabellen C.17.5 bis C.17.7).

Im Geschlechtervergleich zeigt sich ein deutlicher Vorsprung der Manner: Die zusitzlichen Ein-
kemmen der Frauen {verheiratete und alleinstehende) erreichen mit durchschnittlich 264 Euro nur
59 % der Einkommen der Ménner mit durchschnittlich 448 Euro. Diese Relation gilt in etwa fiir die
alten wie die neuen Linder.

Jahren. In die
Auswertung der zusitzlichen Einkommen flieBen also auch Einkommen von Ehefrauen unter 65
Jahren ein, die u. U. noch im Erwerbsleben stehen.
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1.1 Einkommenskomponenten neben den Alterssicherungsleistungen

im Folgenden werden die verschiedenen Einkommensquellen der 65-Jihrigen und Alteren in ihrer
jeweiligen Bedeutung fiir deren Alterssicherung insgesamt dargestellt.50 Dabei spielen so- wohl die
Verbreitung als auch die durchschnittliche Héhe der Einkommen eine Rolle.

Zinseinkinfte Zinseinklinfte sind unter den zusitzlichen Einkommen am weitesten verbreitet. Mehr
als ein Drittel der Seniorengeneration in Deutschland bezieht Zinseinkiinfte. In den alten Lindern
sind es 40 % der Manner und 33 % der Frauen, in den neuen Lindern 41 % der Manner und 35 % der
Frauen. Erhebliche Unterschiede zeigen sich bei den Bezieherquoten von Verheirateten {42 %) im
Vergleich zu Alleinstehenden (29 %). Dies gilt in &hnlicher Weise fir die alten Linder (Verheiratete:
42 %; Alleinstehende: 29 %) und neuen Lander {Verheiratete: 43 %; Alleinste- hende: 30 %)
(Anhangtabellen C.17.2 bis C.17.4; C.17.6; C.17.7).

Auch wenn die Verbreitungsquoten in den alten und den neuen Landern vergleichbar sind, be-
stehen groRe Unterschiede in Bezug auf die Hohe der Zinseinkiinfte (alte Linder:133 Euro; neue
Linder: 64 Euro). So erhalten Manner mit Zinseinkiinften in den alten Lindern durch- schnittlich 140
Euro, Frauen 127 Euro monatlich, Mdnner in den neuen Landern hingegen nur 78 Euro, Frauen 54
Euro (Anhangtabellen C.17.2; C.17.3}. Die geschlechtsspezifischen Unter- schiede sind damit in den
neuen Landern groRer als in den alten Landern (vgl. Abb. C.1.2). Be- sonders groR sind die
Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen bei den Alleinstehenden. Frauen erreichen hier in den



neuen Landern nur 30 % der Zinseinkommen von Ménnern; in den alten Lindern 56 %51
{Anhangtabellen C.17.5; C.17.6).

50 In das Gesamtalterseinkommen der ab 65-Jihrigen gehen, neben den
Alterssicherungsleistungen aus eigenen und aus Hinterbliebenenanspriichen, weitere eigene
Einkommen sowie - bei Ehepaaren - haushaltsbezogene Einkiinfte ein. In einigen Fillen kénnen diese
Einkommen z. B. bei Wohngeld oder Einkommen aus Vermietung und Verpachtung sowie bei
Zinseinkommen nicht eindeutig einem der Ehepartner zugerechnet werden; sie werden deshalb bei
der Berechnung hilftig auf beide Partner verteilt, Bei der Interpretation der Daten sollte dar{iber
hinaus einschrankend beriicksichtigt werden, dass die Angaben auf Selbstauskiinften der befragten
Personen beruhen. In diesem Zusammenhang muss auch auf die generelle Schwierigkeit,
Vermdgenseinkiinfte zu erfassen, hingewiesen werden. Vergleiche mit alternativen statistischen
Quellen legen die Vermutung nahe, dass auch im Rahmen der ASID-Befragung die Vermdgens- und
Zinsertrdge von den Befragten tendenziell zu niedrig angegeben wurden. 51 Vgl. Anhangtabellen
Ci75undC.17.6.
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Abbildung C.1.2
Durchschnittliche Hohe der Zinseinkiinfte pro Bezieher bzw. Bezieherin
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Einkommen aus Vermietung und Verpachtung Einkommen aus Vermietung und Verpachtung werden
von 8 % der 65-J3hrigen und Alteren be- zogen, das entspricht 9 % in den alten Lindern und 3 % in
den neuen Landern (Anhangtabelle C.17.1).52 Die erzielten Betrige pro Bezieher bzw. Bezieherin
liegen jedoch deutlich tiber den Zinseinkiinften (Anhangtabellen C.17.2; C.17.3). Im gesamtdeutschen
Durchschnitt erhalten Bezieher 521 Euro monatlich. Differenziert nach alten und neuen Lindern
liegen die entspre- chenden Betrége bei 540 Euro im Westen und 240 Euro im Osten. Alleinstehende
Bezieher von Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung erreichen mit durchschnittlich 702 Euro
im Monat (Deutschland insgesamt) weit {iberdurchschnittliche Einkommen (Manner: 934 Euro;
Frauen: 604 Euro). 53

Renten aus privaten Lebens- oder Rentenversicherungen Erstaunlich gering ist der Anteil der
Bezieher und Bezieherinnen von Renten aus privaten Le- bens- oder Rentenversicherungen.54 Nur 3
% aller Seniorinnen und Senioren erhalten solche Leistungen. in den alten Lindern beziehen 5 % der
Manner und 2 % der Frauen solche privaten Renten. In den neuen Lindern betragt der
entsprechende Anteil bei den Ménnern ein Prozent; fiir Frauen ist die Verbreitung von Renten aus
privaten Lebens- oder Rentenversicherungen aufgrund geringer Fallzahlen statistisch nicht valide
auszuweisen. Ein Grund fir die geringe Verbreitung dieser Art der zusétzlichen Altersvorsorge liegt



zum einen darin, dass sie in der ak- tiven Phase der heute 65-Jihrigen und Alteren weit weniger
populdr war als heute. Hinzu kommt, dass im Fall von Lebensversicherungen oftmals keine
Verrentung, sondern die Aus- zahlung einer einmaligen Kapitalleistung gewihlt wurde.55 Die
privaten Renten betragen in den

52 Verzerrungen entstehen allerdings dadurch, dass weder der Mietwert
im Fall selbst genutzten Wohneigentums als "einkommensentsprechender” Betrag noch Zinsen auf
Hypotheken beriicksichtigt werden. 53 Dieser Befund sollte jedoch nicht liberinterpretiert werden,
da die Gruppe der Alleinstehenden mit Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung zahlenméRig
sehr klein ist. 54 Dabei ist zu beriicksichtigen, dass sich die hier genannten Werte ausschlieRlich auf
verrentete Versicherungen beziehen. Kapitalauszahlungen werden in dieser Kategorie nicht
beriicksichtigt. 55 Diese Méglichkeit besteht grundsitzlich auch bei privaten Rentenversicherungen,
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alten Landern durchschnittlich 472 Euro und in den neuen Lindern 312 Euro. Frauen erreichen in den
alten Landern mit durchschnittlich 385 Euro 73 % der Leistungen an Méanner in Héhe von
durchschnittlich 526 Euro monatlich (Anhangtabellen C.17.1 bis C.17.3).

Erwerbseinkommen Erwerbseinkommen sind bei den 65-Jdhrigen und Alteren insgesamt nicht sehr
weit verbreitet56, in den alten Landern liegt der Anteil bei 3 %, in den neuen Landern bei 2 %. In den
meisten Fallen handeit es sich hier um Selbststindige. Dies erklart die hohen Durchschnittsbetrige
bei den Beziehern {durchschnittlich 1.311 Euro): So erzielen in den alten Lindern 5 % der Manner,
die trotz Rentenalters noch einer Erwerbstétigkeit nachgehen, ein Erwerbseinkommen von
durchschnittlich 1.793 Euro monatlich. In den neuen Lindern liegt fiir die entsprechenden 3 % der
Manner der Betrag bei durchschnittlich 562 Euro. Insgesamt beziehen Frauen im Alter sel- tener
Erwerbseinkiinfte als Manner; in den alten Lindern sind ihre Erwerbseinkiinfte - mit durchschnittlich
664 Euro - zudem niedriger als die der Ménner. Das entspricht einem Anteil von 37 % der
Erwerbseinkommen der Manner. In den neuen Lindern bestehen fiir diese Einkom- mensart kaum
Unterschiede zwischen den Geschlechtern {Anhangtabellen €.17.2; C.17.3).

Staatliche Fiirsorgeleistungen Der Anteil der Bezieher von bedarfsabhingigen Firsorgeleistungen,
wie z. B. Grundsicherung, Sozialhilfe und Wohngeld, unter den 65-Jahrigen und Alteren liegt in
Deutschland jeweils bei 2 % und darunter (Anhangtabelle C.17.1). Die Héhe der
Grundsicherungsleistungen ist in bei- den Teilen Deutschlands vergleichbar, im Durchschnitt liegen
sie bei 244 Euro monatlich. Die durchschnittlichen Sozialhilfebetrige belaufen sich auf 545 Euro57
pro Bezieher bzw, Bezieherin (Anhangtabelle C.17.1 bis C.17.3).

Zusammenfassend ist festzustellen, dass Zinseinkiinfte die weiteste Verbreitung erreichen, al-
lerdings mit vergleichsweise geringen Durchschnittsbetriigen. Einkommen aus Vermietung und
Verpachtung sowie Erwerbseinkommen erreichen eine wesentlich geringere Verbreitung, bei den
Beziehern und Bezieherinnen aber wesentlich héhere Durchschnittshetrage. In beiden Teilen
Deutschlands erzielen die 65-jahrigen und &lteren Manner haufiger Erwerbseinkommen und héhere
Erwerbseinkommen als Frauen. Ehepaare beziehen im Durchschnitt mehr als dop- pelt so hohe
zusatzliche Einkommen wie Alleinstehende insgesamt.

56 Die relativ hohe Erwerbsquote bei Ehepaaren (Deutschland: 10%) ist
auf die noch erwerbstiitigen Ehefrauen im Alter unter 65 Jahren zurlickzufihren; dagegen ist die
Erwerbsquote bei Alleinstehenden relativ niedrig (Deutschland: 2 %) (Anhangtabellen C.17.4; C.17.7).
57 Der Grund fur diesen Unterschied liegt darin, dass der Durchschnittsbetrag der Sozialhilfe neben



der Hilfe zum Lebensunterhalt, die der Hohe nach denen der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung entspricht, auch die Hilfe in besonderen Lebenslagen umfasst.
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1.2 Zusammentreffen von Alterssicherungsleistungen und zusétzlichen Einkommen

Im Folgenden werden die typischen Formen des Zusammentreffens von Alterssicherungsleis- tungen
mit zusatzlichen Einkommen dargestellt. Zugrunde liegen die in Abschnitt 1.2 des Teils B gebildeten
Alterssicherungstypen {Typ 1-7). Die Ergebnisse werden fur Alleinstehende und fiir Verheiratete
getrennt ausgewiesen. Bei Verheirateten wird die Zusammensetzung des ge- meinsamen
Einkommens als Summe der jeweiligen Alterssicherungsleistungen, der zusitzli- chen Einkommen
beider Partner und der gemeinsamen zusétzlichen Einkommen, abgebildet.

1.2.1 Zusitzliche Einkiinfte der Alterssicherungstypen: Abhiingig Beschiftigte

GRV-Rente als einzige Alterssicherungsleistung (Typ 1) Der in Deutschland unter den zuletzt abhingig
Beschiftigten am weitesten verbreitete Alterssi- cherungstyp erhilt als eigene Leistung aus
Alterssicherungssystemen nur eine GRV-Rente.58 In der Regel kommen jedoch ,zusitzliche
Einkommen” zur GRV-Rente hinzu. Die Bedeutung der ,,zusétzlichen Einkommen* fiir das
Gesamteinkommen ist je nach Familienstand, regionaler Herkunft und Geschlecht unterschiedlich
(vgl. Abb. C.1.3}. So beziehen Alleinstehende des Al- terssicherungstyps 192 % des Brutto-
Gesamteinkommens aus der eigenen GRV-Rente und ggf. Hinterbliebenenleistungen (alte Linder; 90
%; neue Lander 96 %), nur 8 % stammen aus zusitzlichen Einkommen (alte Linder: 10 %; neue
Lander: 4 %). Unterschiede zwischen Man- nern und Frauen zeigen sich bei den Alleinstehenden nur
in den alten Lindern: Dort betrdgt der Anteil der zusétzlichen Einkommen bei Mannern 12 %, bei
Frauen 9 % des Brutto-Gesamtein- kommens. Bei Verheirateten betréigt der entsprechende Anteil
insgesamt 13 % (alte Lander: 15 %; neue Lander: 7 %) {Anhangtabellen C.14.1; €.14.2),

58 Von den frither abh&ngig Beschiftigten entsprechen 72 % aller
Alieinstehenden und 65 % aller Verheirateten diesem Alterssicherungstyp. Betrachtet werden bej der
Typenzucrdnung nur eigene Anspriche, keine Hinterbliebenenrenten.
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Abbildung C.1.3

Zusammensetzung der Brutto-Gesamteinkommen — Alterssicherungstyp 1 - alte Linder - - neue
Liander -
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zusatzliche Einkommen Alterssicherungsleistungen

Zusgtzliche Einkommen sind in den alten Lindern nicht nur weiter verbreitet, sie sind auch im
Durchschnitt héher als in den neuen Landern {vgl. Abb. C.1.4). Wahrend in den alten Lindern
Alleinstehende im Durchschnitt 121 Euro und Verheiratete 326 Euro zusitzlich zur GRV-Rente
beziehen, liegen die entsprechenden Betrige in den neuen Lindern nur bei 47 Euro bzw. 148 Euro59,
Alleinstehende des Alterssicherungstyps 1 erreichen ein Netto-Gesamteinkommen von
durchschnittlich 1.141 Euro in den alten und 1.127 Euro in den neuen Landern; Ehepaare errei- chen
1.972 Euro in den alten Landern bzw. 1.857 Euro in den neuen Lindern {Anhangtabellen C.14.1;
C.14.2).

59 Alle Eurobetrige sind Bruttowerte.
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Abbildung C.1.4
Brutto- und Netto-Gesamteinkommen — Alterssicherungstyp 1
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Da in der Untersuchung bei Verheirateten ein bedeutender Teil der zusitzlichen Einkommen
rechnerisch hilftig zugeordnet wird und die Betriige von Frauen und Minnern deshalb eher ge- ringe
Differenzen aufweisen, lassen sich geschlechtsspezifische Differenzen am besten bei den
Alleinstehenden erkennen (vgl. Abb. C.1.5): Alleinstehende Frauen erreichen in den alten Lin- dern
mit ihren zusdtzlichen Einkommen in Héhe von 112 Euro 68 % der zusitzlichen Einkom- men
alleinstehender Ménner. In den neuen Lindern erreichen sie mit 44 Euro zusatzlichen Ein- kommen



77 % der zusatzlichen Einkommen der M3nner. Allerdings beziehen alleinstehende Frauen - nicht

zuletzt wegen der haufigen Kumulation mit Hinterbliebenenleistungen - Netto- Gesamteinkommen
die in den alten Landern mit 1.122 Euro 91 % und in den neuen Lindern mit 1.112 Euro 93 %60 der
Netto-Gesamteinkommen der alleinstehenden Méanner erreichen {An- hangtabellen C.14.1, C.14.2).

£

60 Eigene Berechnungen auf Datenbasis der Anhangtabellen C.14.1 und
C.14.2.
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Abbildung C.1.5

Zusammensetzung des Brutto-Gesamteinkommens — Alterssicherungstyp 1
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Die Zusammensetzung der zusitzlichen Einkommen des Alterssicherungstyps 1 ergibt ein un-
einheitliches Bild. Die Bedeutung der verschiedenen Einkommensquellen variiert je nach regio- naler
Herkunft, Familienstand und Geschlecht: In den alten Lindern spielen bei den verheira- teten
Mannern Erwerbseinkiinfte, bei den alleinstehenden Vermégenseinkiinfte eine etwas gré- Rere
Rolle. In den neuen Landern kommt wegen der vergleichsweise geringen zusatzlichen Einkiinfte



insgesamt den einzelnen Einkunftsarten nur eine untergeordnete Bedeutung zu. Be- stimmend fur
das Gesamtalterseinkommen sind hier die Alterssicherungsleistungen.

GRY-Rente und Leistungen aus der betrieblichen Altersvorsorge der Privatwirtschaft (BAV) (Typ 2)
Der zweithdufigste Alterssicherungstyp (Typ 2) ist durch die Kombination einer GRV-Rente mit
Leistungen aus der betrieblichen Alterssicherung gekennzeichnet.61 Diese Kumulation von
Alterssicherungsleistungen kommt fast ausschlieBlich in den alten Lindern vor. Differenzierte
Aussagen fir die neuen Lénder sind wegen der dort unter den 65-Jihrigen und Alteren gerin- gen
Verbreitung betrieblicher Altersvorsarge nicht méglich.

61 13 % der alleinstehenden und 22 % der verheirateten ehemals
abhangig Beschiftigten entsprechen diesem Alterssicherungstyp.
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Die zusatzlichen Einkommen des Alterssicherungstyps 2 neben den Leistungen aus Alterssi-
cherungssystemen machen einen Anteil von 7 % des Brutto-Gesamteinkommens bei Alleinste-
henden und 12 % bei Verheirateten aus. In den hier ausschlieRlich betrachteten alten Lindern
beziehen die Alleinstehenden zusatzlich zu ihren GRV-Renten und den Betriebsrenten Ein- kommen
in Héhe von durchschnittlich 123 £uro und erreichen ein Netto-Gesamteinkemmen in Héhe van
1.564 Euro monatlich (vgl. Abb. C.1.6). Verheiratete beziehen durchschnittlich 300 Euro aus
zusdtzlichen Einkommen und ein Netto-Gesamteinkommen in Hohe von 2.369 Euro {Anhangtabelle
C.14.1; C.14.2).

Abbildung C.1.6

Brutto- und Netto-Gesamteinkommen — Alterssicherungstyp 2 - alte Linder -
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Insgesamt verfligen Senioren und Senicrinnen mit Betriebsrente in den alten {3ndern Giber hi- here
finanzielle Mittel als diejenigen ohne Betriebsrente {Alterssicherungstyps 1). Alleinste- hende kdnnen



die niedrigeren zusétzlichen Einkommen durch héhere Alterssicherungsleistun- gen mehr als
ausgleichen {Anhangtabelie C.14.1). Verheiratete Frauen des Alterssicherungs- typs 2 beziehen,
verglichen mit denen des Alterssicherungstyps 1, niedrigere zusitzliche Fin- kommen. Diese kénnen
sie jedoch durch héhere eigene und Alterssicherungsleistungen aus Anspriichen des Ehemannes
kompensieren. Bei verheirateten Ménnern lbersteigt bereits die Summe der
Alterssicherungsleistungen, aber auch das zusatzliche Einkommen, die jeweiligen Betrige, die die
GRV-Rentenbezieher des Typs 1 realisieren kénnen {Anhangtabelle C,14.2).
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Eine differenzierte Betrachtung der Zusammensetzung der zusatzlichen Einkommen des Al-
terssicherungstyp 2 in den alten Ldndern ergibt bei Alleinstehenden und bei Verheirateten eine klare
Dominanz der Vermdgenseinkommen. Rd. 70 % aller zusétzlichen Einkommen von Al- leinstehenden
und 56 % der zusatzlichen Einkommen von Verheirateten sind Vermigensein- kommen.62

GRV-Rente und Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes (ZOD) (Typ 3) Alterssicherungstyp 3
kommt wie Typ 2 nahezu ausschlieflich in den alten Landern vor.63 Die folgenden Befunde beziehen
sich deshalb nur auf diesen Teil Deutschlands. Beim Typ 3 beste- hen die Brutto-Gesamteinkommen
bei Alleinstehenden im Durchschnitt zu 8 % und bei Verhei- rateten zu 11 % aus zusitzlichen
Einkiinften. Auch bei diesem Alterssicherungstyp ist der Anteil der zusitzlichen Einkommen am
Gesamteinkommen bei Mannern hdher als bei Frauen {An- hangtabellen C.14.1; C.14.2).

Seniorinnen und Senioren des Alterssicherungstyps 3 beziehen zusitzliche Eink{iinfte in einer Hohe
von durchschnittlich 136 Euro monatlich bei Alleinstehenden und 303 Euro bei Verheirate- ten {vgl.
Abb. C.1.7). Alleinstehende erreichen damit ein Netto-Gesamteinkommen von 1.626 Euro, welches
deutlich (um 485 Euro) (iber dem des Typs 1 und leicht {um 62 Euro} iiber dem von Typ 2 liegt.
Verheiratete des Typs 3 beziehen ein Netto-Gesamteinkommen von durch- schnittlich 2.504 Euro
monatlich, das sind im Vergleich zu Typ 2 135 Euro mehr und im Ver- gleich zu Typ 1 532 Euro mehr
(Anhangtabellen C.14.1; C.14.2).

Bei Typ 3 werden die zusétzlichen Einkommen noch stirker von Vermbdgenseinkinften domi- niert als
bei den Alterssicherungstypen 1 und 2. Mit 146 Euro stammen 48 % aller zusitzlichen Einkommen
bei Verheirateten aus Vermdgen. Bei Alleinstehenden machen Vermégensein- kiinfte (99 Euro) 73 %
ihrer zusdtzlichen Einkiinfte aus.64

62 Vgl. Anhangtabellen C.14.1 und C.14.2. 63 Fiir die neuen Linder lassen
sich keine statistisch validen Aussagen treffen. 64 Vgl. Anhangtabellen C.14.1 und C.14.2.
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Abbildung C.1.7

Brutto- und Netto- Gesamteinkommen — Alterssicherungstyp 3 - alte Linder -
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Beamtenversorgung, gef. neben anderen Alterssicherungsleistungen (Typ 4) Auch
Alterssicherungstyp 4 kommt nahezu ausschlieRlich in den alten Lindern vor. Gemessen daran, dass
die Seniorinnen und Senioren mit einer Beamtenversorgung Leistungen aus einem System mit
Gesamtversorgungsanspruch erhalten, bezieht ein erstaunlich groBer Teil zumeist noch weitere
Alterssicherungsleistungen oder zusitzliche Einkommen. Lediglich 20 % der Al- leinstehenden und 16
% der Verheirateten dieses Alterssicherungstyps beziehen neben der Beamtenversorgung keine
weiteren Einkommen. Der Anteil der zusétzlichen Einkommen am Gesamteinkommen dieses
Alterssicherungstyps betriigt 7 % bei den Alleinstehenden und 13 % bei den Verheirateten
(Anhangtabellen C.14.1; C.14.2).

Bezieher und Bezieherinnen von Beamtenpensionen erreichen im Durchschnitt die héchsten Netto-
Gesamteinkommen. Fiir Alleinstehende ergeben sich Netto-Gesamteinkommen in Hohe von
durchschnittlich 2.225 Euro, fiir Verheiratete 3.078 Euro monatlich {Anhangtabellen C.14.1; C.14.2).
Mit zusatzlichen Einklinften in Héhe von durchschnittlich 206 Euro monatlich an Allein- stehende
bzw. 487 Euro an Verheiratete erreichen Beamte verglichen mit den abhéngig Be- schiftigten
insgesamt die hochsten Betriige (vgl. Abb. C.1.8).
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Abbildung C.1.8

Brutto- und Netto- Gesamteinkommen — Alterssicherungsstyp 4 - alte Lander —
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Die Einkommensdifferenz zum Alterssicherungstyp 1 mit dem niedrigsten Netto-Gesamtein- kommen
(nur GRV-Rente} ist bei den Alleinstehenden gréRer als bei Verhelirateten. So stehen alleinstehenden
GRV-Rentnern und -Rentnerinnen chne zusétzliche Alterseinkommen (Typ 1) nur 51 % der Netto-
Gesamteinkommen von ehemaligen Beamten zur Verfiigung. Ehepaare er- reichen immerhin 64 %.

Der wesentliche Grund fiir die hohen Gesamteinkommen der ehemaligen Beamten und Beam-
tinnen sind deren hohe Alterssicherungsleistungen: Allein diese belaufen sich in der Gruppe der
alleinstehenden Frauen in den alten Lindern mit brutto 2.878 Euro insgesamt auf etwa das
Zweieinhalbfache und bei den verheirateten Mannern mit 3.236 Euro auf fast das Doppelte der
Alterssicherungsleistungen des Typs 1 (alleinstehende Frauen: 1.106 Euro; verheiratete Man- ner:
1.678 Euro). Zu diesen vergleichsweise hochsten Alterssicherungsleistungen kommen zu- sitzliche
Einkommen, die ebenfalls Gberdurchschnittlich sind.65

Die zusétziichen Einkommen der alleinstehenden Seniorinnen und Senioren mit Beamtenpen- sionen
resultieren zu 66 %, die der Verheirateten zu 47 % aus Vermégen. Vermdogenseinkiinfte

65 Hierbei muss allerdings berlicksichtigt werden, dass die
Alterssicherungsleistungen der Beamten stirker zu versteuern sind, als die der ehemals abhéngig
Beschéftigten.
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und Erwerbseinkiinfte machen bei Verheirateten durchschnittlich zusatzliche Einkommen in Hohe
von 444 Euroc aus.

1.2.2 Zusatzliche Einkiinfte der Alterssicherungstypen: Selbststiandige

GRV-Rente als einzige Alterssicherungsleistung (Typ 5) Die Gberwiegende Mehrheit der zuletzt
Selbststadndigen bezieht ausschlieRlich Alterssiche- rungsleistungen aus der GRV und wird hier als
Alterssicherungstyp 5 zusammengefasst. Es handelt sich vor allem umn Handwerker und
Gewerbetreibende auRerhalb der Landwirtschaft sowie Freiberufler. Im Vergleich zu ehemals
abhéngig Beschaftigten verfiigen sie deutlich h3u- figer iiber zusitzliche Einkommen oder
Hinterbliebenenleistungen jenseits der eigenen GRV- Rente. Nur 6 % der alleinstehenden und 27 %
der verheirateten Selbststindigen dieses Alters- sicherungstyps beziehen keine weiteren Einkommen
neben ihrer GRV-Rente (Anhangtabellen C.14.3; C.14.4).



Bei ehemals selbststéndigen GRV-Rentnern ohne weitere Alterssicherungsleistungen treffen in den
alten Landern die relativ geringen eigenen Alterssicherungsleistungen auf relativ hohe zu- sitzliche
Einkommen {vgl. Abb. C.1.9). So erreichen Verheiratete im Durchschnitt 1.211 Euro zusétzliche
Einkommen., hre Alterssicherungsleistungen sind mit 1.258 Euro nur geringfigig hoher. Insgesamt
verfligen die zuletzt Selbststéndigen mit einer GRV-Rente als einzige Alterssicherungsleistung itber
ein Netto-Gesamteinkommen von 2.119 Euro. Alleinstehende erreichen demgegeniiber
durchschnittlich zusétzliche Einkommen in Hohe von 420 Euro, so- dass diese im Ergebnis etwa ein
Drittel der Netto-Gesamtleistungen ausmachen (1.195 Euro). Zuletzt Selbststiandige des
Alterssicherungstyps 5 erreichen somit etwa das gleiche Netto-Ge- samteinkormmen wie die ehemals
abhdngig Beschaftigten des Alterssicherungstyps 1 (Ehe- paare: 1,972 Eurc; Alleinstehende: 1.141
Euro) (Anhangtabellen C.14.1 bis C.14.4).

In den neuen Landern setzten sich die Gesamteinkommen von zuletzt Selbststéndigen anders
zusammen: Sie basieren deutiich stirker auf Alterssicherungsleistungen, weniger auf zusatzli- chen
Einkiinften. So erreichen die ehemals Selbststindigen der neuen Linder unabhangig von
Familienstand und Geschlecht hthere Alterssicherungsleistungen (Alleinstehende: 1.014 Euro;
Verheiratete: 1.648 Euro), aber z. T. erheblich niedrigere zusitzliche Einkinfte (Alleinstehende: 184
Euro; Verheiratete: 432 Euro). Im Ergebnis liegen die Netto-Gesamteinkommen der zuletzt
Selbststdndigen der neuen Lander unter denen in den alten Landern. Auch in den neuen Ldn- dern
unterschreiten die Gesamteinkommen der zuletzt selbststdndigen GRV-Rentner und Rentnerinnen
die entsprechenden Alterseinkommen der zuletzt abhingig Beschéaftigten.
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Abbildung C.1.9

Brutto- und Netto-Gesamteinkommen — Alterssicherungstyp 5 - alte Lander - - neue Linder -
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FOr die alten Linder ergibt sich bei den Einkommenskomponenten von ehemals Selbststindi- gen des
Alterssicherungstyps 5 eine Dominanz der Vermdogenseinkinfte gefolgt von Er- werbseinkommen.
Beide Komponenten sind auffallend héher und haben einen groBeren Anteil am Gesamteinkommen
als bei den ehemals abhangig Beschiftigten. Verheiratete ehemals Selbststandige in den alten
Landern beziehen im Durchschnitt Vermégenseinkiinfte in Héhe von 551 Euro und Erwerbseinkiinfte
in Hohe von 486 Euro. Alleinstehende erreichen 238 Euro Vermdgenseinkiinfte und 82 Euro
Erwerbseinkommen. Insgesamt resultieren bei den verheira- teten zuletzt Selbststdndigen in den
alten Landern 22 % der Gesamteinkommen aus Vermégen und 20 % aus Erwerbsarbeit. Bei den
Alleinstehenden kommen 18 % des Brutto-Gesamtein- kommens aus Vermdgen und 6 % aus
Erwerbseinkommen {Anhangtabellen C.14.3; C.14.4).66 In den neuen Lindern haben die
Vermdgenseinkiinfte den groften Anteil an den zusitzlichen Einkommen. Insgesamt erreichen sie
jedoch nur 9 % des Gesamteinkommens von Alleinste- henden und entsprechende 6 % bei den
Verheirateten,

Leistungen aus der Alterssicherung der Landwirte, ggf. neben weiteren Alters- sicheru ngsleistungen
(Typ 6) Die ehemaligen Landwirte der heutigen Seniorengeneration (Alterssicherungstyp 6) erhalten
im Vergleich zu Typ 5 niedrigere Netto-Gesamteinkommen in Héhe von 1.343 Euro (Verheiratete)
und 807 Euro {Alleinstehende). Im Ergebnis liegt die Differenz bei Verheirateten in Deutschland
insgesamt bei 742 Euro, bei Alleinstehenden 375 Euro. 14 % der verheirateten und 7 % der al-
leinstehenden ehemaligen Landwirte bezichen ausschlieRlich Leistungen aus der Alterssiche- rung
der Landwirte. Die Mehrheit verfligt liber zusitzliche Einkommen (und ggf. Hinterbliebe-
nenleistungen). Diese sind jedoch insgesamt niedriger als bei den Selbststindigen auferhalb

66 Die Angaben zu den durchschnittlichen Erwerbseinkiinften dieser
Gruppe haben nur einen begrenzten Aussagewert, da deren Verbreitung duRerst gering ist.
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der Landwirtschaft. Deutlich niedriger sind auch die Vermdgenseinkiinfte der ehemaligen Landwirte:
Bei den Alleinstehenden betragen sie 91 Furo und damit 11 %, bei den Verheirate- ten 233 Euro, d. h.



16 % des Brutto-Gesamteinkommens.67 Insgesamt erreichen ehemalige Landwirte die geringsten
durchschnittlichen Netto-Gesamteinkommen aller hier untersuchten Selbststdndigengruppen
(Anhangtabellen C.14.3; C.14.4). Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Alterssicherung der Landwirte
als Teilsicherung ausgestaltet ist, die durch ein Altenteil bei der Hofabgabe ergénzt wird.

Leistungen aus der berufssténdischen Versorgung ggf. neben anderen Alters- sicherungsleistungen
(Typ 7) Die kleinste Untergruppe der Selbststindigen bilden die Freiberufler mit Alterssicherungsleis-

_ tungen aus der berufsstindischen Versorgung {Alterssicherungstyp 7). Dazu zihlen die 50ge- nannten

verkammerten Berufe, wie z. B. Arzt, Apotheker, Rechtsanwalt und Wirtschaftspriifer. Deren Netto-
Gesamteinkommen liegt mit durchschnittlich 2.586 Euro bei Alleinstehenden und 4.671 Euro bei
Verheirateten deutfich iiber dem Niveau der Beamten {Typ 4). Uberdurchschnitt- liche eigene
Leistungen aus Alterssicherungssystemen (Alleinstehende: 2.026 Euro, Verheira- tete: 3.435 Euro)
machen einen GroBteil des Gesamteinkommens aus. Da die Grundgesamtheit der alleinstehenden
ehemaligen Freiberufler relativ klein ist, lassen sich einzelne Komponenten von deren Einkommen
nur eingeschrénkt beziffern. Zusatzliche Einkiinfte sind durchaus vor- handen, der Hohe nach
allerdings nicht statistisch valide auszuweisen. Bei den verheirateten Freiberuflern kumulieren diese
mit hohen Vermégenseinkommen (1.078 Euro brutto). Alleinste- hende ehemalige Freiberufler
beziehen im Durchschnitt rd. 2.590 Euro netto, verheiratete 4.584 Euro {Anhangtabellen C.14.3,
C.14.4)68.

Zusammenfassend ergibt die Betrachtung der Kumulation von Einkemmen aus Alterssiche-
rungssystemen und zusdtzlichen Einkommen, dass die in Teil B dargestellten eigenen Alterssi-
cherungsleistungen in vielen Fillen nur einen Ausschnitt des Gesamtbildes der Alterssicherung
zeigen. Bei den ehemals abhiingig Beschiftigten erhilt die weit Uberwiegende Mehrheit der al-
leinstehenden {80 %) und etwa die Hilfte der verheirateten Bezieher von Alterssicherungsleis-
tungen (49 %) zusatzliche Einkommen und ggf. Hinterbliebenenleistungen. Interessanterweise liegt
der Anteil der zusatzlichen Einkommen am Gesamteinkommen bei den ehemals abhéngig
Beschaftigten in allen Alterssicherungstypen auf sehr hnlichem Niveau {7 % - 8 % bei den Al-
leinstehenden, 11 % - 13 % bei den Verheirateten), so dass sich Ober alle Gruppen hinweg ein enger
Zusammenhang zwischen der Hohe der Alterssicherungsleistungen und den zusitzlichen

67 Erwerbseink{infte sind in dieser Gruppe systembedingt begrenzt, da
die Ubergabe des landwirtschaftlichen Betriebs an einen Nachfolger die Voraussetzung fiir den Bezug
von Leistungen aus der Alterssicherung der Landwirte ist. Das bedeutet, dass eine Erwerbstétigkeit
allenfalls ausserhalb der Gibertragenen Landwirtschaft méglich ist. 68 Die Werte sind allerdings
teilweise statistisch nur schwach oder nicht gesichert und beziehen sich im Wesentlichen auf die
alten Linder.
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Einkommen feststellen lasst {vgl. Abb. C.1.10): Je héher die Leistungen aus den Alterssiche-
rungssystemen umso hoher sind auch die zusétzlichen Einkommen, inshesondere die Verme-
genseinkommen. Bei den zuletzt Selbststéndigen ist diese relative Bedeutung der zusitzlichen
Einkommen (28 % - 30 % bei den Alleinstehenden, 33 % - 46 % bei den Verheirateten) in allen
Alterssicherungstypen erheblich gréRer als bei ehemals abhéngig Beschaftigten (vgl. Abb. C.1.10).

Abbildung C.1.10

Zusammensetzung der Brutto-Gesamteinkommen fir alle Alterssicherungstypen im Vergleich - alte
Lénder -
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Hinweis: Bei Alleinstehenden — Typ 7 sind zusétzliche Einkiinfte vorhanden, jedoch in der Héhe nicht
statistisch valide nachgewiesen.

1.3 Verteilung von Einkommen im Alter (Schichtung)

Die Darstellung der Alterssicherung in Deutschland wire unvollstindig, wenn sie sich nur auf
Durchschnittswerte von Alterseinkommen stiitzen wiirde. Die Verteilung der Alterseinkommen
innerhalb der Gruppe der 65-J3hrigen und Alteren liefert weitergehende Informationen. Um in-
formationen zur Verteilung der Alterseinkommen zu gewinnen, wird die untersuchte Personen-
gesamtheit in finf gleich groRe Gruppen, sogenannte Quintile, gegliedert. DefinitionsgemR
entfallen auf die Quintile jeweils 20 % der Personengesamtheit. Das zugrunde liegende
Schichtungskriterium ist das Netto-Gesamteinkommen der jeweiligen Person im Seniorenalter.
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Typisch fir das erste Quintil, d. h. fiir die 20 % einkommensdrmsten 65-J3hrigen und Alteren, ist die
Kombination eines sehr niedrigen Niveaus der Alterssicherungsleistungen mit relativ ge- ringen
zusétzlichen Einklinften.69 Die Alleinstehenden des ersten Quintils erreichen im Durch- schnitt
Alterssicherungsleistungen in Héhe von 584 Euro, die sie durchschnitttich um 74 Euro zusitzliche
Einkommen zu einem Brutto-Gesamteinkommen von 658 Euro aufstocken kénnen (Deutschland).
Nach Abzug von Sozialabgaben ergibt sich ein Netto-Gesamteinkommen von 611 Euro monatlich.
Verheiratete im ersten Quintil beziehen Alterssicherungsleistungen beider Ehepartner in Hdhe von
insgesamt 1.126 Euro und 120 Euro zusatzliche Einkommen. Sie errei- chen damit nach Abzug von
Sozialabgaben ein Netto-Gesamteinkommen von 1.147 Euro {An- hangtabellen C.4.1; C.4.2).

Im Ost-West-Vergleich fillt auf, dass die durchschnittlichen Netto-Gesamteinkommen des ein-
kommensadrmsten Quintils in den neuen Lindern durchweg hdher sind als in den alten Lindern.
Hinter dieser unterschiedlichen Verteilung steht die Tatsache, dass es kaum sehr niedrige Ein-
kommen in den neuen Landern gibt. Alleinstehende in den alten Lindern erreichen nur 85 % der
Durchschnittseinkommen in den neuen Lindern (alte Linder: 594 Euro; neue Linder: 700 Euro). Das
durchschnittliche Gesamteinkommen von Verheirateten im ersten Quintil erreicht in den alten
Landern nur 82 % des entsprechenden Gesamteinkommens in den neuen Lindern (alte Linder: 1.105



Euro; neue Linder: 1.353 Euro). Unter den zusitzlichen Einkommen der Seniorinnen und Senioren
des ersten Quintils dominieren in Ost und West unabhéngig vom Familienstand die unter "sonstige
Einkommen" zusammengefassten staatlichen Transferleis- tungen, Entschadigungsleistungen, private
Unterstlitzung und sonstige regelmaRBigen Einkiinfte (Anhangtabellen C.4.1; C.4.2).

Im zweiten Quintil nehmen die - im Vergleich zum ersten Quintil - deutlich héheren Alterssiche-
rungsleistungen einen gréBeren Anteil des Gesamteinkommens ein. Zwischen dem ersten und dem
zweiten Quintil ist ein Anstieg der gesamten durchschnittlichen Alterssicherungsleistungen um 340
Euro bei den Alleinstehenden - von 584 Euro auf 924 Euro monatlich - und um 502 Euro auf
durchschnittlich 1.628 Euro monatlich bei den Verheirateten festzustellen {Deutsch- land). Bei
Alleinstehenden und Verheirateten betrégt im zweiten Quintil der Anteil der Alterssi-
cherungsleistungen am Gesamteinkommen 94 %. Werden einzelne Einkommensquellen be- trachtet,
zeigt sich zwischen dem ersten und dem zweiten Quintil insbesondere ein Rilckgang der ,sonstigen
Einkommen®, also u. a. der staatlichen Transferleistungen. Im Vergleich zum ersten Quintil verlieren
die zuséatzlichen Einkommen an Bedeutung (Anhangtabellen C.4.1; C.4.2).

69 Es ist zu vermuten, dass die Zusammensetzung des untersten {1.)
Quintils sehr heterogen ist, d. h. dass hier Selbststindige mit niedrigen Alterssicherungsleistungen
ebenso zu finden sind wie Personen mit Kleinst-Renten, die auf erganzende Transferleistungen
("sonstige Einkommen") angewiesen sind.
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Im dritten Quintil sind die durchschnittlichen Alterssicherungsleistungen und die durchschnittli- chen
zusdtzlichen Einkiinfte nur geringfigig hher als im zweiten Quintil: Die Hohe der Alterssi-
cherungsleistungen liegt bei den Alleinstehenden im dritten Quintil mit 1.152 Euro um 228 Euro
héher als im zweiten Quintil, die zusatzlichen Einkommen liegen mit insgesamt 70 Euro um 9 Euro
héher (Deutschiand). Bei Verheirateten {Alterssicherungsieistungen: 1.941 Euro; zusitzli- che
Einkommen: 150 Euro) betrigt die entsprechende Differenz bei den Alterssicherungsleis- tungen 313
Euro, bei den zusitzlichen Einkommen 42 Euro {Anhangtabellen C.4.1; C.4.2).

Ahnliche Unterschiede sind auch zwischen dem dritten und dem vierten Quintil erkennbar. Der Anteil
der zusdtzlichen Einkommen am Gesamteinkommen nimmt wieder etwas zu, was aller- dings im
Unterschied zum ersten Quintil weniger auf einen hohen Anteil staatlicher Transfer- leistungen
zuriickzuflihren ist, sondern eher auf einen héheren Anteil von Vermodgenseinkom- men.

Ein besonders grofRer Abstand zeigt sich zwischen dem durchschnittlichen Gesamteinkommen des
vierten und des flinften Quintils. Dies erklirt sich vor dem Hintergrund, dass das oberste,
einkommenstdrkste Quintil sehr hohe Einkommen beinhaltet. Deshalb steigen die Alterssiche-
rungsleistungen vom vierten zum fiinften Quintil vergleichsweise stark an: Besonders ausge- pragt ist
dieser Effekt in den alten Lindern, wo die Summe der Alterssicherungsleistungen bei Verheirateten
von durchschnittlich 2.336 Furo um 858 Euro auf 3.194 Euro ansteigt. Bei Allein- stehenden ist ein
Anstieg von 1.403 Euro um 647 Euro auf 2.050 Euro festzustellen. Noch stir- ker fallt die Zunahme
der zusatzlichen Einkommen - teilweise auf das Fiinffache — vom vierten zum fiinften Quintil aus: So
erreichen Verheiratete des obersten Quintils in den alten Lindern zusatzliche Einkommen in Hohe
von 1.499 Euro. Das sind 1.153 Euro mehr als die Seniorinnen und Senioren im vierten Quintil
realisieren kénnen. Ursache dafiir sind die Vermégenseinkom- men von durchschnittlich 701 Euro
sowie die Erwerbseinkommen von durchschnittlich 624 Euro (Anhangtabellen C.4.1; C.4.2). Auch bei
den Alleinstehenden in den alten Landern erreichen die Vermiégenseinkommen im flinften Quintil



mit durchschnittlich 327 Euro mehr als den fiinffachen Wert des vierten Quintils. Diese Unterschiede
zeigen sich auch in den neuen Lindern, wenn auch auf niedrigerem Niveau.

Wahrend sich in den ersten vier Quintiten die Gesamteinkommen der alleinstehenden Frauen in
beiden Teilen Deutschlands von den Gesamteinkommen der Manner nur minimal unterschei- den,
zeigt sich im einkommensstérksten Quintil ein klarer Vorsprung der Manner, der allerdings in den
alten Landern etwas stirker ausgepragt ist als in den neuen Landern. Bel Erauen nimmt im obersten
Quintil im Vergleich zu Minnern die Bedeutung der zusitzlichen Einkommen weni- ger stark zu, Bei
alleinstehenden Ménnern in den neuen Landern erhéht sich der Anteil der zu- s&tzlichen Einkommen
am Gesamteinkommen von 3 % im vierten Quintil auf 19 % im funften
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Quintil, wéhrend bei alleinstehenden Frauen nur ein Anstieg von 3 % auf 7 % zu verzeichnen ist.

Zusammengefasst weisen die Gesamteinkommen in den alten Lindern eine stirkere Spreizung als in
den neuen Ldndern auf (vgl. Abb. C.1.11). So liegen in den alten Lindern im unteren Quintil die
durchschnittlichen Netto-Gesamteinkommen bei den Verheirateten um knapp 20 % unter den
Netto-Gesamteinkommen in den neuen Lindern (15 % bei den Alleinstehenden), im oberen Quintil
liegen sie dagegen 45 % dariiber (31 % bei den Alleinstehenden).70

Fur die alten Linder ergibt sich im Geschlechtervergleich, dass mit zunehmendem Einkommen der
Verheirateten der Anteil der Alterssicherungsleistungen der Ehefrau {an den Alterssiche-
rungsleistungen der Verheirateten insgesamt) steigt. Dieser Zusammenhang wird nur im Quintil der
Einkommensstarksten durchbrochen, wo das relative Gewicht der Alterssicherungsleistun- gen der
Ehefrauen am niedrigsten ist (Anhangtabelle C.4.2).

Definitionsgemag entfallen auf die Quintile jeweils 20 % der Personengesamtheit. Die Struktur dieser
Quintile entspricht jedoch nicht der Struktur der Grundgesamtheit. Einzelne Teilgruppen sind in den
Quintilen Gber- bzw. unterreprésentiert, d. h. mit mehr bzw. weniger als 20 % in den Quintilen
vertreten. So befindet sich z. B. ein hdherer Anteil lediger und geschiedener Frauen in der untersten
Einkommensgruppe. Das trifft vor allem in den neuen Lindern zu. Dort sind 65 % aller geschiedenen
Frauen und 43 % aller ledigen Frauen im untersten Quintil zu finden (An- hangtabelle C 6). Dies hat
seinen Grund vor allem darin, dass es in der DDR keinen Versor- gungsausgleich bei Ehescheidungen
gab. Ebenfalls sind Frauen mit drei und mehr Kindern mit einem héheren Anteil vertreten.
Demgegeniiber sind kinderlose Frauen - in den alten Lindern stirker als in den neuen Lindern - mit
einem hoheren Anteif (27 %) im einkommensstirksten Quintil anzutreffen (Anhangtabelle C.6).

Eine wichtige Determinante fiir die Hohe des Alterseinkommens ist die Stellung im Beruf. So finden
sich un-/angelernte Arbeiter und Angestelite, Facharbeiter und Selbststin- dige/Mithelfende
héufiger im untersten Einkommensquintil. Angestellte in gehobener oder lei- tender Position, oder
Beamte im gehobenen oder hoheren Dienst sind mit einem hdheren Anteil als 20 % im obersten
Einkommensquintil vertreten {Anhangtabelle C.6).

70 Eigene Berechnungen auf Datenbasis der Anhangtabellen C.4.1 und
C.4.2.
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Abbildung C.1.11
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2 Gesamtalterseinkommen bestimmter Personengruppen

In den voranstehenden Abschnitten wurden die verschiedenen Einkommensquellen in ihrer je-
weiligen Bedeutung fiir die Gesamtalterssicherungssituation der 65-J3hrigen und Alteren dar-
gestellt. Dabei wurde insbesondere auf die Kumulation unterschiedlicher Einkommensquellen und
deren Zusammentreffen mit weiteren Einkommen im Ehekontext abgestellt. Die daraus re-
sultierenden Verteilungsergebnisse wurden anschlieRend dargestellt,

Im Folgenden werden bestimmte Personengruppen hinsichtiich ihrer Einkommenssituation im Alter
betrachtet. Wie bereits im Teil B werden auch im Berichtsteil € die Einzelbefunde zur Ein-
kommenssituation von Frauen im Alter in einem gesonderten Abschnitt zusammengetragen und
bilanziert {vgl. Abschnitt C.2.1). Als zweite Personengruppe werden die Ehepaare betrachtet, die
wahrend ihrer Erwerbsphase Kinder erzogen haben. Deren Gesamtalterssicherungssitua- tion wird
verglichen mit der Situation der kinderlosen Ehepaare (vgl. Abschnitt C.2.2).

Desweiteren wird die Gruppe der Wohnungseigentiimer und deren Einkommenssituation im
Vergleich zu Senioren und Seniorinnen ohne Wohneigentum untersucht. Konkret sofl nach moglichen
Zusammenhdngen zwischen Wohneigentum und der Gesamtalterssicherungssitua- tion gesucht
werden (vgl. Abschnitt C.2.3). Analog zum Berichtsteil B wird auch im Teil C das Gesamteinkommen
nach letzter Erwerbst3tigkeit betrachtet. Dabei soll ermittelt werden, inwie- weit es den einzelnen
Beschdftigten- bzw. Berufsgruppen gelingt, im Zusammenwirken von Al- terssicherungsleistungen
und zusatzlichen Einkommen das Alter finanziell abzusichern (vgl. Abschnitt C.2.4). Im Anschluss
daran wird die Gruppe der GRV-Rentner gesondert in den Blick genommen. Vergangene, aktuelle
und kiinftige Reformbestrebungen im Bereich der GRV tref- fen diese Gruppe in besonderem MaRe,
Eine genaue Analyse der Einkommenssituation von GRV-Rentnern und -Rentnerinnen kann deshalb
eine wichtige Basis dafiir sein, anstehende Verdnderungen in der gesetzlichen Rentenversicherung in
ihren Auswirkungen auf einzelne Teilgruppen zu bewerten {vgl. Abschnitt C.2.5). AbschlieRend folgt



eine differenzierte Betrach- tung und ein Vergleich der Einkommenssituation nach Alterskohorten
(vgl. Abschnitt C.2.6).

2.1 Gesamteinkommen von Frauen im Vergleich zu Mannern

Im Berichtsteil B wurden die Alterssicherungsleistungen von Frauen im Vergleich zu denen der
Manner fast durchgehend als niedriger und deshatb u. U, perganzungshedirftig” beschrieben.
Allerdings wurden auch deutliche Unterschiede im Leistungsniveau, vor allem in Hinblick auf den
Familienstand, herausgearbeitet. An Teil B ankniipfend wird im Folgenden die Alterssiche-
rungssituation von Frauen unter Einbezichung von zusitzlichen Einkemmen neben den Alters-
sicherungsleistungen betrachtet. Doch die Beschrankung afiein auf die individuellen Einkom-
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men greift bei verheirateten Frauen zu kurz. Beriicksichtigt werden bei Eheleuten alle Einkom- men
im Haushaltskontext. So verfiigen z. B. verheiratete Frauen, die aufgrund geringer eigener
Erwerbsbeteiligung bereits wihrend ihrer aktiven Phase auf das Erwerbs- bzw. Familienein- kommen
des Ehemannes angewiesen waren, i. d. R. lber geringe eigene Alterssicherungsleis- tungen und sind
. auch im Alter auf das Einkommen des Ehemannes angewiesen. in diesen Fallen sind geringe eigene
Alterssicherungsleistungen kein Ausdruck einer prekiren individuel- len Einkommenssituation im
Alter, sondern Ergebnis einer traditionellen geschlechtsspezifi- schen Arbeitsteilung.

Verheiratete Frauen Die Verheirateten stellen nach den Witwen die grofte Gruppe unter den 65-
jahrigen und &lteren Frauen dar.71 12 % der verheirateten Frauen in Deutschland beziehen keine
eigenen Alterssicherungsleistungen, 24 % erhalten Bruttoleistungen in einer Héhe von bis zu 249
Euro, weitere 22 % bekommen zwischen 250 Euro und 499 Euro und 43 % beziehen mehr als 500
Euro Alterssicherungsleistungen (Anhangtabelle C.9). Ein volistindiges Bild der Alterssicherung im
Haushaltskontext erschlieBt sich jedoch nur tiber das Brutto-Gesamteinkommen des Ehe- paars, in
welches die Alterssicherungsleistungen des Ehemannes, die zusitzlichen Einkommen des Ehepaares
und die vorhandenen Leistungen der Ehefrau eingehen.

Je hoher die eigenen Alterssicherungsleistungen der Ehefrau umso héher it auch das Ge-
samteinkommen des Ehepaares aus (Anhangtabelle C.9). Eine Ausnahme stellen Ehepaare in den
alten Landern dar, bei denen die Ehefrau keine eigenen Leistungen bezieht. Zu dieser Gruppe
gehoren immerhin 14 % der verheirateten Frauen in den alten Lindern. Diese sind i. d. R. mit
Minnern verheiratet, die die héchsten durchschnittlichen Alterssicherungsleistungen be- ziehen
(1.744 Euro brutto) (Anhangtabelle C.9).

Die These, dass die ,klassische Hausfrauenehe” bzw. #Einverdiener-Ehe” in den alten Landern fiir die
betroffenen Frauen im Alter mit einer prekiren Absicherungssituation einher geht, l4sst sich auf
Basis der vorliegenden Daten nicht bestétigen. Im Gegenteil, diese Frauen erreichen im
Ehezusammenhang Brutto-Gesamteinkommen von durchschnittlich 2.195 Eurc, und liegen damit
nur 10 % unter Brutto-Gesamteinkommen der verheirateten Frauen in den alten Lindern insgesamt
(2.454 Euro) {Anhangtabellen C.9; C.11). Voraussetzung fir die relativ gute Absiche- rung im Alter jst
allerdings die Eheverbindung. Aufgrund der fehlenden eigenen Alterssiche- rungsleistungen ist
zudem das Risiko geringer finanzieller Eigenstandigkeit gegeben.

71 Der Anteil der verheirateten Frauen an den 65-j3hrigen und &lteren
Frauen betragt rd. 40 %. (vgl. Anhangtabellen C.1 und C.9)

-153 -



- 154 -

In den neuen Léndern kommt die Konstellation der , Hausfrauenehe” duRerst selten vor; die Zahl der
verheirateten Frauen ohne eigene Alterseinkommen ist so gering, dass keine statis- tisch validen
Aussagen flir diese Gruppe getroffen werden kénnen (Anhangtabelle C.9). Verhei- ratete Seniorinnen
in den neuen Léndern sind vielmehr in aller Regel einer kontinuierlichen Er- werbstatigkeit
nachgegangen, was sich - verglichen mit den alten Liandern - in hohen eigenen
Alterssicherungsleistungen niederschligt. So erhalten in den neuen Lindern 81 % aller Ehe- frauen
eigene Alterssicherungsleistungen in einer Héhe von iiber 500 Euro (durchschnittlich 786 Euro),
wahrend in den alten Liandern nur ein Drittel der Ehefrauen eigene Lelstungen in dieser
GréBenordnung bezieht (durchschnittlich 878 Euro monatlich; Anhangtabelle C.9). Das Brutto-
Gesamteinkommen der Ehepaare in den neuen Landern liegt rd. 20 % bis 30 %72 unter den Ehepaar-
Gesamteinkommen in den alten Lindern. Verantwortlich dafiir sind die durchweg niedrigeren
Alterssicherungsleistungen der Ehemanner und die insgesamt erheblich geringeren zusitzlichen
Einkommen.

Witwen In der Gruppe der alleinstehenden Seniorinnen haben Witwen mit 80 % in den alten Lindern
und 76 %73 in den neuen Landern den groBten Anteil. Sie erreichen in den alten Landern ein Brutto-
Gesamteinkommen von durchschnittlich 1.311 Euro im Monat. 28 % davon basieren auf eigenen
Alterssicherungsleistungen, 61 % sind Hinterbliebenenieistungen und 11 % resultieren aus
zusdtzlichen Einkommen. In den neuen Landern erhalten die Witwen ein dhnlich hohes Brutto-
Gesamteinkommen (1.300 Euro); ihre eigenen Alterssicherungsleistungen tragen aller- dings in
wesentlich starkerem MaRe - durchschnittlich zu 50 % - dazu bei. 46 % ihres Einkom- mens
resultieren aus Hinterbliebenenrenten und 4 % aus zusitzlichen Einkommen (Anhangta- belle C.11).

Eine nach Hohe der GRV-Hinterbliebenenrente gestaffelte Schichtung der Netto-Gesamtein- kommen
von Witwen ergibt in den alten Léndern eine relativ breite Streuung der Einkommen (Anhangtabellen
C.13.1; C.13.2). Nur 15 % der Bezieherinnen von Hinterbliebenenleistungen der GRV erzielen ein
Netto-Gesamteinkommen von unter 750 Euro, 73 % liegen zwischen 750 Euro und 1.750 Euro, 12 %
erhalten 1.750 Euro und mehr. In den neuen Lindern ist die Gruppe der Witwen mit einem Netto-
Gesamteinkommen unter 750 Euro mit 5 % deutlich kleiner als in den alten Lindern. Die
Uberwiegende Mehrheit, d. h. rd. 90 % aller Witwen in den neuen Lin- dern, erzielt ein
Gesamteinkommen zwischen 750 Euro und 1.750 Euro, nur 5 % erreichen ein Gesamteinkommen
von mehr als 1.750 Euro {Anhangtabelle C.13.2).

72 Vgl. Anhangtabelle C.9. 73 Vgl. Anhangtabelle C.11.
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Witwen erhalten ein niedrigeres Gesamteinkommen als Witwer, ihre Gesamteinkommen setzen sich
anders zusammen, und die einzelnen Einkommensbestandteile des Gesamteinkommens haben ein
unterschiedliches Gewicht: Sie erreichen in den alten Lindern nur 75 %, in den neuen Lindern
immerhin 92 % der Netto-Gesamteinkommen von Witwern. Wahrend bei den Witwern in den alten
Ldndern nur 3 % (neue Lander: 7 %) der Brutto-Gesamteinkommen auf abgeleiteten
Hinterbliebenenanspriichen basieren, sind es bei den Witwen immerhin 61 % {neue Lander: 46 %)
{(Anhangtabelle C.11).

Im Vergleich zu alleinstehenden Frauen insgesamt sind Witwen tiberdurchschnittlich gut abge-
sichert. Wahrend in Deutschiand 18 % der alleinstehenden Frauen ein Netto-Gesamteinkom- men
unter 750 Euro beziehen, liegt der entsprechende Anteil bei den Witwen bei nur 13 %. In den alten



Landern betrdgt dieses Verhéltnis 19 % zu 15 %, in den neuen Lindern 14 % zu 5 % (Anhangtabelle
C.10.2; C.13.2).

Ledige Frauen Die zweitgrite Gruppe innerhalb der alleinstehenden Seniorinnen sind die Ledigen
mit einem auf Deutschland bezogenen Anteil von 12 %. In den alten Lindern setzen sich deren
Brutto- Gesamteinkommen von durchschnittlich 1.328 Euro monatlich zu 88 % aus eigenen Alterssi-
cherungsleistungen und zu 12 % aus zusitzlichen Einkommen neben Leistungen aus Alterssi-
cherungssystemen zusammen (Anhangtabelle C.11). In den neuen Lindern liegt das entspre- chende
Gesamteinkommen der ledigen Frauen im Durchschnitt niedriger. Es setzt sich zudem anders
zusammen: Von 1.023 Euro monatlich resultieren 95 % aus Alterssicherungsansprii- chen, und nur 5
% basieren auf zusatzlichen Einkommen, Vergleicht man die relative Einkom- mensposition von
ledigen Frauen mit der aller alleinstehenden Frauen, zeigen sich in den alten und neuen Lindern
unterschiedliche Relationen: In den alten Landern entspricht das Netto-Ein- kommen der ledigen
Frauen mit 1.187 Euro monatlich in etwa dem aller alleinstehenden Frauen mit 1.180 Euro, in den
neuen Landern liegt das durchschnittliche Nettoeinkommen der ledigen Frauen mit 953 Euro um 175
Eurc unter dem aller alleinstehenden Frauen mit 1.128 Euro (An- hangtabelle C.11).

Ein Vergleich der Netto-Gesamteinkommen von ledigen Ménnern in den alten Lindern in Héhe von
1.387 Euro und ledigen Frauen, ergibt eine fur die alten Linder erstaunlich geringe Ein-
kommensdifferenz: Ledige Frauen erreichen mit durchschnittlich 1.187 Euro immerhin 86 % der
Netto-Gesamteinkommen lediger Ménner (Anhangtabelle C.11). In den neuen Landern liegt der
entsprechende Wert nur bei 68 %. Dass der Einkommensabstand zwischen ledigen Mannern und
Frauen in den neuen Landern gréRer ist als in den alten Landern, stellt eine Ausnahme von der Regel
geringerer geschlechtsspezifischer Einkommensdifferenzen in den neuen Lindern dar.
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Geschiedene Frauen Etwa 10 %74 der alleinstehenden 65-j3hrigen und dlteren Frauen in Deutschland
sind geschie- den. Diese erreichen in den alten wie in den neuen Landern die geringsten Netto-
Gesamtein- kemmen innerhalb der nach Familienstand differenzierten Gruppe der Frauen. Zwar
verfligen sie in den alten Landern aufgrund des Versorgungsausgleichs im Scheidungsfall iiber die
zweithdchsten eigenen Alterssicherungsleistungen (929 Euro) sowie {iber die hdchsten zusitz- lichen
Einkommen unter den alleinstehenden Frauen, dafiir kommen bei ihnen aber nur geringe
Alterssicherungsleistungen aus Anspriichen des Ehemannes hinzu (Anhangtabelie C.11). Per Saldo
liegen die durchschnittlichen Netto-Gesamteinkommen der Geschiedenen in den alten Landern mit
1.051 Euro um etwas mehr als 11 % unter den entsprechenden Einkommen der Ledigen (1.187 Eurc).
In den neuen Landern stellt sich die Einkemmenssituation geschiedener Frauen ahnlich dar: Mit
einem Netto-Gesamteinkommen in Héhe von 827 Euro erhalten sie im Schnitt rd. 13 % weniger als
der Durchschnitt der ledigen Seniorinnen {953 Euro) {Anhangta- belle C.11). Verglichen mit den
Netto-Gesamteinkommen von geschiedenen Mannern erreichen geschiedene Frauen in den alten
Landern 74 % und in den neuen Lindern 73 %.

Insgesamt ldsst sich auf Grundlage der vorliegenden Daten der im Berichtsteil B ermittelte
durchgangige Befund geschlechtsspezifischer Niveauunterschiede in den Alterssicherungsleis- tungen
auf der Personenebene auch fiir die in Teil C untersuchten Gesamteinkommen bestiti- gen.
Unterhalb dieser "geschlechtsspezifischen Grobstruktur" lassen sich allerdings auch diffe- renziertere
Zusammenhdnge entdecken. So gelingt es den verheirateten Frauen vor allem in den alten Lindern,
die Einkommensnachteile bei den eigenen Alterssicherungsleistungen im Ehekontext durch die
Alterssicherungsleistungen der Eheméanner und dariiber hinaus gehende zusitzliche Einkiinfte
weitgehend auszugleichen. Ahnlich stellt sich die Situation von Witwen dar: Durch Kumulation von



Hinterbliebenenleistungen und zusitzlichen Einkiinften erreichen sie im Durchschnitt ein
Absicherungsniveau, das iiber dem aller alleinstehenden Frauen liegt. Dies gilt in etwas
abgeschwachter Form auch fiir die ledigen Frauen in den alten Landern. Dies gilt allerdings nicht fiir
die neuen Lander, wo ledige Frauen gemessen an allen alleinstehenden Frauen nur
unterdurchschnittliche Netto-Gesamteinkommen erreichen. In den alten wie in den neuen Lindern
verfligen geschiedene Frauen Uber die vergleichsweise geringsten Einkomman.

Zusammenfassend zeigt sich bei der Generation der 65-jdhrigen und dlteren Seniorinnen ein enger
Zusammenhang von Einkommensniveau und Familienstand (vgl. Abb. C.2.1). Fiir den GroRteil der
Seniorinnen erfolgt die Alterssicherung iiber die Ehe. Dies betrifft sowoh| Ehe- frauen als auch
Witwen, die von den Alterseinkommen der (verstorbenen) Ehemianner profitie- ren. Eine Auflésung
der Ehe hat demgegeniiber einen ungiinstigen Einfluss auf die Alterssiche-

74 Vgl. Anhangtabelle C.11.
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rungssituation von Frauen: Geschiedene Frauen verfiigen (iber unterdurchschnittliche Gesamt-
einkommen,

Abbildung C.2.1
Gesamteinkommen*) (brutto) von Frauen nach Familienstand
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*} Verheiratete Frauen: Gesamteinkemmen beider Ehepartner; Alleinstehende Frauen: Pro-Kopf-
Einkommen,

2.2 Gesamteinkommen von Eltern und Kinderlosen

Die Hohe von Alterssicherungsleistungen und zusitzlichen Einkommen héngt von einer Viel- zahl von
Faktoren ab. So determiniert das Erwerbsverhalten wahrend der aktiven Phase weit- gehend die
Héhe der spateren Alterssicherungsleistungen. In der im Berichtsteil B beschriebe- nen Verbreitung,
Struktur und Hhe der Leistungen aus Alterssicherungssystemen spiegeln sich die Unterschiede der
Erwerbsverldufe wider. Einen besonderen Einfluss haben u. a. die familidren Zusammenhinge.
Geschlecht, Familienstand, spezifische Rollenzuschreibungen so- wie das Vorhandensein von Kindern
und deren Betreuung haben auch Auswirkungen auf die Erwerbshiographien. Vor diesem
Hintergrund wird im Folgenden den Zusammenhdangen zwi- schen der Kindererziehung und -
betreuung in der Erwerbsphase und dem Niveau der Alterssi- cherung bei Ehepaaren nachgegangen.

Von den rd. 4,3 Mio. Ehepaaren im Seniorenalter hahen rd. 4 Mio. Ehepaare im Verlauf ihres Lebens
mindestens ein Kind erzogen. Etwa 22 % der Elternpaare hat ein Kind, 37 % haben zwei Kinder, 20 %
drei Kinder und 13 % vier oder mehr Kinder.75 Wiahrend in den neuen Lan- dern mit einem Anteil von
6 % weniger Ehepaare kinderlos geblieben sind als in den alten Lin- dern mit 8 %, gibt es in den aiten
Landern mehr kinderreiche Ehepaare mit drei und mehr Kin- dern {35 % aller Ehepaare gegeniiber 29
% in den neuen Ldndern) (Anhangtabelle C.16.1).

75 Vgl. Anhangtabelle C.16.1.
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Hinsichtlich der Beteiligung an den einzelnen Alterssicherungssystemen unterscheiden sich
kinderlose Ehepaare von den Eltern-Ehepaaren sowie Eltern-Ehepaare in Abhingigkeit von der
Anzahl der Kinder kaum. Nur in den alten Lindern sind Betriebsrenten bei Kinderlosen stirker
verbreitet als bei Ehepaaren mit Kindern, und die Verbreitung nimmt mit der Kinderzah! ab. Beim
Bezug zusétzlicher Einkommen zeigt sich nur im Bereich der Zinseinkiinfte ein negativer
Zusammenhang mit der Kinderzahl. Stirker ausgepragt ist dieser in den alten Lindern, wo 53 % der
kinderlosen Ehepaare, aber nur 41 % der Ehepaare mit Kindern Einkiinfte aus Zinsen beziehen
{Anhangtabelle C.16.1). Im tibrigen ergeben sich bei der Verbreitung der zusitzlichen Einkommen
kaum Abweichungen zwischen Kinderlosen und Eltern, sowie in Abhangigkeit von der Kinderzahl.

Bei der Hohe der Gesamteinkommen in Abhéngigkeit von der Kinderzah! falien die unterschied-
lichen Befunde in den neuen und alten Lindern auf. In den alten Léndern sinkt das durch- schnittliche
Netto-Gesamteinkommen ab dem ersten Kind mit steigender Kinderzahl (Anhang- tabelle C.16.1). In
den neuen Lindern ist nur fir Ehepaare mit 4 Kindern und mehr das Netto- Gesamteinkommen
deutlich niedriger als das der Ehepaare mit 3 Kindern. Die Seniorenehe- paare mit Kindern erreichen
in den alten Lindern mit durchschnittlich 2.185 Euro monatlich nur 87 % der Netto-
Gesamtalterseinkommen der Kinderlosen in Hthe von 2.502 Euro, wihrend in den neuen Lindern
Ehepaare mit Kindern ein Durchschnittseinkommen erzielen, welches na- hezu dem der kinderlosen
Paare entspricht. Kinderlose beziehen hier im Durchschnitt niedri- gere Alterssicherungsleistungen,
aber héhere zusitzliche Einkiinfte als Paare, die Kinder erzo- gen haben. Die Netto-
Einkommensdifferenz zwischen Ehepaaren mit vier und mehr Kindern und Kindertosen betragt in den
neuen Landern 169 Euro, in den alten Lindern liegt sie sogar bei 549 Euro pro Ehepaar
{(Anhangtabelle C.16.1).



Im Gegensatz zum Osten sinken die Alterssicherungsleistungen in den alten Lindern mit stei- gender
Kinderzahl: Dies betrifft im Einzelnen die GRV-Renten, die Betriebsrenten und die Leistungen aus der
Beamtenversorgung.76 Bei den zusitzlichen Einkommen I3sst sich kein sol- cher Zusam menhang
erkennen., Die Einkommensdifferenz zwischen Kinderlosen und Eltern- Ehepaaren wird insoweit
durch die Differenz bei den Alterssicherungsleistungen bestimmt. Eine Ausnahme unter den Eltern-
Ehepaaren in den alten Landern bilden die Ehepaare mit zwei Kin- dern: Sowohl bei den Leistungen
aus Alterssicherungssystemen als auch bei den zusitzlichen Einkiinften erreichen sie im Vergleich zy
den Eltern insgesamt tiberdurchschnittliche Betrige. Bei differenzierter Betrachtung der
verschiedenen Einkommensquellen fillt auf, dass in den al- ten Lindern Ehepaare mit zwei und mit
drei Kindern im Durchschnitt hdhere absolute Einnah-

76 Eine Ausnahme stellen die Ehepaare mit 2 Kindern dar. In den
Kategorien Betriebsrente und Beamtenversorgung beziehen die Ehepaare mit zwei Kindern héhere
Leistungen als die Ehepaare mit einem Kind und erreichen fast die durchschnittlichen Betrdge von
Kinderlosen.
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men aus Vermietung und Verpachtung erhalten als kinderlose Seniorenpaare (Anhangtabelle C.16.1).

Zusammenfassend zeigt sich, dass die Kindererziehung in den alten wie in den neuen Lindern das
Gesamteinkommen von Ehepaaren im Alter beeinflusst. In den alten Lindern erreichen Kinderlose im
Durchschnitt ein hdheres Gesamtalterseinkommen als Ehepaare mit Kindern {vgl. Abb. C.2.2). Mit
steigender Kinderzahl nimmt das Gesamteinkommen ab. Eltern in den alten Lindern beziehen nur 87
% des durchschnittlichen Netto-Gesamteinkommens von Kinderlosen. In den neuen L3 ndern erhalten
Eltern nahezu die gleichen Gesamteinkommen wie kinderlose Ehepaare. Erst bei mehr als 4 Kindern
ist ein deutlicheres Absinken auf 91 % des Gesamtein- kommens von kinderlosen Ehepaaren zu
verzeichnen. Die These, dass sich die Erziehung von Kindern negativ auf das Einkommen im Alter
auswirkt, [dsst sich auf der Grundlage der hier vorgestellten Daten nur fir die alten Lénder belegen.

Abbildung C.2.2

Netto-Gesamteinkommen nach Kinderzahl bei Ehepaaren
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Die fur Geburten ab 1992 auf drei Jahre ausgeweiteten Kindererziehungszeiten in der GRV werden
die negative Korrelation von Kindererziehung und Alterseinkommen in der Zukunft ab- schwichen. Es
ist anzunehmen, dass sich die eigenen GRV-Renten von Miittern durch diese rentenrechtliche
Aufwertung von kinderbedingten Erwerbseinschrankungen kiinftig merklich erhéhen werden.
Wesentliche Voraussetzung fiir die Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist der Ausbau der Kinderbetreu- ung in Deutschland. Fiir den



Ausbau von Ganztagsschulen stellt die Bundesregierung den Lin- dern bis zum Jahr 2008 im Rahmen
des Investitionsprogramms ,,Zukunft, Bildung und Betreu-
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ung” vier Milliarden Euro zur Verfigung. Dariiber hinaus werden die Rahmenbedingungen fiir die
Kinderbetreuung durch das Tagesbetreuungsaushaugesetz verbessert.

2.3 Gesamteinkommen nach Wohnstatus

Die Bildung von Wohneigentum kann sich positiv auf die Einkommenssituation im Alter auswir- ken:
Menschen, die sich im Verlauf ihres Erwerbslebens eine Eigentumswohnung bzw. ein Ei- genheim
gekauft haben, wohnen im Alter mietfrei (wenn auch nicht unbedingt lastenfrei) und weisen insoweit
einen geringeren Einkommensbhedarf auf.

Im Folgenden wird der Einfluss von selbst genutztem Wohneigentum auf das Gesamtaltersein-
kommen dargestellt. In der ASID-Studie wird der Mietwert des Eigenheims zwar nicht als ein-
kommensentsprechender Betrag ber(icksichtigt, sofern die eigene Immobilie nicht vermietet oder
verpachtet wurde und dadurch "zusétzliche Einkiinfte" entstanden sind. Um dennoch Aus- sagen zur
0. 8. Frage treffen zu kbnnen, wird die spezifische Einkommenszusammensetzung von Personen mit
Wohneigentum im Vergleich zu Mietern bzw. Mieterinnen und im Vergleich zu Personen mit
Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung beschrieben.77

Rund zwei Drittel aller Ehepaare ab 65 Jahren in Deutschland wohnen mietfrei in Wohneigen- tum,
ein Drittel sind Mieter und durchschnittlich etwa jedes 10. Ehepaar bezieht Einkiinfte aus Vermietung
und Verpachtung {Anhangtabelle C.3.1).78 Wahrend in den alten Lindern mit 71 % die
Uberwiegende Mehrheit der Ehepaare Haus- oder Wohnungsbesitzer sind, (iberwiegt in den neuen
Léndern mit 56 % der Anteil der Mieter. Wohneigentiimer sind dort nur 44 % aller Ehe- paare. In den
alten Landern erhalten 12 %, in den neuen Lindern 3 % der Ehepaare Einkiinfte aus vermietetem
Wohneigentum (Anhangtabelle C.3.1).

Bei den alleinstehenden Seniorinnen und Senioren in den alten Landern liegt der Anteil derjeni- gen,
die Wohneigentum selbst nutzen, bei 50 % und damit deutlich niedriger als bei Ehepaaren. In den
neuen Landern verfiigt knapp ein Drittel der Alleinstehenden iber Wohneigentum. Zu- dem bezichen
Alleinstehende seltener Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung; in den alten Lindern liegt der
Anteil bei rd. 6 %, in den neuen Lindern bei 2 %.79

Ein eindeutiger Zusammenhang zwischen dem Wohnstatus und der Beteiligung an den einzel- nen
Alterssicherungssystemen ergibt sich aus den vorliegenden Daten nicht. Deutliche Unter-

77 Dabei ist zu beriicksichtigen, dass Personen mit Eink{inften aus
Vermietung und Verpachtung sowohl Wohneigentiimer als auch Mieter sein kénnen: Einkiinfte aus
Vermietung und Verpachtung beziehen rd. 15 % der Ehepaare mit Wohneigentum und 2 % der
Mieter (Anhangtabelle C.3.1), 78 Vgl. Anhangtabelle C.3.1. 79 Vgl. Anhangtabellen C.3.2 und C.3.3.
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schiede zwischen Mietern, mietfrei wohnenden Eigentlimern und Personen mit Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung sind bei der Hohe der einzelnen Einkommensarten und beim Ge-
samteinkommen zu erkennen: Eigentiimer erhalten in allen Einkommenskategorien, mit Aus- nahme
der Leistungen aus der GRY, jeweils die hdchsten Durchschnittsbetrige. Im Ergebnis kdnnen die - fiir



Ehepaare und Alleinstehende - unterdurchschnittlichen Leistungen aus der GRV deutlich
iberkompensiert werden, so dass Eigentlimer Gber liberdurchschnittliche Brutto- und Netto-
Gesamteinkommen verfiigen.

Im Durchschnitt aller deutschen Ehepaare mit Wohneigentum kommen 537 Euro aus zusatzli- chen
Einkommen zu den Alterssicherungsleistungen von durchschnittlich 2.013 Eurc hinzu (Anhangtabelle
C.3.1). Die durchschnittlichen Alterssicherungsleistungen von zur Miete woh- nenden Ehepaaren von
1.976 Euro werden nur um durchschnittlich 230 Euro aus zusitzlichen Einkiinften ergénzt
(Anhangtabellen C.3.1 bis €.3.3).80

Im Ost-West-Vergleich fallt zunichst auf, dass Einkommen aus Vermietung und Verpachtung in den
alten Landern eine groRere Bedeutung haben. Betrachtet man nur die Gruppe der Ehe- paare mit
Einkommen aus Vermietung und Verpachtung, dann machen diese in den alten Lan- dern 25 % der
Brutto-Gesamteinkommen aus, in den neuen Lindern dagegen nur 14 %.

Auf Deutschland bezogen ergibt der Vergleich von alleinstehenden Mannern und Frauen mit
Wohneigentum ein geschlechtsspezifisches Einkommensgefille. Manner erhalten im Durch- schnitt
348 Euro zusétzlich zu ihren Alterssicherungsleistungen in Héhe von 1.460 Euro. Bei Frauen werden
Alterssicherungsleistungen in Hhe von 1.123 Eurc um durchschnittlich 173 Euro ergiinzt
{Anhangtabellen C 3.3 und € 3.2). Im Vergleich dazu beziehen alleinstehende Mieter im Schnitt 172
Euro (alte Linder: 204 Euro; neue Linder: 60 Euro} aus zuséatzlichen Ein- kommen, Mieterinnen nur
99 Euro (alte Lander: 118 Euro; neue Linder: 44 Eurp).82

Zusammenfassend ist folgendes zu erkennen: Mieter realisieren ein unterdurchschnittliches
Gesamteinkommen. Ehepaare, die in ihrem Eigenheim wohnen, verfligen im Vergleich zum
Durchschnitt aller Ehepaare {iber etwas héhere Netto-Gesamteinkommen. Dies geht in der Re- gel
auf hdhere zusitzliche Einkiinfte zuriick. Die Alterssicherungsleistungen unterscheiden sich zwischen
Mietern und Eigentlimern hingegen kaum. Bezieher von Einkiinften aus Vermietung und
Verpachtung erreichen ein Gesamtalterseinkommen, welches - v. a. in den alten Lindern -

80 Bei den Ehepaaren mit Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung
(Eigentimer und Mieter) kommen im Durchschnitt 1.725 Euro zusatzliche Einkommen zu den
Alterssicherungsleistungen von durchschnittlich 1.942 Euro hinzu. &1 Bei Alleinstehenden mit
Eink{inften aus Vermietung und Verpachtung sind die geschlechtsspezifischen absoluten
Einkommensunterschiede groBer: Manner erhalten im Durchschnitt 1.374 Euro zusétzlich zu ihren
Alterssicherungsleistungen, Frauen hingegen nur 820 Euro (Deutschland, brutto) (Anhangtabelien
C.3.2 und C.3.3).
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deutlich Gberdurchschnittlich ist (Anhangtabelle C.3.1). Einzige Ausnahme sind jene Ehepaare in den
neuen Ldndern, die als mietfrei wohnende Eigenheimbesitzer ein geringeres Gesamtal-
terseinkommen erreichen als Ehepaare ohne Wohnungseigentum (Anhangtabelle €.3.1). Ins- gesamt
bestatigt die vorliegende Auswertung einen Zusammenhang von Netto-Gesamtein- kommen und
Wohnstatus: Mietfrei Wohnende weisen - insbesondere wenn man beriicksichtigt, dass sie keine
Mietbelastungen haben - ein hoheres verfigbares Einkommen auf als Mieter und Mieterinnen. Hier
trifft allerdings auch der Umkehrschluss zu: Menschen mit héheren Einkom- men verfligen hdufiger
liber Wohneigentum als Menschen mit geringen Einkommen.

2.4 Gesamteinkommen nach letzter Erwerbstitigkeit



Im folgenden Abschnitt wird die Einkommenssituation von Seniorinnen und Senioren, die zuletzt in
der Privatwirtschaft oder im dffentlichen Dienst heschéftigt oder zuletzt selbststindig waren
vergleichend dargestellt. Dabei wird der Blick besonders auf die spezifische Zusammensetzung der
Gesamteinkommen - bestehend aus Leistungen der Pflichtsysteme der Alterssicherung, der
betrieblichen Alterssicherung und aus zusitziichen Einkommensquellen - gerichtet. Um die ty-
pischen Kumulationsformen in Abhingigkeit von der letzten beruflichen Stellung moglichst diffe-
renziert zu beschreiben, werden die in Teil B herausgearbeiteten verschiedenen Alterssiche-
rungstypen erneut hinzugezogen. Die Kumulation von Einkommensbestandteilen wird nicht nur auf
der Ebene von Personen, sondern auch im Ehekontext abgebildet. Die Befunde werden deshalb fiir
Alleinstehende und fiir Verheiratete getrennt aufgefiihrt. Bei Verheirateten wird vom gemeinsam zur
Verfigung stehenden Gesamteinkommen ausgegangen.82

Zuletzt in der Privatwirtschaft beschiftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Die
Einkommenssituation der zuletzt in der Privatwirtschaft abhangig Beschiftigten im Alter
unterscheidet sich in den alten und neuen Lindern deutlich: Wihrend etwa 20 % der ehemals
abhdngig Beschéftigten in den alten Landern neben der GRV-Rente eine Betriebsrente erhal- ten,
liegt der Anteil in den neuen Landern bei weniger als einem Prozent.83 In den alten Lindern
beziehen Seniorinnen und Senioren je nach Familienstand unterschiedlich haufig Leistungen aus
einer betrieblichen Altersvorsorge: 19 % der zuletzt in der Privatwirtschaft beschaftigten
Alleinstehenden und 32 % der Verheirateten erhaiten GRV-Leistungen und eine Betriebsrente.

82 Dem liegt die Uberlegung zugrunde, dass Ehepaarei. d. R. gemeinsam
wirtschaften und Entscheidungen iber die jeweilige Erwerbsbeteiligung beider Partner mit Blick auf
die daraus resultierende konomische Gesamtsituation der Familie treffen. Da die
Einkommenssituation im Alter gewissermaRen den Spiegel der Einkommenssituation wihrend des
Erwerbslebens darstellt, ist es stringent, die Einkommenssituation in der Nacherwerbsphase
ebenfalls als gemeinsame zu definieren und auszuweisen. 83 Vgl. Anhangtabelle B.7.
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In den neuen Landern kommt die Kumulation von GRV-Rente und Betriebsrente s0 selten vor, dass
keine validen Daten vorliegen.

16 % der Alleinstehenden, die nur GRV-Renten beziehen erhalten keineriei weitere Leistungen oder
Einkommen im Alter. Bei den Verheirateten sind es etwas mehr als die Halfte. Dies gilt flir die alten
wie flr die neuen Linder. Der entsprechende Anteil derjenigen, die Giber eine GRV- Rente hinaus
noch eine Betriebsrente beziehen liegt in den alten Lindern bei Alleinstehenden bei 32 % und bei
Verheirateten bei 41 % {Anhangtabellen C.14.1; C.14.2).

Die Hghe der zusatzlichen Einkommen differiert in den beiden Teilen Deutschlands erheblich. So
beziehen Alleinstehende, die neben ihrer GRV-Rente keine Betriechsrente beziehen, in den neuen
Landern durchschnittlich 47 Euro (Verheiratete 148 Euro) zusétzliche Einkommen, In den alten
Landern liegt der entsprechende Betrag fiir Alleinstehende bei 121 Euro (Verheiratete 326 Euro)
{Anhangtabellen C.14.1; C.14.2).

Die Gesamteinkommen der ehemals in der Privatwirtschaft Beschéftigten ohne Betriebsrente
unterscheiden sich in Ost und West nur geringfiigig: Vergleicht man z. B. die Netto-Gesamtein-
kommen der verheirateten Méanner in den alten und den neuen Ldndern, zeigt sich ein mit
durchschnittlich 1.861 Euro etwas hitheres Ergebnis im Osten, obwohl hier die zusitzlichen
Einkommen mit 168 Euro deutlich unter dem Durchschnitt der zusatzlichen Einkommen in den alten



Landern liegen (248 Euro zusitzliches Einkommen bei einem Netto-Gesamteinkommen von 1.762
Euro monatlich) (Anhangtabellen C.14.1; C.14.2). Dies ist darauf zurlickzufithren, dass Ehefrauen in
den neuen Lidndern héhere eigene Alterssicherungsleistungen beziehen, die rechnerisch in das
Haushaltseinkommen der verheirateten Manner einflieRen.

Einkommensunterschiede bestehen auch zwischen den Geschlechtern: Verheirateten Frauen in
Deutschland insgesamt steht gemeinsam mit ihrem Ehepartner ein Netto-Gesamteinkommen von
durchschnittlich 2.062 Euro zur Verfiigung. Demgegeniber erreichen verheiratete Minner nur ein
gemeinsames Einkommen von insgesamt 1.796 Euro. Diese fiir Deutschland insgesamt dargestellten
Befunde sind auf die Verhaltnisse in den alten Landern zuriickzufbhren; in den neuen Lindern sind
die Netto-Gesamteinkommen von verheirateten Frauen und Minnern weit- gehend identisch. Die
erheblichen Unterschiede in den Gesamteinkommen sind darauf zuriick- zufiihren, dass verheiratete
Frauen, die nur eine GRV-Rente beziehen, in der Regel mit Man- nern zusammen sind, die Leistungen
auch aus weiteren Alterssicherungssystemen erhalten, Manner mit ausschlieBilich einer GRV-Rente
erreichen demgegenliber nur unterdurchschnittli- che Alterssicherungsleistungen, die meistens nicht
durch hohe Aiterssicherungsleistungen ihrer Ehefrauen kompensiert werden. Bei den
Alleinstehenden sind die Geschlechterunterschiede bei den Gesamteinkommen dementsprechend
kleiner: Alleinstehende Frauen beziehen durch- schnittlich 1.120 Euro, Manner 1.222 Euro monatlich
(Anhangtabellen C.14.1; C.14.2).
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Bei den zuletzt in der Privatwirtschaft beschiftigten Beziehern einer GRV-Rente und einer zu-
sdtzlichen Betriebsrente filit die sehr viel stirkere Verbreitung der Betriebsrenten bei Mannern im
Vergleich zu Frauen auf: Wihrend in den alten Lindern die Hilfte aller verheirateten Manner und 42
% der alleinstehenden Manner zusitzlich zu ihrer GRV-Rente noch Leistungen aus der betrieblichen
Alterssicherung beziehen, liegt der Anteil bei den verheirateten Frauen bei 9 % und bei den
alleinstehenden Frauen bei 12 %.

Ein Vergleich der Gesamteinkommen von zuletzt in der Privatwirtschaft beschéftigten GRV-
Rentnerinnen und Renthern mit und chne Betriebsrente ergibt deutliche Einkommensunter- schiede.
So erreichen Alleinstehende in den alten Landern, die nur eine GRV-Rente beziehen, ein Netto-
Gesamteinkommen von durchschnittlich 1.141 Euro, Ehepaare durchschnittlich 1.972 Euro. Die
Gruppe der Alleinstehenden mit einer GRV-Rente und einer Betriebsrente erhilt demgegenliber ein
Netto-Gesamteinkommen von durchschnittlich 1.564 Euro, die der Verhei- rateten durchschnittlich
2.369 Eurc (Anhangtabellen C.14.1; C.14.2). Die hier sichtbar werden- den Differenzen liegen vor
allem an strukturellen Unterschieden der Gruppen. So ist davon auszugehen, dass die Méglichkeit
einer betrieblichen Alterssicherung - insbesondere fiir die ab 65-Jdhrigen des heutigen
Rentenbestands - in hohem MaRe vom Tatigkeitsniveau, der Hierar- chiestufe und dem
Erwerbseinkommen abhingt: Uber eine betriebliche Alterssicherung verfii- gen Manner hiufiger als
Frauen, ehemals Beschaftigte mit héherem Titigkeitsniveau eher als Angelernte, Beschiftigte mit
hdheren Einkommen &fter als solche mit niedrigen Einkommen {Anhangtabellen B.9.1 bis B.9.3;
C.5.1; C.5.2). Die deutlich htheren Gesamteinkommen von Rentnerinnen und Rentnern mit einer
zusdtzlichen Betriebsrente resultieren deshalb vermutlich v. a. aus den héheren Erwerbseinklinften
vor Bezug einer Rente.

Im Ergebnis erreichen diejenigen, die nur GRV-Renten und keine Betriebsrenten beziehen, ejn fur
abhdngig Beschéftigte unterdurchschnittliches Gesamteinkommen. Das ist in den alten Lan- dern

deutlicher ausgepragt als in den neuen Landern, insbesondere bei Miannern. Im Vergleich zu GRv-
Rentnerinnen und Rentnern mit Leistungen aus der betrieblichen Altersvorsorge kumu- lieren bej



denen, die nur eine GRV-Rente beziehen, die niedrigeren Alterssicherungsleistungen zudem mit
geringeren zusétzlichen Einkiinften. Die alleinstehenden GRV-Renther und Rentne- rinnen ohne
Betriebsrente realisieren nur 73 % des Netto-Gesamteinkommens der Vergleichs- gruppe mit
Betriebsrente, bei den Verheirateten liegt der entsprechende Wert bei 82 %.

Zuletzt im &ffentlichen Dienst beschiftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Aufgrund der
Regelungen im Einigungsvertrag beziehen ehemalige Beschéftigte des 6ffentli- chen Dienstes in der
DDR Leistungen aus der GRV. Hier werden aber die zuletzt im &ffentli- chen Dienst beschéftigten
Seniorinnen und Senioren betrachtet, die auch Anwartschaften aus der ZOD oder der BV aufweisen,
Diese leben zu 97 % in den alten Landern, Eine Darstellung
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der Einkommenssituation dieser Gruppe muss sich dementsprechend auf die alten Linder kon-
zentrieren,

Rund zwe Drittel der zuletzt im 6ffentlichen Dienst Beschéftigten beziehen zugieich Leistungen aus
der GRY und aus der ZOD; ein Drittel erhilt eine Beamtenversorgung.84 In der Gruppe der Bezieher
von Leistungen aus GRV und ZOD dominieren die Frauen mit einem Anteil von 52 %, wahrend
Manner in der Gruppe der Beamten mit einem Anteil von 86 % Uberreprisentiert sind
{Anhangtabellen C.14.1; C.14.2).

Von den Leistungsbeziehern und —bezieherinnen der GRV und der 20D erhalten 29 % der Al-
leinstehenden und 51 % der Verheirateten keine dartiber hinausgehenden weiteren Leistungen oder
Einkommen. Bei den ehemaligen Beamten sind es nur 20 % bzw. 16 % {Anhangtabellen C.14.1;
C.14.2).

Gemessen am Netto-Gesamteinkommen zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den zu- letzt
im &ffentlichen Dienst beschiftigten Angestellten und den Beamten. Bei den zuletzt im 6f- fentlichen
Dienst Beschaftigten differiert nicht nur die Héhe der Alterssicherungsleistungen, sondern auch die
Hoéhe der zusdtzlichen Einkommen. Insgesamt erreichen die alleinstehenden Angestellten dieser
Gruppe mit einem Netto-Gesamteinkommen in Hhe von 1.624 Euro 73 % der entsprechenden
Gesamteinkommen der alleinstehenden Beamten {2.230 Euro); bei den Verheirateten sind es 81 %.
Vergleicht man die Brutto-Gesamteinkommen mit den Nettowerten, zeigt sich, dass der brutto noch
gréBere Einkommensvorsprung der Beamten durch hohere Steuern reduziert wird. Die Griinde dafiir
sind - wie schon bei den ehemals in der Privatwirt- schaft Beschéftigten - in der unterschiedlichen
Zusammensetzung der Gruppen zu suchen. Zu- nachst besteht die Gruppe der GRV-Rentner mit
Zusatzversorgung lberwiegend aus Frauen. Die vergleichsweise geringeren Gesamteinkommen der
ehemaligen Angestellten lassen sich deshalb wohl auch auf eine héhere Teilzeitquote und eine
geringere Anzahf von Erwerbsjahren zuriickfithren. Zudem ist anzunehmen, dass das Titigkeits- und
Einkommensniveau dieser Gruppe tendenziell niedriger ist als in der Gruppe der ehemaligen
Beamten, was die deutlich héheren Alterssicherungsleistungen der Gruppe der chemaligen Beamten
und Beamtinnen er- kliren kénnte.

Setbststandige Knapp drei Viertel aller Selbststandigen beziehen in Deutschland
Alterssicherungsleistungen nur aus der GRY {73 %), 24 % beziehen zudem Leistungen aus der
Alterssicherung der Land- wirte und eine kleine Gruppe von knapp 3 % erhalt
Alterssicherungsleistungen aus der berufs- stindischen Versorgung. Diese Vielfalt ist allerdings auf
die alten Lander beschrankt. In den

84 Vgl. Anhangtabellen C.14.1 und C.14.2.
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neuen Landern ist lediglich die Gruppe der Selbststandigen mit Alterssicherungsleistungen aus der
GRYV statistisch darstellbar.

Nur 6 % aller alleinstehenden und 22 % der verheirateten, zuletzt Selbststéandigen in Deutsch- land
beziehen ausschlieRlich Leistungen aus ihren Alterssicherungssystemen. D.h. sie erhalten dariiber
hinaus keinerlei weitere Leistungen oder Einkiinfte {Anhangtabellen C.14.3; C.14.4).

Die verschiedenen zuletzt als Selbststédndige tétigen Leistungsbezieher realisieren Gesamtein-
kommen in sehr unterschiedlicher Hhe. So erreicht die Gruppe derjenigen Alleinstehenden, die
Alterssicherungsleistungen ausschlieRlich aus der GRV beziehen, mit 1.182 Euro nur ein etwas
hdheres Netto-Gesamteinkommen als die vergleichbare Gruppe der ehemals abhingig Be-
schéftigten (ohne Betriebsrente) mit 1.137 Euro. Bei den zuletzt Selbststéandigen kommen in diesem
Fall niedrige Alterssicherungsleistungen mit relativ hohen anderen Einkiinften zusam- men. Im
Gegensatz dazu ergénzen beil den zuletzt abhéngig Beschaftigten vergleichsweise niedrige zusétzliche
Einkommen die relativ hohen Alterssicherungsleistungen (Anhangtabellen C.14.1 bis C.14.4).

Die mit Abstand niedrigsten Gesamteinkommen unter den ehemals Selbststindigen in den al- ten
Landern bezichen diejenigen, die Leistungen aus der Alterssicherung der Landwirte erhal- ten.85
Niedrige Alterssicherungsleistungen (Alleinstehende: 618 Euro; Verheiratete: 971 Euro) treffen hier
mit vergleichsweise geringen zusitzlichen Einkommen {Alleinstehende: 242 Euro; Verheiratete: 480
Euro) zusammen und ergeben - gemessen an den iibrigen Beschiftigten- gruppen - ein
unterdurchschnittliches Gesamteinkommen (vgl. Abb. C.2.3).86

Ein Ost-West-Vergleich der ehemalig Selbststindigen mit einer GRV-Rente als einzige Alterssi-
cherungsleistung zeigt erhebliche Unterschiede bei den Einkommenskomponenten: In den neuen
Léndern beziehen Alleinstehende ebenso wie Verheiratete erheblich héhere Alterssiche-
rungsleistungen auf der einen Seite und viel geringere zusitzliche Einkommen auf der anderen Seite.
Im Ergebnis resultieren daraus allerdings Netto-Gesamteinkommen, die bei den Allein- stehenden
vergleichbar und bei den Verheirateten in den alten Lindern hdher sind als in den neuen L3 ndern.

85 Diese Gruppe findet sich in den neuen Landern kaum, weshalb
statistisch gesicherte Aussagen nur fiir die alten Lander méglich sind. 86 Nicht ber{icksichtigt wurde
der einkommenséquivalente Effekt selbst genutzten Wohneigentums.
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Abbildung C.2.3

Zusammensetzung des Alterseinkommens (brutto) von zuletzt Selbststindigen - alte Lander —
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Hinweis: Bei Alleinstehenden mit BSV sind zusétzliche Einkiinfte vorhanden, jedoch in der Hhe nicht
statistisch valide nachgewiesen.

Die unter den zuletzt Selbststidndigen in den alten Lindern mit 3 % kleinste Gruppe der Bezie- her
von Leistungen aus der berufssténdischen Versorgung rangiert an der Spitze des Einkom-
mensspektrums. In dieser Gruppe befinden sich die Freiberufler aus den verkammerten Beru- fen,
die {iberproportional hiufig tiber das 65. Lebensjahr hinaus erwerbstatig sind. Im Ergebnis treffen
hier hohe Leistungen aus den Alterssicherungssystemen {Alleinstehende: 2.026 Euro; Verheiratete:
3.435 Euro) auf ebenfalls hohe zusatzliche Einkommen. Diese fithren insgesamt zu deutlich
Uberdurchschnittlichen Einkommen im Alter. Gemessen an allen hier betrachteten
Beschiftigtengruppen erreichen die ehemals Selbststindigen mit Leistungen aus der berufs-
standischen Versorgung die mit Abstand hdchsten Netto-Gesamteinkommen in Hohe von
durchschnittlich 2.586 Euro monatlich bei Alleinstehenden und 4.671 Euro bel Verheirateten
(Anhangtabelle C.14.3; C.14.4).



Zusammenfassend ergibt sich fiir die ehemals abhingig Beschéftigten im Vergleich zu den ehemals
Selbststéndigen ein insgesamt etwas héheres durchschnittliches Netto-Gesamtein- kommen. Nimmt
man die Landwirte - als Gruppe mit deutlich unterdurchschnittlichem Gesamt-
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einkommen - aus der Betrachtung heraus, ergeben sich fiir ehemals abhingig Beschiftigte und
ehemals Selbststéndige dhnlich hohe Gesamteinkommen, welche die beiden Gruppen jedoch auf
unterschiedlichem Weg erreichen: Abhéngig Beschiftigte stlitzen ihr Alterseinkommen vor allem auf
Leistungen aus den Alterssicherungssystemen und erginzen diese zu einem kleinen Teil mit
zusatzlichen Einkommen. Ehemals Selbststéndige hingegen beziehen im Durchschnitt niedrigere
Leistungen aus den Alterssicherungssystemen und erginzen diese in gréRerem Umfang durch
zusdtzliche Einkommen.

2.5 Gesamteinkommen von GRV-Rentnerinnen und Rentnern

Angesichts der zentralen Bedeutung der GRV fir die Alterssicherung wird im Folgenden die
Einkommensituation der GRV-Rentnerinnen und -Rentner genauer untersucht. Rund 12,5 Mio. 65-
Jihrige und Altere - davon 5,3 Mio. Ménner und 7,2 Mio. Frauen - beziehen eigene Leistun- gen aus
der GRV. Von den Mdnnern sind rd. drei Viertel (76 %) verheiratet und ein Viertel al- leinstehend, bei
den Frauen Uberwiegen mit rd. 60 % die Alleinstehenden, der Anteil der Verhei- rateten betrdgt nur
rd. 40 %.87

Die Héhe der GRV-Renten streut von Kleinst-Renten bis zu 250 Euro bis hin zu sehr hohen
Rentenzahlbetrégen. Die Kleinst-Renten ergeben sich insbesondere aufgrund sehr kurzer Bei-
tragszeiten in der GRV. Hintergrund dafiir sind entweder sehr kurze Erwerbsbiographien, wie sie in
den alten Ldndern besonders bei Frauen, die mehrere Kinder erzogen haben, erkennbar sind, oder
Wechsel des Versichertenstatus von der GRV in die Beamtenversorgung oder an- dere
Alterssicherungssysteme. Eine niedrige GRV-Rente sagt dementsprechend wenig (iber das
Gesamteinkommen im Alter aus. Dieses wird im Folgenden fiir die einzelnen Rentengro- Benklassen,
differenziert nach Geschlecht und Familienstand, zunichst fiir Deutschland insge- samt und
anschlieBend fiir die alten und neuen Linder getrennt dargestellt.

Die Verbreitung von Kleinst-Renten in Deutschland ist bei Mannern und Frauen sehr unter-
schiedlich. So beziehen nur 4 % der alleinstehenden und 3 % der verheirateten Minner, aber 24 %
der alleinstehenden und 28 % der verheirateten Frauen solche niedrigen eigenen GRV- Renten.88 Die
individuellen Gesamteinkommen unterscheiden sich jedoch je nach Geschlecht erheblich: So trifft
eine Kleinst-Rente bei alleinstehenden und verheirateten Mannern entweder mit besonders
niedrigen (bis unter 1.000 Euro) oder mit besonders hohen Netto-Gesamtein- kommen {1.750 Euro
und mehr) zusammen. Mittlere Gesamteinkommen in dieser Gruppe sind statistisch nicht signifikant
{Anhangtabelle C.15.1). Das durchschnittliche Netto-Gesamtein-

87 Diese nach Familienstand unterschiedlichen Strukturen von Mannern
und Frauen haben ihre Ursache in der grofen Gruppe der Witwen. Vgl. Anhangtabelle C.15.1. 88 Vel
Anhangtabelle C.15.1.
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kommen von alleinstehenden Kleinst-Rentenbeziehern ist gemessen an allen GRV-Rentenbe- ziehern
der jeweiligen Gruppe mit 1.386 Euro monatlich knapp unterdurchschnittlich und mit 2.340 Euro



gemeinsamen Einkommen fur Verheiratete Uberdurchschnittlich. Anders sieht die Situation bei den
Bezieherinnen von Kleinst-Renten aus. |n der Gruppe der alleinstehenden Frauen erreichen 26 %
weniger als 750 Euro Netto-Gesamteinkommen, bei den Verheirateten sind es hinsichtlich der
eigenen Einkommen sogar 95 % (Anhangtabelle C.15.1). Die im Durch- schnitt erreichten Netto-
Gesamteinkommen der alleinstehenden Kleinst-Renten-Bezieherinnen sind verglichen mit allen
anderen alleinstehenden GRV-Rentnerinnen mit 1.012 Euro die nied- rigsten. Das gilt auch fiir die
verheirateten Frauen mit einer eigenen GRV-Rente unter 250 Euro. Mit einem gemeinsam mit dem
Ehemann erreichten Einkommen von durchschnittlich 1.900 Euro monatlich erhalten diese Kleinst-
Renten-Bezieherinnen mehr als 200 Euro unter dem Durchschnitt aller verheirateten GRV-
Rentnerinnen (Anhangtabelle C.15.1).

In das Segment der niedrigen bis mittleren GRV-Renten von 250 Euro bis unter 1.000 Euro fal- len 32
% der alleinstehenden und 25 % der verheirateten Manner, bei den Frauen hingegen 64 % der
alleinstehenden und 66 % der verheirateten Frauen, Anders als bei den Kleinst-Ren- ten erzielen
innerhalb dieser Gruppe die Alleinstehenden Uiberwiegend auch niedrige Gesamt- einkommen
(weniger als 1.000 Euro). Die verheirateten Ménner beziehen ein mit steigender GRV-Rente
geringeres Netto-Gesamteinkommen, welches nur im Fall von GRV-Renten unter 500 Euro tiber dem
Durchschnitt aller verheirateten GRV-Rentner liegt (Anhangtabelle C.15.1). Bei alleinstehenden GRV-
Rentnerinnen steigt das Gesamteinkommen nur selten (iber 1.500 Euro. Verheiratete Frauen mit
eigenen GRV-Renten in Héhe von 250 bis unter 1.000 Euro be- ziehen im Durchschnitt einheitlich
hohe Gesamteinkommen, etwa im Durchschnitt aller verhei- rateten GRV-Rentnerinnen (2.152 Euro
pro Haushalt).

Im Segment der mittleren bis hohen GRV-Renten von 1.000 Euro und mehr finden sich 65 % aller
alleinstehenden Méanner. Wahrend die Hilfte aller Bezieher von GRV-Renten zwischen 1.000 und
unter 1.250 Euro kaum zusétzliche Einkommen bezieht und deshalb im Durchschnitt nur 1.287 Euro
Netto-Gesamteinkommen erreicht, ist das Einkemmensniveau der Bezieher von GRV-Renten ab
1.500 Euro mit 2.042 Euro Netto-Gesamteinkommen deutlich (iber dem Durch- schnitt von 1.441
Euro. Ganz dhnlich stellt sich die Situation der verheirateten Manner dar, von denen 73 % eine GRV-
Rente ab 1.000 Euro bezichen. Vor allem im obersten Bereich der GRV- Renten ab 1.500 Euro wird
mit einem Netto-Gesamteinkommen von durchschnittlich 2.597 Euro pro Ehepaar ein
berdurchschnittliches Gesamteinkommensniveau erreicht (Durchschnitt 2.115 Euro) (Anhangtabelle
C.15.1). Im Vergleich zu den Minnern ist der Anteil der Frauen, die GRV- Renten ab 1.000 Euro
beziehen mit 12 % bei den Alleinstehenden und 6 % bei den Verheirate- ten niedrig. Nur 1 % aller

Frauen bekommen eigene Alterssicherungsleistungen aus der GRV in Héhe von 1.500 Euro oder
mehr.
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In den alten und den neuen Landern stellt sich der Zusammenhang von GRV-Renten und Ge-
samteinkommen unterschiedlich dar. Auffillig ist zunichst der geringe Anteil von niedrigen Renten in
den neuen Landern. Kleinst-Renten kommen hier bei Mannern gar nicht und bei Frauen nur sehr
selten vor. Der Anteil der GRV-Renten unter 250 Euro liegt bei alleinstehenden sowie bei
verheirateten Frauen bei 3 %. In den alten Lindern bezieht demgegeniiber etwa jede Dritte eine
Rente unter 250 Eure (Anhangtabellen C.15.2 und C.15.3). Trotz dieser niedrigen GRV-Leistungen
erreichen alleinstehende Frauen in den alten Lindern ein Netto-Gesamtein- kommen in Héhe von
durchschnittlich 1.017 Euro. Das entspricht 84 % des Durchschnitts aller alleinstehenden Frauen.
Verheiratete Frauen mit Kleinst-Renten aus der GRV erreichen ein durchschnittliches Netto-
Gesamteinkommen von 1.910 Euro bzw. 86 % des Durchschnittsein- kommens aller verheirateten



Frauen. In den neuen Landern betrigt der entsprechende Anteil fiir Alleinstehende 75 % (849 Euro)
und fir Verheiratete 81 % (1.558 Euro).89 Bei Minnern in den alten Lindern kumulieren niedrige
GRV-Renten mit noch héheren anderen Einkommen: So erreichen alleinstehende Bezieher von
Kleinst-Renten bis unter 250 Euro mit 1.386 Euro Netto- Gesamteinkommen 94 % des
Durchschnittseinkommens aller alleinstehenden Manner. Verhei- ratete Bezieher von Kleinst-Renten
erreichen sogar ein Netto-Gesamteinkommen von 2.344 Euro, welches 9 % Uber dem in dieser
Gruppe durchschnittlich erreichten Gesamteinkommen liegt {Anhangtabelie C.15.2). Fir die neuen
Ladnder lassen sich keine Vergleichsberechnungen anstellen, weil die Gruppe der Kleinst-
Rentenbezieher zu klein ist, um statistisch gesicherte Daten auszuweisen.

GRV-Renten unter 750 Euro beziehen in den neuen Lindern nur 6 % aller alleinstehenden und 2 %
der verheirateten GRV-Rentner. In den alten Lindern betréigt der entsprechende Anteil 18 % bei
Verheirateten und 20 % bei Alleinstehenden. Auch in diesem Einkom menssegment erreichen Minner
in den alten Landern im Durchschnitt hdhere Netto-Gesamteinkommen als in den neuen Lindern.

Unterschiede zwischen den alten und neuen Landern gibt es — vor allem in der Gruppe der ver-
heirateten Manner - auch im oberen Einkommensbereich der GRV-Renten: $o beziehen 30 % der
verheirateten Méanner in den alten Landern, jedoch nur 19 % in den neuen Lindern GRV- Renten ab
1.500 Euro. Hinzu kommt, dass die verheirateten Bezieher von GRV-Renten ab 1.500 Euro in den
alten Landern ein hoheres Durchschnittseinkommen pro Haushalt - namlich 2.626 Eurc im Vergleich
zu 2.414 Euro Netto-Gesamteinkommen in den neuen Lindern - zur Verfiigung haben. Einzig die
verheirateten Mdnner in den neuen Lindern, die GRV-Renten in Héhe von 750 bis unter 1.250 Euro
beziehen, erreichen ein Netto-Gesamteinkommen, welches héher ist als das vergleichbare
Einkommen der verheirateten Manner in den alten Lindern.

89 Vgl. Anhangtabellen €.15.2 und C.15.3.
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Rund 3,8 Mio. Menschen im Rentenalter beziehen - zum {iberwiegenden Teil neben ihren eige- nen
Alterssicherungsleistungen - Hinterbliebenenrenten aus der GRV (Anhangtabelle B.3). Hier zeigt sich,
ahnlich wie bei den alleinstehenden Frauen mit einer niedrigen eigenen GRV-Rente, dass elne
niedrige Witwenrente ein leicht unterdurchschnittliches, jedoch kein geringes Ge- samteinkommen
bedeutet. So erreichen Bezieherinnen einer niedrigen Witwenrente unter 250 Euro in den alten
Ldndern 86 % (1.024 Euro), in den neuen Lindern 71 % (857 Euro) des Durchschnittseinkommens
(alte Lénder: 1.193 Euro; neue Linder: 1.212 Euro) aller jeweiligen Witwen. Allerdings gilt fur beide
Teile Deutschlands ein mit der Hohe der Witwenrente steigen- des Gesamteinkommen
(Anhangtabelle C.13.2). Insgesamt liegen die durchschnittlichen Ge- samteinkommen der Witwen in
den alten Landern geringfiigig unter denen der neuen Linder. Entscheidend sind dafiir die héheren
eigenen Renten der in den heuen Lindern lebenden Wit- wen.

Zusammenfassend zeigen die dargestellten Befunde, dass eigene GRV-Renten in geringer Hohe in der
Regel kein Indiz fiir ein niedriges Gesamteinkommen sind. Kleinst-Renten aus der GRY treten fast
ausschlieRlich bei Frauen in den alten Lindern auf. Rund ein Viertel der allein- stehenden Frauen mit
Kleinst-Renten erzielt allerdings auch nur ein geringes Gesamteinkom- men bis unter 750 Euro
{Anhangtabelle C.15.1; C.15.2). Fiir Ehefrauen lockert sich dieser Zu- sammenhang aufgrund der
hinzu kommenden Partnereinkommen. Davon profitieren insbe- sondere verheiratete Frauen mit
niedrigen eigenen GRV-Renten, denn deren Ehemanner be- ziehen deutlich Gberdurchschnittliche
Einkommen. Paare in dieser Konstellation realisieren insgesamt ein nur leicht unterdurchschnittliches
Gesamteinkommen. Bei Médnnern variiert der Zusammenhang von geringen GRV-Renten und



geringem Gesamteinkommen ebenfalls nach Familienstand. Bei alleinstehenden Ménnern fallen
Kleinst-Renten der GRV entweder mit nied- rigen Netto-Gesamteinkommen unter 1.000 Euro, oder
mit hohen Einkommen von 1.750 Euro und mehr zusammen. Mittlere Einkommen sind dagegen sehr
selten. Verheiratete Manner mit Kleinst-Renten unter 250 Euro erreichen iiberwiegend hohe
Gesamteinkommen von 1.750 Euro und mebhr. In dieser Gruppe ist eine niedrige GRV-Rente ein Indiz
fiir ein besonders hohes Ge- samteinkommen. Diese Befunde treten in den alten Lindern besonders
hervor, wihrend sie fur die neuen Lander nur in abgeschwiichter Form sichtbar sind.

Bei den Witwenrenten zeigt sich zwar ein positiver Zusammenhang zwischen Witwenrenten und
Gesamteinkommen, eine geringe Witwenrente bedeutet jedoch nicht automatisch ein geringes
Gesamteinkommen. So beziehen z. B. 45 % aller Witwen mit Hinterbliebenenleistungen aus der GRY

in einer Héhe von weniger als 250 Euro ein durchschnittliches Netto-Gesamteinkommen von mehr
als 2.000 Euro.
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2.6 Gesamteinkommen nach Alterskohorten

Bislang wurde die Gruppe der 65-jdhrigen und lteren Seniorinnen und Senioren in Deutsch- land
betrachtet. Analog zum Abschnitt B.2.3 dieses Berichts werden im Folgenden die Gesamt-
alterseinkommen der Seniorinnen und Senioren nach Alterskohorten differenziert untersucht. Durch
den Vergleich von Altersgruppen kénnen Besonderheiten und Entwicklungen im Zeitver- lauf sichtbar
gemacht werden. Dies kénnen Strukturveridnderungen in der Erwerbstitigkeit, aber auch in Familien-
und Geschlechterrollen sein, die im Laufe der Zeit die Erwerbsbiographien der Menschen auf
unterschiedliche Weise gepragt und beeinflusst haben. Um eine moglichst pri- zise Darstellung des
Status quo einzelner Kohorten zu gewéhrieisten, miissen auch in diesem Abschnitt Ehepaare und
Alleinstehende - da sich deren Haushaltseinkemmen unterschiedlich zusammensetzt - getrennt
voneinander betrachtet werden.

Zunidchst werden Besonderheiten in der Altersstruktur der verschiedenen hier betrachteten
Untergruppen (Ehepaare, alleinstehende Ménner, alleinstehende Frauen) dargestelit. Die an-
teilsmaRige Besetzung der Kohorten kann auch Aufschliisse (iber das Zustandekommen der
Durchschnittswerte fur die Gruppe der 65-Jihrigen und Alteren insgesamt liefern.

Die Zuordnung von Ehepaaren zu den einzelnen Alters-Kohorten erfolgt in der ASID-Studie an- hand
des Alters des Ehemannes. Aus diesem Grund ist die Kohorte der 85-J3hrigen und Alte- ren, der nur 4
% aller Ehepaare zugeordnet sind, besonders diinn besetzt. Rund ein Viertel der 65-jhrigen und
alteren Ehepaare sind zwischen 75 und unter 85 Jahren alt, 70 % fallen in die jingste Kohorte der 65
bis unter 75-J4hrigen (Anhangtabelle C.18.1). Bei den alleinstehenden Minnern ist die dlteste
Kohorte der 85-Jahrigen und Alteren mit 15 % etwas stirker vertreten. Auf die mittlere Kohorte
entfallen 31 %, und die jlingste Kohorte ist mit 54 % anteilsmaRig am stirksten besetzt
{Anhangtabelle C.18.2). Im Vergleich dazu ist bei den alleinstehenden Frauen die mittlere Kohorte
der 75- bis unter 85-Jahrigen mit 43 % stérker als die jlingste mit 37 % und die 3lteste Kohorte mit
immerhin 20 % aller 65-jahrigen und élteren alleinstehenden Frauen vertreten (Anhangtabelle
C.18.3).

Da auf die Trends im Bereich der Alterssicherungsleistungen bereits im Abschnitt B.2.3 elhge- gangen
wurde, interessiert im Folgenden der Vergleich der Verbreitung der zusitzlichen Ein-
kommensquellen {iber die Kohorten. Bei den Ehepaaren fillt zunichst die starke Verbreitung der
zusdtzlichen Einkommen in der dltesten Kohorte auf (vgl. Abb. C.2.4): 71 % aller Ehepaare der



entsprechenden Altersgruppe beziehen neben den Alterssicherungsleistungen zusitzliche
Einkommen. Bei der mittleren Kohorte liegt dieser Anteil bei 59 %, und in der jlingsten Kohorte bei
58 % (Anhangtabelle C.18.1). Die stiirkere Verbreitung der zusitzlichen Einkommen bei den
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dltesten Seniorenehepaaren basiert auf dem tiberdurchschnittlichen Bezicheranteil von Zins-
einkiinften, aber auch auf einer héheren Quote von Beziehern sonstiger Einkommen, wie z. B,
Kriegsopferrenten oder Kranken-/Pflegegeld {Anhangtabelle C.18.1). Erwartungsgemal ist im Bereich
der Erwerbseinkommen eine enge Korrelation mit dem Alter zu erkennen: Einkommen aus
Erwerbstédtigkeit beziehen vor allem Ehepaare der jlingsten Kohorte.

Abbildung C.2.4

Verbreitung zusatzlicher Einkommen unter den Seniorinnen und Senioren - Anteil der Bezieher
zusatzlicher Einkemmen in den Alterskohorten -
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Betrachtet man die Hohe der Leistungen, zeigt sich bei den Ehepaaren mit abnehmendem Alter ein
klarer Trend zu héheren zusitzlichen Einkommen, bei weitgehend gleich hohen Alterssiche-
rungsleistungen (Anhangtabelle C.19.1). So beziehen die Ehepaare der jiingsten Kohorte zu- sitzliche
Einkommen in Héhe von insgesamt 458 Euro, wihrend die slteste Kohorte im Durch- schnitt nur 275
Euro erreicht {vgl. Abb. C.2.5). Der gréfite Teil dieser Einkommensdifferenz entfiilt auf
Erwerbseinkommen, das bei den Ehepaaren der jiingsten Kohorte mit durchschnitt- lich 211 Euro ein
nicht zu vernachldssigender Bestandteil des Gesamteinkommens ist (An- hangtabelle C.19.1). Die
vergleichsweise leicht geringere Summe aus Alterssicherungsleistun- gen, Zinseinkiinften und
sonstigen Einkommen kann von der jiingsten Kohorte durch Einkiinfte aus Erwerbsarbeit
kompensiert werden.

-173 -
-174 -
Abbildung C.2.5

Zusammensetzung des Alterseinkommens (brutto) von Ehepaaren nach Kohorten - Deutschland -
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Bei den alleinstehenden Minnern l4sst sich im Bereich der zusitzlichen Einkemmen erkennen, dass
diese in den dlteren Kohorten weiter verbreitet sind als in den jlingeren. Sie werden von 60 % der ab
85-Jahrigen, aber nur 50 % der 75 bis unter 85-Jahrigen und nur 48 % der 65 bis unter 75-Jahrigen
bezogen {(Anhangtabelle C.18.2). Diesen Zahlen liegen fast ausschlieflich Entwlicklungen in den alten
Liandern zugrunde. In den neuen Lindern sind die Fallzahlen viel- fach zu gering, um statistisch valide
Aussagen treffen zu kénnen.

In den dlteren Kohorten werden hiufiger ,sonstige Einkommen® (u. a. staatliche Fiirsorgeleis-
tungen, private Zuwendungen usw.), aber auch Zinseinkommen bezogen. So liegt der Anteil der
Bezieher von sonstigen Einkommen deutschlandweit in der altesten Kohorte mit 29 % um 14
Prozentpunkte Gber dem der jlingsten Kohorte. Die Tatsache, dass in der Kategorie ,sonstige
Einkommen” u. a. Pflegegeld, Sozialhilfe, aber auch Leistungen aus der Kriegsopferversorgung
zusammengefasst sind, dirfte die starke Verbreitung bei den 85-jihrigen und ilteren alleinste-
henden Mé&nnern erkliren. Bei den ZinseinkUnften reduziert sich die Beteiligung von der dltes- ten
zur jungsten Kohorte um 8 Prozentpunkte, d. h. von 37 % auf 29 % (Anhangtabelle C.18.2),

Mit Blick auf die Hohe der verschiedenen Einkommen fillt bei den alleinstehenden Mannern auf (vgl.
Abb. C.2.6), dass die Alterssicherungsleistungen in der jungsten Kohorte mit durchschnitt- lich 1.349
Euro niedriger sind als in der mittleren (1.523 Euro) und der 3ltesten Kohorte (1.455 Euro). Zugleich
fallen die zusétzlichen Einkommen insgesamt geringer aus als bei Ehepaaren. Die Zinseinkommen der
dltesten Kohorte {135 Euro) sind etwa doppelt so hoch wie die der jlingsten Kohorte (71 Euro;
Anhangtabelle C.19.2). Zu beriicksichtigen ist in diesem Zusam- menhang die Tatsache, dass es sich
bei einem erheblichen Teil der 85-j3hrigen und &lteren
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alleinstehenden Manner um Witwer handelt, denen die ehemals gemeinsamen Yermbgensein-
kiinfte nun alleine zur Verfiigung stehen. Anders als bei Ehepaaren kdnnen die geringeren Al-
terssicherungsleistungen, Vermégenseink{infte und sonstigen Einkommen von den alleinste- henden
Mannern der jlingsten Kohorte nicht durch entsprechend hdhere Erwerbseinkommen ausgeglichen
werden. Im Ergebnis liegt das Netto-Gesamteinkommen der jiingsten Kohorte deutschlandweit, aber



auch in den alten und in den neuen Lindern, unter dem Gesamteinkom- men der mittleren Kohorte
(Anhangtabelle C.19.2).

Abbildung C.2.6

Zusammensetzung des Alterseinkommens (brutto) von alleinstehenden Minnern nach Kohorten -
Deutschland -
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Alleinstehende Frauen in der mittleren Alterskohorte der 75- bis unter 84-Jihrigen beziehen seltener
(43 %) zusatzliche Einkommen als in der #lteren (57 %) oder der jiingeren Kohorte {46 %). Anders als
im Fall der Ehepaare und der alleinstehenden Méanner ist dies allerdings nicht auf Unterschiede bei
den Zinseinkiinften zuriickzufiihren, sondern auf den geringen Anteil von Bezieherinnen sonstiger
Einkommen. Dieser Anteil reduziert sich von 40 % in der 3ltesten Kohorte auf 17 % in der jlngsten
Kohorte (Anhangtabelle C.18.3). Wie bereits bei den allein- stehenden Mannern in der iltesten
Kohorte liegt auch hier die Vermutung nahe, dass die starke Verbreitung der sonstigen Einkiinfte bei
den 85-jahrigen und &lteren alleinstehenden Frauen durch Einkommen aus der Pflegeversicherung
und Sozialhilfe zumindest beeinflusst wird.

Im Gegensatz zu den alleinstehenden Mannern ist bei alleinstehenden Frauen in Deutschland von
Kohorte zu Kohorte mit steigendem Alter ein jeweils hdheres Gesamteinkommen zu ver- zeichnen
{Anhangtabelle C.19.3). Im Einzelnen stellt sich die Struktur der Gesamteinkommen der
alleinstehenden Frauen in den Kohorten allerdings unterschiedlich dar {vgl. Abb. C.2.7). In
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der &ltesten Kohorte, in der ein hoher Anteil an Witwen die Durchschnittseinkommen nachhaltig
beeinflusst, beziehen die Frauen mit durchschnittlich 158 Euro die héchsten zusitzlichen Ein-
kommen und mit 998 Euro die niedrigsten Alterssicherungsleistungen {Anhangtabelle €.19.3). In der
mittleren Kohorte der 75- bis unter 85-jahrigen alleinstehenden Frauen Zeigen sich mit 1,191 Euro
die hdchsten Alterssicherungsleistungen und mit durchschnittlich 115 Euro die nied- rigsten
zusitzlichen Einkommen. Dies ist auch Ausdruck einer stirkeren ehemaligen Erwerbs- beteiligung
dieser Frauen. In der jiingsten Kohorte erreichen die Alterssicherungsleistungen der Alleinstehenden
ein geringfligig niedrigeres Niveau als die in der mittleren Kohorte. Die Zu- nahme der



Frauenerwerbstétigkeit vor allem im Teilzeitbereich schligt sich hier nieder. Die Hohe der
zusétzlichen Einkommen variiert innerhalb der Kohorten entsprechend der Verbrei- tung. Deshalb ist
in der Gruppe der alleinstehenden Frauen, anders als in den tbrigen be- trachteten Gruppen, nicht
festzustellen, dass hdhere Einkommen mit einer Verringerung der Anzahl der Beziehenden
einhergehen, Hier kommt u. a. zum Tragen, dass alleinstehende Frauen noch seltener
Erwerbseinkommen im Seniorenalter erzielen.

Abbildung C 2.7

Zusammensetzung des Alterseinkommens (brutto) von alleinstehenden Frauen nach Ko- horten -
Deutschland -
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Zusammenfassend bleibt fiir die Gruppe der Ehepaare festzuhalten, dass die Verbreitung zu-
satzlicher Einkommen In den jiingeren Kohorten geringer ist als in den ilteren. Zugleich nimmt deren
finanzielle Bedeutung fur die Gesamteinkommen im Alter zu. Daraus kann geschlossen werden, dass
je junger die betrachtete Kohorte, umso weniger Ehepaare liber umso hohere zusitzliche
Einkommen verfiigen. Entscheidend fiir diese hdheren Einkemmen sind allerdings
Erwerbseinkommen v. a. in der jiingsten Kohorte. Im Vergleich zur mittleren Kohorte sind deren

’
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Aiterssicherungsleistungen und Vermégenseinkiinfte niedriger. Dies kann jedoch im Durch- schnitt
durch eine (iber das Renteneintrittsalter hinausreichende Erwerbsbeteiliging kompen- siert werden.

Die Einkommenssituation der alleinstehenden Ménner in den verschiedenen Kohorten lsst sich
durch eine Bedeutungszunahme der anderen Einkommen in den jingeren Kohorten bei gleich- zeitig
geringeren Alterssicherungsleistungen beschreiben (vgl. Abb. C.2.8). Ein Ausgleich - z. B, durch
Erwerbseinkommen - gelingt den alleinstehenden Ménnern nicht vollstindig, weshalb die
durchschnittlichen Gesamteinkommen in der jingsten Kohorte mit 1.628 Euro vergleichsweise
hiedrig sind.

Bei den alleinstehenden Frauen zeigt sich ein jeweils htheres Gesamteinkommen, je niedriger das
Alter der betrachteten Kohorte ist (1.156 Euro in der dltesten, 1.327 Euro in der jlingsten Kohorte).
Dies wird in der mittleren Kohorte besonders durch den hdhere Alterssicherungsleis- tungen, in der
jungsten Kohorte zudem durch héhere zusitzliche Einkommen gespeist. Be- trachtet man die



mittlere und die jingste Kohorte, zeigt sich eine leichte Verschiebung im Ver- hiltnis von
Alterssicherungsleistungen und anderen Einkommen zugunsten der zusitzlichen Einkommen.

Abbildung C 2.8

Alterseinkommen (brutto) von alleinstehenden Mannern und Frauen nach Kohorten - Deutschland -
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Teil D: Steuerliche Férderung und Grad der Verbreitung von betrieblicher und privater Altersvorsorge

Nach § 154 Abs, 2 Nr. 4 SGB VI ist im Alterssicherungsbericht darzustellen, in welchem Um- fang die
steuerliche Forderung nach § 10a in Verbindung mit Abschnitt XI und § 3 Nr. 63 des
Einkommensteuergesetzes (EStG) in Anspruch genommen worden ist und welchen Grad der
Verbreitung die zusétzliche Altersvorsorge dadurch erreicht hat.

Die Bundesregierung soll den gesetzgebenden Kérperschaften geeignete MaRnahmen vor- schlagen,
wenn sich zeigt, dass durch die Férderung der freiwilligen zusitzlichen Altersvor- sorge eine
ausreichende Verbreitung nicht erreicht werden kann (§ 154 Abs. 3 Satz 2 SGB VI).

1 Steuerliche Férderung von betrieblicher und privater Altersvorsorge
1.1 Das Altersvermégensgesetz

Vor dem Hintergrund der unbestrittenen Notwendigkeit einer zusitzlichen Altersvorsorge hat die
Bundesregierung mit der Rentenreform 2001 eine lukrative staatliche Forderung der freiwilligen
zusdtzlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge eingeflihrt. Zum einen werden seither zertifizierte
private Altersvorsorgeprodukte durch Zulagen und Steuerersparnisse geférdert, zum anderen wurde
die betriebliche Altersvorsorge durch ein umfangreiches MaBnahmepaket gestérkt.

Bei der staatlich geférderten privaten kapitalgedeckten Altersvorsorge auf freiwilliger Basfs, der so
genannten Riester-Forderung, werden private Altersvorsorgeprodukte durch eine Kombina- tion von
Zulagen und Steuerersparnissen gefordert, so dass sich auch Geringverdiener und Familien den



Aufbau einer zusitzlichen Altersvorsorge leisten kdnnen. Diese Foérderung steht allen
sozialversicherungspflichtig Beschiftigten, Beamtinnen und Beamten sowie weiteren na- her
definierten Personengruppen offen und wird seit dem Jahr 2002 in vier Stufen ansteigend aufgebaut.
Nach Erreichen der Endstufe der Férderung im Jahr 2008 sollen jahrlich 4 % des
Vorjahreseinkommens angespart werden. An der Sparleistung beteiligt sich der Staat dann mit
Zulagen in Hohe von 154 Euro fiir jeden Erwachsenen und 185 Euro pro Kind (wobei diese
Kinderzulage nach dem Koalitionsvertrag auf 300 Euro steigen soll). Daneben kénnen die An-

lagebetrége noch steuerlich als Sonderausgaben geltend gemacht werden: Im Jahr 2008 in Héhe von
bis zu 2.100 Euro.

Im Bereich der betrieblichen Altersversorgung wurden die Rahmenbedingungen entscheidend
verbessert durch
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¢ die Einfihrung eines individuellen Anspruchs der Arbeitnehmer auf betriebliche Altersvor- sorge
durch Entgeltumwandiung,  die Herabsetzung der Unverfallbarkeitsfristen fiir Anwartschaften,
die Einflhrung des Pensionsfonds als fiinftem Durchfilhrungsweg, » die Steuer- und Beitragsfreiheit
der Aufwendungen fiir eine betriebliche Altersversorgung sowie « die Einbindung der betrieblichen
Altersversorgung in die neue (Zulagen-) Férderung.

1.2 Das Alterseinkiinftegesetz

Am 1.1.2005 ist das Alterseinkiinftegesetz in Kraft getreten, mit dem - unter Beriicksichtigung einer
weit reichenden Schonung der Altfille und der rentennahen Jahrgénge - der Ubergang zur
nachgelagerten Besteuerung von Altersbeziigen eingeleitet wurde,

Im Bereich der zusatzlichen Altersvorsorge verbessert das Alterseinkiinftegesetz die steuer- und
arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen der betrieblichen Altersversorgung und macht die Riester-
Rente flir Steuerpflichtige und Anbieter flexibler und biirgerfreundlicher.

Im Bereich der kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung » wurden die Beitriige fiir eine
Direktversicherung in die Steuerfreiheit des § 3 Nr. 63 EStG einbezogen; ¢ wurde der steuerliche
Rahmen flir Neuzusagen um 1.800 Euro erweitert und im Gegenzug die Mdglichkeit der
Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG fir Neuzusagen abgeschafft; » wurden die
Mithahmemoglichkeiten unverfallbarer Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung (so
genannte Portabilitét) verbessert;  wurde die Fortfiihrung der betrieblichen Altersversorgung mit
eigenen Beitragen bei Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses (z. B. wéhrend der Elternzeit) geregelt.

Im Bereich der Riester-Rente wurde(n) » die Zahl der Zertifizierungskriterien, also der Katalog der
Merkmale, die eine steuerliche Férderung von Altersvorsorgeprodukten méglich machen, verringert;
* ein Dauerzulagenantrag eingefiihrt, wodurch Berechtigte klinftig nicht mehr jahrlich einen
Zulagenantrag stellen missen; » der Sockelbetrag auf 60 Euro/lahr vereinheitlicht; » die Maglichkeit
einer Einmalkapitalauszahlung von 20 % auf 30 % des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfiigung
stehenden Kapitals erhoht; « die vorvertraglichen Informationspflichten ausgeweitet; » ab 1.1.2006
Unisex-Tarife eingefiihrt; » die Abfindung von Kleinbetragsrenten ermdglicht,
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2 Verbreitungsgrad der zusétzlichen Altersvorsorge



2.1 Verbreitung der staatlich geférderten privaten Altersvorsorge
2.1.1 Anzahl der privaten Altersvorsorgevertrige

Von der ZfA wird ein Altersvorsorgevertrag erst dann erfasst, wenn fur diesen Vertrag ein An- trag
auf Altersvorsorgezulage gestellt wird. Deshalb liegen der ZfA keine vollsténdigen Angaben Uber die
Zahl der abgeschlossenen Riester-Vertrige vor. Flr die Ermittlung der Anzahl der Vertrige wurde
daher auf Angaben der Anbieter zurlickgegriffen.

Nach diesen Angaben sind bis 31.12.2005 rund 5,6 Mio. private Altersvorsorgevertrige abge-
schlassen worden (vgl. Tabelie D.2.1). Die Datenlage zeigt, dass rund 3,4 Mio. Vertrige bereits his
zum Ende des Einflhrungsjahres der neuen Forderung abgeschlossen wurden. Im Jahr 2003 kamen
rund 550.000 Neuvertrdge hinzu. Nachdem die Abschlusszahlen im Jahr 2004 bei nur rund 260.000
lagen, haben sie im Jahr 2005 kraftig zugelegt. Fast 1,5 Mio. Burgerinnen und Biirger haben sich im
letzten Jahr neu entschlossen, auf diesem Weg eine zusétzliche Altersvorsorge aufzubauen.

Tabelle D.2.1

Entwicklung der Zahl der privaten Altersvorsorgevertrége Stand Ende/ Produkte Versicherungs-
vertrige Bankspar- vertrage investment- fondsvertrige

Gesamt

20011) 1.400.000 k.A. k.A. 1.400.0001/2002 1.900.000 50.000 2.500 1.952.50011/2002 2.300.000
60.000 50.000 2.410.000 111/2002 2.500.000 68.000 60.000 2.628.000 1v/2002 3.047.000 149.500
174.000 3.370.500 |/2003 3.280.000 161.600 180.000 2.621.600 11/2003 3.385.000 177.300
187.000 3.749.300 [11/2003 3.480.000 180.100 194.000 3.854.100 IV/2003 3.486.000 197.440
241.000 3.924.440 1/2004 3.564.000 202.100 244.000 4.010.100 11/2004 3.633.500 207.400
256.000 4.096.900 111/2004 3.689.000 208.000 270.000 4.167.000 IV/2004 3.660.500 2) 213.000
316.000 4,189.500 /2005 3.753.000 218.000 338.000 4.309.000 1t/2005 3.909.800 224.500
346.600 4.480.300 111/2005 4.120.400 230.000 381.000 4.731.400 IV/2005 4.796.900 260.000
574.000 5.630.900 1) Bereits vor Inkraftireten des Gesetzes abgeschlossene Vertrage, 2) Storni
berlicksichtigt.

Die Anzahl der in 2005 abgeschlossenen Riester-Vertrige hat sich gegenliber 2004 mehr als
verfiinffacht {vgl. Abbildung D.2.1). Die relative Stagnation der Neuabschllsse im Jahr 2004
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kann durch das Auslaufen der steuerlichen Privilegierung privater Lebensversicherungsvertrige zum
Jahresende 2004 und einem damit verbundenen sprunghaften Anstieg der Abschlusszah- len in
diesem Bereich erkldrt werden. Abbildung D.2.1

Riester-Vertriage: Zuwachs im Quartal
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Verbreitung der Anlagefarmen Mit rd. 4,8 Mio. Vertrdgen (rd. 85 %) ist die hauptsichlich gewihite
Anlageform die private Rentenversicherung. Fondssparpline wurden mit rd. 574.000 Vertragen (rd.

10 %) etwa doppelt so hiufig abgeschlossen wie Banksparplane {rd. 260.000 Vertrige, entsprechend
rd. 5 %) {vgl. Abbildung D.2.2).
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Abbildung D.2.2
Entwicklung der Riester-Rente
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