Knappschaft-Bahn-See als Triger der knappschaftlichen Rentenversicherung gelten die Sdtze 1 bis 4 entsprechend.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund und die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Trager der
knappschaftlichen Rentenversicherung sind verpflichtet, das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales iiber die
Erfallung der Verpflichtungen nach Absatz 3 umfassend in monatlichem Abstand

zu unterrichten. Die Erflillung der Verpflichtungen nach Absatz 3 ist vorrangig durch die vorgenannten Triger zu
bewirken. im Ubrigen ist das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales berechtigt, die Deutsche
Rentenversicherung Bund sowie die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Trager der

knappschaftlichen Rentenversicherung im Benehmen mit diesen bei atlen Rechtsgeschaften zu vertreten, die zur
Erfiillung der Verpflichtungen nach Absatz 3 vorzunehmen sind; insoweit tritt das Bundesministerium flir Arbeit und
Soziales an die Stelle des jeweiligen Vorstandes. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann sich dabei eines
Dritten bedienen. Die Deutsche Rentenversicherung Bund und die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See als Trager der knappschaftlichen Rentenversicherung haben dem Bundesministerium

flr Arbeit und Soziales oder dem von diesem beauftragten Dritten die flir die Vornahme dieser Rechtsgeschéfte
erforderlichen Unterlagen zu (ibergeben und die hierfiir bendtigten Auskiinfte zu erteilen. Rechtsgeschifte

Uber die nach Absatz 3 aufzuldsenden Vermigensgegenstdnde, die von der Deutschen Rentenversicherung Bund
oder von der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Trager der knappschaftlichen
Rentenversicherung vorgenommen werden, bediirfen der Einwilligung des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales.

Zwolfter Unterabschnitt

Leistungen fur Kindererziehung an Mitter der Geburtsjahrgénge

vor 1921

294 Anspruchsvoraussetzungen

Eine Mutter, die vor dem 1. Januar 1921 geboren ist, erhilt fiir jedes Kind, das sie im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland lebend geboren hat, eine Leistung fiir Kindererziehung. Der Geburt im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland steht die Geburt im jeweiligen Geltungsbereich der Reichsversicherungsgesetze gleich.

Einer Geburt in den in Absatz 1 genannten Gebieten steht die Geburt auerhalb dieser Gebiete gleich, wenn die
Mutter im Zeitpunkt der Geburt des Kindes ihren gewéhnlichen Aufenthalt

in diesen Gebieten hatte,

zwar aulerhalb dieser Gebiete hatte, aber zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder unmittelbar vorher entweder
sie selbst oder ihr Ehemann, mit dem sie sich zusammen dort aufgehalten hat, wegen einer dort ausgeiibten
Beschéftigung oder Tatigkeit Pflichtbeitragszeiten hat oder nur deshalb nicht hat, weil sie selbst oder ihr Ehemann
versicherungsfrei oder von der Versicherung befreit war, oder



bei Geburten bis zum 31. Dezember 1949 zwar auerhalb dieser Gebiete hatte, aber der gewdhnliche Aufenthalt in
den in Absatz 1 genannten Gebieten aus Verfolgungsgriinden im Sinne des 1 des Bundesentschadigungsgesetzes
aufgegeben worden ist; dies gilt auch, wenn bei Ehegatten der gemeinsame gewdhnliche Aufenthalt in den in Absatz
1 genannten Gebieten aufgegeben worden ist und nur beim Ehemann Verfolgungsgriinde vorgelegen haben.

Absatz 1 Satz 2 gilt nicht, wenn Beitragszeiten zum Zeltpunkt der Geburt aufgrund einer Versicherungslastregelung
mit einem anderen Staat nicht in die Versicherungslast der Bundesrepublik Deutschland fallen wiirden.

Einer Geburt in den in Absatz 1 genannten Gebieten steht bei einer Mutter, die
zu denin 1 des Fremdrentengesetzes genannten Personen gehdri oder

ihren gewdhnlichen Aufenthalt vor dem 1. September 1939 aus einem Gebiet, in dem Beitrige an einen
nichtdeutschen Triger der gesetzlichen Rentenversicherung bei Eintritt des Versicherungsfalls wie nach den
Vorschriften der Reichsversicherungsgesetze entrichtete Beitrdge zu behandeln waren, in eines der in Absatz 1
genannten Gebiete verlegt hat,

die Geburt in den jeweiligen Herkunftsgebieten gleich.



Eine Mutter, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland hat, erhalt eine Leistung fiir Kindererziehung nur, wenn
siezudeninden 18 und 19 des Gesetzes zur Regelung der Wiedergutmachung nationalsozialistischen Unrechts in
der Sozialversicherung genannten Personen gehért.

294a Besonderheiten fir das Beitrittsgebiet

Hatte eine Mutter am 18. Mai 1990 ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Beitrittsgebiet und bestand fiir sie am 31.
Dezember 1991 ein Anspruch auf eine Altersrente oder Invalidenrente aufgrund des im Beitrittsgebiet geltenden
Rechts, ist 294 nicht anzuwenden. Bestand ein Anspruch auf eine solche Rente nicht, besteht Anspruch auf

die Leistung fiir Kindererziehung bei Erfullung der sonstigen Voraussetzungen auch, wenn die Mutter vor dem 1.
Januar 1927 geboren ist.

295 Hohe der Leistung

Monatliche Hohe der Leistung fur Kindererziehung ist der jeweils fiir die Berechnung von Renten maRgebende
aktuelle Rentenwert.

295a Hohe der Leistung im Beitritisgebiet

Monatliche Hthe der Leistung fiir Kindererziehung fiir Geburten im Beitrittsgebiet ist der jeweils fiir die Berechnung
von Renten mafgebende aktuelle Rentenwert {Ost). Dies gilt nicht fir Mitter, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt am
18. Mai 1990 entweder

im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ohne das Beitrittsgebiet oder

im Ausland hatten und unmittelbar vor Beginn des Auslandsaufenthalts ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland ohne das Beitrittsgebiet hatten.

296 Beginn und Ende

Eine Leistung fiir Kindererziehung wird von dem Kalendermonat an gezahlt, zu dessen Beginn die
Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

Die Leistung wird monatlich im Voraus gezahtt.



Fallen aus tatsichlichen oder rechtlichen Griinden die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Leistung weg, endet sie mit
dem Kalendermonat, zu dessen Beginn der Wegfall wirksam ist.

Die Leistung wird bis zum Ende des Kalendermonats gezahlt, in dem die Berechtigte gestorben ist.

2963

(weggefallen)

297 Zustandigkeit

Zustandig flir die Leistung fir Kindererziehung ist der Versicherungstrager, der der Mutter eine Versichertenrente
zahlt. Bezieht eine Mutter nur Hinterbliebenenrente, ist der Versicherungstriger zustindig, der die
Hinterbliebenenrente aus der Versicherung des zuletzt verstorbenen Versicherten zahit. In den Ubrigen Fillen ist die
Deutsche Rentenversicherung Bund zustandig. Wird fiir Dezember 1991 eine Leistung fur Kindererziehung gezahtt,
bleibt der zahlende Versicherungstrager zustandig.

Die Leistung fiir Kindererziehung wird als Zuschlag zur Rente gezahlt, wenn die Mutter eine Rente
bezieht, es sei denn, dass die Rente in vollem Umfang {ibertragen, verpfindet oder gepfandet ist. Bezieht die
Mutter mehrere Renten, wird die Leistung fiir Kindererziehung als Zuschlag zu der Rente gezahlt, fir die die

Zustandigkeit nach Absatz 1 maRgebend ist.

In den Féllen des 104 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches ist der Zahlungsempfinger verpflichtet, die Leistung fiir
Kindererziehung an die Mutter weiterzuleiten.

298 Durchfithrung



Die Mutter hat das Jahr jhrer Gehurt, ihren Familiennamen (jetziger und frilherer Name mit Namensbestandteilen),
ihren VYornamen sowie den Vornamen, das Geburtsdatum und den Geburtsort ihres Kindes nachzuweisen. Fiir die
Ubrigen anspruchsbegriindenden Tatsachen geniigt es, wenn sie glaubhaft gemacht werden.

Den Nachweis (iber den Yornamen, das Geburtsdatum und den Geburtsort ihres Kindes hat die Mutter durch
Vorlage einer Personenstandsurkunde oder einer sonstigen 6ffentlichen Urkunde zu fuhren. Eine Glaubhaftmachung
dieser Tatsachen geniigt, wenn die Mutter

erklart, dass sie eine solche Urkunde nicht hat und auch in der Familie nicht beschaffen kann,

glaubhaft macht, dass die Anforderung einer Geburtsurkunde bei der fir die Filhrung des Geburtseintrags
zustandigen deutschen Stelle erfolglos geblieben ist, wobei die Anforderung auch als erfolglos anzusehen ist, wenn
die zustédndige Stelle mitteilt, dass fir die Erteilung einer Geburtsurkunde der Geburtseintrag erneuert werden
miisste, und

eine von dem fiir ihren Wohnort zustdndigen Standesamt auszustellende Bescheinigung vorlegt, aus der sich ergibt,
dass es ein die Geburt ihres Kindes ausweisendes Personenstandsregister nicht fithrt und nach seiner Kenntnis bei
dem Standesamt | in Berlin ein urkundlicher Nachweis Uber die Geburt ihres Kindes oder eine Mitteilung hieriiber
nicht vorliegt.

Als Mittel der Glaubhaftmachung kénnen auch Versicherungen an Eides statt zugelassen werden.

299 Anrechnungsfreiheit

Die Leistung fir Kindererziehung bleibt als Einkommen unberiicksichtigt, wenn bei Sozialleistungen aufgrund von
Rechtsvorschriften der Anspruch auf diese Leistungen oder deren Héhe von anderem Einkommen abhangig ist. Bei
Bezug einer Leistung fir Kindererziehung findet 38 des Zwolften Buches keine Anwendung. Auf Rechtsvorschriften
beruhende Leistungen anderer, auf die ein Anspruch nicht besteht, diirfen nicht deshalb versagt werden, weil die
Leistung fiir Kindererziehung bezogen wird.

Zweiter Abschnitt

Ausnahmen von der Anwendung neuen Rechts

Erster Unterabschnitt Grundsatz

300 Grundsatz



Vorschriften dieses Gesetzbuchs sind von dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens an auf einen Sachverhalt oder Anspruch
auch dann anzuwenden, wenn bereits vor diesem Zeitpunkt der Sachverhalt oder Anspruch bestanden hat.

Aufgehobene Vorschriften dieses Gesetzbuchs und durch dieses Gesetzbuch ersetzte Vorschriften sind auch nach
dem Zeltpunkt ihrer Aufhebung noch auf den bis dahin bestehenden Anspruch anzuwenden, wenn der Anspruch bis
zum Ablauf von drei Kalendermonaten nach der Aufthebung geltend gemacht wird.

Ist eine bereits vorher geleistete Rente neu festzustellen und sind dabei die persénlichen Entgeltpunkte neu zu
ermitteln, sind die Vorschriften magebend, die bei erstmaliger Feststellung der Rente anzuwenden waren.

(3a) (weggefallen)

(3b) Ist eine nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete Rente neu festgestellt worden, werden
Leistungen fiir Zeiten vor dem 1. Januar 1992 nicht erbracht.

Der Anspruch auf eine Leistung, der am 31. Dezember 1991 bestand, entfillt nicht allein deshalb, weil die
Vorschriften, auf denen er beruht, durch Vorschriften dieses Gesetzbuchs ersetzt worden sind. Verwenden die
ersetzenden Vorschriften fiir den gleichen Sachverhalt oder Anspruch andere Begriffe als die aufgehobenen
Vorschriften, treten insoweit diese Begriffe an die Stelle der aufgehobenen Begriffe.

Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht, soweit in den foigenden Vorschriften etwas anderes bestimmt ist.



Zweiter Unterabschnitt Leistungen zur Teilhabe

301 Leistungen zur Teilhabe

Fir Leistungen zur Teilhabe sind bis zum Ende der Leistungen die Vorschriften weiter anzuwenden, die im Zeitpunkt
der Antragstellung oder, wenn den Leistungen ein Antrag nicht vorausging, der Inanspruchnahme galten. Werden
Leistungen zur Teilhabe nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Recht bewilligt und besteht deshalb ein
Anspruch auf Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder auf groRe Witwenrente oder grofle Witwerrente
wegen Minderung der Erwerbsfihigkeit nicht, besteht der Anspruch auf Rente weiterhin nicht, solange
Ubergangsgeld, Verletztengeld oder Versorgungskrankengeld geleistet wird.

Die Trager der Rentenversicherung kénnen die am 31. Dezember 1991 bestehenden Fachkliniken zur Behandlung
von Erkrankungen der Atmungsorgane, die nicht Gberwiegend der Behandlung von Tuberkulose dienen, zur
Krankenhausbehandlung weiter betreiben.

Fiir Leistungen zur Teilhabe haben auch Versicherte die persénlichen Voraussetzungen erfilit, die erwerbsunfahig
oder berufsunfihig sind und bei denen voraussichtlich durch die Leistungen die Erwerhsfahigkeit wesentlich
gebessert oder wiederhergestellt werden kann.

301a Einmalzahlungs-Neuregelungsgesetz

Fur die Ermittiung der Berechnungsgrundlage fiir Anspriiche auf Ubergangsgeld, die vor dem 1. Januar 2001
entstanden sind, ist 47 Abs. 1 und 2 des Finften Buches in der vor dem 22. Juni 2000 jeweils geltenden Fassung fiir
Zeiten nach dem 31, Dezember 1996 mit der Malgabe entsprechend anzuwenden, dass sich

das Regelentgelt um 10 vom Hundert, hochstens aber bis zur Hohe des Betrages der kalendertaglichen
Beitragsbemessungsgrenze, erhéht. Das regelmaBige Nettoarbeitsentgelt ist um denselben Vomhundertsatz zu
erhdhen.

Die Erhéhung nach Absatz 1 gilt fiir Anspriiche, {iber die vor dem 22. Juni 2000 bereits unanfechtbar entschieden
war, nur fir Zeiten vom 22. Juni 2000 an bis zum Ende der Leistungsdauer. Entscheidungen lber die Anspriiche auf
Ubergangsgeld, die vor dem 22, Juni 2000 unanfechtbar geworden sind, sind nicht nach 44 Abs. 1 des Zehnten
Buches zurlickzunehmen.

Dritter Unterabschnitt Anspruchsvoraussetzungen fiir einzelne Renten



302 Anspruch auf Altersrente in Sonderfallen

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente aus eigener Versicherung und ist der Versicherte vor dem
2. Dezember 1926 geboren, wird die Rente vom 1, Januar 1992 an ausschlieBlich als Regelaltersrente geleistet.

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete Rente
wegen Alters vor Vollendung des 65. Lebensjahres, gilt diese Rente vom 1. Januar 1992 an als Regelaltersrente; dies
gilt nicht fir eine Bergmannsvollrente.

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente, die vom 1. Januar 1992 an als Regelaltersrente geleistet
wird oder gilt, kann diese weiterhin nur in voller Hohe in Anspruch genommen werden.

Bestand am 31. Dezember 2000 Anspruch auf eine Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen, Berufsunfihige oder
Erwerbsunfihige, besteht dieser als Anspruch auf Altersrente fir schwerbehinderte Menschen weiter.

{weggefallen)

Bestand am 31. Dezember 2002 Anspruch auf eine Altersrente und dem Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen aus
einer Beschiftigung oder selbstindigen Tatigkeit vergleichbares Einkommen mit Ausnahme von Vorruhestandsgeld,
gilt fiir diese Rente dieses vergleichbare Einkommen nicht als Hinzuverdienst.



Besteht Anspruch auf eine Rente wegen Alters und eine Aufwandsentschidigung fir kommunale Ehrenbeamte, fir
ehrenamtlich in kommunalen Vertretungskérperschaften Tatige oder fiir Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane,
Versichertenilteste oder Vertrauenspersonen der Sozialversicherungstrager, gilt die Aufwandsentschadigung bis zum
30. September 2015 weiterhin nicht als Hinzuverdienst, soweit kein konkreter Verdienstausfall ersetzt wird.

302a Renten wegen verminderter Erwerhsfihigkeit und Bergmannsvollrenten

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete
Invalidenrente oder eine Bergmannsinvalidenrente, ist diese Rente vom 1. Januar 1992 an als Rente wegen
Erwerbsunfihigkeit zu leisten, wenn die Hinzuverdienstgrenze nach Absatz 2 nicht Uberschritten wird, andernfalls
wird sie als Rente wegen Berufsunfahigkeit geleistet.

Die Hinzuverdienstgrenze wird nicht liberschritten, wenn das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen aus einer
Beschiftigung oder selbstandigen Titigkeit 450 Euro nicht (ibersteigt, wobei ein zweimaliges Uberschreiten von
jeweils einem Betrag bis zur Hohe dieses Betrags im Laufe eines jeden Kalenderjahres auier Betracht bleibt.

Dem Arbeftsentgelt aus einer Beschaftigung steht der Bezug von Vorruhestandsgeld gleich. Arbeitsentgelt und
Arbeitseinkommen aus mehreren Beschéftigungen und selbstdndigen Tatigkeiten werden zusammengerechnet.

Eine als Rente wegen Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbsunfahigkeit geleistete Invalidenrente wird bis zum
Erreichen der Regelaltersgrenze geleistet, solange der Versicherte berufsunfihig oder Erwerhsunfihig ist oder die
personlichen Voraussetzungen fiir den Bezug von Blindengeld oder Sonderpflegegeld nach den am

31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften des Beitrittsgebiets vorliegen. Bei einer nach 4 des Anspruchs- und
Anwartschaftstiberfiihrungsgesetzes als Invalidenrenten Uberfihrten Leistung gilt Satz 1 mit der Maligabe, dass die
Rente auch geleistet wird, solange die Erwerbsminderung vorliegt, die vor der Uberfiihrung fir die Bewilligung der
Leistung mafigebend war; war die Leistung befristet, gilt dies bis zum Ablauf der Frist. Die zur Anwendung von Satz 2
erforderlichen Feststellungen trifft der Versorgungstriiger, der die Leistung vor der Uberfiihrung gezahit hat.

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Bergmannsrente oder eine Bergmannsvollrente aus dem
Beitrittsgebiet, wird diese Rente vom 1. Januar 1992 an als Rente fiir Bergleute geleistet.

302b Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

Bestand am 31. Dezember 2000 Anspruch auf eine Rente wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit, besteht
der jeweilige Anspruch bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze weiter, solange die Voraussetzungen vorliegen, die
fur die Bewilligung der Leistung mafgebend waren. Bei befristeten Renten gilt dies auch far

einen Anspruch nach Ablauf der Frist. Bestand am 31. Dezember 2000 Anspruch auf eine Rente wegen
Erwerbsunfihigkeit, entsteht aus Anlass der Rechtsdnderung kein Anspruch auf eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung.



Eine als Rente wegen Erwerbsunfihigkeit geleistete Rente, die nach dem bis zum 31. Dezember 1956 geltenden
Recht festgestellt und aufgrund des Arbeiterrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder
Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes ohne Neuberechnung nach diesen Gesetzen umgestellt ist
(Umstellungsrente}, gilt bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze als Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit.

303 Witwerrente

Ist eine Versicherte vor dem 1. Januar 1986 gestorben oder haben die Ehegatten bis zum 31. Dezember 1988 eine
wirksame Erklarung iber die weitere Anwendung des bis zum 31. Dezember 1985 geltenden

Hinterbliebenenrechts abgegeben, besteht Anspruch auf eine Witwerrente unter den sonstigen Voraussetzungen des
geltenden Rechts nur, wenn die Verstorbene den Unterhalt ihrer Familie im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand
vor dem Tod Uberwiegend bestritten hat. Satz 1 findet auch auf vor dem 1. Juli 1977 geschiedene Ehegatten
Anwendung, wenn die Verstorbene den Unterhalt des geschiedenen Ehemannes im letzten wirtschaftlichen
Dauerzustand vor dem Tod (iberwiegend bestritten hat.

303a Grolle Witwenrente und grole Witwerrente wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit

Bestand am 31. Dezember 2000 Anspruch auf groBe Witwenrente oder groRe Witwerrente wegen Berufsunfihigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit, besteht der Anspruch weiter, solange die Voraussetzungen vorliegen,



die fiir die Bewilligung der Leistung malgebend waren. Bei befristeten Renten gilt dies auch fiir einen Anspruch nach
Ablauf der Frist.

304 Waisenrente

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf Waisenrente fiir eine Person {iber deren 25. Lebensjahr hinaus, weil
sie infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten, besteht der Anspruch
weiter, solange dieser Zustand andauert.

305 Wartezeit und sonstige zeitliche Voraussetzungen

War die Wartezeit oder eine sonstige zeitliche Voraussetzung flr eine Rente erfillt und bestand Anspruch auf diese
Rente vor dem Zeitpunkt, von dem an gednderte Vorschriften (iber die Wartezeit oder eine sonstige zeitliche
Voraussetzung in Kraft sind, gilt die Wartezeit oder die sonstige zeitliche Voraussetzung auch dann als erfiillt, wenn
dies nach der Rechtsanderung nicht mehr der Fall ist.

Vierter Unterabschnitt Rentenhthe

306 Grundsatz

Bestand Anspruch auf Leistung einer Rente vor dem Zeitpunkt einer Anderung rentenrechtlicher Vorschriften,
werden aus Anlass der Rechtsdnderung die einer Rente zugrunde gelegten personlichen Entgeltpunkte nicht neu
bestimmt, soweit nicht in den folgenden Vorschriften etwas anderes bestimmt ist.

Wurde die Leistung einer Rente unterhrochen, so ist, wenn die Unterbrechung weniger als 24 Kalendermonate
angedauert hat, die Summe der Entgeltpunkte fir diese Rente nur neu zu bestimmen, wenn fiir die Zeit der
Unterbrechung Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten zu ermitteln sind.

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente, die wegen der Anspriiche weiterer
Hinterbliebener auf die Héhe der Versichertenrente gekiirzt war, ist die Kiirzung aufzuheben, wenn der Anspruch
eines Hinterbliebenen wegfallt,

{weggefallen)

307 Umwertung in persdnliche Entgeltpunkte



Besteht am 1. Januar 1992 Anspruch auf eine Rente, werden dafiir persénliche Entgeltpunkte ermittelt
(Umwertung), indem der Monatsbetrag der zu leistenden anpassungsfahigen Rente einschlieflich des
Erhdhungsbetrags in einer Halbwaisenrente durch den aktuellen Rentenwert und den fir die Rente zu diesem
Zeitpunkt maligebenden Rentenartfaktor geteilt wird. Beruht der Monatsbetrag der Rente sowohl auf Zeiten der
allgemeinen Rentenversicherung als auch der knappschaftlichen Rentenversicherung, erfolgt die

Umwertung fir die jeweiligen Rententeile getrennt. Uber die Umwertung ist spatestens in der Mitteilung {iber die
Rentenanpassung zum 1. Juli 1992 zu informieren. Ein besonderer Bescheid ist nicht erforderlich.

Bei der Umwertung ist der Rentenbetrag zugrunde zu legen, der sich vor Anwendung von Vorschriften dieses
Gesetzbuchs Uber die nur anteilige Leistung der Rente ergibt.

Die Absdtze 1 und 2 sind fur die Ermittlung von persénlichen Entgeltpunkten aus einer vor dem 1. Januar 1992
geleisteten Rente entsprechend anzuwenden,

Abweichend von Absatz 1 sind
Erziehungsrenten, auf die am 31. Dezember 1991 ein Anspruch bestand,

Renten, die nach Artikel 23 2 oder 3 des Gesetzes zu dem Vertrag vom 18. Mai 1990 {iber die Schaffung einer
Wihrungs-, Wirtschafts- und Sozialunion zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen
Demokratischen Republik vem 25, Juni 1990 (BGB!. 1990 11 S. 518} berechnet worden sind und nicht mit einer nach
den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechneten Rente zusammentreffen,

fur die Zeit vom 1. Januar 1992 an neu zu berechnen. Dabei sind mindestens die persénlichen Entgeltpunkte
zugrunde zu legen, die sich bei einer Umwertung des bisherigen Rentenbetrags ergeben wiirden.



Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die vom 1. Januar 1992 an als Regelaltersrente geleistet werden, sind

auf Antrag neu zu berechnen, wenn nach Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkeit Beitragszeiten zuriickgelegt
sind.

307a Persénliche Entgeltpunkie aus Bestandsrenten des Beitrittsgebiats

Bastand am 31, Dezember 1991 Anspruch auf eine nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete Rente,
werden fir den Monatsbetrag der Rente personliche Entgeltpunkte (Ost) ermittelt, Dafiir werden

die durchschnittlichen Entgeltpunkte je Arbeitsjahr, héchstens jedoch 1,8 Entgelipunkie, mit der Anzahl an
Arbeitsjahren vervielfaltigt. Die Summe der persdnlichen Entgeltpunkte erhdht sich fur jedes bisher in der Rente
bericksichtigte Kind um 0,75.

Die durchschnittlichen Entgeltpunkte je Arbeitsjahr ergeben sich, wenn
die Summe aus dem

fur Renten der Sozialpflichtversicherung ermitielten 240fachen beitragspflichtigen Durchschnittseinkommen und

fir Renten aus der freiwilligen Zusatzrentenversicherung ermitielten 600 Mark Ubersteigenden
Durchschnittseinkommen, vervielfaltigt mit der Anzahl der Monate der Zugehdrigkeit zur freiwilligen
Zusatzrentenversicherung,

durch

das Gesamtdurchschnittseinkommen, das sich in Abhéngigkeit vom Ende des der bisherigen Rentenberechnung
zugrunde liegenden 20-Jahreszeitraums aus Anlage 12 ergibt,

geteilt wird, Als Zeiten der Zugehdrigkeit zur Freiwilligen Zusatzrentenversicherung gelten auch Beschaftigungszeiten
bei der Deutschen Reichsbhahn oder bei der Deutschen Post vor dem 1. Januar 1974; fiir den oberhalb von 600 Mark
nachgewiesenen Arbeitsverdienst gelten Beitrdge zur Freiwilligen

Zusatzrentenversicherung als gezahlt. Als Zeiten der Zugehdrigkeit zur Freiwilligen Zusatzrentenversicherung gelten
auch Beschaftigungszeiten bet der Deutschen Reichsbahn oder bei der Deutschen Post vom 1. Januar 1974 bis 30.
Juni 1990, wenn ein Beschiftigungsverhaltnis bei der Deutschen Reichsbahn oder der Deutschen Post am 1. Januar
1974 hereits zehn Jahre ununterbrochen bestanden hat; fiir den oberhalb von 600 Mark nachgewiesenen
Arbeitsverdienst gelten Beitrdge zur Freiwilligen Zusatzrentenversicherung hchstens bis

zu 650 Mark monatlich als gezahlt. Sind mindestens 35 Arbeitsjahre zugrunde zu legen und ergeben sich
durchschnittliche Entgeltpunkte je Arbeitsjahr von weniger als 0,75, wird dieser Wert auf das 1,5fache, héchstens
aber auf 0,75 erhoht. Bei den 35 Arbeitsjahren nach Satz 4 ist zusatzlich zu den Arbeitsjahren nach Absatz 3 eine
Kindererziehungspauschale zu berlicksichtigen. Die Kindererziehungspauschale betrdgt bei einem Kind zehn Jahre,



bei zwei Kindern 15 Jahre und bei mehr als zwei Kindern 20 Jahre, wenn diese Kinder bisher in der Rente
beriicksichtigt worden sind.

Als Arbeitsjahre sind zugrunde zu legen
die Jahre einer versicherungspflichtigen Tatigkeit und

die Zurechnungsjahre wegen Invaliditit vom Rentenbeginn bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres des
Versicherten.

Fiir die bisher in der Rente

als Arbeitsjahre im Bergbau ber{icksichtigten Zeiten werden Entgeltpunkte der knappschaftlichen
Rentenversicherung zugrunde gelegt,

als volle Jahre der Untertagetdtigkeit beriicksichtigte Zeiten werden fir jedes volie Jahr vom elften bis zum
zwanzigsten Jahr 0,25 und fir jedes weitere Jahr 0,375 zusétzliche Entgeltpunkte filr einen Leistungszuschlag

ermittelt; die zusatzlichen Entgeltpunkte werden den Kalendermonaten der Untertagetatigkeit zu gleichen Teilen
zugeordnet.

Der Zuschlag an persénlichen Entgeltpunkten bei Halbwaisenrenten hetriigt 36,8967, derjenige bei Vollwaisenrenten
33,3374 Entgeltpunkte. Liegen der Rente Entgeltpunkte aus Arbeitsjahren im Bergbau zugrunde, betrégt der Zuschlag
bei Halbwaisenrenten 27,6795 und hel Vollwaisenrenten 24,9999 Entgeltpunkte der knappschaftlichen
Rentenversicherung.



Sind fiir eine nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete Rente, auf die am 31. Dezember 1991 Anspruch
bestand, personliche Entgeltpunkte nach den Absitzen 1 bis 4 ermittelt worden, sind diese

persdnlichen Entgeltpunkte einer aus der Rente abgeleiteten Hinterbliebenenrente zugrunde zu legen. Dies gilt
nicht, wenn von dem Verstorbenen nach Rentenbeginn rentenrechtliche Zeiten zuriickgelegt worden sind oder der
Verstorbene eine Rente flir Bergleute bezogen hat.

Sind der im Dezember 1991 geleisteten Rente ein beitragspflichtiges Durchschnittseinkommen oder die Jahre der

versicherungspflichtigen Tétigkeit nicht zugeordnet, sind sie auf der Grundlage des bis zum 31. Dezember 1991 im
Beitritisgebiet geltenden Rechts zu ermitteln.

Die Trager der Rentenversicherung sind berechtigt, die persénlichen Entgeltpunkte in einem maschinellen Verfahren
aus den vorhandenen Daten (ber den Rentenbeginn und das Durchschnittseinkommen zu ermitteln.

Dabei sind Hinterbliebenenrenten mindestens 35 Arbeitsjahre mit jeweils 0,75 Entgeltpunkten zugrunde

zu legen. Auf Antrag ist die Rente daraufhin zu Gberpriifen, ob die zugrunde gelegten Daten der Sach- und
Rechtslage entsprechen. Die Antrdge von Berechtigten, die Griinde dafiir vortragen, dass dies nicht der Fall

ist, sind vorrangig zu bearbeiten; dabei sollen zundchst die Antrige dlterer Berechtigter bearbeitet werden. Ein
Anspruch auf Dberpriifung besteht fir den Berechtigten nicht vor dem 1. Januar 1994. Eine Uberpriifung kann

auch von Amts wegen vorgenommen werden. Sie soll dann nach Geburtsjahrgéngen gestaffelt erfolgen.

Abweichend von Absatz 1 ist eine Rente nach den Vorschriften dieses Buches neu zu berechnen, wenn eine nach
den am 31. Dezember 1991 geltenden Vorschrifien des Beitrittsgebiets berechnete Rente

mit einer Zusatzrente aus Beitragen an die Versicherungsanstalt Berlin {(West), die Landesversicherungsanstalt Berlin
oder die Bundesversicherungsanstalt flir Angestellte in der Zeit vom 1. April 1949 bis zum 31. Dezember 1961,

mit einer nach Artikel 23 2 oder 3 des Gesetzes zu dem Vertrag vom 18. Mai 1990 Uiber die Schaffung einer
Wéhrungs-, Wirtschafts- und Sozialunion zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen
Demackratischen Republik vom 25. Juni 1990 {BGBI. 1990 11 S. 518) herechneten Rente oder

mit einer nach den am 31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften (iber die Erbringung von Leistungen an
Berechtigte im Ausland berechneten Rente

zusammentrifft oder

geleistet wird und der Versicherte seinen gewohnlichen Aufenthalt am 18. Mai 1990 oder, falls der Versicherte
verstorben ist, zuletzt vor dem 19. Mai 1990



im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland chne das Beitrittsgebiet hatte oder

im Ausland hatte und unmittelbar vor Beginn des Auslandsaufenthalts seinen gewshnlichen Aufenthalt im Gebiet
cler Bundesrepublik Deutschland ohne das Beitrittsgebiet hatte.

Abweichend von Absatz 1 ist eine Rente nach den Vorschriften dieses Buches auch neu zu berechnen, wenn aus im
Bundesgebiet ohne das Beitrittsgebiet zurlickgelegten rentenrechtlichen Zeiten eine Leistung noch nicht erbracht
worden ist und die Voraussetzungen flr einen Rentenanspruch nach den Vorschriften dieses Buches erfiillt sind.
Eine Neuberechnung erfolgt nicht, wenn im Bundesgebiet chne das Beitrittsgebiet zuriickgelegte rentenrechtliche
Zeiten bei der Ermittiung der persénlichen Entgeltpunkte {(Ost) als Arbeitsjahre berlicksichtigt worden sind.

Abweichend von den Absétzen 1 bis 10 sind Ubergangshinterbliebenenrenten, auf die am 31. Dezember 1991 ein
Anspruch bestand, fiir die Zeit vom 1. Januar 1992 an neu zu berechnen,.

Bestand am 31. Dezember 1991 ein Bescheid nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets und findet auf den neuen
Rentenbescheid dieses Buch Anwendung, gilt das neue Recht vam Zeitpunkt des Inkrafttretens an ohne Ricksicht
auf die Bestandskraft des alten Bescheides.

307h Bestandsrenten aus {iberfiihrten Renten des Beitrittsgebiets

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine nach dem Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfihrungsgesetz
dberfiihrte Rente des Beitrittsgebiets, ist die Rente nach den Vorschriften dieses Buches neu zu berechnen. Fiir die
Zeit vom 1. Januar 1992 an ist zus3tzlich eine Vergleichsrente zu ermitteln. Die hohere der beiden Renten ist zu
leisten. Eine Nachzahlung fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1992



erfolgt nur, soweit der Monatsbetrag der neu berechneten Rente den Monatsbetrag der (iberflihrten Leistung
einschliefilich einer Rente aus der Sozialpflichtversicherung Gbersteigt.

Die neue Rentenberechnung nach den Vorschriften dieses Buches erfolgt fiir Zeiten des Bezugs der als Rente
Uberfihrten Leistung, frithestens fiir die Zeit ab 1. Juli 1990. Dabei tritt anstelle des aktuellen Rentenwerts (Ost) fiir
die Zeit vom 1. Juli 1990 bis 31. Dezember 1990 der Wert 14,93 Deutsche Mark, fiir die Zeit vom 1. Januar 1991 bis
30. Juni 1991 der Wert 17,18 Deutsche Mark und fir die Zett vom 1. Juli 1991 bis 31. Dezember 1991 der Wert 19,76
Deutsche Mark. Satz 1 und Absatz 1 Satz 2 gelten auch bei Anderung des Bescheides {iber die Neuberechnung. 44
Abs. 4 Satz 1 des Zehnten Buches ist nicht anzuwenden, wenn das Uberpriifungsverfahren innerhalb von vier Jahren
nach Ablauf des Jahres der erstmaligen Erteilung eines Rentenbescheides nach Absatz 1 begonnen hat.

Flir den Monatsbetrag der Vergleichsrente sind persdnliche Entgeltpunkte (Ost} aufgrund der vorhandenen Daten
des bereits gekldrten oder noch zu kldrenden Versicherungsverlaufs wie folgt zu ermitteln:

Die persdnlichen Entgeltpunkte (Ost) ergeben sich, indem die Anzahl der bei der Rentenneuberechnung
berlicksichtigten Kalendermonate mit rentenrechtlichen Zeiten mit den durchschnittlichen Entgeltpunkten pro
Monat, hiéchstens jedoch mit dem Wert 0,15 vervielfaltigt wird. Grundlage der zu beriicksichtigenden
Kalendermonate einer Rente flir Bergleute sind nur die Monate, die auf die knappschaftliche Rentenversicherung
entfallen.

Bei der Anzahl der beriicksichtigten Kalendermonate mit rentenrechtlichen Zeiten bleiben Kalendermonate, die
ausschlieBlich Zeiten der Erziehung eines Kindes sind, auBer Betracht.

Die durchschnittlichen Entgeltpunkte pro Monat ergeben sich, wenn auf der Grundlage der letzten 20 Kalenderjahre
vor dem Ende der letzten versicherungspflichtigen Beschiftigung oder Tatigkeit die Summe der Arbeitsentgelte oder
Arbeitseinkommen, vervielfltigt mit 240 und geteilt durch die Anzahl der dabei berlicksichtigten Kalendermonate
mit Pllichtbeitrégen fr eine versicherte Beschiftigung oder Tatigkeit, durch das Gesamtdurchschnittseinkommen
aus Anlage 12 und durch 12 geteilt wird. Arbeitsentgelte und Arbeitseinkommen sind fiir Zeiten vor dem 1. Mérz
1971 his zu héchstens 600 Mark fiir jeden belegten Kalendermonat zu beriicksichtigen. Fiir Zeiten vor 1946 werden
Arbeitsentgelte und Arbeitseinkommen fir die Ermittlung der durchschnittlichen Entgeltpunkte pro Monat nicht
beriicksichtigt. '

Sind mindestens 35 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten einschlieilich Zeiten der Erziehung von Kindern vorhanden
und ergeben sich durchschnittliche Entgeltpunkte pro Monat von weniger als 0,0625, wird dieser Wert auf das
1,5fache, héchstens aber auf 0,0625 erhéht.,

Die Summe der persdnlichen Entgeltpunkte (Ost) erhéhi sich fir jedes Kind, flr das Beitragszeiten wegen
Kindererziehung anzuerkennen sind, flir die Zeit bis zum 30. Juni 1998 um 0,75, fir die Zeit vom 1. Juli 1998 bis 30.
Juni 1999 um 0,85, fir die Zeit vom 1. Juli 1999 bis 30. Juni 2000 um 0,9 und fur die Zeit ab 1. Juli

2000 um 1,0.



Zuschlag an persdnlichen Entgeltpunkten (Ost) bei Waisenrenten ist der bei der Rentenneuberechnung ermittelte
Zuschlag.

Entgeltpunikte (Ost) fiir stindige Arbeiten unter Tage sind die bei der Rentenneuberechnung ermittelten zusétzlichen
Entgeltpunkte,

Die nach Absatz 1 Satz 3 malRgehende Rente ist mit dem um 6,84 vom Hundert erhéhten Monatshetrag der am 31.
Dezember 1991 liberflihrten Leistung einschlieBlich einer Rente aus der Sozialpflichtversicherung
{weiterzuzahlender Betrag) und dem nach dem Einigungsvertrag hesitzgeschiitzten Zahlbetrag, der sich fiir den 1.
Juli 1990 nach den Vorschriften des im Beitrittsgebiet geltenden Rentenrechts und den maRgebenden

ieistungsrechtlichen Regelungen des jeweiligen Versorgungssystems ergeben hitte, zu vergleichen. Die hochste
Rente ist zu leisten. Bei der Ermittlung des Betrages der {iberfiihrten Leistung einschliellich der Rente aus der
Sozialpflichtversicherung ist das Rentenangleichungsgesetz vom 28. Juni 1990 {GBI. | Nr. 38 S. 495) mit der MafRgabe
anzuwenden, dass eine vor Angleichung héhere Rente so lange geleistet wird, bis die anzugleichende Rente den
bisherigen Betrag libersteigt.

Der besitzgeschitzte Zahlbetrag ist zum 1. Juli eines jeden Jahres mit dem aktuellen Rentenwert anzupassen. Die
Anpassung erfolgt, indem aus dem besitzgeschiitzten Zahlbetrag persdnliche Entgeitpunkte ermittelt werden. Hierzu
wird der besitzgeschitzte Zahlbetrag durch den aktuellen Rentenwert in Hohe von 41,44 Deutsche Mark und den flir
diese Rente maBgebenden Rentenartfaktor geteilt.



Der weiterzuzahlende Betrag oder der besitzgeschiitzte Zahlbetrag wird nur so lange gezahlt, bis der Monatsbetrag
die Rente nach Absatz 1 Satz 3 erreicht. Fine Aufhebung oder Anderung der bisherigen Bescheide ist nicht
erforderlich.

Fir die Zeit ab 1. Januar 1992 erfolgt eine Nachzahlung nur, soweit die nach Absatz 4 maligebende Leistung héher
ist als die bereits bezogene Leistung.

Die Absétze 1 bis 7 sind auch anzuwenden, wenn im Einzelfall festgestellt wird, dass in einer nach den Vorschriften
des Beitrittsgebiets berechneten Bestandsrente Zeiten der Zugehdrigkeit zu einem Zusatz- oder
Sonderversorgungssystem berticksichtigt worden sind.

307c Durchfiihrung der Neuberechnung von Bestandsrenten nach 307b

Fiir die Neuberechnung von Bestandsrenten nach 307b sind die erforderlichen Daten auch aus allen dem
Berechtigten zur Verfligung stehenden Nachweisen (iber rentenrechtliche Zeiten und erzielte Arbeitsentgelte oder
Arbeitseinkommen zu ermitteln. Der Berechtigte wird aufgefordert, die Nachweise zur Verfligung zu stellen und
auch anzugeben, ob er oder die Person, von der sich die Berechtigung ableitet, Zeiten einer Beschiftigung oder
Tatigkeit nach 6 Abs. 2 oder 3 oder 7 des Anspruchs- und Anwartschaftstiberfiihrungsgesetzes hat.

Dabei werden die dlteren Berechtigten und die Personen zuerst aufgefordert, deren Leistungen nach 10 des
Anspruchs- und Anwartschaftsliberfihrungsgesetzes vorldufig begrenzt sind. Die von dem Berechtigten fir Zeiten
im Sinne des  259b (bersandten Unterlagen werden dem nach 8 Abs. 4 des Anspruchs- und

Anwartschaftslberfihrungsgesetzes jeweils zustdndigen Versorgungstrager unverziiglich zur Verflgung gestellt,
damit dieser die Mitteilung nach 8 des Anspruchs- und Anwartschaftsitberfiinrungsgesetzes erstellt. Kommt

der Berechtigte der Aufforderung nicht nach, wird er nach sechs Monaten hieran erinnert. Gleichzeitig wird

der Versorgungstrager aufgefordert, die ihm bekannten Daten mitzuteilen. Weitere Ermittlungen werden nicht

durchgefihrt.

Stehen bei der Neuberechnung Unterlagen nicht zur Verfligung und erkldrt der Berechtigte glaubhaft, dass auch er
Uber Unterlagen nicht verfiigt und diese auch nicht beschaffen kann, ist zur Feststetlung von Art und Umfang der
rentenrechtlichen Zeiten von seinem Vorbringen auszugehen, es sei denn, es liegen Anhaltspunkte vor, dass dieses
nicht zutrifft. Ldsst sich auch auf diese Weise der Verdienst flir Beitragszeiten nicht feststellen, ist 256¢
entsprechend anzuwenden. Lasst sich die Art der ausgelibten Beschaftigung oder Tatigkeit nicht feststellen, sind die
Zeiten der Rentenversicherung der Angestellten zuzuordnen. Kommt der Berechtigte der Aufforderung nach Absatz
1 nicht nach, teilt jedoch der Versorgungstrager Daten mit, wird die Neuberechnung ohne weitere Ermittlungen aus
den bekannten Daten vorgenommen,



Unterschreitet der Monatsbetrag der nach Absatz 1 neu berechneten Rente den Monatsbetrag der zuletzt vor der
Neuberechnung gezahlten Rente, wird dieser solange weitergezahlt, bis die neu berechnete Rente den
weiterzuzahlenden Betrag erreicht.

307d

(weggefallen)

308 Umstellungsrenten

Der Rentenartfaktor betragt fiir Umstellungsrenten, die als Renten wegen Erwerbsunfihigkeit gelten, 0,8667.

Umstellungsrenten als Renten wegen Erwerbsunfihigkeit werden auf Antrag nach den vom 1. Januar 1992 an
geltenden Vorschriften neu berechnet, wenn fiir Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres fUr zwdlf
Kalendermonate Beitrdge gezahlt worden sind und sie erwerbsunfihig sind. Diese neu berechneten Renten werden
nur geleistet, wenn sie um zwei Dreizehntel hdher sind als die Umstellungsrenten.

Entgeltpunkte fir am 1. Januar 1992 laufende Umstellungsrenten werden zu gleichen Teilen liickenlos auf die Zeit
vom Kalendermonat der Vollendung des 15. Lebensjahres bis zum Kalendermonat vor der Vollendung des

55. Lebensjahres der Versicherten verteilt.

309 Neufeststellung auf Antrag

Eine nach den Vorschriften dieses Buches berechnete Rente ist auf Antrag von Beginn an nach dem am 1. Januar
1996 geltenden Recht neu festzustellen und zu leisten, wenn sie vor diesem Zeitpunkt begonnen hat und



1 beitragsgeminderte Zeiten wegen des Besuchs einer Schule, Fachschule oder Hochschule enthélt oder

Anrechnungszeiten im Beitrittsgebiet wegen des Bezugs einer Ubergangsrente, einer Invalidenrente bei Erreichen
besonderer Altersgrenzen, einer befristeten erweiterten Versorgung oder einer berufshezogenen Zuwendung an
Ballettmitglieder in staatlichen Einrichtungen zu beriicksichtigen sind ocder

Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz anerkannt sind.

Bei einem Rentenbeginn nach dem 31. Dezember 1995 ist Satz 1 mit der Malgabe anzuwenden, dass die Rente auf
der Grundlage des Rechts festzustellen und zu leisten ist, das bei erstmaliger Feststellung der Rente anzuwenden
war. In Fallen des Satzes 1 Nr. 3 ist bei der Feststellung der Rente nach den Sdtzen 1 und 2 der

11 Satz 2 des Beruflichen Rehabilitlerungsgesetzes in der Fassung des Zweiten Gesetzes zur Verbesserung
rehabilitierungsrechtlicher Vorschriften fiir Opfer der politischen Verfolgung in der ehemaligen DDR vom 17.
Dezember 1999 (BGBI. | 5. 2662) anzuwenden.

{1a) Eine nach den Vorschriften dieses Buches berechnete Rente ist auf Antrag vom Beginn an neu festzustellen und
zu leisten, wenn Zeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz anerkannt sind oder wenn 3 Abs. 1 Satz 2 des
Beruflichen Rehabilitierungsgesetzes anzuwenden ist.

Eine Rente ist auf Antrag neu festzustellen, wenn sie vor dem 1. Januar 2001 nach den Vorschriften dieses Buches
bereits neu festgestellt worden war.

310 Erneute Neufeststellung von Renten

Ist eine Rente, die vor dem 1. Januar 2001 nach den Vorschriften dieses Gesetzbuchs neu festgestelit worden war,
erneut neu festzustellen und sind dabei die persdnlichen Entgeltpunkte neu zu ermitteln, sind der neu
festzustellenden Rente mindestens die bisherigen persdnlichen Entgeltpunkte zugrunde zu legen; dies gilt nicht,
soweit die bisherigen personlichen Entgeltpunkte auf einer rechtswidrigen Begiinstigung beruhen oder eine
wesentliche Anderung der tatsichlichen Verhiltnisse zu Ungunsten des Rentenbeziehers eingetreten ist.

310a Neufestsiellung von Renten mit Zeiten der Beschiftigung bei der Deutschen Reichsbahn oder bei der
Deutschen Post

Eine nach den Vorschriften dieses Buches berechnete Rente mit Zeiten der Beschéftigung bei der Deutschen
Reichshahn oder bei der Deutschen Post und Arbeitsverdiensten oberhalb der im Beitrittsgebiet geltenden
Beitragsbemessungsgrenzen ist auf Antrag neu festzustellen, wenn sie vor dem 3. August 2001 begonnen hat.
Abweichend von 300 Abs. 3 sind bei der Neufeststellung der Rente 256a Abs. 2 und 307a Abs. 2 inder am 1,
Dezember 1998 geltenden Fassung anzuwenden.

Die Neufeststellung erfolgt fiir die Zeit ab Rentenbeginn, friihestens flir die Zeit ab 1. Dezember 1998.



310b Neufeststellung von Renten mit (iberfihrten Zeiten nach dem Anspruchs- und
Anwartschaftsiiberflinrungsgesetz

Eine nach den Vorschriften dieses Buches berechnete Rente, die Zeiten der Zugehérigkeit zu einem
Versorgungssystem nach dem Anspruchs- und Anwartschaftsliberfithrungsgesetz enthélt und fiir die die
Arbeitsentgelte oder Arbeitseinkommen nach 7 des Anspruchs- und Anwartschaftsiberfilhrungsgesetzes in der
Fassung des Renten-Uberleitungsgesetzes vom 25. Juli 1991 (BGBI. 1 S. 1606) begrenzt worden

sind, oder die Zeiten enthilt, die nach 22a des Fremdrentengesetzes begrenzt worden sind, ist neu festzustellen. Bei
der Neufeststellung der Rente sind 6 Abs. 2 oder 3 und 7 des Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfiihrungsgesetzes,
22a des Fremdrentengesetzes und 307b in der am 1. Mai 1999 geltenden Fassung anzuwenden. Die Satze 1 und 2

gelten auf Antrag entsprechend in den Féllen des 4 Abs. 4 des Anspruchs- und Anwartschaftsliberflthrungsgesetzes.

310c Neufeststellung von Renten wegen Beschiftigungszeiten wihrend des Bezugs einer Invalidenrente

Wurden wihrend des Bezugs einer Invalidenrente oder einer Varsorgung wegen Invaliditit oder wegen des Bezugs
von Blindengeld oder Sonderpflegegeld nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets bis zum 31. Dezember 1991 Zeiten
einer Beschaftigung zuriickgelegt, besteht ab 1. September 2001 Anspruch auf Neufeststellung einer nach den
Vorschriften dieses Buches berechneten Rente, wenn sie vor dem 1. Juli 2002 begonnen hat. Abweichend von 300
Abs. 3 sind bei der Neufeststellung der Rente die Regelungen liber die Beriicksichtigung



von Beitragszeiten aufgrund einer Beschéftigung oder selbstandigen Tatigkeit wahrend des Bezugs einer Leistung
nach Satz 1 in der seit dem 1. Juli 2002 geltenden Fassung anzuwenden. Der neu festgestellten

Rente sind mindestens die bisherigen persdnlichen Entgeltpunkte zugrunde zu legen; dies gilt nicht, soweit die
bisherigen persénlichen Entgeltpunkte auf einer rechtswidrigen Beglinstigung beruhen cder eine wesentliche
Anderung der tatséchlichen Verhiltnisse zu Ungunsten des Rentenbeziehers eingetreten ist.

Flinfter Unterabschnitt

Zusammentreffen von Renten und von Einkommen

311 Rente und Leistungen aus der Unfailversicherung

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente nach den Vorschriften im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland chne das Beitrittsgebiet und auf eine Rente aus der Unfallversicherung, die fiir die Leistung der Rente zu

berlcksichtigen war, wird die Rente insoweit nicht geleistet, als die Summe dieser Renten den Grenzhetrag
{ibersteigt.

Bei der Ermittlung der Summe der zusammentreffenden Renten bleiben unberticksichtigt

bei der Rente
der Betrag, der den Grenzbetrag (ibersteigt,
der auf den Leistungszuschlag fiir standige Arbeiten unter Tage entfallende Anteil,

der auf den Erhdhungsbetrag in Waisenrenten entfallende Anteil,

bei der Verletztenrente aus der Unfallversicherung ie 16,67 vom Hundert des aktuellen Rentenwerts fir jeden
Prozentpunkt der Minderung der Erwerbsfahigkeit, wenn diese mindestens 60 vom Hundert betrdgt und die Rente
aufgrund einer entschadigungspflichtigen Silikose oder Siliko-Tuberkulose geleistet wird.

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente nach den Vorschriften im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland ohne das Beitrittsgebiet und auf eine Rente aus der Unfallversicherung, die fiir die Leistung der Rente
nicht zu beriicksichtigen war, verbleibt es fiir die Leistung dieser Rente dabei.

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente nach den Vorschrifien im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland ohne das Beitrittsgebiet mit Zeiten sowoh! der Rentenversicherung der Arbeiter oder der Angestellten
als auch der knappschaftlichen Rentenversicherung und ruhte wegen einer Rente aus der Unfallversicherung die

Rente mit den Zeiten der knappschaftlichen Rentenversicherung vorrangig, verbleibt es fiir die Leistung dieser Rente
dabei.



Der Grenzbetrag betrigt

bei Renten, fir die die allgemeine Wartezeit in der knappschaftlichen Rentenversicherung nicht erfullt ist,

a) bei Renten aus eigener Versicherung 80 vom Hundert,
b)  bei Witwenrenten oder Witwerrenten 48 vom Hundert,

bei Renten, fur die die allgemeine Wartezeit in der knappschaftiichen Rentenversicherung erfillt ist,

a)  beiRenten aus eigener Versicherung 95 vom Hundert,

b)  bei Witwenrenten oder Witwerrenten 57 vom Hundert

eines Zwdlftels des Jahresarbeitsverdienstes, der der Berechnung der Rente aus der Unfallversicherung zugrunde
liegt, mindestens jedoch des Betrages, der sich ergibt, wenn der im Dezember 1991 zugrunde liegende persdnliche
Vomhundertsatz mit zwei Dritteln des aktuellen Rentenwerts vervielfaltigt wird (Mindestgrenzbetrag). Beruht die
Rente ausschlieBlich auf Zeiten der knappschaftlichen Rentenversicherung, ist der persénliche Vomhundertsatz mit
1,0106 zu vervielféltigen. Beruht sie auch auf Zeiten der Rentenversicherung der Arbeiter oder der Angesteliten, ist
ein durchschnittlicher persénlicher Vomhundertsatz zu ermitteln, indem der Vomhundertsatz nach Satz 2 und der
persdnliche Voemhundertsatz der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angesteliten mit der ihrer Ermittlung
zugrunde liegenden jeweiligen Anzahl an Monaten vervielfiltigt und die Summe beider Ergebnisse durch die Summe
aller Monate geteilt wird.

Liegt der Rente ein persdnlicher Vomhundertsatz nicht zugrunde, ist Mindestgrenzbetrag das bei Renten aus eigener
Versicherung das 50fache, bei Witwenrenten oder Witwerrenten das 30fache des aktuellen Rentenwerts.



Fiir die ersten drei Monate nach Beginn der Witwenrente oder Witwerrente wird der Grenzbetrag mit dem fir eine
Rente aus eigener Versicherung geltenden Vomhunderisatz ermittelt.

Der Grenzbetrag betragt bei Halbwaisenrenten das 13,33fache, bei Vollwaisenrenten das 20fache des aktuellen
Rentenwerts.

Fiir die von einem Trager mit Sitz auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzbuchs geleistete Rente wegen eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit ist ein Jahresarbeitsverdienst nicht festzustellen. Bei einer an eine Witwe
oder einen Witwer geleisteten Rente gilt ihr um zwei Drittel erhdhter Betrag als Vollrente.

Bestand vor Inkrafttreten von Vorschriften Giber das Zusammentreffen von Renten und von Leistungen aus der
Unfallversicherung Anspruch auf eine Rente und auf eine Rente aus der Unfallversicherung, die fiir die Leistung der
Rente nicht zu berlicksichtigen war, verbleibt es flr die Leistung dieser Rente dabel.

312 Mindestgrenzbetrag bei Versicherungsfillen vor dem 1. Januar 1979

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente, die auf einem Versicherungsfall vor dem 1. Januar 1979
keruht, und ruhte diese wegen einer Rente aus der Unfallversicherung, betrigt der Mindestgrenzbetrag
1. beieiner Rente aus eigener Versicherung 85 vom Hundert,

2. bei einer Witwenrente oder Witwerrenta 51 vom Hundert

des Betrages, der sich ergibt, wenn der im Dezember 1991 zugrunde liegende persdnliche Vomhundertsatz mit zwei
Dritteln des aktuellen Rentenwerts vervielfiltigt wird.

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente, fir die die aligemeine Wartezeit in der knappschaftlichen
Rentenversicherung erfillt ist und die auf einem Versicherungsfall vor dem 1. Januar 1979 beruht, und ruhte diese
Rente wegen einer Rente aus der Unfallversicherung, die auf einem Unfall oder Tod vor dem 1. Januar 1979 beruht,
betragt der Mindestgrenzhetrag

1. bei einer Rente aus eigener Versicherung 100 vom Hundert,

2. bei einer Witwenrente oder Witwerrente 60 vom Hundert

des Betrages, der sich ergibt, wenn der im Dezember 19921, zugrundeliegende persdnliche Vomhundertsatz mit zwei
Dritteln des aktuellen Rentenwerts vervielfltigt wird.

311 Abs. 5 Satz 2 und 3, Abs. 7 ist anzuwenden.



313 Hinzuverdienst bei Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

Bestand am 31. Dezember 2000 Anspruch auf eine Rente wegen Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfihigkeit oder fir
Bergleute ist 96a unter Beachtung der Hinzuverdienstgrenzen des Absatzes 3 mit der MaRgabe anzuwenden, dass
die Regelungen zur Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung fiir die Rente wegen Berufsunfahigkeit und die
Regelungen zur Rente wegen voller Erwerbsminderung fiir die Rente wegen Erwerbsunfihigkeit entsprechend gelten,

Abhdngig vom erzielten Hinzuverdienst wird
eine Rente wegen Berufsunfidhigkeit in voller Hohe, in Héhe von zwei Dritteln oder in Hohe von einem Drittel,

eine Rente wegen Erwerbsunfihigkeit bei Uberschreiten der Hinzuverdienstgrenze des Absatzes 3 Nr. 1 und weiterem
Vorliegen von Erwerbsunfihigkeit in Hohe der Rente wegen Berufsunfihigkeit unter Beachtung der
Hinzuverdienstgrenzen des Absatzes 3 Nr. 2,

eine Rente fir Bergleute in voller Hohe, in Hohe von zwei Dritteln oder in H8he von einem Drittel geleistet.

Die Hinzuverdienstgrenze betragt
bei einer Rente wegen Erwerbsunfihigkeit 450 Euro,
bel einer Rente wegen Berufsunfahigkeit

in voller Hohe das 0,57fache,



in Héhe von zwei Dritteln das 0,76fache,
in H&he von einem Drittel das 0,94fache

der monatlichen BezugsgréBe, vervielfiltigt mit den Entgeltpunkten ( 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3) des letzten
Kalenderjahres vor Eintritt der Berufsunfihigkeit, mindestens jedoch mit 0,5 Entgeltpunkten,

bei einer Rente fiir Bergleute
in voller Hohe das 0,76fache,
in Hohe von zwei Dritteln das 1,01fache,
in Hohe von einem Drittel das 1,26fache

der monatlichen BezugsgroBe, vervielfltigt mit den Entgeltpunkten { 66 Abs. 1 Nr. 1 bis 3) des letzten
Kalenderjahres vor Eintritt der im Bergbau verminderten Berufsféhigkeit oder der Erfiillung der Voraussetzungen
entsprechend 45 Abs. 3, mindestens jedoch mit 0,5 Entgeltpunkten.

Bestand am 31. Dezember 2000 neben einer Rente wegen Erwerbsunfihigkeit Anspruch auf Arbeitslosengeld, das
bei der Feststellung eines Hinzuverdienstes dem Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen gleichstand,

verbleibt es dabei, solange das Arbeitslosengeld geleistet wird.

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete Rente und
ist diese Rente nicht nach den Vorschriften dieses Gesetzes neu zu berechnen, werden als Entgeltpunkte im Sinne
des Absatzes 3 die nach  307a ermittelten durchschnittlichen Entgeltpunkte zugrunde gelegt.

Fir Versicherte, die am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets berechnete
invalidenrente oder Bergmannsinvalidenrente hatten und die die persdnlichen Voraussetzungen fiir den Bezug von
Blindengeld oder Sonderpflegegeld nach den am 31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften des Beitrittsgebiets
erfilllen, gilt fiir diese Rente eine Hinzuverdienstgrenze (Absétze 1 bis 3) nicht.

Bestand am 31. Dezember 2002 Anspruch auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit und dem
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen aus einer Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit vergleichbares
Einkommen mit Ausnahme von Vorruhestandsgeld, gilt fiir diese Rente dieses vergleichbare Einkommen bis zum

31. Dezember 2007 nicht als Hinzuverdienst.

Besteht Anspruch auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und eine Aufwandsentschidigung fir
kommunale Ehrenbeamte, fir ehrenamtlich in kommunalen Vertretungskorperschaften Tatige oder fiir Mitglieder
der Selbstverwaltungsorgane, Versicherteniditeste oder Vertrauenspersonen der Sozialversicherungstrager,

gilt die Aufwandsentschidigung bis zum 30. September 2015 weiterhin nicht als Hinzuverdienst, soweit kein
konkreter Verdienstausfall ersetzt wird.
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313a Renten wegen verminderfer Erwerhsfahigkeit und Arbeitslosengeld

Bestand am 31. Dezember 1998 Anspruch auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, wird auf die Rente
das fiir denselben Zeitraum geleistete Arbeitslosengeld angerechnet. Eine Anrechnung erfolgt nicht, wenn das
Arbeitslosengeld

nur vorlaufig bis zur Feststellung der verminderten Erwerbsfihigkeit geleistet wird oder

aufgrund einer Anwartschaftszeit geleistet wird, die insgesamt nach dem Beginn der Rente wegen Berufsunfahigkeit
oder der Rente fiir Bergleute oder nach dem Ende einer Leistung zur Teilhabe, wegen der der Anspruch auf die Rente
nicht bestanden hat, erfiillt worden ist.

Die S&tze 1 und 2 sind nicht auf Arbeitslosengeld anzuwenden, auf das erst nach dem 31. Dezember 2000 ein
Anspruch entsteht.

314 Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes

Ist der Versicherte vor dem 1. Januar 1986 gestorben oder haben die Ehegatten bis zum 31. Dezember 1988 eine
wirksame Erklirung liber die weitere Anwendung des bis zum 31. Dezember 1985 geltenden
Hinterbliebenenrentenrechts abgegeben, werden auf eine Witwenrente oder Witwerrente die Vorschriften tiber die
Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes nicht angewendet.
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Ist der Versicherte vor dem 1. Januar 1286 gestorben und Ist gine erneute Ehe der Witwe oder des Witwers
aufgelOst oder fUr nichtig erkldrt worden, werden auf eine Witwenrente oder Witwerrente nach dem vorletzten
Ehegatten die Vorschriften Giber die Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes nicht angewendet. Besteht
fur denselben Zeitraum Anspruch auf Witwenrente oder Witwerrente oder auf eine solche Rente aus der
Unfallversicherung, werden diese Anspriiche in der H6he berilicksichtigt, die sich nach Anwendung der Vorschriften
tiber die Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes ergibt.

bis (5} {weggefallen)

314a Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes aus dem Beitrittsgebiet

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf Witwenrente oder Witwerrente aufgrund des im Beitrittsgebiet
geltenden Rechts oder bestand ein solcher Anspruch nur deshalb nicht, weil die im Beitrittsgebiet geltenden
besonderen Voraussetzungen nicht erflllt waren, werden vom 1. Januar 1992 an auf die Witwenrente oder
Witwerrente die Vorschriften Gber die Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes angewendet.

Hatte der Versicherte oder die Witwe oder der Witwer am 18. Mai 1990 den gewdhnlichen Aufenthalt im
Beitrittsgebiet, ist 314 nicht anzuwenden.

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf Waisenrente aufgrund des im Beitrittsgebiet geltenden Rechts oder
bestand ein solcher Anspruch nur deshalb nicht, weil die im Beitrittsgebiet geltenden besonderen Voraussetzungen
nicht erflillt waren, werden vom 1. Januar 1992 an auf die Waisenrente die Vorschriften tber die
Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes angewendet.

314b Befristung der Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfihigkeit

Bestand am 31. Dezember 2000 Anspruch auf eine befristete Rente wegen Berufsunfihigkeit oder
Erwerbsunfihigkeit und ist der jeweilige Anspruch nach Ablauf der Frist von der jeweiligen Arbeitsmarktlage
abhangig, ist die Befristung zu wiederholen, es sei denn, die Versicherten vollenden innerhalb von zwei Jahren nach
Beginn der sich anschiieRenden Frist das 60. Lebensjahr.

Sechster Unterabschnitt Zusatzleistungen

315 Zuschuss zur Krankenversicherung



Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf einen Zuschuss zu den Aufwendungen fur die Krankenversicherung
und war der Berechtigte bereits zu diesem Zeitpunkt nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung oder bei einem
der deutschen Aufsicht unterliegenden Krankenversicherungsunternehmen versichert, wird dieser Zuschuss in der
bisherigen H&he zu der Rente und einer sich unmittelbar daran anschlieRenden Rente desselben Berechtigten
weitergeleistet,

Besteht am 1. Januar 1992 Anspruch auf einen Zuschuss zu den Aufwendungen fiir die Krankenversicherung, der
nicht nur nach Anwendung der Vorschriften eines Rentenanpassungsgesetzes fiir Dezember 1991 héher

als der Beitragsanteil war, den der Triger der Rentenversicherung als Krankenversicherungsbeitrag fir
pflichtversicherte Rentenbezieher zu tragen hat, wird der Zuschuss zu der Rente und einer sich unmittelbar daran
anschliefenden Rente desselben Berechtigten mindestens in der bisherigen Hohe, héchstens in Héhe der Hilfte der
tatsdchlichen Aufwendungen firr die Krankenversicherung, weitergeleistet.

Bestand am 31. Dezember 1991 nach einem Rentenanpassungsgesetz Anspruch auf einen Auffiillbetrag, der ais
Zuschuss zu den Aufwendungen fiir die Krankenversicherung gilt, wird dieser in der bisherigen Héhe weitergeleistet.
Rentenerhdhungen, die sich aufgrund von Rentenanpassungen nach dem 31. Dezember 1991 ergeben, werden
hierauf angerechnet.

Bestand am 30. April 2007 Anspruch auf einen Zuschuss zu den Aufwendungen flr die Krankenversicherung und war
der Berechtigte bereits zu diesem Zeitpunkt in einer ausldndischen gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert, wird dieser Zuschuss zu der Rente und einer sich unmittelbar daran anschlieBenden Rente
desselben Berechtigten weitergeleistet.



315a Auffillbetrag

Ist der fiir den Berechtigten nach Anwendung des 307a ermittelte Monatshetrag der Rente fiir Dezember 1991
niedriger als der f{ir denselben Monat ausgezahlte und nach dem am 31. Dezember 1991 geltenden Recht eder nach
302a Abs. 3 weiterhin zustehende Rentenbetrag einschlieBlich des Ehegattenzuschlags, wird ein Auffullbetrag in
Hohe der Differenz geleistet. Bel dem Vergleich werden die fiir Dezember 1991 nach den Vorschriften des
Beitrittsgebiets geleisteten Rentenbetrige zuvor um 6,84 vom Hundert erhdht; Zusatzrenten nach 307a Abs. 9 Nr.
1, Zusatzrenten nach der Verordnung tber die freiwillige und zusédtzliche Versicherung in der Sozialversicherung vom
28. Januar 1947 und Zusatzrenten nach der Vercrdnung (iber die freiwillige Versicherung auf Zusatzrente bej der
Sozialversicherung vom 15. Mérz 1968 bleiben auer Betracht. Bei der Ermittiung der fiir Dezember 1991 nach den
Varschriften des Beitrittsgebiets geleisteten Rentenbetrage ist

das Rentenangleichungsgesetz vom 28. Juni 1990 (GBI. Nr. 38 S. 495) mit der MaRgabe anzuwenden, dass eine vor
Angleichung hohere Rente so lange geleistet wird, bis die anzugleichende Rente den bisherigen

Betrag lbersteigt. Der Auffillbetrag wird vom 1. Januar 1996 an bei jeder Rentenanpassung um ein Fiinftel des
Auffillbetrags, mindestens aber um 20 Deutsche Mark vermindert; durch die Verminderung darf der bisherige
Zahlbetrag der Rente nicht unterschritten werden. Ein danach noch verbleibender Auffilllbetrag wird bei den
folgenden Rentenanpassungen im Umfang dieser Rentenanpassungen abgeschmolzen.

315b Renten aus freiwilligen Beitridgen des Beitrittsgebiets

Bestand am 31, Dezember 1991 Anspruch auf eine

Rente nach der Verordnung {ber die Neuregelung der freiwilligen Versicherungen in der Sozialversicherung vom 25.
Juni 1953 (GBI. Nr. 80 S. 823),

Zusatzrente nach der Verordnung lber die freiwillige und zusatzliche Versicherung in der Sozialversicherung vom 28.
Januar 1947,

Zusatzrente nach der Verordnung (iber die freiwillige Versicherung auf Zusatzrente bei der Sozialversicherung vom
15. Mérz 1968,

wird diese in H6he des um 6,84 vom Hundert erhdhten bisherigen Betrages weitergeleistet.

316

{weggefallen)



Siebter Unterabschnitt

Leistungen an Berechtigte im Ausland

317 Grundsatz

Bestand Anspruch auf Leistung einer Rente vor dem Zeitpunkt, von dem an geénderte Vorschriften ber Leistungen
an Berechtigte im Ausland gelten, wird die Rente allein aus Anlass der Rechtsénderung nicht neu berechnet. Dies gilt
nicht, wenn dem Berechtigten die Rente aus Beitragszeiten im Beitrittsgebiet nicht oder nicht in vollem Umfang
gezahit werden konnte. Die Rente ist mindestens aus den bisherigen persénlichen Entgeltpunkten weiterzuleisten.

Eine Rente an einen Hinterbliebenen ist mindestens aus den persdnlichen Entgeltpunkten des verstarbenen
Versicherten zu |eisten, aus denen seine Rente geleistet worden ist, wenn er am 31. Dezember 1991 Anspruch auf
Leistung einer Rente ins Ausland hatte und diese Rente bis zu seinem Tode bezogen hat.

(2a) Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente und ist diese Rente aufgrund einer nach dem

31. Dezember 1991 eingetretenen Anderung in den Verhiltnissen, die fiir die Anwendung der Vorschriften tiber
Leistungen an Berechtigte im Ausland von Bedeutung sind, neu festzustellen, ist bei der Neufeststellung das am
1. Januar 1992 geltende Recht anzuwenden. Hierbei sind fiir Berechtigte mindestens die nach 307 ermittelten

persdnlichen Entgeltpunkte in dem in 114 Abs. 1 Satz 2 genannten Verhiltnis zugrunde zu legen.

Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente, bei der der Anspruch oder die Hhe von der Minderung
der Erwerbsfdhigkeit abhingig war, und wurde hierbei die jeweilige Arbeitsmarktiage beriicksichtigt oder hitte sie
beriicksichtigt werden kénnen, gilt dies auch weiterhin.



Berechtigte erhalten eine Rente wegen Berufsunfihigkeit nur, wenn sie auf diese Rente bereits fir die Zeit, in der sie
ihren gewdhnlichen Aufenthalt noch im Inland gehabt haben, einen Anspruch hatten.

317a Neufeststeilung

Eine nach den Vorschrifien dieses Buches berechnete Rente, in der die persdnlichen Entgeltpunkte zu 70 vom
Hundert berlicksichtigt wurden, wird ab dem 1. Oktober 2013 neu festgestellt. Bei der Neufeststellung sind die 113,
114 und 272 in der am 1. Cktober 2013 geltenden Fassung anzuwenden.

Bestand vor dem 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente, in der der Rentenbetrag zu 70 vom Hundert
beriicksichtigt wurde, wird diese auf Antrag ab 1. Oktober 2013 neu festgestellt. Bei der Neufeststellung sind das am
1. Januar 1992 geltende Recht und die 113, 114 und 272 in der am 1. Oktober 2013 geltenden Fassung
anzuwenden.

318 Ermessensleistungen an besondere Personengruppen

Versicherte, die nicht Deutsche sind und sich gewdhnlich im Ausland aufhalten, kénnen die Rente wie Deutsche bei
einem entsprechenden Aufenthalt erhalten, wenn sie

zwischen dem 30. Januar 1933 und dem 8. Mai 1945 das Gebiet des Deutschen Reiches oder der Freien Stadt Danzig
verlassen haben, um sich einer von ihnen nicht zu vertretenden und durch die politischen Verh&ltnisse bedingten
besonderen Zwangslage zu entziehen, oder aus den gleichen Grinden in diese Gebiete nicht zurlickkehren konnten,

Vertriebene [ 1 Abs. 2 Nr. 1. Bundesvertriebenengesetz) aus den in den Jahren 1938 und 1939 in das Deutsche Reich
eingegliederten Gebieten sind und als solche im Inland anerkannt sind oder

frilher deutsche Staatsangehérige waren und als Angehdrige deutscher geistlicher Genossenschaften oder dhnlicher
Gemeinschaften aus Uberwiegend religidsen oder sittlichen Beweggriinden mit Krankenpflege, Unterricht, Seelsorge
oder dhnlichen gemeinniiizigen Tatigkeiten auBerhalb des Gebiets der Bundesrepublik Deutschland nach dem Stand
bis zum 3. Oktober 1990 beschiftigt waren und bis zum 31. Dezember 1984 Anspruch auf eine Rente entstanden ist.

Absatz 1 gilt entsprechend flir die Leistung von Renten an Hinterbliebene der in Absatz 1 genannten Versicherten,
die selbst weder Deutsche sind noch zu den Berechtigten nach Absatz 1 gehéren. Sie erhalten 70 vom Hundert der
Rente an Hinterbliebene.



Bestand am 31. Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente als Ermessensieistung und kdnnte diese Leistung nach
Absatz 1 oder 2 nicht mehr erbracht werden, gelten Versicherte und ihre Hinterbliebenen insoweit als Berechtigte.

Die Leistungen nach dieser Vorschrift gelten nicht als Leistungen der sozialen Sicherheit.

319 Zusatzleistungen

Bestand am 31. Dezember 1991 hei gewdhnlichem Aufenthalt im Ausland Anspruch auf einen Zuschuss zu den
Aufwendungen fiir die Krankenversicherung, wird dieser Zuschuss in der bisherigen Hohe zu der Rente und einer sich
unmittelbar daran anschlieBenden Rente desselben Berechtigten weitergeleistet.

Berechtigte erhalten fiir ein Kind einen Kinderzuschuss zu einer Rente hur, wenn sie bei gewdhnlichem Aufenthalt im
Ausland hierauf am 31. Dezember 1991 einen Anspruch hatten.

Achter Unterabschnitt
Zusatzleistungen bei gleichzeitigem Anspruch auf Renten nach
dem Ubergangsrecht fiir Renten nach den Vorschriften des

Beitrittsgebiets

319a Rentenzuschlag bei Rentenbeginn in den Jahren 1992 und 1993



Ist der fiir den Berechtigten nach Anwendung der Vorschriften dieses Buches ermittelte Monatsbetrag der Rente bei
Rentenbeginn in der Zeit vom 1. Januar 1992 bis 31. Dezember 1993 niedriger als der fir den Monat des
Rentenbeginns nach dem Ubergangsrecht fiir Renten nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets einschiieRlich der
darin enthaltenen Vorschriften Gber das Zusammentreffen von Renten ermittelte Betrag,

wird ein Rentenzuschlag in Hhe der Differenz geleistet, solange die rentenrechtlichen Voraussetzungen dafir
vorliegen. Der Rentenzuschlag wird vom 1. Januar 1296 an bei jeder Rentenanpassung um ein Fiinftel des
Rentenzuschlags, mindestens aber um 20 Deutsche Mark vermindert; durch die Verminderung darf der bisherige
Zahlbetrag der Rente nicht unterschritten werden. Ein danach noch verbleibender Rentenzuschlag wird bei den
folgenden Rentenanpassungen im Umfang dieser Rentenanpassungen abgeschmolzen,

Neunter Unterabschnitt
Leistungen bei gleichzeitigem Anspruch auf Renten nach
dem Ubergangsrecht fiir Renten nach den Vorschriften des

Beitrittsgebiets

319b Ubergangszuschlag

Besteht fiir denselben Zeitraum Anspruch auf Leistungen nach den Vorschriften dieses Buches und auf solche nach
dem Ubergangsrecht fiir Renten nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets, werden die Leistungen

nach den Vorschriften dieses Buches erbracht. Ist nach Anwendung der jeweiligen Vorschriften {iber das
Zusammentreffen von Renten und von Einkommen die Gesamtleistung nach dem Ubergangsrecht fiir Renten nach
den Vorschriften des Beitrittsgehiets hdher als die Gesamtleistung nach den Vorschriften dieses Buches, wird
zusitzlich zu den Leistungen nach den Vorschriften dieses Buches ein Ubergangszuschlag geleistet. Bestand am 31.
Dezember 1991 Anspruch auf eine Rente nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets und liegen die rentenrechtlichen
Voraussetzungen danach noch vor, wird fir die Feststellung der Gesamtleistung nach dem Ubergangsrecht fir
Renten nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets die am 31. Dezember 1991 gezahlte und um 6,84 vom Hundert
erhéhte Rente beriicksichtigt. Der Ubergangszuschlag wird in Héhe der Differenz zwischen der Gesamtleistung nach
dem Ubergangsrecht fir Renten nach den Vorschriften des Beitrittsgebiets und der Gesamtleistung nach den
Vorschriften dieses Buches gezahlt.

Zehnter Unterabschnitt
Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

und anderer Gesetze

319c Rente wegen Alters und Arbeitslosengeld



Anspruch auf eine Rente wegen Alters besteht nicht, wenn Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, dessen
Anspruchsdauer sich nach 439 des Dritten Buches erhht hat. Wurde eine Rente bereits geleistet, auf die nach Satz
1 kein Anspruch besteht, ist der zur Zahlung des Arbeitslosengeldes verpflichtete Leistungstrager

erstattungspflichtig. Der Umfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fiir den Triger der gesetzlichen
Rentenversicherung geltenden Rechtsvorschriften. Der Rentenbescheid ist mit Wirkung vom Zeitpunkt des Beginns
der Rente aufzuheben; die 24 und 48 des Zehnten Buches sind nicht anzuwenden. Nach Ende

des Arbeitslosengeldbezuges ist Rente zu leisten, wenn die Anspruchsvoraussetzungen beim urspringlichen
Rentenbeginn erfiillt waren; bei der Rentenberechnung werden mindestens die der weggefallenen Rente zugrunde
liegenden persénlichen Entgeltpunkte beriicksichtigt.

Sechstes Kapitel BuRgeldvorschriften

320 BuBgeldvorschriften

Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder leichtfertig

entgegen 190a Abs. 1 Satz 1 eine Meldung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig erstattet,



entgegen 196 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft oder eine Anderung nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht
rechtzeitig erteilt oder mitteilt oder

entgegen 196 Abs. 1 Satz 2 die erforderlichen Unterlagen nicht, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig vorlegt.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbulie bis zu zweitausendfiinfhundert Euro geahndet werden.

321 Zusammenarbeit zur Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Zur Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten arbeiten die Rentenversicherungstrager im Rahmen der
Priifung bei den Arbeitgebern nach 28p des Vierten Buches insbesondere mit der Bundesagentur fir Arbeit, den
Krankenkassen, den Behdrden der Zollverwaltung, denin 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behdrden,

den Finanzbehdrden, den nach Landesrecht flr die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz zustandigen Behérden, den Trigern der Sozialhilfe, den

Unfallversicherungstragern und den fiir den Arbeitsschutz zustdndigen Landesbehdrden zusammen, wenn sich im
Einzelfall konkrete Anhaltspunkte flir

VerstoRe gegen das Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetz,

eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Auslandern ohne den erforderlichen Aufenthaltstitel nach 4 Abs. 3 des

Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausiibung der Beschiftigung berechtigen,
oder eine Genehmigung nach 284 Abs. 1 des Dritten Buches,

VerstéRe gegen die Mitwirkungspflicht nach 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches gegenliber einer Dienststelle der
Bundesagentur flir Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pflege- oder Unfallversicherung oder einem Trager
der Sozialhilfe oder gegen die Meldepflicht nach 8a des Asylbewerberleistungsgesetzes,

Verstolle gegen das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz,

VerstdlRe gegen die Bestimmungen des Vierten, Flinften und Siebten Buches sowie dieses Buches (ber die

Verpflichtung zur Zahlung von Sozialversicherungsheitragen, soweit sie im Zusammenhang mit den in den Nummern 1
bis 4 genannten VersttBen stehen,

VerstoRe gegen die Steuergesetze,
Verstdle gegen das Aufenthaltsgesetz

ergeben. Sie unterrichten die flir die Verfolgung und Ahndung zusténdigen Behdrden, die Triger der Sozialhilfe sowie



Arbeiter, die aufgrund ihrer Fachausbildung ihre Arbeiten unter eigener Verantwortung selbstindig ausfiihren.
Hierzu gehdren u.a.;
Landwirtschaftsmeister Melkermeister und Alleinmelker

Meister der Tierzucht, des Brennerei- und Molkereifaches, der Gartner-, Kellerei- und Weinbauberufe
Handwerksmeister

Haumeister

Gruppe 2

Arbeiter, die aufgrund einer abgeschlossenen Lehre oder mehr als sechsjihriger Berufserfahrung alle anfallenden
Arbeiten beherrschen und ohne Anleitung verrichten, die motorgetriebene landwirtschaftliche Maschinen
bedienen, pflegen oder reparieren, sowie Aufsichtskrafte und Arbeiter, die mit Spezialarbeiten beschiftigt
werden.

Hierzu gehdren u.a.:

landwirtschaftlicher Gehilfe

Gehilfe und Spezialarbeiter der Tierzucht, des Brennerei- und Molkereifaches, der Gartner-, Kellerei- und
Weinbauberufe

Vorarbeiter einschlieBlich "Baumeister"

Treckerfahrer (frither Gespannfithrer)

Kraftfahrer

Landarbeiter mit Facharbeiterbrief oder mehr als sechsjihriger Berufserfahrung

Waldarbeiter, Waldarbeitergehilfe und angelernter Waldarbeiter mit mehr als sechsjihriger Berufserfahrung
Gruppe 3

Arbeiter, die mit einfachen, als Hilfsarbeiten zu bewertenden Arbeiten beschéftigt sind, sowie alle sonstigen
Arbeiter, die nicht nach der Leistungsgruppe 1 oder 2 einzustufen sind.

Hierzu gehéren u.a.:

Landarbeiter mit weniger als sechsjdhriger Berufserfahrung Hilfsarbeiter

angelernter Waldarbeiter mit weniger als sechsjahriger Berufserfahrung



ungelernter Waldarbeiter

++) Arbeiterinnen in der Rentenversicherung der Arbeiter

Gruppe 1

Arbeiterinnen, die aufgrund einer abgeschlossenen Lehre oder mehr als sechsjahriger Berufserfahrung alle
anfallenden Arbeiten beherrschen und ohne Anleitung verrichten, die motorgetriebene fandwirtschaftliche
Maschinen bedienen, pflegen oder reparieren, sowie Aufsichtskrifte-und Arbeiterinnen, die mit Spezialarbeiten
beschiftigt werden.

Hierzu gehiiren u.a.:

Gehilfin Wirtschafterin Vorarbeiterin Spezialarbeiterin

Landarbeiterin mit Facharbeiterbrief oder mehr als sechsjhriger Berufserfahrung Hausgehilfin (auch auRerhalb der

Landwirtschaft) mit mehr als sechsjéhriger Berufserfahrung angelernte Waldarbeiterin mit mehr als sechsjahriger
Berufserfahrung

Gruppe 2

Arbeiterinnen, die mit einfachen, als Hilfsarbeiten zu bewertenden Arbeiten beschiftigt sind, sowie alle sohstigen
Arbeiterinnen, die nicht nach der Leistungsgruppe 1 einzustufen sind.

Hierzu gehbdren u.a.:

Landarbeiterin mit weniger als sechsjihriger Berufserfahrung

Hausgehilfin (auch auBerhalb der Landwirtschaft) mit weniger als sechsjshriger Berufserfahrung

Hilfsarbeiterin

angelernte Waldarbeiterin mit weniger als sechsjéihriger Berufserfahrung

ungelernte Waldarbeiterin

Anfage 9

Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2002, 883 - 885

Folgende im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ohne das Beitrittsgebiet ausgelibte Arbeiten vor dem 1. Januar
1969 sind

Hauerarbeiten:

Bezeichnung des Versicherten und erforderliche Beschiftigungsmerkmale



Ubliche Bezeichnung:Erforderliche Merkmale der BeschaftigungAbdimmer Bohr-
und SchieRarbeiten im Steinkchlenbergbau Saar

Abteilungssteiger Nummer 8 Anlernhauer

Anschlidger unter Tage Auffahren beladener Forderwagen ohne mechanische Hilfe in
knappschaftlichen Betrieben der industrie der Steine und Erden

und Nummer 1

Aufsichtshauer Nummern 1,3 und 4

Ausbildungshauer iiberwiegender Einsatz unter Tage

Aushildungssteiger tiberwiegende Beschaftigung unter Tage in der Berufsausbildung
Bandmeister  im Streb- oder Sireckenvortrieb

Bandverleger Nummern 1 und 3

Bediener von Gewinnungs-, Streckenvortriebs- Nummern 1,3 und 4; 1 und 3
oder Lademaschinen

Berauber im Kali- oder Steinsalzberghau und Nummer 4

Betriebsfihrer unter Tage Nummer 8



Blaser Nummern 1 und 3

Blindschachtreparaturhauer  sténdige Reparaturarbeiten in Blind- oder Schrégschichten und
Nummern 2 und 4

Bohrer Nummern 1, 3 und 4 oder 1 und 3

Bohrmeister  Nummer 5 (einschlieBlich Streckenvortrieb) oder 6 oder 7

DrittelfOhrer Nummern 1, 3 und 4

Elektrohauer Nummern 1, 5 oder 6 oder beim Streckenvortrieb

Elektrosteiger Nummer 8

Fahrer von Gewinnungs-, Nummern 1,3 und 4; 1 und 3
Streckenvortriebs- oder Lademaschinen

Fahrhauer Nummern1, 3 und 4; 8

Fahrsteiger Nummer 8

Firstankernagler im Erz-, Kali- oder Steinsalzbergbau
Firstankerrauber im Erz-, Kali- oder Steinsalzberghau
Gedingeschlepper Nummern 1 und 3

Grubensteiger Nummer 8
Hauer Nummern 1, 3 und 4

Kastler Raub- oder Umsetzarbeiten in unter starkem Druck stehenden abzuwerfenden Strecken in Abbauen
oder in Blindsch3chten und Nummer 2

Knappe Nummern 1 und 3

KohlenstoRtranker Nummern 1,3 und 4

Lehrhauer Nummern 1 und 3

Maschinenhauer Nummern 1, 5 oder 6 oder beim Streckenvortrieb
Maschinensteiger Nummer 8

Maurer in knappschaftlichen Betrieben der Industrie der Steine und Erden und Nummer 1

Meister im Elektro- oder im Steinkohlenbergbau Saar, Nummer S oder 6 oder beim
Maschinenbetrieb Streckenvortrieb



Meisterhauer Uberwiegender Einsatz unter Tage
Neubergmann Nummern 1 und 3 Oberhauer
Obersteiger unter Tage Nummer 8 Partiemann
Pfeilerricker Nummern 1und 3

Rauber Nummern 1, 3 und 4; 1 und 3; 2 und Raub- oder Umsetzarbeiten in unter starkem Druck stehenden
abzuwerfenden Strecken, in Abbauen oder Blindschichten

Reviersteiger Nummer 8
Rohrleger Nummern 1 und 3
Rutschenverleger Nummern 1 und 3

Rolllochmaurer im Erzbergbau oder in knappschaftlichen Betrieben der Industrie der Steine und Erden und
Nummer 1

Rutschenmeister



Schachthauer stdndige Reparaturarbeiten im Schacht und Nummer 4
Schachtsteiger Nummer 8

SchieBmeister

SchieBsteiger (berwiegende Beaufsichtigung der durchzuflihrenden SchieBarbeiten

Schrapperfahrer im Kali- oder Steinsalzbergbau und Nummer 1 Stapelreparaturhauer  sténdige
Reparaturarbeiten in Blind- oder Schragschichten und

Nummern 2 und 4

Stempelwart
StiickenschieRer im Kali- oder Steinsalzberghau und Nummer 4
Umsetzer Nummern 1 und 3

Vermessungssteiger  {iberwiegend unter Tage
Versetzer Nummern 1und 3
Wettermann im Pech- oder Steinkohlenbergbau

Wettersteiger im Pech- oder Steinkohlenbergbau ohne Bezeichnung: stdndige
Reparaturarbeiten im Schacht;

stindige Reparaturarbeiten in Blind- oder Schragschichten und Nummer 2;

Zimmer-, Reparatur- oder sonstige Instandsetzungsarbeiten im Abbau, beim Streckenvertrieb oder in der Aus-
und Vorrichtung und Nummer 2;

Aufwiltigungs- und Gewiltigungsarbeiten und Nummer 2; Erweitern von Strecken und Nummer 2;

NachreiRarbeiten und Nummer 2

Es ist unschidlich, wenn der Versicherte unter einer anderen Bezeichnung als der tblichen beschiftigt war,
sofern seine Beschaftigung den erforderlichen Merkmalen entspricht.

Beschreibung der in Nummern bezeichneten Beschaftigungsmerkmale

Beschaftigung im Gedinge oder zu besonders vereinbartem Lohn (fester Lohn, der infolge besonders gelagerter
Verhéltnisse an Stelle eines regelrechten Gedinges gezah!t wurde und im Rahmen des moglichen
Gedingeverdienstes lag),

Beschaftigung gegen einen Lohn, der mindestens dem hochsten tariflichen Schichtlohn entsprach,

Beschaftigung im Abbau (bei der Gewinnung, beim Ausbau, bei Raubarbeiten, beim Umbau der Fordermitte!
oder beim Gewinnen und Einbringen des Versatzes; auch bei planméRiger Versatzgewinnung in besonderen

Bergemithlen unter Tage auRerhalb des Abbaues) oder beim Streckenvortrieb oder auch in der Aus- und
Vorrichtung,



Beschaftigung als Besitzer eines Hauerscheins oder, soweit fiir die einzelne Bergbauart der Besitz eines
Hauerscheins fiir die Auslibung von Hauerarbeiten nicht eingefiihrt war, als durch den Betrieb im Einvernehmen
mit der Berghehorde einem Hauer Gleichgestellter,

Beschiaftigung im Abbau,
Beschéftigung in der Aus- und Vorrichtung,
Beschaftigung bei der Entgasung,

tagliche Beaufsichtigung von Personen, die Arbeiten unter den in Nummern 1 bis 7 genannten Bedingungen
ausflhrten, und zwar wihrend des (iberwiegenden Teils der Schicht.

Gleichgestellte Arbeiten:

Hauerarbeiten sind auch Zeiten, in denen ein Versicherter

vor Ablegen seiner Hauerpriifung als Knappe unter Tage beschéftigt war, wenn er nach der Hauerprifung eine
der unter {. bezeichneten Beschaftigungen ausiibte,

der fiir den Einsatz unter Tage bestimmten Grubenwehr - nicht nur als Gerdtewart - angehérte,

Mitglied des Betriebsrates war, bisher eine der unter |. ader Nummer 1 genannten Beschaftigungen ausiibte
und wegen der Betriebsratstatigkeit hiervon freigestellt wurde,

bis zu drei Monaten im Kalenderjahr eine sonstige Beschiftigung ausiibte, wenn er aus betrieblichen Grinden
aus einer unter [. oder Nummer 1 genannten Beschéftigung herausgenommen wurde.

Anlage 10 Werte zur Umrechnung der Beitragshemessungsgrundlagen des Beitrittgebiets

{Fundstelle: BGBI. | 2002, 886,

bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuRnote)

Versicherte sind in eine der nachstehenden Qualifikationsgruppen einzustufen, wenn sie deren
Qualifikationsmerkmale erflillen und eine entsprechende Tatigkeit ausgellbt haben. Haben Versicherte
aufgrund langjdhriger Berufserfahrung Fahigkeiten erwarben, die Giblicherweise denen von Versicherten einer
héheren Qualifikationsgruppe entsprechen, sind sie in diese Qualifikationsgruppe einzustufen.



Qualifikationsgruppe 1 Hochschulabsolventen

Personen, die in Form eines Direkt-, Fern-, Abend- oder externen Studiums an einer Universitét, Hochschule,
ngeniteurhochschule, Akademie oder an einem Institut mit Hochschulcharakter ein Diplom erworben oder ein
Staatsexamen abgelegt haben.

Personen, denen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder wissenschaftlicher Leistungen ein
wissenschaftlicher Grad oder Titel zuerkannt worden ist (z.B. Attestation im Bereich Volksbildung, Dr. h.c.,
Professor}.

Inhaber gleichwertiger Abschlusszeugnisse staatlich anerkannter hdherer Schulen und Universitdten. Hierzu
zihlen nicht Teilnehmer an einem verkiirzten Sonderstudium (z.B. Teilstudium), das nicht mit dem Erwerb

gines Diploms oder Staatsexamens abschloss.
Qualifikationsgruppe 2 Fachschulabsolventen

Personen, die an einer Ingenieur- oder Fachschule in einer beliebigen Studienform oder extern den
Fachschulabschluss entsprechend den geltenden Rechtsvorschriften erworben haben und denen eine
Berufsbezeichnung der Fachschulausbildung erteilt worden ist.

Personen, denen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen im Beitrittsgebiet der Fachschulabschluss bzw. eine
Berufsbezeichnung der Fachschulaushildung zuerkannt worden ist.

Personen, die an staatlich anerkannten mittleren und héheren Fachschulen auRerhalb des Beitrittsgebiets eine
Aushildung abgeschlossen haben, die der Anforderung des Fachschulabschlusses im Beitrittsgebiet entsprach,
und ein entsprechendes Zeugnis besitzen.

Technische Fachkrifte, die berechtigt die Berufshezeichnung "Techniker” flihrten, sowie Fachkrifte, die
berechtigt eine dem "Techniker" gleichwertige Berufsbezeichnung entsprechend der Systematik der Berufe im
Beitrittsgebiet (z.B. Topograph, Grubensteiger) fihrten.

Hierzu zihlen nicht Teilnehmer an einem Fachschulstudium, das nicht zum Fachschulabschluss fuhrte, und
Meister, auch wenn die Ausbildung an einer Ingenieur- oder Fachschule erfolgte.

Qualifikationsgruppe 3 Meister

Personen, die einen urkundlichen Nachweis Uber eine abgeschlossene Qualifikation als Meister bzw. als Meister
des Handwerks besitzen bzw. denen aufgrund langjdhriger Berufserfahrung entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen im Beitrittsgebiet die Qualifikation als Meister zuerkannt wurde.

Hierzu zihlen nicht in Meisterfunktion eingesetzte oder den Begriff "Meister” als Tatigkeitshezeichnung
fihrende Personen, die einen Meisterabschluss nicht haben (z.B. Platzmeister, Wagenmeister).

Personen, die liber die Berufsausbhildung oder im Rahmen der Erwachsenengualifizierung nach abgeschiossener
Ausbildung in einem Ausbildungsberuf die Facharbeiterpriifung bestanden haben und im Besitz eines
Facharbeiterzeugnisses (Facharbeiterbrief) sind oder denen aufgrund langjdhriger Berufserfahrung
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen im Beitrittsgebiet die Facharbeiterqualifikation zuerkannt
worden ist.



Hierzu zahlen nicht Personen, die im Rahmen der Berufsausbildung oder der Erwachsenenqualifizierung auf
Teilgebieten eines Ausbi!dungsberJ;es entsprechend der Systematik der Ausbildungsberufe il Beitrittsgebiet
ausgebildet worden sind.

Qualifikationsgruppe 5 Angelernte und ungelernte Tatigkeiten

Personen, die in der Berufsausbildung oder im Rahmen der Erwachsenenqualifizierung eine Aushildung auf
Teilgebieten eines Aushildungsherufes abgeschlossen haben und im Besitz eines entsprechenden Zeugnisses
sind.

Personen, die in einer produktionstechnischen oder anderen speziellen Schulung fiir eine bestimmte Tatigkeit
angelernt worden sind.

Personen chne Ausbildung oder spezielle Schulung fir die ausgelbte Tatigheit.

Bei Anwendung des Artikels 1 166 Nr. 1 sind bis zum 31. Dezember 1991 in dem in Artikel 3 des Vertrages
genannten Gebiet 70 vom Hundert der fUr dieses Gebiet magebenden Bezugsgrofe beitragspflichtige
Einnghmen.

"KinderzuschuB" oder "Kinderzulage" der Begriff "Kinderzuschiag”.
Das Ubergangsgeld wird in Héhe des Krankengeldes gezahlt, wenn zuvor Krankengeld bezogen wurde.

Das Ubergangsgeld erhiht sich bis zum 31. Dezember 1991 nach dem Ende des Bemessungszeitraums jeweils in
den Zeitabstinden und um den Yomhundertsatz wie die Renten in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten
Gebiet.

Reisekosten nach 30 Abs. 2 werden bis zum 31. Dezember 1991 nur fir eine Familienheimfahrt oder eine Fahrt
eines Angehdrigen libernommen.

bb) Bis zum 31. Dezember 1990 kann in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet nach den beim
Wirksamwerden des Beitritts geltenden Regeln verfahren werden,.

Bei der Anwendung der in Buchstabe b) und d) genannten Vorschriften sind als Beitragsbemessungsgrenze und
Bezugsgrofe die fiir das in Artikel 3 des Vertrages genannte Gebiet bestimmten Werte malgebend.

Artikel 1 125 bis 145 findet in dem in Artike! 3 des Vertrages genannten Gebiet ab dem 1. Januar 1991 mit
folgenden MaRgaben Anwendung:

aa) In den in Artikel 1 Abs. 1 des Vertrages genannten Landern wird zum 1, Januar 1991 je eine
Landesversicherungsanstalt als Trager der Rentenversicherung der Arbeiter errichtet. Die Lander bestimmen
den Sitz und genehmigen die Satzung der Landesversicherungsanstalten.



bb) Die Zustdndigkeit der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte, der Bundesknappschaft, der
Bundeshahn-Versicherungsanstalt und der Seekasse erstreckt sich vom 1. fanuar 1991 auf das in Artikel 3 des
Vertrages genannte Gebiet. Die Zustdndigkeit der Bundesbahn-Versicherungsanstalt umfafst auch Versicherte,
die als Arbeiter bei der Deutschen Reichshahn beschiftigt sind; Beschiéftigte der Bundesbahn-
Versicherungsanstalt kénnen auch Beschiaftigte der Deutschen Reichsbahn sein. Die Zustdndigkeit der
Landesversicherungsanstalt Berlin erstreckt sich vom 1. Januar 1991 auch auf den Teil des Landes Berlin, in dem
das Grundgesetz bisher nicht galt.

Die Zustindigkeit der Bundesknappschaft erstreckt sich auch auf Beschiaftigte, die am 31. Dezember 1990 in
bergbaulichen Betriehen beschiftigt oder solchen Beschiftigten gleichgestellt sind, solange sie diese
Beschiftigung ausiiben und sofern fiir sie der Beitragssatz der berghaulich Versicherten gilt.

cc) Bis zum 31. Dezember 1990 kann in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet nach den beim
Wirksamwerden des Beitritts geltenden Regeln verfahren werden.

Artikel 1 168 Abs. 1 Nr. 1 und 2, Abs. 2und 3, 169 Nr. 3 findet bereits mit Wirksamwerden des Beitritts

mit folgenden MalRgaben Anwendung:

aa) An die Stelle des Betrages von 610 bzw. 750 Deutsche Mark tritt ein Betrag, der in demselben Verhltnis
zu einem Siebtel der in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet geltenden monatlichen Bezugsgrofie
steht wie der Betrag von 610 bzw. 750 Deutsche Mark zu einem Siebtel



der in den Gbrigen Lindern geltenden monatlichen BezugsgréRe nach 18 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch, aufgerundet auf volle zehn Deutsche Mark.

bb) Bei der Anwendung des 168 Abs. 1 Nr. 2 treten fiir die Jahre 1990 und 1991 in dem in Artikel
3 des Vertrages genannfen Gebiet an die Stelle der Worte "80 vom Hundert der BezugsgroRe" die
Worte "70 vomn Hundert der fUr das in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannte Gebiet
mafRgebenden BezugsgroRe",

Die Artikel 80, 81 und 82 finden ab dem 1. Januar 1992 Anwendung.

Artikel 85 Abs. 7 wird mit folgenden Mafigaben angewendet: aa) Artikel 1 287 Abs. 4 und
310 wird nicht Gibergeleitet.

bb) Artikel 1 69 Abs. 2, 160, 275 und 292 findet in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten
Gebiet ab 1. Januar 1992 Anwendung.

cc) Bis zum 31. Dezember 1990 kann in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet nach
den beim Wirksamwerden des Beitritts geltenden Regeln verfahren werden.
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Spaterer Renteneintritt und mehr private Vorsorge

Auch wenn sich die in den einzelnen Lindern durchgefiihrten Reformen unterscheiden, sind doch
zwei

groBe Trends zu erkennen. Erstens wurden die 6ffentlichen umlagefinanzierten Rentensysteme mit
dem

Ziel reformiert, einen spiteren Renteneintritt zu erwirken, und zwar durch Anhebungen des
Rentenalters,

die Einflihrung automatischer Anpassungsmechanismen sowie gefinderte Indexierungsregeln. Durch

diese Malnahmen diirfte sich die finanzielle Tragfihigkeit der Rentensysteme erhéhen. In den
meisten

OECD-Lindern wird das Rentenalter 2050 bei mindestens 67 Jahren liegen. In einigen anderen
Landern

wurde das Rentenalter direkt an die Entwicklung der Lebenserwartung geknilipft. Zweitens haben die
Linder Mdglichkeiten einer privaten kapitalgedeckten Altersvorsorge untersucht. Wahrend in der
Tschechischen Republik, in Israel und im Vereinigten Kénigreich Rentensysteme mit Beitragsprimat
eingefilhrt wurden, wurden entsprechende Systeme in Polen und Ungarn verkleinert bzw. ganz
geschlossen,

Mit den Rentenreformen, die im Verlauf der letzten zwanzig Jahre durchgefiihrt wurden, hat sich die

Héhe der Renten verringert, mit denen Personen, die heute in den Arbeitsmarkt eintreten, spater
einmal

rechnen kénnen. Durch einen langeren Verbleib im Erwerbsleben kann ein Teil dieser Verluste
aufgewogen werden, allerdings bringen sdmtliche Beitragsjahre heute im Aligemeinen weniger
Rentenanspriiche als vor den Reformen. Die Renten werden zwar entlang des gesamten
Verdienstspektrums abnehmen, die meisten Linder haben jedoch Vorkehrungen getroffen, um die

untersten Einkommensgruppen vor den Effekten der Leistungskiirzungen zu schiitzen; Uberall auRer
in

Schweden werden die Spitzenverdiener am stirksten von den Reformen betroffen sein.
Sicherung eines angemessenen Lebensstandards im Alter
Die Verringerung der Altersarmut war einer der groRten Erfolge der Sozialpolitik der QECD-Linder.

2010 betrug die durchschnittliche Altersarmutsquote 12,8% und war damit trotz der groRen
Rezessicon

rickldufig im Vergleich zu 2007, als sie noch bei 15,1% gelegen hatte. In vielen OECD-Lindern ist das

Armutsrisiko in jingeren Jahren héher als im Alter. Das durchschnittliche Einkommen der
Bevolkerung ab

65 Jahren belduft sich im OECD-Raum auf 86% des durchschnittlichen verfligbaren Einkommens der



Gesamtbevolkerung, proportional am hochsten ist es mit fast 100% in Luxemburg und Frankreich, am

niedrigsten mit weniger als 75% in Australien, Ddnemark und Estland. Zur Untersuchung der
tatsdchlichen

finanziellen Lage der Rentner miissen jedoch noch andere Faktoren — z.B. Wohneigentum,
Finanzvermdgen und offentliche Dienstleistungen - beriicksichtigt werden.

im OECD-Durchschnitt sind Gber drei Viertel der Bevdlkerung ab 55 Jlahren Wohneigentiimer.
Wohneigentum kann einen wesentlichen Beitrag zum Lebensstandard im Alter leisten, weil mit ihm

Mietausgaben gespart werden kénnen und weil Wohneigentum bei Bedarf durch Verkauf,
Vermietung

oder Abschluss einer umgekehrten Hypothek (Immobilienrente) zu Geld gemacht werden kann.
PDennoch

kénnen auch Wohneigenttiimer unter Einkommensarmut leiden und Schwierigkeiten dabei haben,
zusdtzlich zu ihren Lebenshaltungskosten noch die Kosten ihrer Immobilie zu tragen.

Finanzvermogen kann eine Ergédnzung zu anderen Alterseinkommensquellen darstellen. Leider fehlt
es

in diesem Bereich an aktuellen, international vergleichbaren Daten, weshalb sich nur schwer eine
umfassende Analyse anstellen ldsst. Inwieweit Finanzvermdgen zur Verringerung von Altersarmut
beitragen kann, hidngt von seiner Verteilung ab; da das Finanzvermdogen stark auf das obere Ende der
Einkommensverteilung konzentriert ist, dirfte sein Effekt auf die Altersarmut begrenzt sein.

Auch der Zugang zu &ffentlichen Dienstleistungen wie Gesundheitsversorgung, Bildung und

Sozialwohnungen hat Auswirkungen auf den Lebensstandard dlterer Menschen. Ein wichtiger Faktor
ist

die Langzeitpflege, auf deren Kosten im Fall eines starkeren Pflegebedarfs (25 Stunden pro Woche)
mehr

als 60% des verfligharen Einkommens alterer Menschen entfallen kénnen (niedriger diirfte dieser
Anteil

nur fir das wohlhabendste Fiinftel der Altenbevélkerung sein). Frauen, die eine l&ngere
Lebenserwartung

haben als Méanner, beziehen in der Regel geringere Renten und verfligen auch lber weniger
Vermobgen,

50 dass flr sie ein besonders hohes Risiko der Altersarmut besteht, falls sie pflegebediirftig werden.

Offentliche Dienstleistungen diirften der Altenbevélkerung im Verhiltnis stirker zugute kommen als
der

Bevdlkerung im Erwerbsalter: Rechnet man ihren Wert zu den eigentlichen Einkommen hinzu,
machen



offentliche Sachleistungen etwa 40% des Einkommens im weiteren Sinne &lterer Menschen aus
{gegenliber 24% fiir die Bevilkerung im Erwerbsalter).
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Mit der Bevdlkerungsalterung werden die Rentenausgaben in vielen OECD-Lindern in der Tendenz

steigen. Die jlingsten Reformen zielten darauf ab, die finanzielle Tragfahigkeit der Rentensysteme
durch

die Reduzierung der kiinftigen Rentenausgaben zu wahren bzw. wiederherzustellen. Damit kbnnte
die

Frage der sozialen Tragfahigkeit der Rentensysteme und der Sicherung ausreichender
Alterseinkommen

zu einer grofen Herausforderung fiir die politisch Verantwortlichen werden.

¢ Die Rentenanspriiche werden in Zukunft im Allgemeinen geringer sein, und nicht alle Lander haben
eine spezielle Einkommenssicherung fur Geringverdiener eingerichtet. Flir Personen mit
unvollstandiger Erwerhsbiografie wird es schwierig werden, ein ausreichendes Renteneinkommen
aus der offentlichen Alterssicherung zu beziehen, und die Wahrscheinlichkeit, dass sie dies durch
Leistungen aus privaten Alfersvorsorgesystemen kompensieren kbnnen, diirfte noch geringer sein,
da diese Systeme im Allgemeinen keine Umverteilung zu Gunsten armerer Rentner vornehmen.

* Es ist wichtig, dass die Menschen linger Rentenversicherungsbeitrage entrichten, damit sie ihre
spateren Rentenanspriiche erhdhen kdnnen und besser abgesichert sind. Die Anhebung des
Rentenalters allein reicht jedoch nicht aus, um sicherzustellen, dass die Betroffenen auch wirklich
erwerbstitig bleiben. Im Hinblick auf die Bevolkerungsalterung bedarf es eines ganzheitlichen
Ansatzes.

= Das Renteneinkommen speist sich aus verschiedenen Quellen, die unterschiedlichen Risiken
unterliegen, z.B. im Zusammenhang mit der Arbeitsmarktsituation, den politischen
Rahmenbedingungen, der Wirtschaftslage und den individuellen Lebensumstinden. Arbeitslose
und Personen mit Langzeiterkrankungen oder Behinderungen sind u.U. nicht in der Lage,
ausreichende Rentenanspriiche zu erwerben.

 Die heutigen Rentner beziehen ein relativ hohes Einkommen im Verhiltnis zur
Gesamtbevdlkerung: 86% im QECD-Durchschnitt. Dies und die Verringerung der Altersarmut
gehoren zu den groRen Erfolgen der Politik der letzten Jahrzehnte.

* Wegen des damit verbundenen Stigmas, unzureichender Informationen (iber die bestehenden

Maoglichkeiten sowie senstiger Griinde beantragen nicht alle dlteren Menschen, die finanzielle Hilfe



bendtigen, die fiir sie vorgesehenen Sozialleistungen. Daher gibt es ein gewisses MaR an

verdeckter Altersarmut.

* Die Sparmalnahmen in den &ffentlichen Rentensystemen, die Tendenz zu einer Verlingerung des
Erwerbslebens und die starkere Abhédngigkeit von der privaten Altersvorsorge knnten die
Ungleichheiten zwischen den Rentnern erhéhen.

* Wohneigentum und Finanzvermaégen kénnen die Leistungen aus der éffentlichen Alterssicherung
ergdnzen. Fiir sich genommen scheinen sie aber keine Einkommensquellen zu sein, von denen
erwartet werden kann, dass sie als Ersatz fUr ein richtiges Renteneinkommen dienen kénnen. Wir
bendtigen dringend bessere, international vergleichbare Daten hierzu, um genauer untersuchen zu
kdnnen, welchen Beitrag Wohneigentum und Finanzvermégen zur Sicherung eines ausreichenden
Einkommens im Alter |eisten kénnen.

+ Offentliche Dienstleistungen sind wichtige Alterseinkommenserganzungen. Dies gilt insbesondere
fir Gesundheitsversorgung und Langzeitpflege. Solche Dienstleistungen kommen den drmsten
Rentnern relativ gesehen deutlich stirker zugute als reicheren Rentnerhaushalten. Offentliche
Leistungen werden eine zunehmend wichtige Rolle bei der Bekimpfung der Altersarmut unter

kranken und pflegebedirftigen ilteren Menschen spielen.

Berichtsauftrag

Die Bundesregierung hat gemé&8 § 154 SGB VI (Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) den gesetzgebenden
Kérperschaften jéhrlich bis zum 30. November einen Rentenversicherungsbericht vorzulegen. Mit
Schreiben vom 4. November 2005 hat die zu diesem Zeitpunkt fiir den Rentenversicherungsbericht
zustandige Bundesministerin fiir Gesundheit und Soziale Sicherung die Prasidenten des Deutschen
Bundestages und des Bundesrates unterrichtet und um Einverstindnis gebeten, dass der Bericht
zeitnah nach Abschluss der Koalitionsverhandlungen und der Regierungsneubildung vorgelegt wird.
Eine Vorlage des Berichts unmittelbar nach Bildung der neuen Regierung war allerdings nicht
méglich, da eine Berlicksichtigung der MaRnahmen der Koalitionsvereinbarung vom

18. November 2005 in den Berechnungen voraussetzt, dass sie Gegenstand eines
Kabinettbeschlusses sind. Ein Teil der Mainahmen, die fiir die Berechnungen des
Rentenversicherungsberichts maRgeblich sind, wurde zwischenzeitlich bereits vom Kabinett bzw.



vom Deutschen Bundestag beschlossen. Dazu z&hlen die vom Bundeskabinett am 1. Februar 2006
beschlossene Anhebung der Regelaltersgrenze, das Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze, das am

17. Februar 2006 vom Bundestag beschlossen wurde und der Kabinettbeschluss vom 22. Februar
2006 zum Bundeshaushalt und zum Entwurf des Haushaltsbegleitgesetzes 2006. Weitere
MaRnahmen sind Gegenstand eines zeitgleich mit dem Rentenversicherungsbericht am

8. Mérz 2006 vom Bundeskabinett beschlossenen Eckpunktepapiers der Bundesregierung zu
MaRnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung in der laufenden Legis-

laturperiode. Nur unter Beriicksichtigung der so konkreti-
sierten Vereinbarungen des Koalitionsvertrags kann der

Bericht seine Aufgabe erflillen, den gesetzgebenden Kdrperschaften eine realistische Einschédtzung
Ober die kiinf-

tige Entwicklung der Rentenfinanzen zu ermdglichen. Der Bericht umfasst in diesem Jahr folgende
Komplexe:

In dem Bericht werden — wie jedes lahr — Finanzlage und Finanzentwicklung der gesetzlichen
Rentenversicherung dargestellt. Der Bericht muss insbesondere eine Ubersicht {iber die
voraussichtliche finanzielle Entwickiung in den kiinftigen fiinf Kalenderjahren auf der Grundlage der
aktuellen Einschatzung der mittelfristigen Wirtschaftsentwicklung enthalten. Diese Berechnung
bildet den Schwerpunkt des Berichts.

Der Rentenversicherungsbericht stellt ab 1997 auch dar, wie sich die Anhebung der Altersgrenzen
voraussichtlich auf die Arbeitsmarktlage, die Finanzlage der Rentenversicherung und andere
offentliche Haushalte auswirkt {§ 154 Abs. 1 Nr. 3 SGB VI).

Der Bundesrat hat in seiner Stellungnahme zum Rentenversicherungsbericht 1999
{Bundesratsdrucksache

655799, Beschiuss) darum gebeten, ,,in den klnftigen Rentenversicherungsberichten wieder eine
Prognose zur Entwicklung der Renten in den neuen Lindern im Vergleich zur Entwicklung der Renten
in den alten Ldndern aufzunehmen unter dem Gesichtspunkt, wie die Angleichung der Renten
zwischen Ost und West auf der Grundlage des vorliegenden Datenmaterials forischreiten wird.”
Daher enthilt auch der Rentenversicherungsbericht 2005 eine entsprechende Darstellung.

GemaR § 154 Abs. 3 SGB VI wird in dem Bericht auch geprift, ob das Sicherungsniveau vor Steuern
im 15-jdhrigen Vorausberechnungszeitraum 46 Prozent unterschreiten oder der Beitragssatz 20
Prozent Obersteigen wird.



In der Stellungnahme des Bundesrates zum Rentenversicherungsbericht 2004 (Bundesratsdrucksache
962/04) regt der Bundesrat an:

»dnter Zugrundelegung realistischer Annahmen auch kiinftig drei Lohnentwicklungs-Varianten
darzustellen, jedoch von der Ausweisung einer oberen Variante mit einer durchgéngigen
Lohnentwicklung von 4 Prozent abzusehen. Die Ausweisung einer neuen unteren Variante mit einem
durchschnittlichen Lohnzuwachs unter 2 Prozent beséRe sicherlich mehr Relevanz.” Die
Bundesregierung hat diese Anregung im Rentenversicherungshericht 2005 beriicksichtigt.

Im Teil A wird Ober die Entwicklung der Zahl der Versicherten, der Renten und deren Héhe sowie
Uber die Entwicklung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermdgens in den letzten Jahren
berichtet. Die mittelund langfristige finanzielle Entwicklung der Rentenversicherung wird im Teil B
behandeit. Im Teil C wird Uber die Angleichung der Renten in den neuen an die in den alten Léndern
und im Teil D {iber die Anhebung der Altersgrenzen berichtet. Der Anhang enthélt Tabellen zu
wichtigen KenngroRen der gesetzlichen Rentenversicherung.

Das Wichtigste in Klrze

Im Rentenversicherungsbericht 2005 wird — wie in den Berichten der Vorjahre - (iber die Entwicklung
der Rentenversicherung in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft berichtet. Kernstiick des Berichts
ist die Vorausherechnung der Entwicklung der Rentenfinanzen.

Rechtsstand und Koalitionsvertrag

Die Berechnungen gehen — entsprechend dem Vorgehen in der Vergangenheit — vom geltenden
Recht unter Einschluss von Kabinettbeschliissen aus. Das bedeutet insbesondere, dass neben den
Entwiirfen eines Haushaltshegleitgesetzes 2006 und eines Gesetzes (ber die

Weitergeltung der aktuellen Rentenwerte ab 1. juli 2006 auch die am 1. Februar 2006 vom Kabinett
beschlossene Anhebung der Regelaltersgrenze in den Berechnungen beriicksichtigt wird. Weiterhin
wurde das am 17, Februar 2006 vom Deutschen Bundestag beschlossene Gesetz zur Anderung des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze beriicksichtigt.

Zeitgleich mit dem vorliegenden Rentenversicherungsbericht hat die Bundesregierung Eckpunkte fiir
die Umsetzung der im Koalitionsvertrag vom 18. November 2005 enthaltenen rentenpolitischen
MaBnahmen beschlossen. Diese Eckpunkte werden in den Vorausherechnungen wie folgt
berlicksichtigt:



Nicht realisierte D@mpfungen von Rentenanpassungen werden nachgeholt. Die genaue
Ausgestaltung der entsprechenden Neuregelung soll sich an der Erreichung der Beitragssatzund
Niveausicherungsziele orientieren, aber nicht vor 2010 beginnen. Im Wege einer modelltechnischen
Umsetzung werden hier die nicht realisierten Dampfungen der Rentenanpassungen ab dem Jahr
2012 in fuinf Schritten zu jeweils 0,4 Prozent nachgeholt.

Fur alle lohnabhéngigen GroRen in der Rentenversicherung — also insbesondere auch fiir die
Fortschreibung des allgemeinen Bundeszuschusses — werden die um Arbeitsgelegenheiten (so
genannte 1-Euro-Jobs) bereinigten Werte verwendet.

Der Beitragssatz soll bis zum Jahr 2009 13,9 Prozent nicht {ibersteigen. Dabei sollen keine
Rentenkirzungen erfolgen. Um dies sicherzustellen, wird in den Modellrechnungen ein einmaliger
zusatzlicher Beitrag des Bundes fUr das Jahr 2008 eingestellt.

In den Eckpunkten wird das Ziel formuliert, die Dynamik der Zuweisungen aus dem Bundeshaushalt
an die Rentenversicherung zu stoppen, chne die gesetzten Beitragssatzund Niveausicherungsziele zu
gefdhrden. Dies wird im Bericht auf der Grundlage der aktuell geltenden Regelungen erreicht.
Prozentual liegt der Zuwachs in den kommenden Jahren trotz des in die Modellrechnungen
eingestellten zusétzlichen einmaligen Beitrags des Bundes deutlich unter der entsprechenden
Dynamik der vergangenen Jahre,

Ob die in die Modellrechnungen eingestellte Erhéhung des Bundeszuschusses im Jahr 2008
erforderlich wird, kann im Jahr 2007 vor dem Hintergrund der dann eingetretenen wirtschaftlichen

Entwicklung und im Zusammenhang mit der Aufstellung des Bundeshaushalts 2008 entschieden
werden.

Ergebnisse

mittelfristiger Zeitraum

Die Ergebnisse der Vorausberechnung der finanziellen Entwicklung im mitteifristigen Zeitraum bis
2009 sind fiir die allgemeine Rentenversicherung in der Ubersicht B 1 dargestellt.

Die Nachhaltigkeitsricklage ging nach dem ersten vorlaufigen Jahresergebnis von 5,0 Mrd. Euro
Ende2004 auf 1,8 Mrd. Euro Ende 2005 entsprechend 0,11 Monatsausgaben zuriick und lag damit
um rd. 1,4 Mrd. Euro unter dem Mindestwert. Zu dieser Entwicklung trug wesentlich die schleppend
verlaufende Konjunktur und die damit verbundene unbefriedigende Beitragsentwicklung bei. Als
Folge wurde ein Vorziehen von Bundesmitteln ab September und eine Liquiditatshilfe in Héhe von



insgesamt 900 Mio. Euro Ende November erforderlich. Die Liquiditdtshilfe wurde noch im jahr 2005
zuriick gezahlt. Ende Dezember 2005 hat die Liquiditit der allgemeinen Rentenversicherung nach
dem ersten vorldufigen Jahresergebnis rd. 1,8 Mrd. Euro betragen.

Gemaf der Verstetigungsregel des § 158 SGB VI ist der Beitragssatz zum 1. Januar eines Jahres nur
dann zu veréndern, wenn bei Beibehaltung des bisherigen Beitragssatzes die Mittel der
Nachhaltigkeitsriicklage am Ende des auf die Festsetzung folgenden Kalenderjahres 0,2
Monatsausgaben voraussichtiich unterschreiten oder 1,5 Monatsausgaben tbersteigen werden. Der
Beitragssatz kann im Jahr 2006 bei 19,5 Prozent stabil gehalten werden, da bei diesem
Beitragssatz zum Jahresende 2006 eine Nachhaltigkeitsriicklage von 5,2 Mrd. Euro entsprechend
0,33 Monatsausgaben vorausgeschatzt wird. Dies wird erreicht durch das Vorziehen der Filligkeit des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags ab 2006. Dadurch erzielt die Rentenversicherung einmalig im Jahr
2006 Mehreinnahmen von rd. 9,5 Mrd, Euro.

Im Jahr 2007 steigt der Beitragssatz auf 19,9 Prozent. Durch einen einmaligen zusitzlichen Beitrag
des Bundes im Jahr 2008 in Héhe von 600 Mio. Euro kann er in den Modellrechnungen aus heutiger
Sicht bis zum Jahr 2009 bei 19,9 Prozent gehalten werden, Trotz der Anhebung liegt die Zuwachsrate
der Bundeszuschisse im Zeitraum 2005 bis 2009 mit jahresdurchschnittlich rd. 1 Prozent deutlich
unter der entsprechenden Dynamik der vergangenen zehn Jahre von rd. 6 Prozent. Die
Nachhaltigkeitsriicklage betragt nach diesen Berechnungen Ende 2009 0,31 Monatsausgaben.

langfristiger Zeitraum

Die Beitragssatzentwicklung im langfristigen Zeitraum bis 2019 ist in der Ubersicht B 7 dargestellt.,
Die Bundesregierung ist der Anregung des Bundesrates in seiner Stellungnahme zum
Rentenversicherungsbericht 2004 gefolgt, den Vorausberechnungen niedrigere Lohnzuwachsraten
zugrunde zu legen. Statt der bisher verwendeten langfristigen Lohnannahmen je Kopf von 2 Prozent,
3 Prozent und 4 Prozent ist das Lohnspektrum um einen halben Prozentpunkt auf 1,5 Prozent, 2,5
Prozent und 3,5 Prozent abgesenkt worden. Die Beitragssatzentwicklung in der mittleren Variante
entspricht dabei bis 2009 der Mittelfristrechnung. In dieser Variante errechnet sich 2009 ein
Beitragssatz von 19,9 Prozent, der bis 2012 wegen der Verstetigungsregelung bei 19,9 Prozent bleibt,
bis zurn Jahr 2014 auf 19,4 Prozent sinkt und dann bis 2019 stabil bleibt. Das Sicherungsniveau vor
Steuern sinkt von 52,7 Prozent im Jahr 2005 bis 2019

auf 46,3 Prozent. Beitragssatz und Sicherungsniveau vor Steuern bewegen sich damit im Rahmen der
im Gesetz vorgesehenen Grenzwerte von 20 Prozent bzw. 46 Prozent.

Die Ergebnisse der Berechnungen im diesjahrigen Bericht sind fiir die néichsten Jahre ungiinstiger als
die der Berechnungen des letztjdhrigen Berichts. Der Beitragssatz von 19,5 Prozent bleibt in der
mittleren Variante trotz der einmaligen Mehreinnahmen in Héhe von rd. 9,5 Mrd. Euro aus dem



Vorziehen der Filligkeit des Gesamtsozialversicherungsbheitrags nur bis 2006 stabil. Diese
Entwicklung ist auf die vor dem Hintergrund der schwachen Konjunkturentwicklung der letzten Jahre
nunmehr getroffenen unglnstigeren Annahmen zur Wirtschaftsentwicklung zuriick zu flhren. Hinzu
kommt, dass die Einnahmen aufgrund der verminderten Beitragszahlung fir ALG ll-Empfénger ab
2007 um rd. 2,2 Mrd. Euro geringer ausfallen. Als Folge verlduft die Beitragssatzentwicklung
insbesondere auch deshalb voriibergehend auf einem héheren Pfad, weil Minderungen des aktuellen
Rentenwerts, die sich gem3B der Rentenanpassungsformel in den Jahren 2005 bis 2007 ergeben
wiirden, wegen der Sicherungsklausel gemal § 68 SGB VI zundchst nicht vorgenommen werden; sie
werden modelimafiig erst ab 2012 in flnf Jahren nachgeholt.

Hinsichtlich der zu erwartenden Absenkung des Sicherungsniveaus vor Steuern wird darauf
hingewiesen, dass die gesetzliche Rente zuklinftig alleine nicht ausreichen wird, um den
Lebensstandard des Erwerbslebens im Alter fortzufiihren. Die heutigen Rentnerhaushalte sind nicht
zuletzt auch aufgrund weitgehend vollstandiger Erwerbsbiografien gut versorgt. In Zukunft wird der
erworbene Lebensstandard nur erhalten bleiben, wenn die finanziellen Spielrdume des
Alterseinklnftegesetzes und die staatliche Forderung der privaten Vorsorge (Riesterrente) genutzt
werden, um eine private Vorsorge aufzubauen. Zentrale Saule der Altersversorgung wird aber weiter
die gesetzliche Rente bleiben.

Demografische und dkonomische Grundannahmen

Die folgenden langfristigen Annahmen zu den Berechnungen der mittleren Variante basieren im
Wesentlichen auf 6konomischen und demografischen Grundannahmen, welche die Kommission fir
die Nachhaltigkeit in der Finanzierung der sozialen Sicherungssysteme (Riirup-Kommission) im Jahr
2003 erarbeitet hat, und die auch schon den Berechnungen des Rentenversicherungsberichtes des
Vorjahres zugrunde 1agen. Allerdings wurden die Projektionen zur demografischen Entwicklung
bezliglich des Ausgangsjahres aktualisiert. Die langfristige Entwicklung orientiert sich an der 10.
koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes.

Die Alterung der Gesellschaft wird durch niedrige Geburtenraten und steigende Lebenserwartung
bestimmt. Die Lebenserwartung wird gegeniiber dem Jahr 2002 bis 2030 durchschnittlich um etwa
2,5 Jahre steigen. Gleichzeitig wird sich die Geburtenziffer langfristig auf durchschnittlich 1,4
Geburten je Frau einpendeln.Langfristig wird auch im Hinblick auf die Erweiterung der Européischen
Union eine Netto-Zuwanderung von 200 000 Personen im Jahr unterstellt.

Nach Uberwindung der aktuellen Konjunkturschwiiche wird von einem durchschnittlichen jahrlichen
Wirtschaftswachstum von 1,7 Prozent bis 2030 ausgegangen, allerdings sinkt das Wachstum im
Zeitverlauf aufgrund der schrumpfenden Zahl der Erwerbstdtigen nach 2020 auf nur noch etwa 1,4
Prozent.



Die Erwerbsbeteiligung von Frauen und von Alteren wird bis 2030 deutlich ansteigen und dann etwa
auf der Hohe der heutigen Erwerbsquoten der skandinavischen Lander oder der Niedertande liegen.

Die Arbeitslosigkeit wird zunachst geringfigig, langfristig aber deutlich abnehmen. So sinkt die
Arbeitslosenquote bis 2010 auf 10,0 Prozent ab, 2020 wird sie bel 7,2 Prozent liegen und 2030 bei
etwa 4,6 Prozent.

Nicht zuletzt als Folge des Preisdrucks durch den internationalen Wettbewerb wird la ngfristig von
einer Inflationsrate in Hohe von 1,5 Prozent ausgegangen. Die Lohne steigen angesichts dieser
Inflationsrate langfristig ab 2020 nominal um 3 Prozent jahrlich.

Teil A: Die gesetzliche Rentenversicherung in den letzten Jahren

Die Zusammensetzung des Versichertenbestandes

Die Entwicklung der Zah der Versicherten in der gesetzlichen Rentenversicherung wird — wie im
Vorjahr — auf der Basis der Versichertenstatistik der Deutschen Rentenversicherung Bund (bis 30.
September 2005 Yerband Deutscher Rentenversicherungstrager) dargestellt.

Hiernach gliedern sich die Versicherten in der gesetzlichen Rentenversicherung in die folgenden
Personengruppen:

Aktiv Versicherte: Pflichtversicherte

Unter Pflichtversicherten des Berichtsjahres werden alle Personen verstanden, die in diesem
Berichtsjahr wenigstens einen Pflichtbeitrag geleistet haben. Zu den Pflichtversicherten des
Berichtsjahres zéhlen auch die Personen mit Pflichtbeitragszeiten in dem Berichtsjahr, die am
Jahresende bereits verstorben waren oder Rente bezogen haben.

Freiwillig Versicherte

Personen, die im Berichtsjahr mindestens einen freiwilligen Beitrag geleistet haben bzw. bei denen
(bei Stichtagsauswertungen) fir den Monat des Erhebungsstichtages (31. Dezember) ein freiwilliger
Beitrag im Versicherungskonto gespeichert ist, werden als freiwillig Versicherte bezeichnet.



Ubersicht Al

Die Versicherten der gesetzlichen Rentenversicherung am jeweiligen Jahresende in Deutschland

Geringfligig Beschaftigte

Bis zum 31. Mdrz 2003 waren das Personen, die geringfligige Beschaftigungen oder Tatigkeiten, die
regelmaRig weniger als 15 Stunden in der Woche umfassten und das Arbeitsentgelt die
festgeschriebene Entgeltgrenze von 325 Euro brutto monatlich regelméafig nicht Giberschritt,
ausiibten.

Seit dem 1., April 2003 sind Minijobs geringfligige Beschiftigungen, bei denen die
Bruttoverdienstgrenze 400 Euro betragt. Die zeitliche Begrenzung auf 15 Stunden pro Woche ist
entfalien. Arbeitet ein{e) Arbeitnehmer{in) innerhalb eines Kalenderjahres nicht mehr als 50
Arbeitstage hzw. zwei Monate, handelt es sich um eine kurzfristige Beschiftigung und damit
ebenfalls um einen Minijob. Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (bis 30.
September 2005 Bundesknappschaft) Gbernimmt mit ihrer Minijob-Zentrale den Einzug der
Pauschalabgaben. Minijobber zahlen in der Regel diese Abgaben nicht selbst; sie erhalten
normalerweise ihren Bruttoverdienst chne Abzug, im Hochstfall die gesamten 400 Euro.

Aufgrund von Anrechnungszeiten Versicherte

Als Anrechnungszeitenversicherte werden alle den Versicherungstrigern als solche bekannten
Personen ausgewiesen, die im Berichtsjahr Anrechnungszeiten zuriickgelegt haben, die im jeweiligen
Versichertenkonto gespeichert sind. Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Zeiten der
Arbeitstosigkeit ohne Leistungsbezug, der Arbeitsunfihigkeit chne Leistungsbezug, der Schul-,
Fachoder Hochschulausbildung sowie Zeiten wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft wihrend
der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz.Passiv Versicherte: Ubergangsfille

Bei den Ubergangsfilien handelt es sich um Versicherte, die zwar in dem durch den Stichtag
abgeschlossenen Kalenderjahr einen Tatbestand aktiver Versicherung erfiillt haben, bei denen aber
die aktive Versicherung vor diesem Stichtag geendet hat. Nicht zu den Ubergangsfillen zdhlen
Versicherte, die zum Stichtag verstorben sind oder eine Versichertenrente beziehen.

Latent Versicherte



Hierbei handelt es sich um Versicherte, die weder am Stichtag noch sonst im Berichtsjahr, wohl aber
zuvor einen Beitrag oder eine Anrechnungszeit aufweisen.

Nach der Erhebung der Deutschen Rentenversicherung Bund wurden in der gesetzlichen
Rentenversicherung in Deutschland am Stichtag (31. Dezember 2003) rd. 51,4 Millionen Versicherte
(26,8 Mio. Ménner, 24,6 Mio. Frauen) gezahlt. Die Ubersicht 1 im Anhang zeigt, wie sich diese auf die
genannten Personengruppen verteilen.

Nach wie vor ist ein erheblicher Unterschied in der Struktur der Versicherten in Ostund
Westdeutschland festzustellen, Liegt der Anteil der Pflichtversicherten an den Versicherten
insgesamt in den alten Lindern bei 55 Prozent, so ist er in den neuen Landern mit 75 Prozent sehr
viel héher. Der Anteil der pflichtversicherten Frauen unter den aktiv Versicherten liegt in den neuen
Landern um rd. 12 Prozent {iber dem Wert in den alten Landern. Dies ist inshesondere die Folge
eines unterschiedlichen Erwerbsverhaltens und des abweichenden Versicherungsrechts in der
friiheren Bundesrepublik Deutschland und der ehemaligen DDR.

Ubersicht A2

Zuund Abgénge von Renten in der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland

Die Entwicklung der Renten nach Rentenarten

Anzahl der Renten im Zugang und Wegfall

In der Ubersicht 2 im Anhang werden die Rentenzugénge und -wegfille von 2002 bis 2004
ausgewiesen, die sich jeweils auf ein Kalenderjahr beziehen.

Yon der Gesamtzah! der gut 1,36 Millionen Rentenzugédnge in der gesetzlichen Rentenversicherung
im Jahr 2004 entfallen 71,7 Prozent (978 Tsd.) auf Versichertenrenten {Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit und Renten wegen Alters), 22,6 Prozent (309 Tsd.) auf Witwenund Witwerrenten
{ohne die wegen Einkommensanrechnung vollstiandig ruhenden Renten} und 5,5 Prozent (75 Tsd.}
auf Waisenrenten. insgesamt gingen im Berichtsjahr 3,3 Prozent weniger Renten als im Vorjahr zu.

Niveau und Struktur der Rentenwegfille haben sich gegenitber dem Vorjahr nur wenig veréndert.
Der Anteil der Versichertenrenten an den weggefallenen Renten insgesamt ist gegeniiber dem
Vaortjahr um rd. 0,1 Prozent gesunken. Die Zahl der Rentenwegfille in der gesetzlichen
Rentenversicherung im Jahre 2004 lag mit 1,2 Millionen per Saldo um rd. 161 Tsd. unter der Zahl der
Rentenzugange.



Der Bundesrat hat in seiner Stellungnahme zum Rentenversicherungsbericht 2003
{(Bundesratsdrucksache 921/03, Beschluss) angeregt, kiinftig auch Aussagen zu Anzahl und
Zahlbetrigen vorzeitiger Altersrenten gestaffelt nach Versicherungsdauer aufzunehmen. Dieser
Anregung ist mit der Ubersicht 3 im Anhang Rechnung getragen worden.Anzahl und Hohe der
Leistungen im Rentenbestand

Am 1. Juli 2004 wurden in der gesetzlichen Rentenversicherung rd. 24,1 Millionen Renten (Ubersicht
4 im Anhang) an rd. 19,8 Millionen Rentnerinnen und Rentner (Ubersicht 5 im Anhang) gezahlt.
Gegenliber dem Vorjahr ist das eine Zunahme von rd, 341 Tsd. Renten bzw. 254 Tsd. Rentnerinnen
und Rentnern. Fast 76 Prozent der Renten wurden als Versichertenrenten (Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit und Renten wegen Alters, ohne Erziehungsrenten) geleistet. Die
Erhdhung des Rentenbestandes um rd. 341 Tsd. resultiert aus einem Anwachsen sowochl des
Versichertenrentenbestandes um fast 300 Tsd. als auch des Hinterbliebenenrentenbestandes um
mehr als 41 Tsd.

Am 1. Juli 2004 betrug fir Manner in der gesetzlichen Rentenversicherung die Hohe des
durchschnittlichen monatlichen Rentenzahlbetrags fir Versichertenrenten knapp 982 Euro. Dieser
Wert war in den neuen Landern mit 1 018 Euro etwas hoher als in den alten Lindern {973 Euro).
Der durchschnittliche monatliche Zahlbetrag fir Versichertenrenten an Frauen lag am Stichtag bei
521 Euro. Mit einem Wert von 659 Euro lag dieser Zahlbetrag in den neuen Lindern - vor allem
aufgrund der Unterschiede in den Erwerbsverldufen von Frauen in Ost und West — deutlich liber dem
der alten Linder {479 Euro). Wihrend in den neuen Lindern Frauen im Durchschnitt fast 37 Jahre an
rentenrechtlichen Zeiten vorzuweisen haben, sind es in den alten Landern durchschnittlich lediglich
gut 26 Jahre {vgl. Ubersicht 6 im Anhang). Die in den Versichertenrenten enthaltenen flexibien
Altersrenten flir langjdhrig Versicherte liegen bei den Frauen deutlich {iber dem Durchschnitt der
Renten wegen verminderter Er-

Anzahl und durchschnittlicher Rentenzahlbetrag von Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
und Renten wegen Alters zum 1. Juli des jeweiligen Jahres in Deutschland

werbsfihigkeit und wegen Alters. Der durchschnittliche Zahlbetrag betrigt fiir flexible Altersrenten
699 Euro {alte Lander) bzw. 748 Euro {neue Liander).

Die Verteilung der Rentenhdéhe bei Kumulation von Renten

Seit 1993 ist die Darstellung des Mehrfachrentenbezugs (Rentenkumulation) von Rentnerinnen und
Renthern in der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten, seit 1996 auch unter
Einbeziehung der knappschaftlichen Rentenversicherung maoglich (Darstellung nach dem



Personenkonzept, Ubersicht 5 im Anhang). Bei den dargestellten kumulierten Gesamtleistungen
handelt es sich ausschlieRlich um Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung.

In der gesetzlichen Rentenversicherung erhielten von den 19,8 Millionen Rentnerinnen und
Rentnern am 1. Juli 2004 19,5 Prozent (knapp 3,9 Mio.) mehr als eine Rente. Die Zahl der
Mehrfachrentnerinnen und -rentner hat sich damit gegeniiber dem Vorjahr um Gber 78 Tsd. erhiht.
Die Tatsache, dass der Anteil der Renten an Frauen hdher ist als der Anteil der Frauen unter den
Rentnerinnen und Rentnern zeigt, dass der Mehrfachbezug von Renten (Rentenkumulation) vor
allem bei Frauen vorliegt (91 Prozent der Mehrfachrentenbezieher waren Frauen). Der geringe Anteil
der Manner mit Mehrfachrentenbezug ist einerseits auf die Regelungen im Hinterbliebenenrecht
zurickzufihren, wonach bis 1986 die Ménner keinen unbedingten Anspruch auf eine Witwerrente
hatten und seit 1986 der unbedingte Anspruch auf Witwerrente einer Einkommensanrechnung
unterliegt, die bei Mannern hdufig zum volistandigen Ruhen der Rente flihrt. Andererseits diirfte es
auch deshalb kaum Manner mit Mehrfachrentenbezug geben, weil im Regelfall die eigene Rente mit
einer Rente wegen Todes kumuliert und in der Mehrzahl die Ehefrauen

Anzahl der Rentner und durchschnittlicher Gesamtrentenzahlbhetrag der laufenden Renten nach dem
Personenkonzept am 1. Juli 2004 in Deutschland

ihre Minner tiberleben. Uber 30 Prozent der Rentnerinnen der gesetzlichen Rentenversicherung
beziechen mehr als eine Rente. Dieser Anteil liegt in den alten Lindern mit gut 29 Prozent wegen der
geringeren Erwerbsbeteiligung von Frauen unter dem entsprechenden Wert fiir die neuen Lander
{rd. 34 Prozent).

In der Ubersicht 5 im Anhang sind die Rentnerinnen und Rentner mit Einzelund
Mehrfachrentenbezug in der gesetzlichen Rentenversicherung auch mit ihren monatlichen
Gesamtrentenzahlbetrdgen am 1. Juli 2004 dargestellt. Wihrend Personen mit nur einer Rente im
Durchschnitt Gber einen monatlichen Gesamtrentenzahlbetrag von rd. 754 Euro verfiigen, erhielten
Mehrfachrentnerinnen und -rentner durchschnittlich rd. 1 058 Euro. Die durchschnittlichen
Zahlbetridge in den neuen Lindern liegen sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern etwas
iber denen in den alten Lindern.

Die Strukturen des Rentenbestandes

Schichtungen nach rentenrechtlichen Zeiten, Entgeltpunkten und Rentenzahlbetrigen

Die entscheidenden Faktoren fiir die Hohe einer Rentenleistung sind in der gesetzlichen
Rentenversicherung von 1957 bis 1991 die zuriickgelegten Versicherungsjahre und die Héhe der



persdnlichen Bemessungsgrundlage. Seit Einflhrung des SGB V| zum 1. Januar 1992 bildet die
Summe der in den rentenrechtlichen Zeiten erworbenen persénlichen Entgeltpunkte die Grundlage
fur die Berechnung der Rente. Zur Ermittlung der Entgeltpunkte wird der Quotient aus dem erzielten
persdnlichen Entgelt zum Durchschnittsentgelt gemiR Anlage 1 5GB Vi des jeweiligen
Versicherungsjahres gebildet.In der Ubersicht 6 im Anhang ist die Verteilung der Versichertenrenten
nach den angerechneten rentenrechtlichen Zeiten und den durchschnittlichen Entgeltpunkten pro
Jahr an rentenrechtlichen Zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung dargestellt. Dabei handelt
es sich um die Ergebnisse der Rentenbestandsaufnahme der Deutschen Rentenversicherung Bund
zum 31. Dezember 2004. Diese Auswertung enthilt weder Renten mit Rentenbeginn vor 1957 noch
Vertragsrenten oder Renten, bei denen die notwendigen Merkmale nicht erfasst waren. Daher
weichen die Zahl der Renten und die durchschnittlichen Rentenzahlbetrige von denen in anderen
Ubersichten ab. Die Renten nach Mindesteinkommen sind in der Auswertung enthalten.

Die Versichertenrenten an Ménner beruhten zum 31. Dezember 2004 im Durchschnitt auf 41,2
Jahren an rentenrechtlichen Zeiten und 1,06 Entgeltpunkten pro Jahr. Die durchschnittlichen
rentenrechtlich relevanten Zeiten hetrugen am 31. Dezember 2004 in den alten Lindern 40,1 lahre
und in den neuen Lindern 45,1 Jahre. Die durchschnittliche rentenversicherungsrechtlich relevante
Erwerbsbiografie ist somit in den neuen Lindern um rd. fiinf Jahre ldnger als in den alten Landern.

Den Versichertenrenten an Frauen lagen im Durchschnitt 28,9 Jahre an rentenrechtlich relevanten
Zeiten und 0,79 Entgeltpunkte pro Jahr zugrunde (Ubersicht 6 im Anhang). Der Unterschied der
durchschnittlich rentenrechtlich relevanten Zeiten zwischen den alten und neuen Lindern ist hier mit
fast elf Jahren (26,2 Jahre in den alten Landern, 36,8 Jahre in den neuen Lindern) noch gréfRer als bei
den Mannern. Ein sehr hoher Anteil der Renten an Frauen basierte im Unterschied zu Mannern auf
unterdurchschnittlichen Entgelten wahrend der Erwerbsphase. Dies hat verschiedene Ursachen:
Frauen unterbre-

chen hiufiger ihr Erwerbsleben fir ldngere Zeit aus familidren Grinden oder geben die
Erwerbstatigkeit wegen Kindererziehung oder Pflege von bedirftigen Familienangehérigen auf (in
der Vergangenheit in den alten Lindern hiufiger als in den neuen Lindern). Uberwiegend arbeiten
sie in Branchen mit geringeren Entgelten und sind seltener in Spitzenpositionen vertreten, Aufgrund
der hduslichen Funktionsteilung arbeiten viele Frauen in Teilzeitbeschaftigungen. Auswertungen der
Deutsche Rentenversicherung Bund zeigen, dass der eigene Rentenanspruch der Frauen im
Rentenbestand umso geringer ist, je mehr Kinder erzogen wurden. Die Ursache hierfiir diirfie in
erster Linie darin liegen, dass die Ladnge der Erwerbsbiografien mit steigender Kinderzahl abnimmt.
Kanftig werden sich jedoch die Rentenanspriiche von Frauen, die Kinder erzogen haben, deutlich
erhdhen, da der Familienleistungsausgieich der gesetzlichen Rentenversicherung erheblich
ausgeweitat wurde. Zum einen wurden die beriicksichtigten Kindererziehungszeiten fir Kinder, die
nach 1991 geboren wurden, von einem auf drei Jahre erhdht. Zum anderen wurden mit der
Rentenreform 2001 eine kindbezogene Héherbewertung von Beitragszeiten bis zum 10. Lebensjahr
des Kindes und ein Nachteilsausgleich fiir die Erzichung von mindestens zwei Kindern unter zehn
Jahren ab 1992 eingefihrt. Diese MaRnahmen werden eine deutlich positive Wirkung auf die
eigenstdndige Alterssicherung von Frauen zeigen, wenn Frauen in Rente gehen, die nach 1992 Kinder
geboren oder erzogen haben.



Ubersicht 7 im Anhang zeigt die Verteilung der Versichertenrenten nach Rentenbetragsgruppen
sowie die angerechneten rentenrechtlichen Zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung am 31.
Dezember 2004. Auch hier handelt es sich um eine Rentenbestandsaufnahme der Deutschen
Rentenversicherung Bund mit dhnlichen Abgrenzungskriterien wie in Ubersicht 6 im Anhang.

Ruhenshetrdge bei Witwenund Witwerrenten sowie Leistungen wegen Kindererziehung

in der gesetzlichen Rentenversicherung wurden am 1, Juli 2004 {iber 5 Millionen Witwenrenten und
430 Tsd. Witwerrenten geleistet (Ubersicht 4 im Anhang). Daven war bei 2 541 Tsd. Witwenrenten
und rd. 387 Tsd, Witwerrenten gemaR den Vorschriften des § 97 SGB Vi (Einkommensanrechnung
auf Renten wegen Todes) zu priifen, ob das Erwerbsoder das Erwerbsersatzeinkommen den
Freibetrag von 689,83 Euro/Monat in den alten Lindern und von 606,41 Euro/Monat in den neuen
Landern lberstieg (Ubersicht 9 im Anhang). Dies war bei 831 Tsd. Witwen und 343 Tsd. Witwern der
Fall. Die entsprechenden Renten wurden durchschnittlich um 91 Euro/Monat auf 507 Euro/Monat
(Witwen} und um 173 Euro/Monat auf 203 Euro/Monat (Witwer) gekirzt,

Durch die deutlich langeren Erwerbsbiografien in den neuen Lindern haben dort, im Gegensatz zu
den alten Landern, mehr Frauen eigene Rentenanspriiche erworben, die den o. g. Freibetrag
tibersteigen. Von 4.Sinsgesamt 958 Tsd. Witwenrenten wurden 838 Tsd. Giberprift und476 Tsd. um
durchschnittlich 78 Euro/Monat gekiirzt. In den alten Lindern wurden von den insgesamt 4,0
Millicnen Witwenrenten rd. 1,7 Millionen liberprisft und lediglich 356 Tsd. um durchschnittlich 97
Euro/Monat gekurzt. Der deutlich hdhere (berpriifungsanteil in den neuen Lindern begriindet sich
damit, dass in den alten Lindern keine Einkommensanrechnung erfolgt, wenn der Versicherte vor
dem 1. Januar 1986 verstorben ist oder bis zu diesem Zeitpunkt eine Erkldrung liber die Anwendung
des bis zum 31. Dezember 1985 geltenden Hinterbliebenenrechts abgegeben wurde {Ubersichten 4
und 9 im Anhang).

Nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch werden als Kindererziehungszeit bei dem erziehenden
Elternteil die ersten 36 Monate (bei Geburten vor 1992 die ersten zwélf Monate) nach Ablauf des
Geburtsmonats des Kindes, also die ersten drei Lebensjahre, anerkannt. Die Kindererziehungszeit
wird rentenrechtlich wie eine Pflichtbeitragszeit aufgrund einer Erwerbstitigkeit behandelt und mit
einem Entgeltpunkt pro Jahr bewertet. Das bedeutet, dass der Elternteil, dem die
Kindererziehungszeit zugeordnet wird, so behandelt wird, als ob er durchschnittlich verdient hitte.
Miitter der Geburtsjahrgénge vor 1921 (in den neuen Liandern vor 1927), die bei der Einf{ihrung der
Kindererziehungszeit (bzw. Uberleitung des Rentenrechts) das 65. Lebensjahr vollendet hatten,
erhalten eine Leistung fur Kindererziehung in gleicher Héhe. Die Leistung fur Kindererziehung wird
auch an Mutter gezahlt, die keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten. Die
Anzahl und die durchschnittliche Héhe der Beglinstigung durch die Regelungen ldsst sich aus der
Ubersicht 10 im Anhang entnehmen.

Das Nettoeinkommen von Rentnerhaushalten



Oft werden Renten der gesetzlichen Rentenversicherung mit dem gesamten Alterseinkommen
gleichgesetzt und aus der Hohe der durchschnittlichen Rentenbetrige bestimmter Gruppen auf ihren
Wohlstand geschlossen. Dabei flieBen die Einkommen dlterer Menschen aus unterschiediichen
Quellen. Niedrigere Renten in der Statistik der Versicherungstriger sagen nur wenig {iber das
Nettoeinkommen der Rentner aus. Zudem ist die Betrachtung der Einkommen von Ehepartnern fiir
viele Fragestellungen nur auf Haushaltsebene aussagekraftig. Ein zuverlassiges und differenziertes
Mengengeriist der gesamten Einkommenssituation der dlteren Bevdlkerung ist deshalb zur Vorund
Nachbereitung gesetzlicher MaBnahmen unabdingbar. Die Datenbasis mit den differenziertesten
Auswertungsméglichkeiten im Hinblick auf diese Vielschichtigkeit der Alterseinkommen ist die
reprdsentative Studie ,Alterssicherung in Deutschland (ASiD)“. Sie wird seit 1986 in mehrjahrigem
Turnus — zuletzt fiir das Jahr 2003 — von TNS Infratest Sozialforschung im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Gesundheit und Soziale Sicherung durchgefiihrt.

Danach verfligten im Jahr 2003 in den alten Lindern Ehepaare {iber ein monatliches
Nettoeinkommen von 2 211 Euro, allein stehende Manner von 1 515 Euro und allein

Ubersicht A6

Die wichtigsten Einkommensquellen der Bevdlkerung ab 65 Jahren {in Prozent des
Bruttoeinkommensvolumens)

stehende Frauen von 1 181 Euro je Menat. In den neuen Lindern verfiigten im Jahr 2003 Ehepaare
liber ein Nettoeinkommen von durchschnittlich 1 938 Euro, allein stehende Manner Uiber ein
Nettoeinkemmen von 1 284 Eure und allein stehende Frauen (ber ein Nettoeinkommen von 1 128
Euro je Monat. Die Werte bezichen sich auf Personen im Alter ab 65 Jahren,

Die Bedeutung der einzelhen Systeme innerhalb des Gesamtgefliges der Alterssicherung kann durch
Darstellung der Zusammensetzung des Volumens der Bruttoeinkommen verdeutlicht werden.
Danach stammen 66 Prozent aller den 65-Jahrigen und dlteren zuflieRenden Einkommen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung. Dabei zeigt die folgende Ubersicht erhebliche Unterschiede nach
Familienstand und Gebiet.

Wie zu erwarten, ist der Anteil der gesetzlichen Rentenversicherung in den neuen Lindern
wesentlich héher als in den alten. Auch ergibt sich bei allein stehenden Frauen ein hdherer Anteil als
kei allein stehenden Minnern oder Ehepaaren. Einkommensbestandteile aus der dritten S3ule der
Alterssicherung spielen in den neuen Landern im Vergleich zu den alten noch eine untergeordnete
Rolle.



Flr Rentner haben die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung eine zentrale Funktion,
gleichwohl gibt es eine nicht unerhebliche Anzahl von Kleinstrenten, die jedoch keinen Riickschluss
auf die Einkommenssituation ihrer Bezieher erlauben. Ubersicht 11 im Anhang zeigt, dass in
Deutschland Ehepaare mit einer Altersrente des Ehemannes von unter 275 Euro (iber ein
Nettoeinkommen von durchschnittlich 2 382 Euro verfiigen. Alleinstehende mit einer eigenen Rente
unter 275 Euro haben im Durchschnitt ein Nettoeinkommen von 1 029 Euro im Monat, Witwen mit
einer Witwenrente von weniger als150 Euro verfiigen im Durchschnitt Giber ein Nettoeinkommen
von 1 002 Euro. Der Anteil der Rente am Nettogesamteinkommen bei Ehepaaren mit einer
Altersrente des Mannes unter 750 Euro und bei Witwen mit einer Witwenrente unter 450 Euro
betrdgt im Durchschnitt weniger als 40 Prozent. Bei Alleinstehenden mit einer Altersrente unter 750
Euro betrdgt dieser Anteil rund die Halfte. Eine Vielzahl niedriger Renten sagt also nichts (iber die
H&he des Nettoeinkommens von Senioren aus. Unter den Beziehern von Kleinstrenten befinden sich
frithere Selbststéndige mit ausreichender privater Absicherung oder Beamte mit Pension sowie Uber
den Ehepartner abgesicherte Personen.

Die Entwicklung der Angleichung der Renten in den neuen Lindern an die in den alten Lindern

Ein Vergleich der verfliigbaren Eck-(Standard-}Renten in den alten Lindern und den neuen Lindern
kann als Indikator fiir die schrittweise Angleichung der Einkommensverhiltnisse gewertet werden, da
diese GréBe in beiden Tellen Deutschlands auf denselben beitrags und leistungsbezogenen
Grundsatzen — ndmlich auf 45 Entgeitpunkten — beruht {Ubersicht 12 im Anhang). Der Verhaltniswert
der Eckrente in den neuen zu derjenigen in den alten Lindern erhéhte sich durch die haufigeren und
héheren Anpassungen in den neuen Landern von 40,3 Prozent am 1.. Juli 1990 auf 88,1 Prozent bis
zum 1. Juli 2005,

In der Ubersicht 13 im Anhang ist die Entwicklung der Angleichung der verflgbaren
Versichertenrenten dargestellt. Ausgehend von einer durchschnittlichen Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit in Hohe von 78,2 Prozent des Niveaus der entsprechenden Renten an Minner

in den alten Landern im Juli 1992, erreichten am 1. Juli 2004 die Manner in den neuen Lindern 85,2
Prozent Bei den Frauen sank das vergleichbare Niveau in dieser Zeit von 106,5 Prozent auf 100,4
Prozent. Anders stellt es sich bei den Altersrenten an Frauen dar. Im angesprochenen Zeitraum stieg
das Niveau in den neuen Lindern von 114,4 Prozent (Mdnner 73,5 Prozent) auf 141,6 Prozent

(Manner 108,1 Prozent).

Das Verhéltnis der Gesamtrentenzahlbetrage zwischen den neuen und den alten Lindern stieg bei
Mannern von Juli 1996 bis 2004 von 97,3 auf 105,2 Prozent. Bei den Rentnerinnen erhéhte sich der
Verhéltniswert im gleichen Zeitraum von 121,7 auf 129,0 Prozent (Ubersicht 5 im Anhang}. Fiir den
niedrigeren Verhéltniswert bei den Frauen gegenliber dem Wert beim Rentenfallkonzept (es werden
nicht die Rentnerinnen und Rentner sondern die Zahl der Renten zugrunde gelegt) diirfte der hdhere
Anteil der Witwenrenten mit Einkommensanrechnung in den neuen Landern ursichlich sein.



Die deutlich giinstigere Ost-West-Relation bei den verfiigharen laufenden Renten gegeniiber den
verfligbaren Eckrenten beruht zu einem geringen Anteil auf den Besitzschutzbetrigen. Im
Wesentlichen ist sie jedoch auf die l&ngeren Versicherungszelten mit der Foige deutlich héherer
Entgeltpunktsummen, die den Renten in den neuen Landern zugrunde liegen, zuriickzufiihren.

Die Einnahmen, die Ausgaben und das Vermégen

Einnahmen

In 2004 hatte die gesetzliche Rentenversicherung nach Abzug der Erstattungen und internen
Ausgleichszahlungen Einnahmen in Héhe von 232,5 Mrd. Euro (Ubersicht 14 im Anhang). Damit
wurde das Vorjahresergebnis

von 231,9 Mrd. Euro um 0,6 Mrd. Euro {0,25 Prozent) Ubertroffen. Von den Einnahmen entfielen
169,4 Mrd. Euro auf Beitrdge und 61,4 Mrd. Euro auf die Zuschiisse des Bundes gemiR §§ 213 und
215 SGB VI,

Von den Beitragseinnahmen, die gegenlber dem Vorjahr um 25 Mio. Euro geringfiigig gesunken sind,
entfielen ca. 85 Prozent auf Pflichtbeitrige. Die Beitragssitze haben sich 2004 sowoh! bei der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angesteilten (19,5 Prozent) als auch bei der
knappschaftlichen Rentenversicherung {25,9 Prozent) nicht verindert.

Der entsprechend den gesetzlichen Vorschriften an die Rentenversicherung der Arbeiter und der
Angestellten {seit 1. Januar 2005: allgemeine Rentenversicherung) zu leistende allgemeine
Bundeszuschuss lag im Jahre 2004 mit 37,1 Mrd. Euro um rd. 0,5 Mrd. Euro iiber dem Wert des
Vorjahres. Der zusitzliche Bundeszuschuss, dessen jihrliches Volumen dem Steueraufkommen eines
Mehrwertsteuerpunktes entspricht und der u. a. der pauschalen Abgeltung nicht beitragsgedeckter
Leistungen der Rentenversicherung dient, betrug im Jahr 2004 fast 8,1 Mrd. Euro. Weitere 5,2

Mrd. Euro flossen der gesetzlichen Rentenversicherung durch den Erhéhungsbetrag zum zusitzlichen
Bundeszuschuss zu.

Der im Rahmen des Defizitausgleichs an die knappschaftliche Rentenversicherung zu zahlende
Bundeszuschuss betrug im Jahr 2004 rd. 7,0 Mrd. Euro (Vorjahr 7,3 Mrd. Euro).

Ausgaben



Die Ausgaben der Trager der gesetzlichen Rentenversicherung beliefen sich in 2004 ohne interne
Zahlungsstréme auf 235,5 Mrd. Euro {Ubersicht 14 im Anhang).

Schaubild 1

Die Einnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland im Jahre 2004

Gegenliber dem Vorjahr erhéhten sich die Ausgaben um 1,6 Mrd. Eurc oder 0,7 Prozent. Auf die
Rentenausgaben entfielen gut 210,5 Mrd. Euro; das waren 1,3 Prozent mehr als imn Vorjahr.

Die Ausgaben flr die Beitragszuschiisse zur Krankenversicherung der Rentner stiegen um 1,9
Prozent. Da die Rentner seit dem 1. April 2004 den vollen Beitrag zur Pflegeversicherung zahlen
miissen, sind die Ausgaben fiir die Beitragszuschiisse zur Pflegeversicherung der Rentner
entsprechend um 74,5 Prozent zurlickgegangen.

Die in den Renten enthaltenen Ausgaben fiir die Anrechnung von Kindererziehungszeiten werden
seit 1998 wieder im Rahmen der Rentenbestandsaufnahmen statistisch erfasst. Auf das Jahr 2004
hochgerechnet machen sie einen Betrag von rd. 5,6 Mrd. Euro aus, die Ausgaben nach dem
Kindererziehungsleistungs-Gesetz betragen rd. 0,7 Mrd. Euro.

Die Ausgaben fiir die MaBnahmen zur Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung der
Erwerbsfahigkeit {Leistungen zur Teilhabe) sind in 2004 gegeniiber dem Vorjahr um rd. 1,9 Prozent
gesunken und bewegen sich im Rahmen des durch § 220 SGB VI fiir das Jahr 2004 vorgegebenen
Budgets.

Die Verwaltungs- und Verfahrenskosten sind 2004 um knapp 0,4 Prozent gestiegen und betragen
weiterhin 1,6 Prozent der Gesamtausgaben. Vermdgen

Im Oktober 2004 wurde die 99,87 prozentige Aktienbeteiligung der Bundesversicherungsanstalt fir
Angestellte an der GAGFAH (Gemeinn{itzige Aktiengesellschaft flir Angestellten-Heimstatten)
verauBert. Der Verkaufserlds betrug nach Abzug der Finanzverbindlichkeiten der GAGFAH 2,123 Mrd.,
Euro und lag damit deutlich (ber dem Buchwert von rd. 1,6 Mrd. Euro, der bis dahin als Wert in der
Nachhaltigkeitsriicklage {bis 31. Juli 2004 Schwankungsreserve) eingestellt war. Die Differenz
zwischen dem Verkaufserlés und dem Buchwert floss der Nachhaltigkeitsriicklage zu.

In 2004 Gbertrafen in der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten per Saldo die
Gesamtausgaben die Summe der finnahmen um (iber 3,0 Mrd. Euro. Das Gesamtvermégen hat sich
damit auf rd. 23,4 Mrd. Euro reduziert. Gegenliber dem Vorjahr ist die Nachhaltigkeitsriicklage zum



Ende des Jahres 2004 um 2,4 Mrd. Euro gesunken. Die flir das Jahr 2003 gesetzlich
vorgeschriebene Mindesthéhe der Nachhaltigkeitsriicklage von 50 Prozent einer Monatsausgabe ist
ab dem Jahr 2004 auf 20 Prozent einer Monatsausgabe gesenkt worden. Dieser Betrag wurde Ende
2004 um rd. 1,9 Mrd. Euro liberschritten.

In der knappschaftlichen Rentenversicherung waren aufgrund der Ausgestaltung des
Bundeszuschusses gemaR

§ 215 SGB V! (Defizithaftung des Bundes) Einnahmen und Ausgaben ausgeglichen, Das Vermigen
blieb gegeniiber dem Vorjahr mit 308 Mio. Euro nahezu unverindert,

Schaubild 2

Die Ausgaben der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland im jahre 2004

Renten 89,4%

Malnahmen zur Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit und zusétzliche
Leistungen 2,0%

KLG-Leistungen 0,3%
Ausgaben ohne Finanzausgleich an die neuen Linder

Teil B: Vorausherechnung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermégens

Die finanzielle Entwicklung im mittelfristigen Zeitraum 2005 bis 2009

Allgemeine Rentenversicherung

Die Berechnungen gehen — entsprechend dem Vorgehen in der Vergangenheit — vom geltenden
Recht unter Einschluss von Kabinettbeschilissen aus. Das bedeutet inshesondere, dass neben den



Entwiirfen eines Haushalisbegleitgesetzes 2006 und eines Gesetzes iiber die Weitergeltung der
aktuellen Rentenwerte ab 1. Juli 2006 auch die am 1. Februar 2006 vom Kabinett beschliossene
Anhebung der Regelaltersgrenze in den Berechnungen beriicksichtigt wird. Weiterhin wurde das am
17. Februar vom Deutschen Bundestag beschlossene Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze beriicksichtigt.

Zeitgleich mit dem vorliegenden Rentenversicherungsbericht hat die Bundesregierung Eckpunkte fir
die Umsetzung der im Koalitionsvertrag vom 18. November 2005 enthaltenen rentenpolitischen
MaBnahmen beschlossen.



Diese Eckpunkte werden in den Vorausberechnungen wie folgt beriicksichtigt:

Nicht realisierte Dampfungen von Rentenanpassungen werden nachgeholt. Die genaue
Ausgestaltung der entsprechenden Neuregelung soll sich an der Erreichung der Beitragssatz und
Niveausicherungsziele orientieren, aber nicht vor 2010 beginnen. im Wege einer modelltechnischen
Umsetzung werden hier die nicht realisierten Dampfungen der Rentenanpassungen ab dem Jahr
2012 in finf Schritten zu jeweils 0,4 Prozent nachgeholt.

Fir alle lohnabhdngigen GréRen in der Rentenversicherung — also insbesondere auch fiir die
Fortschreibung des allgemeinen Bundeszuschusses — werden die um Arbeitsgelegenheiten (so
genannte 1-Euro-lobs) bereinigten Werte verwendet,

Der Beitragssatz soll bis zum Jahr 2009 19,9 Prozent nicht Ubersteigen. Dabei sollen keine
Rentenkiirzungen erfolgen, Um dies sicherzustellen, wird modellhaft ein einmaliger zusitzlicher
Beitrag des Bundes fiir das Jahr 2008 eingestellt.

Ubersicht B 1

Die Entwicklung der Einnahmen, der Ausgaben, des Vermdgens und des erforderlichen
Beitragssatzes in der allgemeinen Rentenversicherung von 2005 bis 2009

— Betrége in Mio. Euro —

In den Eckpunkten wird das Ziel formuliert, die Dynamik der Zuweisungen aus dem Bundeshaushalt
an die Rentenversicherung zu stoppen, chne die gesetzten Bejtragssatzund Niveausicherungsziele zu
gefdhrden. Dies wird im Bericht auf der Grundlage der aktuell geltenden Regelungen erreicht.
Prozentual liegt der Zuwachs in den kommenden Jahren trotz des zusatzlichen einmaligen Beitrags
des Bundes deutlich unter der entsprechenden Dynamik der vergangenen Jahre.

Nach den Annahmen des Jahreswirtschaftsberichts 2006 fiir die Jahre 2005 und 2006 und denen der
Ressorts vom

19. Oktober 2005 fir die Jahre 2007 bis 2009 (vgl. Abschnitt 3.2.1, Teil B) ergibt sich fiur die
allgemeine Ren-

tenversicherung im gesamten Bundesgebiet die nachstehend beschriebene mittelfristige
Finanzentwickiung.

Ende 2004 hatte die allgemeine Rentenversicherung eine Nachhaltigkeitsriicklage von 5,0 Mrd. Euro
entsprechend 0,32 Monatsausgaben. Dies war knapp 0,7 Mrd. Euro mehr als im



Rentenversicherungsbericht 2004 geschitzt worden war. Die Verbesserung erklért sich aus 0,5 Mrd.
Euro héheren Beitragseinnahmen, 0,1 Mrd. Euro niedri-



geren Rentenausgaben und 0,1 Mrd. Euro geringeren Uberfithrungen aus der
Nachhaltigkeitsriicklage in das Abgrenzungsvermdgen.

Die Nachhaltigkeitsriicklage ging nach dem ersten vorliufigen Jahresergebnis von 5,0 Mrd. Euro Ende
2004 auf 1,8 Mrd. Euro Ende 2005 entsprechend 0,11 Monatsausgaben zuriick und lag damit um rd.
1,4 Mrd. Euro unter dem Mindestwert. Zu dieser Entwicklung tragt wesentlich die schieppend
verlaufende Konjunkturund die damit verbundene unbefriedigende Beitragsentwicklung bel. Als
Folge wurde ein Vorziehen von Bundesmitteln ab September und eine Liquiditétshilfe in Héhe von
insgesamt 900 Mio. Euro Ende November erforderlich. Die Liquidititshilfe wurde noch im Jahr 2005
zuriick gezahlt. Ende Dezember 2005 hat die Liquiditit der allgemeinen Rentenversicherung rd. 1,8
Mrd. Euro betragen.

In den Ubersichten B 2 und B 3 (s. Seite 20) wird die Entwickiung der Einnahmen und Ausgaben fiir
die alten und die neuen Lander ausgewiesen. Finanztransfers von den alten in die neuen Linder sind
bei den ausgewiesenen Einnahmen und Ausgaben nur teilweise bericksichtigt. Durch

Ubersicht B 2

Die Entwicklung der Einnahmen und der Ausgaben in der allgemeinen Rentenversicherung in den
alten Léndern von 2005 bis 2009

— Betrdge in Mio. Euro —

die Neuregelung der Zuordnung von Anteilen an den Beitragseinnahmen im Rahmen der
Organisationsreform der gesetzlichen Rentenversicherung dndert sich auch die Héhe der in den alten
und neuen Landern verwalteten Beitragshhe. Die Beitrige werden Uber die Einzugsstellen im
Prinzip nach der Zahl der Versicherten ohne Berlicksichtigung der durchschnittlichen Beitragshohe
auf alte und neue Lénder verteilt. Dadurch flieRen ab 2005 anders als in den Varjahren knapp 5 Mrd.
Euro Beitrdge von den alten in die neuen Lénder. Diese Beitrage beruhen auf Arbeitsverhiltnissen in
den alten Ldndern, werden aber in den neuen Landern verbucht. Dadurch wird im Vergleich zu der
Zeit vor 2005 das rechnerische Defizit in den neuen Landern um diesen Betrag vermindert.

Die angespannte Finanzlage der allgemeinen Rentenversicherung wird maRgeblich von der
Finanzsituation der Rentenversicherung in den neuen Landern bestimmt (Ubersicht B 3). In den
Jahren 2005 bis 2009 (ibersteigen

dort die Ausgaben die Einnahmen trotz der knapp 5 Mrd. Euro Beitrige aus Arbeitsverhiltnissen in
den alten Landern um 9,8 bis 11,0 Mrd. Euro. Dies wird entscheidend durch das im Vergleich zum
Zeitpunkt des Beitritts der neuen Ldnder zur Bundesrepublik Deutschland heute in den neuen
Ldndern erheblich niedrigere Beschéftigungsniveau verursacht. Wihrend die Zahl der abhs ngig



Beschaftigten im Jahre 1990 8,6 Mio. Personen betrug, waren im Jahr 2005 nur 5,4 Mio, Personen in
den neuen Landern abhéngig beschiftigt.

Die vergleichsweise hohen Rentenausgaben in den neuen Lidndern basieren auf einer hohen Anzahl
rentenrechtlicher Zeiten. Nach der Auswertung des Rentenbestandes durch den Verband Deutscher
Rentenversicherungstriger lagen den Versichertenrenten an Minner/Frauen am

31. Dezember 2004 in den alten Lindern 40,1/26,2 Jahre, in den neuen Landern dagegen 45,1/36,8
Jahre an renten-

rechtlichen Zeiten zugrunde {Ubersicht 6 im Anhang).

Die Entwicklung der Einnahmen und der Ausgaben in der allgemeinen Rentenversicherung in den
neuen Lindern von 2005 bis 2009

In den alten Ldndern werden im gesamten Zeitraum trotz der knapp 5 Mrd. Euro Beitrdge, die den
neuen Lindern zugerechnet werden, jahrlich Uberschiisse zwischen 6,4 Mrd. Euro und 13,7 Mrd.
Euro erzielt (Ubersicht B 2). Durch sie werden die Defizite in den neuen Lindern finanziert und die
Nachhaltigkeitsriicklage im vorgegebenen Korridor zwischen 0,2 und 1,5 Monatsausgaben gehalten
{Ubersicht B 3}.

GemadR der Verstetigungsregelung des § 158 SGB VI ist der Beitragssatz zum 1. Januar eines Jahres
dann zu verdndern, wenn bei Beibehaltung des bisherigen Beitragssatzes die Mittel der
Nachhaltigkeitsriicklage am Ende des auf die Festsetzung folgenden Kalenderjahres die
durchschnittlichen Monatsausgaben zu eigenen Lasten der allgemeinen Rentenversicherung
voraussichtlich den Wert von 0,2 unterschreiten oder von 1,5 Gibersteigen werden. Wenn ein neuer
Beitragssatz zu bestimmen ist, so ist dieser im Falle, dass ohne Neufestsetzung 0,2 Monatsausgaben
unterschritten wirden, als der niedrigste Beitragssatz zu ermitteln, bei dem am Ende des folgenden
Jahres eine Nachhaltigkeitsriicklage von 0,2 Monatsausgaben vorhanden ist; im anderen Fall, d. h.
wenn die Nachhaltigkeitsriicklage den oberen Korridorwert von 1,5 Monatsausgaben voraussichtlich
iiberschreitet, ist der Beitragssatz zu ermitteln, mit dem im folgenden Jahr am Jahresende eine
Nachhaltigkeitsriicklage von 1,5 Monatsausgaben erreicht wird. Der Beitragssatz ist auf eine

Nachkommastelle aufzurunden. Wegen dieser Rundungsvorschrift wird die Nachhaltigkeitsriicklage
bhei Beitrags-

satzneufestsetzung in der Regel etwas mehr als 0,2 bzw. 1,5 Monatsausgaben betragen.

Der Beitragssatz kann im Jahr 2006 bei 19,5 Prozent stabil gehalten werden, da bei diesem
Beitragssatz zum Jahresende 2006 eine Nachhaltigkeitsriicklage von 5,2 Mrd. Euro entsprechend 0,33
Monatsausgaben vorausgeschatzt wird. Diese Stabilisierung wird erreicht durch das Vorziehen der
Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags ab 2006. Dadurch erzielt die Rentenversicherung
einmalig im Jahr 2006 Mehreinnahmen von 9,5 Mrd. Euro.



Im Jahr 2007 steigt der Beitragssatz auf 19,9 Prozent. In den Modellrechnungen kann er aus heutiger
Sicht durch einen einmaligen zusdtzlichen Beitrag des Bundes im Jahr 2008 in Héhe von 600 Mio.
Euro bis zum Jahr 2009 bei 19,9 Prozent gehalten werden. Trotz der Anhebung liegt die Zuwachsrate
der Bundeszuschiisse im Zeitraum 2005 bis 2009 mit jahresdurchschnittlich gut 1 Prozent deutlich
unter der entsprechenden Dynamik der vergangenen zehn Jahre von rd. 6 Prozent. Die
Nachhaltigkeitsriicklage betrdgt Ende 2009 0,31 Monatsausgaben,

Knappschaftliche Rentenversicherung

Bei den Vorausberechnungen wird vom gleichen Rechtsstand wie in der allgemeinen
Rentenversicherung ausgegangen {vgl. Abschnitt 3.1 Teil B). Die hier unterlegten
Wirtschaftsannahmen {L&hne und Versicherte) werden im Abschnitt 3.2.2 beschrieben.

Die Entwicklung der Einnahmen und der Ausgaben in der knappschaftlichen Rentenversicherung von
2005 bis 2009

in Mio. Euro

Ubersicht B 5

Die Entwicklung der Einnahmen und der Ausgaben in der knappschaftlichen Rentenversicherung in
den alten Landern von 2005 bis 2009

in Mio. Euro

In den Ubersichten B 5 und B 6 wird die mittelfristige Entwicklung der Einnahmen und der Ausgaben
flr die alten bzw. die neuen Lander und in Ubersicht B 4 fiir das gesamte Bundesgebiet ausgewiesen.
Danach sinkt der Bundeszuschuss von 6,9 Mrd. Euro im Jahre 2005 auf 6,3 Mrd. Euro im Jahr 2009,
Der Riickgang beruht insbesondere auf den wegen des Nachhaltigkeitsfaktors geminderten
Rentenanpassungen.

Der Verlust an Versicherten in der knappschaftlichen Rentenversicherung wird durch den
Wanderungsausgleich kompensiert. Die Triger der allgemeinen Rentenversicherung zahlen der
knappschaftlichen Rentenversicherung einen Wanderungsausgleich, der die Differenz zwischen der
durchschnittlichen Zahl der knappschaftlich Versicherten in dem Jahr, fiir das der
Wanderungsausgleich gezahlt wird, und der Zahl der am 1. Januar 1991 in der knappschaftlichen
Rentenversicherung Versicherten ausgleicht. Wahrend der Wanderungsausgleich in den heuen
Léndern im Jahr 1994 sich noch in der Hohe der Beitragseinnahmen bewegte, wird er bei dem



unterstellten Rickgang der Beitragszahlenden im Jahr 20092 fast sechsmal so hoch wie die
Beitragseinnahmen sein. In den alten Landern Gbhearsteigt der Wanderungsausgleich die
Beitragseinnahmen im Jahr 2009 um rd. 200 Mio. Euro.

Die finanzielle Entwicklung im langfristigen Zeitraum 2005 bis 2019

Allgemeine Rentenversicherung

Die Darsteliung der finanziellen Entwicklung im langfristigen Zeitraum bis zum Jahr 2019 erfolgt
durch mehrere Modellrechnungen, die aufzeigen, wie das Rentenversicherungssystem auf
unterschiedliche Entgelt und Beschaftigungsannahmen mittelund langfristig reagiert. Dazu werden
drei Entgeltvarianten mit drei Beschiftigungsvarianten kombiniert. Die mittlere Variante ist dabei
eine Verlangerung der Mittelfristrechnung (Abschnitt 1.1). Die Annahmenkombinationen werden im
Abschnitt

3.2.1 erldutert. Der Rechtsstand ist identisch mit den Mittelfristrechnungen und wird in Abschnitt 3.1
erlautert.

Die Vorausberechnungen sind reine Modellrechnungen und nicht als Prognosen zu verstehen. Bei
der Darstellung der Ergehnisse hat sich die Bundesregierung auf die wichtigsten Angaben beschrankt,
um den Umfang des Berichts in angemessenen Grenzen zu halten. Zur Begrenzung der Anzahl der
Varianten auf neun wird jede Annahmenkombination in den alten Ldndern nur mit der

entsprechenden Annahmenkombination fir die neuen Lander verknlpft, also zum Beispiel die
mittleren

Ubersicht B 6

Die Entwicklung der Einnahmen und der Ausgaben in der knappschaftlichen Rentenversicherung in
den neuen Ldndern von 2005 bis 2009 in Mio. Euro

Entgeltund Beschdftigungsannahmen der alten Linder mit den mittleren Entgeltund
Beschiftigungsannahmen der neuen Linder.

Fur die neun Varianten ergibt sich die in Ubersicht B 7 (siehe S. 24) aufgefilhrte
Beitragssatzentwickiung. Die mittelfristige Beitragssatzreihe bis 2009 entspricht in der mittleren
Variante der bereits im Abschnitt 1.1 beschriebenen Entwicklung. In dieser Variante errechnet sich
ein verstetigter Beitragssatz, der im Jahr 2007 auf 19,9 Prozent steigt, bis 2012 stabil bleibt und dann
bis zum Jahr 2014 auf 19,4 Prozent sinkt. Durch den Abbau der dann vorhandenen
Nachhaltigkeitsriicklage in Héhe von 1,5 Monatsausgaben kann der Beitragssatz bis zum Jahr 2019
konstant gehalten werden.



§ 154 Abs. 3 SGB VI verpflichtet die Bundesregierung, den gesetzgebenden Kérperschaften geeignete
MaRnahmen vorzuschlagen, wenn der Beitragssatz in der allgemeinen Rentenversicherung bis zum
Jahre 2020 20 Prozent oder bis zum Jahre 2030 22 Prozent (iberschreitet. Entscheidungsgrundiage
fur die Bundesregierung ist die mittlere Variante der 15-jihrigen Vorausberechnungen des
Rentenversicherungsberichts.Nach den Ergebnissen fiir den Vorausberechnungszeitraum bis 2019
{iberschreitet die voraussichtliche Entwicklung des Beitragssatzes in der allgemeinen
Rentenversicherung den im Gesetz vorgesehenen Grenzwert von 20 Prozent in der mittleren
Variante bis zum Jahr 2019 nicht.

Wihrend in den Varianten mit optimistischen Annahmen {hdhere Beschiftigungsentwicklung und
hoher Lohnzuwachs} das Beitragssatzziel von 20 Prozent erwartungsgemiR deutlich unterschritten
wird, kommt es bei unglinstigeren Annahmen zu héheren Beitragssdtzen. Es sei an dieser Stelle
nochmals darauf verwiesen, dass es sich bei der Variation der Annahmen um reine
Modellrechnungen handelt.

Weiterhin ist die Bundesregierung verpflichtet, den gesetzgebenden Kérperschaften geeignete
MaRnahmen vorzuschlagen, wenn das Sicherungsniveau vor Steuern in der aligemeinen
Rentenversicherung bis zum Jahre 2020 46 Prozent oder bis zum Jahre 2030 43 Prozent
unterschreitet. Entscheidungsgrundiage fiir die Bundesregierung ist auch hier die mittlere Variante
der 15-jahrigen Vorausberechnungen des Rentenversicherungsberichts.



Zu Lasten der allgemeinen Rentenversicherung im taufenden Kalenderjahr verbleiben:
Gesamtausgaben abzlglich allgemeinem Bundeszuschuss und aller Erstattungen.

a: Durchschnittliche Zuwachsrate der Durchschnittsentgelte der Versicherten in der mittleren
Variante von 2010 bis 2019 in Hhe von 2,5 Prozent in den alten Lindern. Die Zuwachsrate der
mittleren Variante (Mittelfristrechnung) wird ab 2006 in der unteren Variante um einen Punkt
vermindert bzw. in der oberen Variante um einen Punkt erhéht. In den neuen Lindern werden im
Jahr 2030 100 Prozent des jeweiligen Lohnniveaus der alten Linder erreicht.

b: Verdnderung der Zahl der beschaftigten Arbeiter und Angestellten ab 2006: 1 = niedrigere
Beschaftigungsentwicklung

2 = mittlere Beschaftigungsentwicklung 3 = héhere Beschiftigungsentwicklung

Wie in Ubersicht B 8 zu sehen, werden die Niveauziele im Vorausberechnungszeitraum eingehalten.

Versorgungsniveau im Alter fiir den Rentenzugang aus GRV-Rente und geférderter zusitzlicher
Altersvorsorge (Riester-Rente)

Rechnung fiir Standardrentner {45 Jahre Beitragszahlung aus Durchschnittsverdienst)

Altersvorsorgeaufwand steigt von 1 Prozent in 2002 auf 4 Prozent in 2008 alle zwei Jahre um 1
Prozent

Verzinsung der Riester-Rente mit 4 Prozent p. a.
Riester-Rente wird wie Rente aus der GRV angepasst

Flr Rentenzugédnge vor 2010 wird unterstellt, dass kein Riester-Vertrag abgeschlossen wurde

In der Ubersicht B 9 wird fiir die mittlere Lohnvariante {bei den drei Beschaftigungsvarianten) die
Entwicklung der Einnahmen, der Ausgaben und der Nachhaltigkeitsriicklage dargestellt. In allen
Varianten wird der mogliche Spielraum fir eine Beitragssatzsenkung zum Aufbau einer
Nachhaltigkeitsriicklage in Hohe von bis zu 1,5 Mo-natsausgaben genutzt. In der mittleren Variante
erreicht die Nachhaltigkeitsriickiage im Jahr 2014 eine GréRenordnung von gut 27 Mrd. Euro, Im
anschlieBenden Zeitraum wird die Nachhaltigkeitsriicklage zur Stabllisierung des Beitragssatzes
abgebaut.



Einnahmen, Ausgaben und Nachhaltigkeitsriicklage in der allgemeinen Rentenversicherung von 2005
bis 2019 in der mittleren Lohnvariante

Betrdge in Mrd. Euro -
Annahmen

alte Lander:  durchschnittliche Zuwachsraten der Durchschnittsentgelte der Versicherten ab 2010
bis 2019: 2,5 Prozent neue Linder: tm Jahr 2030 werden 100 Prozent des jeweiligen Lohnniveaus
der alten Lénder erreicht.

Ubersicht B 10

Die Entwicklung des Saldos aus Einnahmen und Ausgaben und des allgemeinen und zusétzlichen
Bundeszuschusses in der allgemeinen Rentenversicherung in den alten und neuen Liandern

von 2005 bis 2019 bei mittlerer Lohnund Beschiftigungsentwicklung
Betrage in Mrd. Euro —

Fur die mittlere Variante ist der Ubersicht 8 10 die Entwicklung des Saldos aus Einnahmen und
Ausgaben sowie der Bundeszuschiisse zu entnehmen. Ab 2005 liegt der Anteil der Bundeszuschiisse
an den Gesamtausgaben der allgemeinen Rentenversicherung zwischen 23,7 Prozent und 24,7
Prozent.

2.2 Knappschaftliche Rentenversicherung

Als Ergebnis der Vorausberechnungen in der knappschaftlichen Rentenversicherung kann die Hohe
des notwendigen Bundeszuschusses gemiR § 215 SGB V| angesehen werden, der sich als
Unterschiedsbetrag zwischen den Ausgaben und den Einnahmen {ohne Bundeszuschuss) ergibt.

Da in der knappschaftlichen Rentenversicherung zusitzliche Varianten nur einen geringen
Informationsgewinn liefern, werden lediglich drei Varianten beriicksichtigt. Hierbei werden je
Entgeltannahme die durch die mittlere Beschiftigungsvariante bestimmte Entwicklung der
Beitragssdtze und der Anpassungssatze in der allgemeinen Rentenversicherung fiir die Berechnungen
der knappschaftlichen Rentenversicherung unterlegt, Entsprechend dieser drei Varianten fir den
Entgeltzuwachs ergeben die Modellrechnungen fiir den Vorausberechnungszeitraum 2005 bis 2019
drei verschiedene Wertereihen fiir die Héhe des Bundeszuschusses. Tendenziell ist der
Bundeszuschuss in allen Varianten rlicklaufig. Im Jahr 2019 erreicht er bundesweit bei Variante | 4,9
Mrd. Euro, bei Variante 11 5,4 Mrd. Euro und bei Variante Ill 6,1 Mrd. Euro.



Die Entwicklung des Beitragssatzes in der knappschaftlichen Rentenversicherung im 15-jahrigen
Vorausberechnungszeitraum wird beispielhaft fur die Variante Il in Ubersicht B 14 {Abschnitt 3.2.2)
dargestellt.

Erlauterungen zu den Vorausberechnungen

Die fiir die Berechnungen maRgeblichen Annahmen und Schitzverfahren sind am 5. Dezember 2005
im Abstimmungskreis fiir die Grundlagen der Vorausberechnungen der Entwicklung der Finanzlage
der gesetzlichen Rentenversicherung eingehend beraten worden. Mitglieder des
Abstimmungskreises sind die Bundesministerien fiir Arbeit und Soziales, fir Wirtschaft und
Technologie, der Finanzen, das Bundeskanzleramt, der Bundesrechnungshof,

Ubersicht B 11

Die Einnahmen und die Ausgaben in der knappschaftlichen Rentenversicherung von 2009 bis 2019
nach drei verschiedenen Annahmen jihrlicher Zuwachsraten der Durchschnittsentgelte

der Versicherten in Mio. Euro

— Deutschland —

die Deutsche Bundesbank, das Bundesversicherungsamt und die Deutsche Rentenversicherung Bund.

Rechtsstand

Die Berechnungen gehen — entsprechend dem Vorgehen in der Vergangenheit — vom geltenden
Recht unter Einschluss von Kabinettbeschllssen aus. Das bedeutet insbesondere, dass neben den
Entwiirfen eines Haushaltshegleitgesetzes 2006 und eines Gesetzes liber die Weitergeltung der
aktuellen Rentenwerte ab 1. Juli 2006 auch die am 1. Februar 2006 vom Kabinett beschlossene
Anhebung der Regelaltersgrenze in den Berechnungen bheriicksichtigt wird. Weiterhin wurde das am
17. Februar vom Deutschen Bundestag beschlossene Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze beriicksichtigt.

Zeltgleich mit dem vorliegenden Rentenversicherungsbericht hat die Bundesregierung Eckpunkte fiir
die Umsetzung der im Koalitionsvertrag vom 18. November 2005 enthaltenen rentenpolitischen



MaBnahmen beschlossen. Diese Eckpunkte werden in den Vorausberechnungen wie folgt
berlicksichtigt:

Nicht realisierte Ddmpfungen von Rentenanpassungen werden nachgeholt. Die genaue
Ausgestaltung der entsprechenden Neuregelung soll sich an der Erreichung

der Beitragssatzund Niveausicherungsziele orientieren, aber nicht vor 2010 beginnen. Im Wege einer
modelltechnischen Umsetzung werden hier die nicht realisierten Didmpfungen der
Rentenanpassungen ab dem Jahr 2012 in fUnf Schritten zu jeweils 0,4 Prozent nachgeholt.

Fir alle lohnabhéngigen GroBen in der Rentenversicherung ~ also insbesondere auch fUr die
Fortschreibung des allgemeinen Bundeszuschusses — werden die um Arbeitsgelegenheiten (so
genannte 1-Euro-Jobs) bereinigten Werte verwendet.

Der Beitragssatz soll bis zum Jahr 2009 19,9 Prozent nicht {ibersteigen. Dabei sollen keine
Rentenkilrzungen erfolgen, Um dies sicherzustellen, wird modellhaft ein einmaliger zusatzlicher
Beitrag des Bundes fiir das Jahr 2008 eingestellt.

In den Eckpunkten wird das Ziel formuliert, die Dynamik der Zuweisungen aus dem Bundeshaushalt
an die Rentenversicherung zu stoppen, ohne die gesetzten Beitragssatzund Niveausicherungsziele zu
gefdhrden. Dies wird im Bericht auf der Grundlage der aktuell geltenden Regelungen erreicht.
Prozentual liegt der Zuwachs in den kommenden Jahren trotz des zusitzlichen einmaligen Beitrags
des Bundes deutlich unter der entsprechenden Dynamik der vergangenen Jahre.

Annahmen zu Léhnen und Arbeitsmarkt
Allgemeine Rentenversicherung
a} mittelfristige Annahmen

Nach den Annahmen des Jahreswirtschaftsherichts 2006 fir die Jahre 2005 und 2006 und denen der
Ressorts vom

19. Oktober 2005 fiir die Jahre 2007 bis 2009 wird fiir die durchschnittlichen Arbeitsentgelte der
Arbeitnehmer, die Zahl der abhingig Beschéftigten sowie fiir die Zahl der Ar-

beitslosen {im Inland) folgende Entwicklung in Deutschland unterlegt:

In der Zahl der abhéngig Beschéftigten ist, neben den fiir die Finanzentwicklung der
Rentenversicherung relevanten beschéftigten Arbeiter, Arbeiterinnen und Angestellten auch die Zahi
der Beamtinnen und Beamten enthalten. Letztere werden als riickliufig angenommen (vgl.
fangfristige Annahmen).



Damit ergeben sich fiir die alten und neuen Linder getrennt folgende Entwicklungsreihen fir die
Durchschnittsentgelte sowie fur die Zahl der beschiftigten Arbeiter, Arbeiterinnen und Angestellten:
Im Jahre 2009 haben die Léhne in den neuen Lindern dann voraussichtlich 78,4 Prozent des Niveaus
in den alten Ldndern erreicht.

Fir die Berechnungen sind zwei Besonderheiten zu beachten:

In den letzten Jahren lag die Verinderungsrate der beitragspflichtigen Lohnsumme unter dem
entsprechenden Wert der Lohnsumme gem3R der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen.
Deshalb wird in den Vorausherechnungen fiir die Entwicklung der Beitragseinnahmen und fiir die
Rentenanpassung — wie im letztjdhrigen Bericht — eine gegeniiber der Zuwachsrate der
Durchschnittsentgelte der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen um 0,4 Prozentpunkte nigdrigere
Steigerungsrate unterlegt.

Durch eine steigende Zah! der 1-Euro-Jobs wird das Ansteigen der Durchschnittsentgelte im Jahr
2005 um rd. 0,3 Prozentpunkte und 2006 um rd. 0,2 Prozentpunkte gesenkt und die
Beschéftigungsentwicklung im gleichen Umfang erhiht. In den Berechnungen wird als maRgebliche
Lohnentwicklung die Lohnentwicklung unter Herausrechnung dieses Einflusses verwendet.

langfristige Annahmen

Bei der Entgeltentwicklung in den alten Landern wird in der mittleren Variante ab dem Jahr 2010 —
anders als im letztjdhrigen Bericht, der durchgingig eine jahrliche Zuwachsrate von 3 Prozent
zugrunde legte — eine durchschnittliche Zuwachsrate von 2,5 Prozent angenommen. Die
Durchschnittsrate von 2,5 Prozent im Zeitraum 2010 bis 2020 ergibt sich dabei in Abweichung zur
bisherigen Vorgehensweise als Durchschnitt jihrlich steigender Zuwachsraten, die sich von 2 Prozent
im Jahr 2010 bis 2020 auf 3 Prozent erhaéhen. Fir die Herleitung der unteren Variante werden die
Zuwachsraten der mittleren Variante ab 2006 um einen Prozentpunkt vermindert. Zur
kemplementierenden Darstellung einer modellmiRigen oberen Variante werden die Zuwachsraten
der mittleren Variante um einen Prozentpunkt erhéht. Die Variation der Annahmen stellen reine
Modellrechnungen dar, mit denen die Sensitivitiit des Rechenwerks aufgezeigt werden soll.

Far die neuen Lander werden ebenfalls drei Entgeltpfade gebildet. Dies geschieht unter der
Annahme, dass bis zum Jahr 2030 100 Prozent des entsprechenden Lohnniveaus der jeweils
korrespondierenden Variante fir die alten Linder erreicht werden. Diese Primissen fihren bei den
Flinfzehnjahresrechnungen im Zeitraum ab 2010 fiir die neuen Linder zu jdhrlichen
Lohnzuwachsraten von 2,4 Prozent (untere Variante), 3,5 Prozent (mittlere Variante} und 4,6 Prozent
(obere Variante).

Die Entwicklung der Durchschnittsentgelte ohne Beriicksichtigung der 1-Euro-Jobs und die daraus
abgeleiteten Beitragsbemessungsgrenzen sind der Ubersicht B 12 zu entnehmen. Die Werte ab 2006



sind dabei als reine Modellergebnisse auf Basis der mittleren Variante zu verstehen. Die aktuellen
Rentenwerte werden jeweils im April

Ubersicht B 12

Die Durchschnittsentgelte der Versicherten, die aktuellen Rentenwerte und die
Beitragsbemessungsgrenzen in der aligemeinen Rentenversicherung von 2005 bis 2019 in den alten
Landern in der mittleren Lohnvariante

- Betrdge in Euro —eines Jahres auf Basis der dann vorliegenden Vorberichte der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung festgelegt.

Hinsichtlich der Entwicklung der Zahl der Beschéftigten in Deutschland liegen den
Vorausberechnungen drei Varianten zugrunde: niedrigere, mittiere und hdhere
Beschéftigungsentwicklung. Die Annahmen fiir die mittlere Variante im Zeitraum bis 2009
entsprechen wiederum den oben beschriebenen Mittelfristannahmen. Langfristig orientieren sich die
Annahmen der mittleren Variante an dem Szenario der ,Kommission fiir die Nachhaltigkeit in der
Finanzierung der Sozialen Sicherungssysteme®. Die untere bzw. obere Variante ergibt sich von 2006
bis 2009 aus der Minderung bzw. Erhéhung der Zuwachsraten der mittleren Variante um 0,5
Prozentpunkie. Seit dem Rentenversicherungsbericht 2003 betrégt die Hohe der Spreizung 0,5
Prozentpunkte (zuvor 0,25 Prozentpunkte). Die Variation um 0,5 Prozentpunkte entspricht der
Zielsetzung, wie bei den Entgelten die Auswirkungen unterschiedlicher Beschdftigungsentwickiungen
auf die Finanzlage der Rentenversicherung in den nichsten 15 Jahren durch Bandbreiten in den
Modellvarianten sichtbar zu machen. Hierdurchwird der Anregung des Sozialbeirates im Gutachten
aus dem Jahr 2002 und der Stellungnahme des Bundesrates zum Rentenversicherungsbericht 2002
entsprochen. Ab 2010 wird die Spreizung bis 2019 auf Null abgeschmolzen. In der mittleren
Beschdftigungsvariante wird zwischen 2010 und 2020 eine jahrliche Wachstumsrate von + 0,19
Prozent angenommen.

Zu den abhéngig Beschiftigten gehdren neben den Arbeitern, Arbeiterinnen und Angestellten die
Beamtinnen und Beamten. Letztere verringern sich in den alten Landern insbesondere durch den
Abbau bei Bahn und Post im Zeitraum 2005 bis 2019 annahmegemiR um rd. 98 000 Personen. Unter
Berlicksichtigung dieser Entwicklung bei den Beamten ergibt sich fur die Zahl der Arbeiter,
Arbeiterinnen und Angestellten ein Anstieg von 2005 bis 2009 um 456 000 bzw. von 2009 bis 2019
um weitere 801 000 Personen. Das Erwerbspersonenpotenzial steigt bis 2015 noch leicht an. Dies ist
insbesondere durch die steigende Erwerbsheteiligung von Frauen sowie durch die Annahme einer in
Folge aufgeschobener Rentenzugénge steigenden Erwerbsbeteiligung der Alteren bedingt. Erst

ab 2016 geht das Erwerbspersonenpotenzial leicht zuriick.

Die Zahl der Beamtinnen und Beamten den neuen Landern wiichst bis zum Jahr 2020, Es ergibt sich
ein Anstieg der Anzahl der Beamtinnen und Beamten von 2005 bis 2019 um rd. 50 000.



Damit ergibt sich aus dem Arbeitsmarktmodell folgende Entwicklung, jeweils fiir die alten und die
neuen Lander getrennt:

Ausgehend von rd. 27,1 Millionen Arbeitern, Arbelterinnen und Angestellten in den alten Lindern im
Basisjahr 2005 wird in den Modellrechnungen unterstellt, dass die Beschiftigung bis zum Jahr 2019

bei niedrigerer Beschaftigungsentwicklung etwa auf einem Niveau von 27,1 Millionen Arbeitern,
Arbeiterinnen und Angesteliten stagniert,

bei mittlerer Beschéftigungsentwicklung um 1,3 Millionen auf 28,3 Millionen Arbeitern,
Arbeiterinnen und Angestelite zunimmt und

bei hdherer Beschaftigungsentwicklung um 2,6 Millionen auf 29,6 Millionen Arbeiter, Arbeiterinnen
und Angestellte zunimmt.

In den neuen Lindern betragt die Zahl der Arbeiter, Arbeiterinnen und Angestellten im Basisjahr
2005 rd. 5,1 Millionen Personen. Bis zum Jahr 2019 wird in den Modellrechnungen unterstellt, dass
die Beschiftigung

bei niedrigerer Beschaftigungsentwicklung um 0,3 Millionen auf 4,8 Millionen Arbeiter,
Arbeiterinnen und Angestellte abnimmt,

bei mittlerer Beschéftigungsentwickiung um 0,1 Millionen auf 5,0 Millionen Arbeiter, Arbeiterinnen
und Angestellte abnimmt und

bei héherer Beschiftigungsentwicklung um 0,1 Millionen auf 5,2 Millionen Arbeiter, Arbeiterinnen
und Angestellte zunimmt.

In der mittleren Variante wird in den neuen Landern von 2010 bis 2020 ein jahrlicher Rickgang der
Zahl der Arbeiter, Arbeiterinnen und Angestellten um 0,2 Prozent his 0,3 Prozent p. a. angenommen.

Khappschaftliche Rentenversicherung

a) mittelfristige Annahmen



Die Lohnund Besché&ftigungsannahmen mussen fir die knappschaftliche Rentenversicherung
gesondert gewdhlt werden.

Aufgrund der besonderen Tarifabschllisse fiir den Steinkohlebergbau wird — allerdings in Anlehnung
an die Entgeltannahmen bei der allgemeinen Rentenversicherung — mittelfristig mit folgender
Entwicklung der Durchschnittsentgelte in den alten und neuen Lindern gerechnet:

2007 bis 2009: 1,5 Prozent

Die Entwicklung der Anzahl der Versicherten in der knappschaftlichen Rentenversicherung musste
entsprechend der aktuelten Wirtschaftsentwicklung und den Tarifabschliissen im Steinkohlebergbau
nach den bisher bekannten Unternehmensplanungen korrigiert werden. Danach wird in den alten
Landern im Jahr 2009 mit einer Anzahl von rd. 28 000 Beschiftigten im Steinkohlebergbau gerechnet.
Entsprechend der bisher eingetretenen Entwicklung und den Annahmen fir das Jahr 2009 wird
modellm&Rig unterstellt, dass die Gesamtzahl der Versicherten im Jahr 2006 um 5,5 Prozent und in
den fahren 2007 bis 2009 um jshrlich 5,0 Prozent zuriickgeht.

Fiir das Jahr 2005 wird in den alten Lindern allerdings ein Versichertenzuwachs beobachtet. Dieser
einmalige Effekt beruht auf der sprunghaft angewachsenen Anzahl von Beziehern von ALG I, die

durch den Bezug dieser Sozialleistung wieder zu knappschaftlichen Versicherten geworden sind (§
137 5GB vi).

Fir die neuen Lander sind Annahmen schwieriger zu treffen. Nach ersten Einschitzungen, die sich an
der langfristigen Entwicklung im Braunkohle-, Steinsalz-, Kaliund Uranbergbau orientieren, wird far
2009 mit insgesamt rd. 25 500 beschaftigten Versicherten gerechnet. Rein modellmaRig wird mit
einer Abnahme der Gesamtzahl der Versicherten um 8,6 Prozent im Jahr 2005 und von 7,0 Prozent

im Jahr 2006 gerechnet. Fiir die Jahre 2008 und 2009 wird ein Riickgang von jeweils 6,0 Prozent
unterstellt.

b)  langfristige Annahmen

Die mittelfristigen Entgeltannahmen werden wie bei den Vorausberechnungen fir die allgemeine
Rentenversicherung um einen Prozentpunkt vermindert (untere Entgeltvariante, Variante I) bzw. um
einen Prozentpunkt erhdht (obere Entgeltvariante, Variante I11). Ab 2010 wird fur die
durchschnittliche Entwicklung der Bruttodurchschnittsentgelte in den alten Lindern wie bei den
Vorausberechnungen fir die allgemeine Rentenversicherung von 1,5 Prozent {Variante 1), 2,5
Prozent (Variante I1) bzw. 3,5 Prozent (Variante [1l) ausgegangen. Fiir die neuen Linder werden die
korrespondierenden Entgeltannahmen aus den Vorausberechnungen der allgemeinen
Rentenversicherung libernommen.

Fir die alten Lander wird ein Versichertenriickgang im Jahre 2010 um 3,0 Prozent und ab dem Jahr
2011 um 1 Prozent gegeniber dem jeweiligen Vorjahr unterstellt. In den neuen Lindern soll sich der



Versichertenriickgang bis zum Jahr 2010 auf 3 Prozent verringern und ab 2011 auf 1 Prozent
Zuriickgehen,.

Aus der Ubersicht B 13 (siehe S. 32) ist die unterstelite Zahl der Versicherten einschlieRlich der
beschéftigten Rentnerinnen und Rentner in der knappschaftlichen Rentenversicherung fiir die Jahre
2005 bis 2019 sowie deren prozentuale Verdnderung gegeniiber dem jewelligen Vorjahr sowohl fir
die alten Ldnder als auch fiir die neuen

Ubersicht B 13

Die fiir die Vorausberechnung der Einnahmen und der Ausgaben angenommene Entwicklung der
Zahl der Versicherten in der knappschaftlichen Rentenversicherung

Lander zu entnehmen, Die Versichertenzahlen beziehen sich auf die Versicherten gemal § 137 SGB
VI V. m.

§ 273 Abs. 1 SGB VI. Es handelt sich hierbei — entsprechend dem Grundsatz der Vorausberechnungen
—um eine

reine Modellannahme.

In Ubersicht B 14 wird die Entwicklung der Beitragshemessungsgrenzen in den alten Lindern und der
Beitragssdtze beispielhaft fir die mittlere Variante dargestellt.

Der Beitragssatz betrug im Jahr 1992 23,45 Prozent. Danach verindert er sich jeweils indem
Verhéltnis, in dem er sich in der allgemeinen Rentenversicherung dndert. Hierbei ist der Beitragssatz
nur fir das jeweilige Kalenderjahr auf eine Dezimalstelle aufzurunden (§ 158 Abs. 2 SGB VI).

Verfahren zur Vorausberechnung der Einna hmen, der Ausgaben und des Vermdégens

Allgemeine Rentenversicherung

Basis der Berechnungen sind die vorlaufigen Jahresergebnisse 2005 der allgemeinen
Rentenversicherung, getrennt fir die alten und neuen Linder. Diese Ergebnisse beruhen auf der Ist-
Entwicklung bis Dezember 2005. Fir den Vorausberechnungszeitraum werden die wichtigsten
Positionen wie folgt ermittelt:



Beitragseinnahmen

Die Pflichtbeitrdge werden ermittelt, indem das vorldufige Ergebnis 2005 im Grundsatz proportional
zur Entwicklung der Durchschnittsentgelte, der Anzahl der Versicherten und des Beitragssatzes
fortgeschrieben wird. Wie im Vorjahr wird zur Ermittlung der Lohnentwicklung die geschitzte
Verdnderung der Bruttolohnund -gehaltssumme je durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer aus
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) um 0,4 Prozentpunkte reduziert. Damit wird dem
durch Entgeltumwandlung und der Zunahme der Minijobs begriindeten Auseinanderiaufen der fir
die Entwicklung der Beitragseinnahmen maRgeblichen beitragspflichtigen Lohnsumme und der
Lohnsumme in der Abgrenzung der VGR Rechnung getragen. Die Beitragsmehreinnahmen aus der
Anhebung der Pauschalbeitragssdtze fir geringfiigige Beschaftigung von zur Zeit 12 auf 15 Prozent
sowie der Begrenzung der Sozialversicherungsfreiheit fiir Sonn-, Feiertagsund Nachtzuschlige nach
dem Entwurf des Haushaltsbegleitgesetzes 2006 sind in den Beitragseinnahmen fiir das lahr 2006
mit 170 Mio. Euro und fiir die Jahre ab 2007 jeweils mit 340 Mio. Euro pauschal enthaiten.

Die Beitragssitze und die Beitragsbemessungsgrenzen in der knappschaftlichen Rentenversicherung
von 2005 bis 2019 nach der mittleren Variante



Durch das Beitragsentlastungsgesetz wird die Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags ab
2006 vorgezogen. Der allgemeinen Rentenversicherung werden durch das Vorziehen des
Félligkeitstermins in 2006 einmalig zusétzliche Pflichtbeitrige in Hohe von rd. 9,5 Mrd. Euro
zugefiihrt.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zahlt fir Arbeitslosengeldempfénger auf der Basis von 80 Prozent
des der Leistung zugrunde liegenden Bruttoentgelis Beitrige an die Rentenversicherung. Die
Regelungen im Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt werden ab dem Jahr 2007 mit entsprechenden
Mindereinnahmen berlcksichtigt. Fiir die Bezieher von Arbeitslosengeld Il werden von der
Bundesagentur fiir Arbeit bzw. den Kommunen pauschale Beitrage in Héhe von monatlich 78 Euro
geleistet. Dieser Betrag reduziert sich ab dem 1. Januar 2007 auf 40 Euro. Fiir die Zeit ab 1. Januar
2007 entfalit die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung fiir die Bezieher von
Arbeitslosengeld li, die daneben noch rentenversicherungspflichtig beschaftigt oder selbstandig tatig
sind oder bereits gemaR § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI als Bezieher einer Entgeltersatzleistung
versicherungspflichtig sind.

Seit 1995 zahlen die Pflegekassen gemaR § 44 SGB XI Beitrige zur Rentenversicherung fiir
Pflegepersonen. Die Fortschreibung der Beitrige richtet sich nach der Entwicklung der
beitragspflichtigen Durchschnittsent-gelte, des Beitragssatzes und der Bevolkerung iiber 80 Jahre.

Die Fortschreibung der freiwilligen Beitrége erfolgt gemiB der Entwicklung des Beitragssatzes und
der Verdnderung der Zahl der beschéftigten Arbeiter, Arbeiterinnen und Angestellten.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Beitrége vom Krankengeld ist seit 1995 analog zu der Regelung fiir
die BA-Beitrage flr Arbeitslosengeldempfanger auf 80 Prozent des der Leistung zugrunde liegenden
Bruttoentgelts angehoben. Bei der Fortschreibung der Beitrige fur die Empfinger von Krankengeld
werden neben der Entwicklung der beitragspflichtigen Durchschnittsentgelte und des Beitragssatzes
auch die Verdnderungen der Zahl der beschaftigten Arbeiter, Arbeiterinnen und Angestellten
beriicksichtigt.

Durch das Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Sicherung der
Arbeitnehmerrechte werden seit dem 1. Juni 1999 vom Bund Beitrige fir Kindererziehung geleistet.
Diese Beitrdge werden sich in Deutschland im Jahr 2005 auf rd. 11,7 Mrd. Euro belaufen. Die
Fortschreibung erfolgt entsprechend der Entwickiung der {gesamtdeutschen) Lohne, des
Beitragssatzes in der allgemeinen Rentenversicherung und der Zahl der Kinder unter drei Jahren (§
177 SGB Vi}.

Zuschisse des Bundes

Der allgemeine Bundeszuschuss in den alten Lindern wird fir das folgende Jahr gemaR den
Verdnderungen des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelts {ohne Beriicksichtigung der 1-Euro-
Jobs) vom vorvergangenen zum vergangenen Jahr fortgeschrieben; er ndert sich zusétzlich in dem
Verhiltnis, in dem sich der Beitragssatz veriandert, der sich ohne Beriicksichtigung des zusitzlichen



Bundeszuschusses und des Erhdhungsbetrages ergeben wiirde (§ 213 Abs. 2 SGB VI). Aufgrund der
Anhebung der Pauschalbeitragssatze fiir geringfiigige Beschiftigung von zur Zeit 12 auf 15 Prozent
sowie der Begrenzung der Sozialversicherungsfreiheit fiir Sonn-, Feiertagsund Nachtzuschlige nach
dem Entwurf des Haushaltsbegleitgesetzes 2006 wird der allgemeine Bundeszuschuss fur das jahr
2006 um 170 Mio. Euro und fur die Jahre ab 2007 um 340 Mio. Euro pauschal vermindert,

In den neuen Lindern wird der Bundeszuschuss so berechnet, dass sein Anteil an den
Rentenausgaben so hoch wie der entsprechende Anteil in den alten Landern ist (§ 287e SGB VI),

im Zusammenhang mit dem Rentenreformgesetz 1999 (RRG 1999) ist durch das Gesetz zur
Finanzierung eines zusétzlichen Bundeszuschusses zur gesetzlichen Rentenversicherung der
allgemeine Bundeszuschuss um einen zusatzlichen Bundeszuschuss erginzt worden. Letzterer
betrdgt fur das Jahr 2005 rd. 8,2 Mrd. Euro. Fiir die Kalenderjahre ab 2006 verindert er sich
entsprechend der Verdnderungsrate der Umsatzsteuereinnahmen ohne Beriicksichtigung von
Anderungen des Steuersatzes (§ 213 Abs. 3 SGB VI).

Seit dem Jahr 2000 wird der zus&tzliche Bundeszuschuss zur Senkung des Beitragssatzes um
Einnahmen aus dem Gesetz zur Fortfithrung der 6kologischen Steuerreform erhdht. Diese Mittel
betragen im Jahr 2005 rd. 9,2 Mrd. Euro. Der Erhéhungsbetrag zum zusétzlichen Bundeszuschuss
wird flir die Zukunft — ohne weitere Ankniipfung an Okosteuern — mit der Bruttolohnund -
gehaltssumme fortgeschrieben.

Wegen der im Altersvermogensbzw. Altersvermogenserganzungsgesetz (AVmG/AVmMEG) enthaltenen
MaBnahmen zur Vermeidung verschamter Altersarmut wurde der Erhdhungsbetrag ab dem Jahr
2003 um rd. 0,4 Mrd. Euro verringert.

Zur Stabilisierung des Beitragssatzes bei 19,9 Prozent bis 2009 bedarf es in den Modellrechnungen
eines einmaligen zusatzlichen Beitrags des Bundes im Jahr 2008 in Héhe von 600 Mio. Euro.

Erstattungen aus offentlichen Mitteln

Die Erstattungen aus 6ffentlichen Mitteln bestehen im Wesentlichen aus den Erstattungen von den
Versorgungsdienststellen (jahrlich rd. 0,6 Mrd. Euro in den alten Lindern und rd. 0,2 Mrd. Euro in
den neuen Ldndern). Die Erstattungen fiir die Kinderzuschiisse

sind mittlerweile bis auf minimale Restbetrige ausgelaufen.

Erstattungen filr Aufwendungen aus der Uberfithrung der Zusatzund Sonderversorgungssysteme und
fiir einigungsbedingte Leistungen sowie fir Renten an Behinderte im Beitritisgebiet werden unter



dieser Position nicht erfasst. Analog sind die entsprechenden Aufwendungen bei den Renten und der
Krankenversicherung der Rentner ebenfalls nicht enthalten.

Rentenausgaben

Mit dem Gesetz zur Sicherung der nachhaltigen Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen
Rentenversicherung wurde die Rentenanpassungsformel durch die Einfilhrung eines
Nachhaltigkeitsfaktors und die Orientierung der Rentendynamik an der beitragspfiichtigen
Bruttolohnund -gehaltssumme modifiziert.

Fir die Nachhaltigkeitsfaktoren werden AquivalenzBeitragszahier bzw. -Rentner wie folgt berechnet:
Die Anzaht der Aquivalenz-Beitragszahler wird ermittelt, indem die Summe der Beitrige aller
versicherungspflichtig Beschiftigten, der geringfligig Beschaftigten und der Bezieher von
Arbeitslosengeld durch den auf das Durchschnittsentgelt der Versicherten entfallenden Beitrag zur
allgemeinen Rentenversicherung dividiert wird. Die Ermittlung der Anzahl der Aquivalenz-Rentner
erfolgt durch Division des Gesamtrentenvolumens durch eine Regelaltersrente mit 45
Entgeitpunkten. Der Rentnerquotient spiegelt das Verhiltnis von Rentenempfingern zu
Beitragszahlern wider. Die Veranderung des Rentnerquotienten und der auf 0,25 gesetzte Parameter
»alpha®, der die Wirkung des Nachhaltigkeitsfaktors abmildert, ergeben den Nachhaitigkeitsfaktor.
Durch den Nachhaltigkeitsfaktor wirken sich Verinderungen auf dem Arbeitsmarkt und ein
steigender Anteil von Rentenbeziehern in der Bevélkerung auf die Rentenanpassung aus.
Zwischenzeitlich kann sich der Nachhaltigkeitsfaktor auch positiv auf die Anpassung der Renten
auswirken. Bis zum Jahr 2030 d&mpft der Nachhaltigkeitsfaktor die Rentenanpassung um
durchschnittlich 0,3 Prozentpunkte jahrlich. In der Ubersicht B 15 (siehe S. 35) sind fir die mittlere
Lohnund Beschéftigungsvariante die Annahmen zur Entwicklung des Nachhaltigkeitsfaktors
dargestellt.

Die aktuelle schwache Lohnund Gehaltsentwickiung fithrt dazu, dass die in der
Rentenanpassungsformel enthaltenden Dampfungsfaktoren aufgrund der gesetzlichen
Sicherungsklausel nicht vollstéindig wirken kdnnen. Die nicht realisierten Diampfungen von
Rentenanpassungen werden im Wege einer modelltechnischen Umsetzung ab dem Jahr 2012 in fiinf
Schritten zu jeweils 0,4 Prozent nachgehoilt.

Die sich aus diesen MaRnahmen ableitende Entwicklung des aktuellen Rentenwertes in den aiten
Landern ist fiir die mittlere Lohnvariante der Ubersicht B 12 zu entnehmen. Bei der Fortschreibung
der aktuellen Rentenwerte werden die durchschnittlichen Brutto-

Obersicht B 15



Annahmen zur Entwicklung des Nachhaltigkeitsfaktors von 2005 bis 2019 bei mittlerer Lohnund
Beschaftigungsentwicklung

— Deutschland -~

jahresarbeitsentgelte (ohne 1-Euro-Jobs) berlicksichtigt.

Bei den Vorausschitzung der Rentenausgaben ist eine noch gesetzlich zu regelnde Anhebung der
Regelaltersgrenze auf 67 Jahre ab dem Jahr 2012 berlicksichtigt. Vom Kabinett wurde am 1. Februar
2006 beschlossen, die schrittweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters 2012 zu
beginnen und bis 2029 auf 67 Jahre zu fithren, wobei die Stufen der Anhebung zunéchst (65 bis 66
Jahre) einen Monat pro Jahrgang und dann {66 bis 67 Jahre) zwei Monate pro Jahrgang betragen und
es bei Rentenversicherungszeiten aus Beschaftigung, Kindererziehung und Pflege von mindestens 45
Jahren auch ab 2029 bei einem vollen Rentenanspruch ab 65 Jahren bleibt. Damit erfolgt im
Vorausberechnungszeitraum bis 2019 die Anhebung um einen Monat je Geburtsjahrgang.

Die Vorausschatzung der Rentenausgaben basiert auf einer Modellrechnung zur Entwicklung des
Rentenbestandes nach Einzelalter im Zeitverlauf. Dabei werden jedoch nicht einzelne Leistungsarten
gesondert betrachtet. Die an sich schon sehr komplexe Modellstruktur erlaubt lediglich eine
Differenzierung zwischen Versichertenund Hinterbliebenenrenten. Weiter wird im Modell zwischen
Renten im Inund Ausland unterschieden. Gemal der Neufassung des § 136 SGB V! ist die
knappschaftliche Rentenversicherung ab dem 1. Januar 2002 fir Leistungen zustandig, wenn bereits
ein einzelner Beitrag aufgrund einer Beschéftigung zur knappschaftlichen Rentenversicherung
gezahlt worden ist. Die daraus resultierende Minderung der Rentenausgaben in der allgemeinen
Rentenversicherung wurde bei der Vorausschitzung der Rentenausgaben im Rahmen des
verwendeten Rentenmodells berlicksichtigt. Den Minderausgaben stehen erhdhte Ausgaben flir die
Wanderversicherung zwischen der allgemeinen und der knappschaftlichen Rentenversicherung in
gleichem Umfang gegentiber.

Basis der Berechnungen sind der Rentenbestand zum

Januar 2005, die Durchschnittsrenten des Jahres 2003 und die Bevdlkerung zum 1. Januar 2004, Flr
den Zeitraum von 2004 bis zum Jahr 2019 werden Zuziige von Aussiedlern in H6he von rd. 0,5
Millionen beriicksichtigt. Bei den Ausldndern wird im gesamten Vorausberechnungszeitraum ein
jahrlicher Wanderungs(iberschuss unterstellt, der von 100 600

In 2004 auf 200 000 abk 2008 ansteigt. Bis 2019 wird somit ein Zuwanderungsiberschuss von
Ausldndern in Hohe von 3,0 Millionen erwartet. Das Verhiltnis von zuwandernden zu abwandernden
Auslandern wird mit 3 zu 2 angenommen,.

Die Rentenzugangsverhaltnisse in den alten Landern basieren auf den durchschnittlichen Zugangen
der Jahre 1997 bis 1999 fiir Alter ab 60 Jahre und dlter und der Jahre 2001 bis 2003 flir die jingeren
Alter. Der in den Zugdngen seit 1994 zu beobachtende starke Anstieg der Renten wegen
Arbeitslosigkeit wird langfristig wieder auf das Niveau zurlickgefithrt, wie es sich im Durchschnitt der
Jahre 1988 bis 1930 ergeben hat.



Die Rentenwegfille wegen Todes werden unter Beriicksichtigung des vorhandenen Datenmaterials
der Versicherungstrager aus dem Schnitt der Jahre 2001/ 2003 und der Sterbetafef 2001,/2003 der
Wohnbevolkerung berechnet. Bei den Versichertenrenten werden die Sterbefille ab Alter 65 und bei
Witwen-/Witwerrenten Uber alle Alter im Grundsatz mit Hilfe der Sterbetafel 2001/2003 unter
Berlicksichtigung des in der Vergangenheit zu beobachtenden Anstiegs der Lebenserwartung in der
Bevélkerung geschétzt. In Anlehnung an die 10. koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung wird
angencmmen, dass der Trend steigender Lebenserwartungen in diesem Jahrzehnt unvermindert
anhilt, langfristig aber der Rickgang der Sterbewahrscheinlichkeiten an Dynamik verliert. Dieses
bedeutet bis zum Jahr 2030 eine Erhéhung der Lebenserwartung im Vergleich zur Sterbetafel 2001/
2003 bei 65-jahrigen Mannern um rd. 2,3 auf 18,4 Jahre und bei gleichaltrigen Frauen um rd. 2,8
auf 22,4 Jahre.

Die Rentenwegfallund -zugangsverhiltnisse in den neuen Lindern basieren auf der Entwicklung der
letzten Jahre. Hinsichtlich der Fortschreibung wird angenommen, dass sich die Zugangsverhaltnisse
in den neuen Landern in den nachsten 10 Jahren an die in den alten Lindern angeglichen haben
werden.

Hinsichtlich der Sterblichkeit wird fir die neuen Linder angenommen, dass sich die Lebenserwartung
bis zum Jahr 2010 vollsténdig an die fiir die alten Linder angenommene Lebenserwartung
angeglichen haben wird.

Aufwendungen fiir Leistungen zur Teithabe, Verwaltung und Verfahren

Im Grundsatz werden die Aufwendungen flr Leistungen zur Teilhabe ermittelt, indem die durch das
Wachstumsund Beschéftigungsforderungsgesetz (WFG) festgelegten und durch das Dritte SGB
VIAnderungsgesetz modifizierten Hchstbetrige mit der Entgeltsteigerung fortgeschrieben werden.

Von diesem Grundsatz wird dann abgewichen, wenn im Basisjahr eine {berschreitung des
Hachstbetrags erwartet wird. Die Uberschreitungsbetrige fiihren in diesem Fall zwei Jahre spater zu
einer entsprechenden Minderung der Hichstbetrége. Im Basisjahr 2005 wurde der Hochstbetrag
jedoch nicht Giberschritten. Die Aufwendungen fiir Verwaltung und Verfahren werden entsprechend
der Lohnentwicklung (ohne Beriicksichtigung der 1-Euro-Jobs) fortgeschrieben. Sie betragen im Jahr
2005 in den altenLéndern rd. 3,1 Mrd. Euro und in den neuen Lindern rd. 0,6 Mrd. Euro. Um das sich
aus der Organisationsreform in der gesetzlichen Rentenversicherung ergebene Einsparpotenzial
abzubilden, werden modelihaft die Aufwendungen fiir Verwaltung und Verfahren ab 2008 fiir 3 Jahre
nicht dynamisiert.

Krankenversicherung der Rentner (KVdR)



Seit dem 1. Juli 1997 gilt auch fiir versicherungspflichtige Rentnerinnen und Rentner fiir die
Bemessung der Beitrage aus Renten der gesetzlichen Rentenversicherung der allgemeine
Beitragssatz ihrer Krankenkasse.

Der Beitrag nach dem allgemeinen Beitragssatz wird je zur Hilfte von den Rentnerinnen und
Rentnern und der Rentenversicherung getragen. Fir die Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung wurde durch die Regelungen im Gesetz zur Anpassung der Finanzierung von
Zahnersatz ab dem 1. Juli 2005 ein zusatzlicher Beitragssatz in Hohe von 0,9 Prozent der
Beitragsbemessungsgrundlage eingefiihrt,

Beitrége zur Pflegeversicherung

Seit 1995 zahlen die Rentnerinnen und Rentner Beitrdge zur Pflegeversicherung. Der Beitragssatz
betrégt seit dem 1. juli 1996 1,7 Prozent. Bis einschlieRlich Mérz 2004 hat die gesetzliche
Rentenversicherung die Halfte der Beitragslast libernommen. Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze ist der Beitrag zur Pflegeversicherung
seit dem 1. April 2004 vollstdndig durch die Rentnerinnen und Rentner zu tragen.

Wanderversicherung und Wanderungsausgleich GemiR dem durch Artikel 2 des Gesetzes zur
Verbes-

serung des Hinterbliebenenrentenrechts vom 17. Juli 2001, neu gefassten § 140 SGB VI ist die
Zustandig-

keit der knappschaftlichen Rentenversicherung ab dem 1. Januar 2002 neu geregelt. Die
knappschaftli-

che Rentenversicherung ist demnach fiir Leistungen
zustandig, sobald bereits ein einzelner Beitrag aufgrund einer Beschiftigung zur knappschaftlichen
Rentenversicherung gezahlt worden ist. Die Neure-

gelung fiihrt dazu, dass sich die Rentenausgaben der allgemeinen Rentenversicherung vermindern,
gleichzeitig aber die Ausgaben fiir die Wanderversicherung

zwischen der allgemeinen und der knappschaftlichen

Rentenversicherung im gleichen Umfang steigen. In den alten Lindern betragen die
Rentenaufwendun-

gen, die die allgemeine Rentenversicherung fir ihr

zuzurechnende Rententeile in von der knappschaftlichen Rentenversicherung ausgezahlten Renten
2u tra-

gen hat, im Jahr 2005 rd. 3,6 Mrd. Euro. Die Auf-
wendungen fiir Renten in den neuen Landern belaufen sich im Jahr 2005 auf rd. 1,3 Mrd. Euro. In

den Folgejahren steigen die Ausgaben fiir die Wan-



derversicherung jeweils mit den jahresdurchschnittlichen Rentenerhéhungen und um die
Mehrausgaben

aus der Neuregelung der Zustandigkeit der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung.

Im SGB VI ist auch ein Wanderversicherungsausgleich fir die Kosten fiir Leistungen zur Teilhabe

eingeflihrt worden. Die Kosten von insgesamt knapp 0,1 Mrd. Euro im Jahr 2005 werden mit der
Lohnentwicklung fortgeschrieben.

Zum Ausgleich der Beitragsausfalle als Folge der Abwanderung von Beitragszahlenden der
knappschaftlichen Rentenversicherung zur allgemeinen Rentenversicherung nach dem 1. Januar
1991 ist im RentenUberleitungsgesetz ab 1992 ein Wanderungsausgleich zwischen der allgemeinen
und der knappschaftlichen Rentenversicherung eingefilthrt worden {§ 223 Abs. 6 SGB V). In den
Vorausschitzungen wird davon ausgegangen, dass im Vergleich zum Jahr 1991 bis zum Jahr 2005 rd.
338 Tsd. und bis 2019 rd. 374 Tsd. Beitragszahlende von der knappschaftiichen Rentenversicherung
zur allgemeinen Rentenversicherung abwandern.

Beitragserstattungen

Es wird mit Beitragserstattungen von jahrlich rd. 0,1 Mrd. Euro in den Jahren ab 2006 in den alten
Landern gerechnet. Fiir die neuen Linder haben die Beitragserstattungen keinen nennenswerten
Umfang.

Leistungen fur Kindererziehung

Mit dem Gesetz liber Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung fir Kindererziehung an Mitter
der Geburtsjahrgdnge vor 1921 wurde ab 1. Oktober 1987 in Stufen auch den Mittern, die beim
Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuordnung der Hinterbliebenenrenten sowie zur Anerkennung von
Kindererziehungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung bereits das 65. Lebensjahr vollendet
hatten, fiir jedes lebend geborene Kind eine dynamische Leistung fiir Kindererziehung gewshrt. Im
Renten-Uberleitungsgesetz wurde fiir die neuen Linder die Leistung auf Mitter, die am 1. Januar
1992 bereits 65 Jahre und alter waren, ausgedehnt.

Durch das RRG 1999 wurden die Leistungen fiir Kindererziehung ab dem 1. Juli 1998 — entsprechend
der Bewertung der Kindererziehungszeit — stufenweise von 75 Prozent auf 100 Prozent des
Durchschnittseinkommens angehoben. So betrégt die dynamische Leistung fiir Kindererziehung in
den alten Lindern rd. 26 Euro/Monat und in den neuen Lindern rd, 23 Euro/Monat je Kind.

Vermodgen



Die Berechnungen zur Vermogensentwicklung gehen von dem vorldufigen Rechnungsergebnis des
Barund Anlagevermogens Ende 2005 (rd. 6,6 Mrd. Euro) in der allgemeinen Rentenversicherung aus.
Das Barund Anlagevermdgen an den Jahresenden 2006 bis 2019 wird durch Fortschreibung mittels
des Saldos aus Ist-Einnahmen und Ist-Ausgaben der einzelnen Jahre berechnet. Die
Nachhaltigkeitsriicklage ergibt sich dann jeweils durch Abzug des fortgeschriebenen
Verwaltungsvermdgens.Knappschaftliche Rentenversicherung

Grundlage fir die Vorausberechnungen bilden die Meldungen der knappschaftlichen
Rentenversicherung liber die Einnahmen und die Ausgaben, die zum Zeitpunkt der Fertigstellung der
Vorausberechnungen fiir die Monate bis einschlieRlich September 2005 bekannt waren. Aus diesen
Einnahmen und Ausgaben wurden die Jahresergebnisse 2005 geschitzt. Ausgehend von dieser Basis
wurden die Einnahmen und Ausgaben fiir die Jahre bis 2019 fortgeschrieben.

Beitragseinnahmen

Die Beitragseinnahmen fiir die gemaB § 137 SGB VI und § 273 Abs. 1 SGB VI Versicherten fir die
Jahre bis 2019 werden proportional zur Veranderung der Zahl dieser Versicherten, des
durchschnittlichen Bruttojahresarbeitsentgelts der knappschaftlich Beschéaftigten und des
Beitragssatzes fortgeschrieben.

Die knappschaftliche Rentenversicherung will Ende 2005 die Beitragsbuchung in den alten Landern
vom Sollauf das Ist-Verfahren umstellen. Die Mitte Januar 2006 noch eingehenden Beitrige auf die
Dezembergehéiter werden so nicht mehr im Jahr 2005 verbucht werden. Hierbei werden
Mindereinnahmen von rd. 50 Mio. Euro unterstellt. In den neuen Lindern findet das Ist-Verfahren
bereits seit 1992 Anwendung.

Durch das Vorziehen der Beitragsfilligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags werden im Jahr
2006 einmalige Mehrbeitrige in Héhe von 65 Mio. Euro unterstellt.

Die Beitragseinnahmen gemaf § 166 SGB VI fiir Leistungsempfinger der Bundesagentur flir Arbeit
wurden mit der Verdnderung des durchschnittlichen Bruttojahresarbeitsentgelts der knappschaftlich
Beschéftigten, der Arbeitslosenzahl und des Beitragssatzes fortgeschrieben.

Wanderungsausgleich

Mit dem Renten-Uberleitungsgesetz (RUG) sind ab 1992 Zahlungen von der allgemeinen
Rentenversicherung zur knappschaftlichen Rentenversicherung im Rahmen eines
Wanderungsausgleichs vorgesehen. Sie dienen dem Ausgleich von Beitragsausfallen, die sich in der
knappschaftlichen Rentenversicherung wegen der Verringerung der Versichertenanzahl ergeben.
Wenn diese Versicherten zur allgemeinen Rentenversicherung wechseln, flihren sie dort zu



Beitragsmehreinnahmen, denen entsprechende Rentenmehrausgaben erst mit deutlicher
Verzégerung gegentiiberstehen. Die Betrége errechnen sich aus der Differenz der durchschnittlichen
Anzahl von Versicherten des Jahres, fir das dieser Ausgleich gezahlt wird, und der Anzahl der
Versicherten am 1. Januar 1991, multipliziert mit den Beitragseinnahmen fir einen Versicherten, der
das jeweilige Durchschnittsentgelt in der allgemeinen Rentenversicherung verdient.

Erstattungen aus 6ffentlichen Mitteln

Die Erstattungen aus dffentlichen Mitteln umfassen neben den Erstattungen von den
Versorgungsdienststellen die Erstattungen fiir die Kinderzuschiisse. Die Erstattungen fur die
Kinderzuschiisse sind mittlerweile bis auf minimale Restbetrige ausgelaufen.

Sonstige Einnahmen

In den alten Léndern bestehen die sonstigen Einnahmen hauptsachlich aus Riickfliissen aus den
Vermdégensanlagen.

Gemal § 293 SGB VI sind Rickfliisse aus den Vermégensanlagen des Riicklagevermégens Einnahmen
der knappschaftlichen Rentenversicherung. Im Jahr 2004 betrugen die Vermogensriickfliisse rd. 2
Mio. Euro. Ab 2005 sind entsprechend den langfristigen Anlagen weiterhin rd. 2 Mio. Euro jahrlich
angesetzt worden {vgl. Abschnitt 3.2.3).

Bundeszuschuss

GemdR § 215 SGB VI zahlt der Bund der knappschaftlichen Rentenversicherung zur dauernden
Aufrechterhaltung der Leistungen die erforderlichen Mittel in Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen den Gesamteinnahmen {ohne Bundeszuschuss) und den Gesamtausgaben eines jeden
Kalenderjahres. Er stellt damit zugleich die dauerhafte Leistungsfihigkeit der knappschaftlichen
Rentenversicherung sicher. Da die knappschaftliche Rentenversicherung sowohl in den alten Lindern
als auch in den neuen Landern auf die Defizithaftung des Bundes angewiesen ist, ergibt sich der
Gesamtbundeszuschuss — wie er in Ubersicht B 11 ausgewiesen ist — durch Addition der Defizite der
knappschaftlichen Rentenversicherung in den neuen und in den alten Lindern. Die Entwicklung der
Hohe des Bundeszuschusses ist im wesentlichen von der Abnahme der Versicherten sowie der
Rentnerinnen und Rentner, dem Zuwachs der Entgelte sowie von der aus den Vorausberechnungen
der allgemeinen Rentenversicherung vorgegebenen Veranderungen des Beitragssatzes und des
aktuellen Rentenwertes abhingig.

Rentenausgaben (zu Lasten der knappschaftlichen Rentenversicherung)



Bei der Berechnung der Rentenausgaben wurde so verfahren, dass die Bestandsrenten ab 2006 zum
Anpassungstermin an den aktuellen Rentenwert des laufenden Jahres, wie er von den Berechnungen
der allgemeinen Rentenversicherung vorgegeben ist, angepasst werden.

In den alten Landern betrug die Anzahl der Versicherten im Jahr 1957 noch rd. 700 000. Seitdem hat
die Anzahl der Versicherten kontinuierlich bis auf 91 000 Versicherte im Jahresdurchschnitt 2005
abgenommen. Als Folge davon wird das Rentenvelumen langfristig sinken, Fiir den langfristigen
Vorausberechnungszeitraum wird angenommen, dass die Anzahl der Rentnerinnen und Rentner ab
2010 jahrlichum 1 Prozent aufwachsend auf 1,5 Prozent in 2015 und danach um jihrlich 1,5 Prozent
abnimmt. Die sich ergebenden Rentenausgaben werden zusitzlich um 1 Prozent gemindert. Dies
spiegelt die sich verringernde Rentenanzahl und Rentenstruktur wider. Als Basiswert fiir 2005 wurde
fir die Rentenausgaben (zu Lasten der knappschaftlichen Rentenversicherung) ein Betrag von 6 503
Mio. Euro angesetzt.

in den neuen Lindern ist das Rentenvolumen, bedingt durch den Rentenzugang mit langen
knappschaftlichen Versicherungszeiten, bis 2002 noch angestiegen. Als Folge des drastischen
Versichertenriickgangs (Anfang 1991 rd. 250 000 Versicherte, im Jahresdurch-

schnitt 2005 rd. 33 000 Versicherte mit weiterhin abnehmender Tendenz) muss aber auch hier
langfristig das Rentenvolumen absinken. Dies wurde dadurch beriicksichtigt, dass ab 2010 fiir die
Fortschreibung genauso verfahren wird wie in den alten Landern. Fiir das Jahr 2005 sind
Rentenausgaben in Hohe von 2 138 Mio. Euro (zu Lasten der knappschaftlichen
Rentenversicherung) als Basis geschitzt worden.

Die zu den Renten gezahlten Zuschusse zu den Aufwendungen der Rentnerinnen und Rentner fiir
ihre Krankenversicherung sind bei den Ausgaben der knappschaftlichen Rentenversicherung fir die
knappschaftliche KVdR angesetzt worden {vgl. Buchstabe i).

GesundheitsmaBnahmen und zusatzliche Leistungen Fiir 2005 wird bundesweit mit einer Ausgabe
von

55 Mio. Euro gerechnet. GemdR § 220 SGB VI wird in den alten Léndern ab 1993 wegen der
Annahmen

Uber die langfristige Entwicklung der Anzahl der

Versicherten der knappschaftlichen Rentenversicherung mit einer gegeniiber der jeweiligen
Entwicklung

der Entgelte um einen Prozentpunkt geringeren Stei-

gerung gerechnet. In den neuen Lindern betrégt diese Reduktion zwei Prozentpunkte und wird
langfristig

auf einen Prozentpunkt gesenkt.

Knappschaftsausgleichsleistung



Die Entwicklung der Anzahl der Knappschaftsausgleichsleistungen in den alten Lindern ist im
Zusammenhang mit dem notwendigen Personalabbau zur Reduzierung der Férderkapazititen im
Steinkohlebergbau zu sehen. Da die Anzah! der Versicherten abnimmt, wird eine Abnahme der
Empfénger von Knappschaftsausgleichsleistungen um jahrlich 5 Prozent unterstellt, die sich
tangfristig auf 1 Prozent jahrlich reduziert. Die durchschnittliche Héhe der
Knappschaftsausgleichsleistungen werden entsprechend der Entwicklung des aktuellen
Rentenwertes fortgeschrieben. Fiir das Jahr 2004 wird mit einem Betrag von 124 Mio. Euro
gerechnet.

Fir die knappschaftiiche Rentenversicherung in den neuen Lindern sind die Méglichkeiten des
Bezuges von Knappschaftsausgleichsleistungen auch auBerhalb des Steinkohlebergbaus geschaffen
worden. Gegenwartig beziehen die freigesetzten Bergleute Arbeitslosengeld, Bergmannsvolirente
(Artike! 2, § 6 RUG)

oder Rente fiir Bergleute. Erst allmahlich erwachsen aus diesen Leistungen Anspriche auf
Knappschaftsausgleichsleistung. Fiir 2005 werden Ausgaben in Héhe von 6 Mio. Euro erwartet.

Die Zuschiisse zu den Aufwendungen fir die Krankenversicherung der Empfinger von
Knappschaftsausgleichsleistungen sind bei den Ausgaben fiir die knappschaftliche KVdR
beriicksichtigt {vgl. Buchstabe i).

Krankenversicherung der Rentner (KVdR)

Seit dem 1. Juli 1997 ist fir jede(n) Rentner(in) der individuelle allgemeine Beitragssatz seiner
Krankenkasse zugrunde zu legen. Der Beitrag wird je zur Haifte von den Rentnerinnen und Rentnern
und der Rentenversicherung getragen. Fiir die Vorausberechnungen wird angenommen, dass der
Beitragssatz von 12,4 Prozent ab 1. Oktober 2004 zum 1. Juli 2005 dauverhaft um 0,9 Prozent auf 11,5
Prozent gesenkt wird. Dies beriicksichtigt die Tragung des zusdtzlichen Beitragssatzes in Héhe von 0,9
Prozent durch die Aktiven sowie Rentnerinnen und Rentner, die zu einer Senkung der
Krankenversicherungsbeitrige in gleicher Hohe fiihrt.

Beitrdge zur Pflegeversicherung

Seit 1995 zahlen die Rentnerinnen und Rentner Beitrige zur Pflegeversicherung. Der Beijtragssatz
betrégt seit dem 1. Juli 1996 1,7 Prozent. Bis einschlieRlich Mzrz 2004 hat die knappschaftliche
Rentenversicherung die Hilfte der Beitragsiast tibernommen. Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze ist der Beitrag zur Pflegeversicherung
seit dem

April 2004 vollstdndig durch die Rentnerinnen und Rentner zu tragen. Von diesem Zeitpunkt an fallen
fur die knappschaftliche Rentenversicherung keine Ausgaben mehr an.



Beitragserstattungen

Im Jahre 2004 wurden in Deutschland deutlich weniger als 1 Mio. Euro zu Lasten der
knappschaftlichen Rentenversicherung an Beitrigen erstattet. Daher werden fiir den gesamten
Vorausberechnungszeitraum keine Beitragserstattungen angesetzt.

Ausgaben insgesamt

Zu den Ausgaben insgesamt gehdren auBer den hier erliuterten Ausgabenpositionen noch die
Verwaltungsund Verfahrenskosten sowie die sonstigen Ausgaben. Bei den Verwaltungsund
Verfahrenskosten werden die geschatzten Aufwendungen im Jahr 2005 entsprechend der
Lohnentwicklung fortgeschrieben.

Flr 2005 wird mit Gesamtausgaben von 9 708 Mio. Euro gerechnet {wegen des Defizitausgleichs
durch den Bund haben die Gesamteinnahmen die gleiche Héhe). Ihre Hohe wird in der Hauptsache
bestimmt durch die Ausgaben fir die Renten zu Lasten der knappschaftlichen Rentenversicherung
und fiir die Krankenversicherung der Rentner. Die Entwicklungder Ausgaben insgesamt ist in der
Ubersicht B 11 wiedergegeben.

Vermégen

Nach dem SGB VI ist eine Schwankungsreserve oder eine Riicklage der knappschaftlichen
Rentenversicherung nicht mehr vorgesehen, da der Bund (iber den Defizitausgleich gemiR § 215 SGB
Vl zugleich die dauernde Leistungsfahigkeit der knappschaftlichen Rentenversicherung sicherstelit.
Das am 1. Januar 1992 vorhandene Riicklagevermogen ist jedoch nicht vor Ablauf von
Festlegungsfristen aufzuldsen (§ 293 SGB VI). Der Vermdgensabbau wird sich wegen der
Abschmelzung der Riicklage weiter fortsetzen, fiir das Jahr 2019 ergibt sich rein rechnerisch ein
Gesamtvermdgen der knappschaftlichen Rentenversicherung in Héhe von rd. 290 Mio. Euro, das
praktisch nur noch aus Verwaltungsvermdgen und Vermégensabgrenzungen besteht.

Teif C: Eine Modellrechnung zur Angleichung der Renten in den alten und neuen Lindern im
mittelfristigen Zeitraum 2004 bis 2009

Der Bundesrat hat am 25. Februar 2000 zu der Voriage des Rentenversicherungsberichtes 1999
folgende Stellungnahme beschlossen:



»Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, in den kiinftigen Rentenversicherungsberichten wieder
eine Prognose zur Entwicklung der Renten in den neuen Lindern Im Vergleich zur Entwicklung der
Renten in den alten Léndern aufzunehmen unter dem Gesichtspunkt, wie die Angleichung der

Renten zwischen Ost und West auf der Grundlage des vorliegenden Datenmaterials fortschreiten
wird.”

Ergebnisse

Die Entwicklung der aktuelien Rentenwerte und der verfligbaren Eckrenten sowie ihre Angleichung in
den alten und neuen Lindern

Das Verhiiltnis des aktuellen Rentenwertes in den neuen zu dem in den alten Landern steigt von 87,9
Prozent im Jahr 2004 auf 88,0 Prozent im Jahr 2009 {Ubersicht C 1, siehe S. 40). Dies liegt an den
hdheren Anpassungen Ost, die aus einer hdheren Annahme fiir die Entgeltentwicklung Ost in den
Jahren 2004 bis 2009 resultieren. Der aktuelle Rentenwert steigt in diesem Zeitraum in den alten
Landern um insgesamt rd. 0,4 Prozent und in den neuen Lindern um insgesamt rd. 0,5 Prozent.

Die Entwicklung der verfiigbaren Eckrenten {Ubersicht C 2, siehe S. 40) wird auBer durch die
Fortschreibung des aktuellen Rentenwertes auch durch die Entwicklung der
Sozialversicherungsbeitrige, die Rentnerinnen und Rentner zu leisten haben, beeinflusst. Durch den
niedrigeren Beitragssatz zur Krankenversicherung in den neuen Lindern im Jahr 2004 {13,9 Prozent
im Vergleich zu 14,3 Prozent in den alten Lindern) liegt das Verhiltnis der verflgbaren
Standardrenten in den neuen zu den in den alten



Ubersicht C 1

Die mittelfristige Entwicklung der Angleichung des aktuellen Rentenwertes in den neuen Lindern an
denin den alten Lindern

Ubersicht C 2

Die mittelfristige Entwicklung der Angleichung der verfligbaren Eckrentel) in den neuen Lindern an
die in den alten Lindern

1) Rente wegen Alters eines Versicherten mit durchschnittlichem Bruttojahresarbeitsentgelt nach
45 anrechnungsféhigen Versicherungsjahren; nach Abzug des durchschnittlichen Eigenbeitrags zur
Krankenund Pflegeversicherung

Léndern mit 88,1 Prozent héher als das Verhiltnis der aktuellen Rentenwerte (87,9 Prozent). Der
Verhaltniswert erhdht sich nach derzeitiger Einschitzung bis zum Endjahr 2009 auf 88,2 Prozent.

Die Entwicklung des durchschnittlichen Rentenzahlbetrages bei Renten mit Auffillbetrag

Gemal §§ 315 a und 319 a SGB VI sind die Auffiillbetrage seit Januar 1996 mit jeder
Rentenanpassung abzuschmelzen. In Ubersicht C 3 wird die Entwicklung der durchschnittlichen
Rentenzahlbetrége und der durchschnittlichen Bruttoauffillbetrige fiir die nach den ieweiligen
Rentenanpassungen verbleibenden Renten mit Auffiillbetrag dargestellt.

Im Juli 2004 wurden an Ménner 36 382 Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit und wegen
Alters sowie 567 Witwerrenten gezahlt, die einen Auffillbetrag ent-hielten. Bis zum Juli 2009
reduziert sich durch die Abschmelzung und damit verbundenem teilweisen Wegfall von
Auffillbetrdgen die Anzaht der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und wegen Alters mit
Auffillbetrag auf 34 579 Renten. Dadurch steigt der in den verbleibenden Renten enthaltene
durchschnittliche Auffillbetrag von 124 Euro (entspricht rd. 23 Prozent des Rentenzahlbetrages) auf
128 Euro (rd. 24 Prozent) an. Die Anzahl der Witwerrenten bleibt mit 566 Renten im Juli 2009 nahezu
konstant.

An Frauen wurden im Juli 2004 396 785 Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit und wegen
Alters sowie 5 251 Witwenrenten gezahlt, die einen Auffiillbetrag enthielten. Bis zum Juli 2009
reduziert sich die Anzahl der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und wegen Alters mit
Auffiillbetrag auf 382 445 Renten. Dadurch steigt der in den verbleibenden Renten enthaltene



durchschnittliche Auffiillbetrag von 88 Euro (entspricht rd. 19 Prozent des Rentenzahlbetrages) auf
89 Euro (rd. 20 Prozent)

Ubersicht C 3

Die mittelfristige Entwicklung der durchschnittlichen Rentenzahlbetrdgel} der Renten mit
Auffilibetrag in der gesetzlichen Rentenversicherung nach dem Rentenfallkonzept2)

— neue Lander, in Euro/Monat -

Rente nach Abzug des durchschnittlichen Eigenbeitrags des Rentners zur Krankenund
Pflegeversicherung

Beim Zusammentreffen mehrerer Renten Anzahlen und durchschnittliche Rentenzahlbetrige der
Einzelrenten

Betrag vor Abzug des durchschnittlichen Eigenbeitrags zur Krankenund Pflegeversicherung

an. Die Anzah! der Witwenrenten reduziert sich auf 5 017. Hier bleibt der prozentuale Anteil des
Auffiillbetrages am Rentenzahlbetrag nahezu konstant. Dies liegt an der Einkommensanrechnung,
die beim Zusammentreffen einer eigenen Rente mit einer Hinterbliebenenrente durchgefiihrt wird.

Damit werden nach dieser Modellrechnung die Ausgaben fir Aufflllbetrage in der gesetzlichen
Rentenversicherung von rd. 0,5 Mrd. Euro in 2004 bis Ende 2009 nahezu konstant bleiben.

Die Entwicklung der durchschnittlichen Gesamtrentenzah|betrdge und ihre Angleichung

Von groRer Bedeutung flir den Angleichungsprozess ist neben der Angleichung der aktuellen
Rentenwerte die Entwicklung der tatséchlich verfiigharen Rente (beim Zusammentreffen mehrerer
Renten der Gesamtzahlbetrag der Renten, Ubersicht C 4, siehe S. 42). Dabei liegen wie schon in der
Vergangenheit die Verhaltniswerte der verfigbaren laufenden Renten wesentlich héher als die der
verfiigbaren Eckrente. Dies liegt insbesondere an den wesentlich ldngeren Versicherungsverldufen in
den neuenLindern. Seit 1996 wirkt sich Abschmelzung der Auffullbetrige dimpfend auf die
Verhéltniswerte aus.

tm Ergebnis bleiben die Verhiltniswerte im Mittelfristzeitraum bis 2009 nahezu konstant und liegen
bei Mannern bei rd. 106 Prozent und bei Frauen bei rd. 129 Prozent des Gesamtrentenzahlbetrages
in den alten Landern. Die Dimpfung durch die Abschmelzung der Auffiillbetrage wird dabei durch die
geringfigig htheren Rentenanpassungen in den neuen Lindern kompensiert.



Die Grundlagen der Modellrechnung

Den Ausgangspunkt der Medellrechnung bilden die Einzeldatensitze der Rentenbestinde des
Postrentendienstes im Juli 2004 in den alten und neuen Lindern. Verdnderungen der Bestinde durch
Sterblichkeit sowie durch Rentenzugiinge und -wegfélle wurden in der Modellrechnung nicht
beriicksichtigt.

Die Einbeziehung der Witwerund Witwenrenten in die Modellrechnung erforderte gleichzeitig mit
den Rentenanpassungen eine Fortschreibung der Ruhensbetrége. In den alten Lindern konnte
wegen des Ubergangsrechts gemalk § 314 SGB VI ein Ruhensbetrag nur dann berechnet bzw.
fortgeschrieben werden, wenn er bereits im Da-

Die Angleichung der durchschnittlichen Gesamtrentenzahlbetrdge in den neuen Lindern an die in
den alten Lindern1)2)

Renten nach Abzug des durchschnittlichen Eigenbeitrags zur Krankenund Pflegeversicherung

Personenkonzept: Mehrfachrenten sind zu einem Gesamtrentenzahlbetrag zusammengefasst.

tensatz enthalten war. In den neuen Lindern wurde immer eine Ruhensbetragsberechnung
durchgefiihrt, wenn die Witwerbzw. Witwenrente mit einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters zusammentraf oder im Datensatz der Witwerbzw. Witwenrente
ein Ruhensbetrag vorhanden war.

Bei Witwerund Witwenrenten der gesetzlichen Rentenversicherung, die zusammen mit einer Rente
wegen verminderter Erwerbsfihigkeit oder wegen Alters der gesetzlichen Rentenversicherung
geleistet wurden, wurde der Ruhensbetrag gemiR § 97 SGB VI aus der verfiigbaren Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters berechnet. Wenn die Witwerbzw. Witwenrente als
Einzelleistung der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt wurde, wurde der vorhandene
Ruhensbetrag zum Juli eines jeden Jahres mit der Entwicklung der Nettoentgelte fortgeschrieben, da
in diesen Fallen anzurechnendes Erwerbseinkommen angenommen wurde,

Die Modellrechnung ist in den neuen Lindern im Wesentlichen durch die Abschmelzung der
Auffiillbetrége und Rentenzuschisge (zusammenfassend als Auffiillbetrage bezeichnet) bestimmt. Die
Abschmelzung wurde entsprechend den Vorschriften in den 8% 315a und 319a 5GB Viso
vorgenommen, dass bei den Rentenanpassungen nach dem 1. Juli 1999 der Auffiillbetrag bei
Rentenanpassungen grundsitzlich im Umfang des Erh&hungsbetrages aus diesen
Rentenanpassungen abgeschmalzen wurde.



Teil D: Auswirkungen der Heraufsetzung der Altersgrenzen

Die voraussichtlichen Auswirkungen der Anhebung der Altersgrenze auf Arbeitsmarkt, Finanzlage der
Rentenversicherung und andere &ffentlichen Haushalte (§ 154 Abs. 1 Nr. 3 5GB VI)

Zur Korrektur der vormaligen Frihverrentungspraxis sind die Altersgrenzen bei der Altersrente
wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit, fiir Frauen und fiir langjahrig Versicherte durch
das Gesetz zur Forderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand {(BGBI. 11996, S. 1078) und
das Wachstumsund Beschiftigungsforderungsgesetz (BGBI | 1996, S. 1461) friher und schneller als
im Rentenreformgesetz 1992 vorgesehen angehoben worden; die Heraufsetzung der Altersgrenze
bei der Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen ist durch das Gesetz zur Reform der Renten
wegen verminderter

Erwerbsféhigkeit (BGBI | 2000, S. 1827) erfolgt. Mit dem Gesetz zur Sicherung der nachhaltigen
Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung (BGB!. 12004, 5. 1791} ist die
Altersgrenze fiir die friihestmdgliche Inanspruchnahme der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder
nach Altersteilzeitarbeit angehoben worden,

Die Begriindungen der genannten Gesetze enthalten Ausflihrungen zu den Auswirkungen dieser
MaRnahmen auf den Arbeitsmarkt, die Finanzlage der Rentenversicherungund der éffentlichen
Haushalte. Im Rahmen der parlamentarischen Beratungen dieser Gesetze wurden die moglichen
Auswirkungen eingehend diskutiert. Seit diesen Beratungen haben sich keine neuen Gesichtspunkte
ergeben, die zu einer Anderungen der seinerzeijt getroffenen Feststellungen und vorgenommenen
Bewertungen fiihren missten. Vielmehr hat sich die Erkenntnis verstérkt, dass die Lebensarbeitszeit
verldngert werden muss und sowoh! weiter das tatsichliche Renteneintrittsalter als auch die
gesetzliche Regelaltersgrenze angehoben werden missen.

EinschlieRlich geringfligig Beschaftigter mit Verzicht auf die Versicherungsfreiheit.
Ohne Verzicht auf die Versicherungsfreiheit.

Quelle: VDR (seit 1. Oktober 2005
EinschlieRlich geringfiigig Beschaftigter mit Verzicht auf die Versicherungsfreiheit.

In der Regel sind diese Zeiten noch nicht im Versicherungskonto erfasst,
Ohne Rentenbezug.
Ohne Verzicht auf die Versicherungsfreiheit.

Quelle: VDR (seit 1. Oktober 2005 Deutsche Rentenversicherung Bund)



2002
2003
2004

2002

nzepzlh Ubersicht 1
2004

Dimyersicherten der gesetzlichen Rentenversicherung am 31. Dezember 2003 in den alten und den

n&lisn

2004

Hinweis: Statistisch nicht auswertbare Fille wurden nicht in die Auswertung einbezogen. Rente nach
Ahzug des

des Renten Service der Deutschen Post AG

n o ¢ h Ubersicht 4

Die Anzahl und der durchschnittliche Rentenzahlbetragl) der laufenden Renten nach dem
Rentenfallkonzept2) und dem Geschlecht in Deutschland nach Versicherungszweigen und alten und
neuen Liandern

ab 2002 zum 1. Juli des jeweiligen Jahres

— Manner und Frauen -

Rente nach Abzug des Eigenbeitrags der Rentner zur KVdR und PVdR.

Anzahlen und durchschnittliche Rentenzahlbetrige der Einzelrenten {die an Mehrfachrentner
geleisteten Renten werden einzeln entsprechend ihren Rentenarten gezdhlt).

Renten an langjdhrig Versicherte, schwerbehinderte Menschen sowie voll und teilweise
Erwerbsgeminderte vor Erreichen der Regeialtersgrenze.

Ohne die wegen Einkommensanrechnung vollstindig ruhenden Renten.
Ohne Knappschaftsausgleichsleistungen.

Quelle: Rentenbestandsaufnahme des BMGS aus dem Datensatz des Renten Service der Deutschen
Post AG



Einzelrentner
mit Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkelt
Alters
Todes #

Mehrfachrentner
Rentner insgesamt

Ubersicht 5

Einzelrentner
mit Renten wegen

Die Anzerindeteferepréitioketl cer durchschnittliche Gesamtrentenzahlbetrag der laufenden Renten
hach dgrt%mg’ersonenkonzeptl und dem Geschlecht in der gesetzlichen Rentenversicherung ab 2002

des

zum 1. Juli
Mehrfachrentner

des Jahres in Deutschland und den alten und neuen Lindern

Rentnerinsgesamt
- Méanner -

Einzelrentner
mit Retten wegen
verminderter Erwerbsfihigkeit
Alters
Todes ?

Mehrfachrentner

Rentner insgesamt

DeutschlandAnzahl der Rentner; die je Rentner geleisteten Renten wurden zu einem
Gesamtrentenzahlbetrag zusammengefasst, Gesamtrentenzahlbetrag nach Abzug des Eigenbeitrags

der Rentner zur KVdR und PVdR.

ohne Waisenrenten.

Quelle: Rentenbestandsaufnahme des BMGS aus dem Datensatz des Renten Service der Deutschen

Post AG
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n o c h Ubersicht 5

Die Anzahl der Rentner und der durchschnittliche Gesamtrentenzahlbetrag der laufenden Renten
nach dem Personenkonzeptl) und dem Geschlecht in der gesetzlichen Rentenversicherung ab 2002
zum 1. Juli

des Jahres in Deutschland und den alten und neuen Landern

— Frauen —

Anzahl der Rentner; die je Rentner geleisteten Renten wurden zu einem Gesamtrentenzahlbetrag
zusammengefasst. Gesamtrentenzahlbetrag nach Abzug des Eigenbeitrags der Rentner zur KVdR und
PVdR.

ohne Waisenrenten.

Quelle: Rentenbestandsaufnahme des BMGS aus dem Datensatz des Renten Service der Deutschen
Post AG

n o ¢ h Ubersicht 5

Die Anzahl der Rentner und der durchschn‘ittliche Gesamtrentenzahlbetrag der laufenden Renten
nach dem Personenkonzept1) und dem Geschlecht in der gesetzlichen Rentenversicherung ab 2002
zum 1. Juli

des Jahres in Deutschland und den alten und neuen Lindern
— Manner und Frauen —

Anzahl der Rentner; die je Rentner geleisteten Renten wurden zu einem Gesamtrentenzahlbetrag
zusammengefasst. Gesamtrentenzahlbetrag nach Abzug des Eigenbeitrags der Rentner zur KVdR und
PVdR,

ohne Waisenrenten.

Quelle: Rentenbestandsaufnahme des BMGS aus dem Datensatz des Renten Service der Deutschen
Post

Die Renten wegen

werden einzeln entsprechend ihren Rentenarten gezshit).
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Nettorente in Euro, d.h. Rentenhdhe nach Abzug des Eigenbeitrags zur KVdR und PVdR.

Renten zwischen 1957 und 1991: Versicherungsjahre bzw. Arbeitsjahre; Renten ab 1992: Summe aus
Beitragsund beitragsfreien Zeiten.

Generell sind vollsténdig ruhende Renten, Renten mit Rentenbeginn vor 1957 und Vertragsrenten
nicht in der Auswertung enthalten.

Renten wegen vermind. Erwerbsfahigkeit und wegen Alters; in der Summe generell chne Renten, in
deren Datensdtzen die Zeiten nicht erfasst sind.

Summe der Entgeltpunkte dividiert durch die entsprechende Monatszahl multipliziert mit 12. Quelle:
VDR (seit 1. Oktober 2005 Deutsche Rentenversicherung Bund)

n o c h Ubersicht 7

Die Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und wegen Alters sowie die Witwerund
Witwenrenten in der gesetzlichen Rentenversicherung nach dem Rentenfallkonzeptl), dem
monatlichen Rentenzahlbetrag2), den

angerechneten rentenrechtlichen Zeiten3) und dem Geschlecht am 31. Dezember 2004 in den alten
Lindernd)

Anzahlen und durchschnittliche Rentenzahlbetrige der Einzelrenten (An Mehrfachrentner geleistete
Renten werden einzeln entsprechend ihren Rentenarten gezihlt).

Nettorente in Euro, d. h. Rentenhdhe nach Abzug des Eigenbeitrags zur KVdR und PVdR.

Renten zwischen 1957 und 1991: Versicherungsjahre bzw, Arbeitsjahre; Renten ab 1992; Summe aus
Beitragsund beitragsfreien Zeiten.

Abgrenzung erfolgt nach Wohnort der Rentner und nicht wie bei den Auswertungen des BMGS
danach, wo die Entgeltpunkte erworben wurden.

Generell sind vollstandig ruhende Renten, Renten mit Rentenbeginn vor 1957 und Vertragsrenten
nicht in der Auswertung enthalten.

Renten wegen vermind. Erwerbsfahigkeit und wegen Alters; in der Summe generell chne Renten, in
deren Datensétzen die Zelten nicht erfasst sind.

Summe der Entgeltpunkte dividiert durch die entsprechende Monatszahl multipliziert mit 12. Quelle:
VDR {seit 1. Oktober 2005 Deutsche Rentenversicherung Bund)

Die Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und wegen Alters sowie die Witwerund
Witwenrenten in der gesetzlichen Rentenversicherung nach dem Rentenfallkonzept1), dem
monatlichen Rentenzahlbetrag2), den angerechneten rentenrechtlichen Zeiten3) und dem
Geschlecht am 31. Dezember 2004 in den neuen Lindernd)

Anzahlen und durchschnittliche Rentenzahlbetréage der Einzelrenten {An Mehrfachrentner geleistete
Renten werden einzeln entsprechend ihren Rentenarten gezihit).
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Nettorente in Euro, d.h. Rentenh&he nach Abzug des Eigenbeitrags zur KVdR und PVdR.

Renten zwischen 1957 und 1991: Versicherungsjahre bzw. Arbeitsjahre; Renten ab 1992: Summe aus
Beitragsund beitragsfreien Zeiten.

Abgrenzung erfolgt nach Wohnort der Rentner und nicht wie bei den Auswertungen des BMGS
danach, wo die Entgeltpunkte erworben wurden.

Generell sind vollstandig ruhende Renten, Renten mit Rentenbeginn vor 1957 und Vertragsrenten
nicht in der Auswertung enthalten.

Renten wegen vermind. Erwerbsfihigkeit und wegen Alters; in der Summe generell ohne Renten, in
deren Datensétzen die Zeiten nicht erfasst sind.

Summe der Entgeltpunkte dividiert durch die entsprechende Monatszahl multipliziert mit 12. Quelle:
VDR (seit 1. Oktober 2005 Deutsche Rentenversicherung Bund)

Die Schichtung der Rentnerl} nach dem monatlichen Gesamtrentenzahlbetrag2) und dem
Geschlecht in der gesetzlichen Rentenversicherung am 1. Juli 2004 in Deutschland

zusammengefasst.
Rente nach Abzug des Eigenbeitrags zur KVdR und PVdR.
ohne Waisenrenten.

Quelle: Rentenbestandsaufnahme des BMGS aus dem Datensatz des Renten Service der Deutschen
Post AG



zusammengefasst.
Rente nach Abzug des Eigenbeitrags zur KVdR und PVdR.
ohne Waisenrenten.

Quelle: Rentenbestandsaufnahme des BMGS aus dem Datensatz des Renten Service der Deutschen
Post AG

Die Schichtung der Rentner1) nach dem monatlichen Gesamtrentenzahlbetrag2) und dem
Geschlecht in der gesetzlichen Rentenversicherung am 1. Juli 2004 in den neuen Lindern

Anzahl der Rentner; die je Rentner geleisteten Renten wurden zu einem Gesamtrentenzahlbetrag
zusammengefasst.

gef. einschl. Auffillbetrige und Rententeile aus ehem. Zusatzund Sonderversorgungen; Rente nach
Abzug des Eigenbeitrags der Rentner zur KvdR und PVdR.

ohne Waisenrenten.

Quele: Rentenbestandsaufnahme des BMGS aus dem Datensatz des Renten Service der Deutschen
Post A

Die Zahl, die durchschnittlichen Ruhensbetrige und der durchschnittliche Rentenzahlbetrag der
laufenden Witwerund Witwenrenten1) am 1. juli 2004, bei denen Erwerbseinkommen oder

Erwerbsersatzeinkommen zu beriicksichtigen ist, in Deutschland nach Versicherungszweigenin den
aiten und neuen Lindern

Deutschland

Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten

In vollem Umfang ruhende Renten sind in der Rentenbestandsaufnahme nicht erfaRt und konnten
daher nicht beriicksichtigt werden.

Rente nach Abzug des Eigenbeitrags zur KVdR und PVdR.
Das zu berticksichtigende Einkommen liegt innerhalb des Freibetrages.

Quelle: Rentenbestandaufnahme des BMGS aus dem Datensatz des Renten Service der Deutschen
Post AG



Ubersicht 10

Die Anzahl der Renten mit Kindererziehungszeiten/-leistungen, die durchschnittliche Hohe der
Leistungen sowie der durchschnittliche Auszahlungsbetragl) in Deutschland nach
Versicherungszweigen

Kindererziehungsleistung.

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Renten wegen Alters. Quelle: VDR (seit 1. Oktober
2005 Deutsche Rentenversicherung Bund)

Ubersicht 11

Anteil des Rentenzahlbetrages am Nettogesamteinkommen von Beziehern kleiner Renten in
Deutschland 2003 im Alter ab 65 Jahren

—ohne Heimbewohner —

Hinterbliebenenrenten

an Witwen

Nettobetrag der Renten, nach Abzug der Beitrige zur Krankenund Pflegeversicherung.

Ehemann 65 Jahre und &lter; ausschlaggebend ist der Rentenbetrag des Ehemannes. Quelle:
Alterssicherung in Deutschland 2003 (ASiD’03)

Ubersicht 12

Vergleich der verfligbaren Eckrenten1) in den alten und neuen Lindern sejt 1990

Hinweis: Die ermittelten DM-Betréige wurden mit dem amtl. festgelegten Umrechnungskurs 1 Euro =
1,95583 DM in Euro umgerechne



Rente wegen Alters eines Versicherten mit durchschnittlichem Bruttojahresarbeitsentgelt und nach
45 anrechnungsfihigen Versicherungsjahren; nach Abzug des durchschnittlichen Eigenbeitrags der
Rentner zur KVdR und PVdR {ab 1/95)

je nach Zugangsjahr (1970: 470 Mark, 1990: 602 Mark)

Ubersicht 13

Die Entwicklung der Angleichung der verfiigbaren laufenden Renten an Manner wegen verminderter
Erwerbsfdhigkeit und wegen Alters1) der neuen Linder an die in den alten Ldndern seit 1992

Die Entwicklung der Angleichung der verfiigbaren laufenden Renten an Frauen wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit und wegen Alters1) der neuen Linder an die in den alten Landern seijt 1992

noch Ubersicht 13

Die Entwicklung der Angleichung der verfigbaren laufenden Renten an Manner und Frauen wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit und wegen Alters1) der neuen Linder

an die in den alten Landern seit 1992

Hinweis: Die ermittelten DM-Betriige wurden mit dem amtlichen Umrechnungskurs 1 Euro = 1,95583
DM in Euro umgerechnet.

Durchschnittliche Rentenzahlbetrige der Einzelrenten (an Mehrfachrentner geleistete Renten
wurden einzeln entsprechend ihren Rentenarten gezdhlt).

Fur Pflichtversicherte nach Abzug des Eigenbeitrags der Rentner zur KVdR und PVdR (ab 1995). Fir
fretwillig/privat Versicherte Bruttorenten zuziiglich Zuschuss des Rentenversicherungstragers zur
KVdR; ab 1995 nach Abzug des Eigenbeitrags der Rentner zur KVdR und PVdR.

Rentenhdhen wie alte Linder, ggf. einschlieRlich Aufflllbetrag.

Quelle: Rentenbestandsaufnahme des BMGS aus dem Datensatz des Renten Service der Deutschen
Post A

Ubersicht 14



Die Einnahmen und die Ausgaben in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten und der
knappschaftlichen Rentenversicherung ab 2002 in Deutschland

Ohne Zahlungen der Versicherungszweige untereinander.
223.602 231.893 232.474

Allgemeiner Bundeszuschuss nach § 213 und 215 SGB V|, ab 1998 einschlieRlich zusitzlicher
Bundeszuschuss.

Erstattungen der Versorgungsdienststellen sowie des Bundes fiir Kinderzuschiisse.

einschl. Einnahmen in der Wanderversicherung von der Arv/AnV fiir Auffilllbetrige. Quelle: VDR (seit
1. Oktober 2005 Deutsche Rentenversicherung Bund)

Die Einnahmen und die Ausgaben in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten und der
knappschaftlichen Rentenversicherung ab 2002 in Deutschland

ohne Zahlungen der Versicherungszweige untereinander
einschl. der zu Lasten anderer Rentenversicherungstriger ausgezahlten Leistungsanteile

Fiir ArV/AnV Schwankungsreserve {ab 1. August 2004 Nachhaltigkeitsriicklage) nach §§ 216, 217 SGB
VI; fiir KnRV Riicklage nach § 293 SGB VI. Quelle; VDR {seit 1. Oktcber 2005 Deutsche
Rentenversicherung Bund)

Eckpunkte der Bundesregierung fiir die 16. Legislaturperiode zu MaRnahmen zur Stabilisierung des
Beitragssatzes und zur Sicherung der Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung

Die Bundesregierung wird in der 16. Legislaturperiode des Deutschen Bundestags auf der Grundlage
des Koalitionsvertrages vom 18. November 2005 die notwendigen gesetzgeberischen Schritte
veranlassen, um die finanzielle Stabiitdt der Rentenversicherung und die Verlisslichkeit und
Sicherheit der Renten auch weiterhin zu gew3hrleisten und zu einer Entlastung der Lohnnebenkosten
beizutragen. Richtschnur fiir alle Entscheidungen sind die gesetzlichen Beitragssatzund
Niveausicherungsziele. Das bedeutet, dass der Beitragssatz bis zum Jahr 2020 20 Prozent und bis zum
Jahr 2030 22 Prozent nicht liberschreitet. Ergénzend hat sich die Bundesregierung zum Ziel gesetzt,
dass bis zum Jahr 2009 der Beitragssatz 19,9 Prozent nicht Uibersteigen darf und die Renten nicht
gekirzt werden diirfen, Das Sicherungsniveau vor Steuern wird 46 Prozent bis zum Jahr 2020 und
43 Prozent bis zum Jahr 2030 nicht unterschreiten, wobei ein Niveau von 46 Prozent auch ber 2020
hinaus angestrebt wird.

Um diesen Vorgaben gerecht zu werden, hat das Bundeskabinett bereits am 1. Februar 2006
beschlossen, die schrittweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters 201.2 zu beginnen und
bis 2029 auf 67 Jahre zu filhren, wobei die Stufen der Anhebung zunéchst (65 bis 66) einen Monat
pro Jahrgang und dann {66 bis 67) zwei Monate pro Jahrgang betragen und es bei



Rentenversicherungszeiten aus Beschiftigung, Kindererziehung und Pflege von mindestens 45 Jahren
auch ab 2029 bei einem vollen Rentenanspruch ab 65 Jahren bleibt.

Dariiber hinaus beschlieBt die Bundesregierung folgende Eckpunkte for gesetzgeberische
MaBnahmen:

Zur Einhaltung der Beitragssatzsicherungsziele ist es notwendig, nicht realisierte Dampfungen von
Ren-

tenanpassungen nachzuholen. Die genaue zeitliche und inhaltliche Ausgestaltung der
entsprechenden Neuregelung orientiert sich an der Erreichung der Beijtragssatzund
Niveausicherungsziele, beginnt aber nicht vor 2010.

RechengréBen der gesetzlichen Rentenversicherung, die auf der Grundlage von Daten des
européischen Systems volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen {VGR) fortgeschrieben werden,
durfen durch veranderte statistische Erfassungen nicht verzerrt werden. Von der VGR erfasste
Entwicklungen, die mit der Rentenversicherung in keinem systematischen Zusammenhang stehen,
sollen bei der Berechnung von Werten der Rentenversicherung unberlicksichtigt bleiben. Dadurch
wird gesetzlich sichergestellt, dass eine Zunahme der so genannten Ein-Euro-lobs sich nicht ber

eine Verringerung der Pro-Kopf-Entgelte nach VGR z. B. in einer verringerten Rentenanpassung
niederschlagt.

Die gesetzliche Rentenversicherung triigt zur Konsolidierung des Bundeshaushalts bei. Ziel ist es
ebenso, die Dynamik der Zuweisungen aus dem Bundeshaushalt an die Rentenversicherung zu
stoppen, ohne die Einhaltung der Ziele auf Beitragssatzund Niveauseite zu gefdhrden und ohne das
Ziel, auf Rentenkiirzungen zu verzichten, in Frage zu stellen. Die Erreichung dieser Ziele wird, soweit
dies erforderlich sein sollte, im Jahr 2008 durch einen Beitrag des Bundes sichergestellt. Ob diese
Erhéhung des Bundeszuschusses im Jahr 2008 erforderlich wird, kann im Jahr 2007 vor dem
Hintergrund der dann eingetretenen wirtschaftlichen Entwicklung und im Zusammenhang mit der
Aufstellung des Bundeshaushalts 2008 entschieden werden.

Gutachten des Sozialbeirats zum Rentenversicherungsbericht 2005 und zum Alterssicherungsbericht
2005

Vorbemerkung

Der Sozialbeirat nimmt — entsprechend seinem gesetzlichen Auftrag (§ 155 SGB VI) - Stellung zum
verspdtet vorgelegten Rentenversicherungsbericht 2005 der Bundesregierung. Diese Stellungnahme
befasst sich zundchst  mit der wirtschaftlichen Entwicklung des Jahres 2005 sowie den im
Rentenversicherungsbericht 2005 behandelten rentenpolitischen MaRnahmen. Danach werden die
Ausfithrungen des Rentenversicherungsberichts 2005 begutachtet, die sich auf die zukiinftige
Entwicklung beziehen, d. h. die mittelfristigen Vorausberechnungen und die Modellrechnungen fir



den kommenden 15-Jahres-Zeitraum. AbschlieRend wird auf den ebenfalls vorgelegten
Alterssicherungsbericht 2005 eingegangen.

Dem Sozialbeirat standen fr seine Beratungen die Berechnungsergebnisse und zusitzliche
Informationen lber die zugrunde liegenden Annahmen des Rentenversicherungsberichts sowie der
Textteil des Berichts zur Verfligung. Weiterhin konnte sich der Sozialbeirat auf ergénzende
Erlduterungen und Informationen von Mitarbeitern des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
stlitzen.

Wirtschaftliche Entwickiung 2005

Die seinerzeit erhoffte stdrkere wirtschaftliche Belebung ist 2005 ausgeblieben. Das
Wirtschaftswachstum schwichte sich von 1,6 Prozent in 2004 auf 0,9 Prozent in 2005 ab. Wie in den
Vorjahren wurde der geringe Anstieg des Brutteinlandsprodukts auch 2005 von den Exporten
getragen. Im Vergleich zu 2004 nahm das reale Exportvolumen nochmals um 5,5 Prozent zu.
Enttduschend war jedoch wiederum die Entwicklung der Inlandsnachfrage, die faktisch stagnierte.
Dies ist insbesondere auf die anhaltende Konsumschwiche zuriickzufilhren.

Dies wirkte sich auch auf den Arbeitsmarkt aus. Die Zahl der Arbeitslosen stieg jahresdurchschnittlich
um rund 480 000 Personen von 4,38 Millionen in 2004 auf 4,86 Millionen in 2005. Die
durchschnittliche Arbeitstosenguote erhéhte sich somit von 10,5 Prozent auf 11,7 Prozent. Dieser
Anstieg ist allerdings im Wesentlichen auf die Einfihrung der Grundsicherung fiir Arbeit Suchende
{Arbeitslosengeld 11} zuriickzufiihren und insoweit ein statistischer Effekt. Mit den ab dem 1. Januar
2005 geltenden Bestimmungen werden vorher nicht als arbeitslos registrierte erwerbsfihige
Sozialhilfeempfinger als Arbeitslose erfasst.

Nahezu konstant blieb die Zahl der Erwerbstdtigen. Sie nahm im Vergleich zum Vorjahr geringflgig
ab. Besorgnis erregend ist inshesondere, dass die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
noch einmal deutlich abgenommen hat. Hierbei treten deutliche

Unterschiede zwischen den alten und neuen Lindern zutage. Wahrend in den alten Landern nur ein
Riickgang von 1 Prozent zu verzeichnen war, nahm die Zahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisse in den neuen Lindern um etwa 3 Prozent ab. Die Daten am aktuellen
Rand deuten allerdings darauf hin, dass der Abbau von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplitzen
im Austaufen begriffen, ja méglicherweise eine Trendwende eingetreten ist.

Der Rilckgang der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung hat sich auch auf die Finanzlage der
Gesetzlichen Rentenversicherung niedergeschlagen. Die Einnahmen aus Pflichtbeitrdgen sind im Jahr
2005 um rund 460 Millionen Euro geringer ausgefallen als im Vorjahr. Dies entspricht einem
Riickgang von 0,3 Prozent. Demgegeniiber haben sich die Beitrige seitens der Bundesagentur flr
Arbeit um rund 400 Millionen Euro (4,0 Prozent) erhéht. Unter Berlicksichtigung der weiteren
Beitragsarten sind die gesamten Beitragseinnahmen um rund 390 Millionen Euro oder 0,2 Prozent
gesunken.



Die im Rahmen des Vierten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz V)
beschlossene Zusammenfiihrung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe wirkte sich positiv auf die
Einnahmesituation der Gesetzlichen Rentenversicherung aus. Denn im Rahmen des
Arbeitslosengeldes | werden von der Bundesagentur fiir Arbeit Beitrdge nun auch fiir frithere,
erwerbsfahige Sozialhilfeempfinger an die Gesetzliche Rentenversicherung abgefihrt. Diese
zusétzlichen Beitrige werden wegen der durchschnittlich niedrigeren Beitrage der fritheren
Arbeitslosengeldempfanger in der Gesamtwirkung gemindert, insgesamt ergeben sich aber fiir 2005
zusatzliche Beitragseinnahmen in Héhe von rund 600 Millionen Euro. Zundchst, d. h. solange diese
Beitrage zu keiner Leistungsinanspruchnahme fiihren, entlastet dies die Gesetzliche
Rentenversicherung. Dies kénnte sich jedoch schon kurzfristig relativieren, wenn dieser
Personenkreis vermehrt RehabilitationsmaRnahmen in Anspruch nimmt. Langfristig werden aufgrund
der zusatzlichen Anwartschaften die Rentenausgaben steigen und die Entlastung schwinden.

Vorziehen der Bundeszuschiisse und Inanspruchnahme der Bundesgarantie

Die schwache wirtschaftliche Entwicklung und die schwierige Lage auf dem Arbeitsmarkt haben sich
auch auf die Gesetzliche Rentenversicherung ausgewirkt, dies zumal der Gesetzgeber bereits mit
dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch den unteren Zielwert des
Korridors fir die Nachhaltigkeitsriicklage auf 0,2 Monatsausgaben gesenkt hatte. Wie vom

Sozialbeirat schon in seinen Gutachten 2003 und 2004 kritisch angemerkt, kann sich dies negativ auf

die unterjahrige Liquiditit der Gesetzlichen Rentenversicherung auswirken. Dazu ist es 2005
gekommen.

Wéhrend die Entwicklung der Ausgaben der Rentenversicherung unterjéhrig relativ gleichmiRig
verlauft, fallen die Beitragseingiinge in den einzelnen Monaten unterschiedlich hoch aus. Dies ist
keine neue Entwicklung, sondern liegt unter anderem an Sonderzahlungen der Arbeitgeber (z. B.
Pramien, Weihnachtsgeld) sowie saisonalen Arbeitsmarkteffekten. Im vergangenen Jahr sind diese
gewodhnlichen unterjihrigen Beitragsschwankungen jedoch mit drei weiteren Entwicklungen
zusammengetroffen, die die Liquiditat der Rentenversicherung belastet haben. Dies betrifft erstens
die im vorigen Kapitel dargestellte schwache wirtschaftliche Entwicklung und die schwierige Lage auf
dem Arbeitsmarkt, zweitens die ohnehin bereits am Jahresanfang niedrige Nachhaltigkeitsriicklage
und drittens die Absenkung der Mindestriicklage durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch auf 0,2 Monatsausgaben. Im Zusammenwirken dieser Entwicklungen ist es
dazu gekommen, dass die Rentenversicherung fiir die Monate September bis November (iber keine
ausreichenden liquiden finanziellen Reserven zur Auszahiung der Renten mehr verfiigt hat. Die
Gesetzliche Rentenversicherung war somit kurzfristig auf zusatzliche Mittel angewiesen, um die
Auszahlung der Renten zu gewihrleisten.



Um Schwankungen auf der Einnahmenseite auszugleichen und die regeimiBige Auszahlung der
Renten sicherzustellen, stehen ein ,Vorziehen der Bundeszuschiisse” und ein ,Vorziehen der
Beitrage fiir Kindererziehungszeiten” als Ausgleichsinstrumente zur Verfligung. Durch das Vorziehen
werden die flir das laufende Kalenderjahr vorgesehenen Bundesmittel vorzeitig in Anspruch
genommen. Bundeszuschisse konnen allerdings Ende November nicht mehr vorgezogen werden,
welil die néchste féllige Rate des Bundeszuschusses Ende Dezember bereits fiir die Rentenzahlung fiir
den Januar des Folgejahres geleistet wird und damit haushaltsrechtlich nicht fiir Rentenzahlungen
des laufenden Jahres zur Verfligung steht. Reichen dann — wie im Jahr 2005 — die Beitrage fiir
Kindererziehungszeiten zur Uberbriickung nicht aus, muss eine Liquidititshilfe des Bundes
(Bundesgarantie} in Anspruch genommen werden. Der Bund stellt in diesem Fall den Tragern der
Rentenversicherung ein zinsloses Darlehen zur Verfligung.

Im Jahr 2005 mussten — wie bereits in den Jahren 1984 und 1985 — ab September Bundesmittel
vorgezogen werden. So wurden Ende Oktober 1,3 Milliarden Euro des eigentlich im November
falligen Bundeszuschusses vorzeitig an die Rentenkasse iiberwiesen. Anfang November wurden
weitere Bundeszuschiisse in Hohe von rund 500 Millionen Euro vorgezogen. Damit wurden Beitrige
zur Krankenversicherung der Rentner sowie der Risikostrukturausgleich der gesetzlichen
Krankenkassen finanziert. Erstmals dagegen musste Ende November eine Liquiditatshilfe in Héhe von
900 Millionen Euro in An-

spruch genommen werden. Auf das Gesamtjahr 2005 gesehen wurden jedoch keine zusitzlichen
Mittel benétigt, denn die Liquidititshilfe des Bundes konnte noch im Dezember 2005
zurlickgezahlt werden,

Im Rahmen des Risikostrukturausgleichs in der Gesetzlichen Krankenversicherung zahlt die
Gesetzliche Rentenversicherung nach der ersten Woche eines jeden Monats einen Betrag von rund
0,9 Milliarden Euro an die Krankenkassen. Kann sie diese Zahlung zu diesem Zeitpunkt nicht aus ihr
zur Verfiigung stehenden liquiden Mitteln erfiillen — wie es im Dezember 2005 der Fall war —
verschiebt sich der Zahlungstermin auf den 18. des Monats. Die aus einem kurzfristigen
Liquiditdtsbedarf entstehende finanzielle Belastung wird damit auf die Krankenkassen verlagert, die
dies - anders als die Rentenversicherung ~ bei Bedarf fremdfinanzieren kénnen.

Der Sozialbeirat weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass trotz der unterjahrigen
Liquiditatsschwankungen die Zahlungsféhigkeit der Rentenversicherung zu jedem Zeitpunkt
gewdhrleistet war und ist. Allerdings sieht der Sozialbeirat — wie schon in seinen friiheren Gutachten
angemerkt — die Gefahr, dass die Gesetzliche Rentenversicherung durch kurzfristige
Liquiditatsprobleme in der Offentlichkeit diskreditiert wird.

Vorverlegung der Filligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Die spateste Filligkeit fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird ab dem 1. Januar 2006 auf den
drittletzten Bankarbeitstag eines Monats vorgezogen. Mit einem solchen einmalig wirksamen
Vorziehen der Falligkeit soll das kurzfristige Liquiditdtsproblem der Gesetzlichen Rentenversicherung,



das sich unter anderem aus dem schwierigen gesamtwirtschaftlichen Umfeld ergibt, iiberbriickt
werden.

Die Filligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrages orientierte sich nach der bisherigen Rechtslage
an der Filligkeit der Arbeitsentgelte: Fiir Léhne und Gehlter, die bis zum 15. des Monats ausgezahlt
wurden, musste der Gesamtsozialversicherungsbeitrag bis zum 25. des Monats {iberwiesen werden;
fiir Entgelte, die danach entrichtet wurden, war der Gesamtsozialversicherungsbeitrag bis zum 15.
des Folgemonats abzugelten. Ab dem

1. Januar 2006, mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des Vierten und Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch, wird der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ~ unabhingig vom Zeitpunkt, zu dem
das Entgelt fillig wird — am drittletzten Bankarbeitstag des jeweiligen Monats fillig.

Durch das Vorziehen der Filligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags werden die meisten
Arbeitgeber im Jahr 2006 dreizehn Beitrige zur Sozialversicherung zahlen, da im Umstellungsjahr
sowohl die Sozialversicherungsbeitrige fiir Dezember 2005 wie auch fir alle Monate des Jahres 2006
(einschlieBlich die des Dezembers) fillig werden. Da Lohne und Gehilter auch zur Monatsmitte fallig
werden, sind die darauf entfallenden So-

zialversicherungsbeitrége entsprechend noch im selben Monat abzufithren, so dass nur rund 80
Prozent eines monatlichen Pflichtbeitrags zusatzlich anfallen werden. Fiir alle Sozialversicherungen

entspricht dies etwa einem Betrag von 20 Milliarden Eurg, der um etwa 19 Tage frilher zu entrichten
ist.

Die privaten Unternehmen werden durch das Vorziehen der Falligkeit des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags liquiditdtsmaRig mit rund 16 Milliarden Euro belastet: Etwa 80
Prozent der Sozialversicherungsbeitrige werden im Bereich der Privatwirtschaft aufgebracht.
Insgesamt dlirften bei den privaten Arbeitgebern somit dauverhafte Finanzierungskosten in Héhe von
circa 400 Millionen Euro pro Jahr entstehen. Diese ergeben sich, wenn die 16 Milliarden Euro
monatlich bei einem kalkulatorischen Zinssatz von 5 Prozent fiir 15 Tage finanziert werden miissen.
Die zusétzliche Belastung der Unternehmen dirfte jedoch von Betrieb zu Betrieb sehr
unterschiedlich ausfallen. W3hrend sich die Mehrbelastung bei einigen Betrieben auf Zinsverluste bei
der Geldanlage beschrinken diirfte, missen andere Betriebe héhere Finanzierungskosten durch eine
Kreditaufnahme tragen. Auch belastet die Regelung arbeitsintensive Unternehmen stirker.

Auch die &ffentlichen Arbeitgeber — Bund, Linder und Kommunen — werden von der friiheren
Félligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags betroffen. Dazu z3hlen die Gebietskérperschaften,
die ihre Sozialbeitrige zum 15. des auf die Entgeltzahiung folgenden Monats abfiihren, da sie den
Zeitpunkt der Entgeltzahlungen gem3R Tarifabschluss vom Januar 2003 von der Monatsmitte auf das
Monatsende verschoben haben. Fiir diese 6ffentlichen Arbeitgeber ergeben sich daverhafte
Finanzierungskosten in Hdhe von circa 60 Millionen Euro pro Jahr.



Um insbesondere kleinere und mittlere Unternehmen mit der Umstellung nicht Uber Geb{ihr zu
belasten, hat der Gesetzgeber eine Ubergangsregelung vorgesehen. Die erstmals zum neuen Termin
Ende Januar 2006 filligen Sozialversicherungsbeitriage kénnen in Tranchen von jeweils 1/6 der
Beitragsschuld auf die Monate Februar bis Juli 2006 verteilt werden. Damit ist erstmals eine
Stuckelung der Sozialversicherungsbeitrige moglich. Inwieweit es sich allerdings fiir Unternehmen
angesichts des damit verbundenen Verwaltungsaufwands lohnt, den Beitrag aufzuteilen, bleibt
abzuwarten. Der Sozialbeirat sieht, dass der blirokratische Mehraufwand einer Beitragsstickelung
gerade in kleinen und mittieren Betrieben hoch ist.

Zudem werden die notwendigen Anderungen bei der Beitragsbestimmung den
verwaltungstechnischen Aufwand der Unternehmen erhéhen. Bisher erfolgte die endgliltige
monatliche Abrechnung, nachdem der Abrechnungsmonat beendet war. Somit lagen alle
abrechnungsrelevantenSachverhalte bis zur endgiiltigen Berechnung und Uberweisung der
Sozialversicherungsbeitrége vor und konnten beriicksichtigt werden. Nach der Neuregelung missen
die Unternehmen den Gesa mtsozialversicherungsbeitrag schon am drittletzten Banka rbeitstag des
laufenden Monats {iberweisen und zuvor

teilweise mehrere Tage friiher — bereits den einzelnen Krankenkassen einen Beitragsnachweis
einreichen. Daher muss bereits um den 20. des laufenden Monats der voraussichtliche
Gesamtsozialversicherungsbeitrag ermittelt werden. Erst im Folgemonat, wenn alle Daten vorliegen
wird die Endabrechnung erstellt. Der Arbeitgeber muss hierfir die Differenz zwischen der
voraussichtlichen und der tatsichlichen Beitragsschuld ermitteln und mit der Beitragszahlung des
Folgemonats verrechnen. Die heutige Entgeltabrechnung, die Uberwiegend in einem Arbeitsgang
durchgefiihrt wird, wird somit in zwei Vorginge aufgespalten.

I

Von den flir 2006 durch das Vorziehen einer Monatsausgabe untersteliten einmaligen
Mehreinnahmen in Héhe von etwa 20 Milliarden Euro entfallen 9,6 Milliarden Euro auf die
Gesetzliche Rentenversicherung. Dies entspricht in etwa dem Aufkommen von einem
Beitragssatzpunkt, Als realistische Alternative zum Vorziehen des Falligkeitstermins  des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags wire neben einer Erhdhung des Bundeszuschusses nur eine
Anhebung des Beitragssatzes der Gesetzlichen Rentenversicherung in Frage gekommen. Um
entsprechende zusétzliche Einnahmen zu generieren, wire eine Beitragssatzerhdhung um etwa
efnen Prozentpunkt notwendig gewesen. Die Mehrbelastung aufgrund des erhéhten Beitragssatzes
wadre wegen der Verstetigungsregel solange angefallen, bis die Nachhaltigkeitsricklage auf ein
Volumen von 1,5 Monatsausgaben aufgefullt worden wiire. Auf Arbeitgeberseite hitten hdhere
Beitrdge zu hdheren Arbeitskosten gefiihrt, auf Arbeitnehmerseite wire das verflighare Einkommen
verringert worden, und der Bund hétte einen um rund 2 Milliarden Euro hdheren Bundeszuschuss
leisten missen. Zudem wére ein zwischenzeitliches weiteres Wachsen des Abgabenkeils, der
Spreizung zwischen Produzentenund Konsumentenlohn, die Folge gewesen — mit entsprechenden
negativen gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen. Mit einer BeitragssatzerhGhung hitte auch die

gesetzliche ZielgroRe eines Beitragssatzes von unter 20 Prozent (bis 2020) nicht gehalten werden
konnen.

Nach Abwagung der Argumente sieht der Sozialbeirat in der Vorverlegung des Zahlungstermins eine
problematische Losung, die nur vor dem Hintergrund der Nachteile einer sonst erforderlichen
Beitragssatzerhthung gerechtfertigt werden kann.



Veranderung der Dynamik der Zuweisungen aus dem Bundeshaushalt

Die Formulierung im Koalitionsvertrag vom

11. November 2005: ,Die Dynamik der Zuweisungen aus dem Bundeshaushalt an die Gesetzliche
Rentenversiche-

rung wird gestoppt.” hat (auch) im Sozialbeirat zu Interpretationsschwierigkeiten gefiihrt. Der
Rentenversiche-

rungsbericht |3sst jedenfalls darauf schlieRen, dass mit dieser Formulierung keine rentenpolitischen
Malnahmen verbunden sein solien, wie die Feststellung zeigt, dass der

Stopp der Dynamik der Zuweisungen aus dem Bundeshaushalt auf der Grundlage der aktuell
geltenden Rege-

lungen erreicht sei. Er verweist darauf, dass der Zuwachs in den kommenden Jahren trotz des
zusdtzlichen einmaligen Beitrags des Bundes deutlich unter der entsprechenden Dynamik der
vergangenen Jahre liegt. Tatsdchlich belduft sich die jahresdurchschnittliche Zuwachsrate der
Bundeszuschisse im Zeitraum 2005 bis 2009 bej Beibehaltung der gliltigen Fortschreibungsregeln
und der Berlicksichtigung des einmaligen zusitzlichen Bundeszuschusses im Jahr 2008 in Héhe von
600 Millionen auf rund 1 Prozent. Somit liegt dieser Wert deutlich unter der entsprechenden
Dynamik der vergangenen Dekade in Hohe von rund 6 Prozent. Diese Verringerung der Dynamik
beruht allerdings nicht auf gesetzlichen Anderungen, sondern insbesondere auf dem
Uberproportionalem Anstieg der Bundeszuweisungen an die Rentenversicherung durch die
Einfihrung des Mehrwertsteuer-finanzierten zusiitzlichen Bundeszuschusses sowie des Okosteuer-
finanzierten Erhdhungsbetrags zum zusitzlichen Bundeszuschuss in den vergangenen Jahren,

Werden die Zuweisungen aus dem Bundeshaushalt an die Gesetzliche Rentenversicherung
{Zuschiisse und Beitrige) zusammen betrachtet, so kommt es bei der Umsetzung der im
Rentenversicherungsbericht genannten MaBnahmen in 2007 zunichst zu einem Riickgang. In den
Folgejahren steigen die Zuweisungen jedoch — abgesehen von dem vorgesehenen zusitzlichen
einmaligen Beitrag des Bundes im Jahr 2008 in Héhe von 600 Millionen Euro

wie nach heutigem Recht weiter an. Der Riickgang der Zuweisungen des Bundes an die
Rentenversicherung in

2007 beruht zum einen auf den dann um rund 2,2 Milliarden Euro sinkenden
Rentenversicherungsbeitrigen des Bundes fir Arbeitslosengeld-Il-Empfanger (siehe

Abschnitt V). Zum anderen soll nach dem Entwurf des Haushaltsbegleitgesetzes ab dem 1. Juli 2006
der allge-

mefne Bundeszuschuss zur Rentenversicherung gemindert werden, um die Beitragsmehreinnahmen
der Rentenversicherung aufgrund der Anhebung der Pauschalbeitragssitze

fir geringflgige Beschiftigung ven zur Zeit 12 auf 15 Prozent sowie der Begrenzung der
Sozialversicherungsbeitragsfreiheit fiir Sonntags-, Feiertagsund Nachtzuschlige



auf GrundlShne bis 25 Euro pro Stunde. Erklirtes Ziel ist, mit den zusitzlichen Beitragseinnahmen —
erwartet werden 170 Millionen Eurc in 2006 und 340 Millionen Euro

in den Folgejahren — den Bundeshaushalt zu entlasten.

Hinzu kommt, dass die Erhdhung von Sozialbeitrdgen mit dem ausdriicklichen Ziel, den
Bundeshaushalt zu entlasten, verfassungsrechtlich problematisch ist. So diirfen nach Auffassung des
Bundesverfassungsgerichts Sozialversicherungsbeitriige nicht der allgemeinen Mittelbeschaffung des
Staates dienen, sie finden ihren Grund und ihre Grenze in der Finanzierung der Sozialversicherung.
Der Gesetzgeber kdnne sich seiner Regelungskompetenz fir die Sozialversicherung nicht bedienen,
um dadurch Mittel fur die Finanzierung allgemeiner Staatsaufgaben aufzubringen. Die Finanzmasse
der Sozialversicherung sei tatsachlich und rechtlich von den allgemeinen Staatsfinanzen getrennt und
ein Einsatz der Sozialversicherungsbeitrige zur Befriedigung des allgemeinen Finanzbedarfs des
Staates daher ausgeschlossen.

Der Sozialbeirat sieht, dass die Sozialsysteme und damit auch die Gesetzliche Rentenversicherung
von MaBnahmen der Hauhaltskonsolidierung nicht ausgenommen werden sollen. Es dient allerdings
nicht dem Vertrauen der Versicherten in die Gesetzliche Rentenversicherung, wenn die Bundesmittel
als haushaltspolitische Konsolidierungsmasse betrachtet werden, inshesondere da in den
vergangenen Jahren die Kompensation nicht beitragsgedeckter Leistungen und die
Gesamtverantwortung des Bundes fiir die Stabilitit und Tragfdhigkeit der Gesetzlichen
Rentenversicherung unstrittig waren. Die Bundesbeteiligung ist in der Finanzplanung der
Gesetzlichen Rentenversicherung einkalkuliert, und Einnahmeausfille, die aus einem Aussetzen der
Fortschreibung der Beitragsentwicklung resultieren, missten gegenfinanziert werden. Fine
Kompensation kénnte nur erfolgen, indem der Beitragssatz erhéht oder Leistungen gek{irzt werden.
Ein Anstieg des Beitragssatzes widerspricht jedoch dem ebenfalls im Koalitionsvertrag festgelegten
Ziel, dass der Beitragssatz zur Gesetzlichen Rentenversicherung bis 2009 nicht Giber 19,9 Prozent
steigen soll. Stoppt die Bundesregierung die bislang vorgesehene Fortschreibung der
Bundeszuschiisse, miissten somit Leistungen gekiirzt werden,

Reduzierung der Beitrage fiir Arbeitslosengeld-l-Empfinger

Im Bestreben die Ausgaben fir die Grundsicherung fir Arbeit Suchende zu senken, wurde im
Koalitionsvertrag vereinbart, den Rentenve rsicherungsbeitrag fiir Arbeitslosengeld-1l-Empfinger von
78 Euro auf 40 Euro monatlich zu senken. In dem mittlerweile vom Bundestag beschlossenen Gesetz
zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze wurde auRerdem
vorgesehen, dass die Rentenversicherungspflicht fiir Bezieher von Arbeitslosengeld 11, die daneben
noch rentenversicherungspflichtig beschéftigt oder selbsténdig tatig sind oder bereits gemiR § 3 Satz
1 Nr. 3 5GB VI als Bezieher einer Entgeltersatzleistung beschiftigt sind, entfallt. Hierdurch sollen die
Ausgaben im Rahmen des Arbeitslosengeldes Il um rund 2,2 Milliarden Euro reduziert werden. Da die
Beitrdge vom Bund getragen werden, wird hierdurch der Bundeshaushalt entlastet. Im Gegenzug
werden jedoch der Gesetzlichen Rentenversicherung Beitragsmittel entzogen. Da den insoweit
fehlenden Beitragsmittefn im Wesentlichen erst langfristig Einsparungen auf der Leistungsseite
gegenUberstehen, ergibt sich hieraus kurzund mittelfristig eine Mehrbelastung der Gesetzlichen
Rentenversicherung.



Der auf 40 Euro reduzierte Beitrag entspricht nur noch etwa dem halben Beitrag, der aufgrund der
Mindestbeitragsbemessungsgrundiage fiir freiwillig Versicherte und versicheru ngspflichtige
Selbstandige (z. B. Existenzgriindungszuschuss (Ich-AG)) fallig wird. Mit dem reduzierten Beitrag wird
aber ein voller Pflichtbeitragsmonat im Bezug auf die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir
Renten und RehabilitationsmaRnahmen erworben. Dies flihrt zy einer Privilegierung des Bundes als
Beitragszahler, der die fiir sonstige Versicherte geltende

Mindestbeitragsbemessungsgrundiage — von derzeit 78 Euro — nicht gegen sich selbst gelten |asst.

Seitens der Rentenversicherungstrager wurde bereits bei der Einflihrung der Versicherungspflicht fir
Bezieher von Arbeitslosengeld Il darauf verwiesen, dass der Beitrag von 78 Euro nur ausreichend ist,
um die Anspriiche auf eine Regelaftersrente zu decken. Die zusitzlichen Kosten, die aufgrund der
Inanspruchnahme weiterer Leistungsanspriiche wie beispielsweise Erwerbsminderungsrenten oder
RehabilitationsmaRnahmen entstehen, miissen von der Versichertengemeinschaft aufgebracht
werden. Bei der nun angekiindigten Kiirzung der Zahlbetrdge von 78 Euro auf 40 Euro bedeutet dies,
dass die erwarteten Mindereinnahmen von etwa 2,2 Milliarden Euro zusitzlich aus dem laufenden
Haushalt der Rentenversicherungstriger erwirtschaftet werden miissen.

Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters

Der Sozialbeirat begriift eine schrittweise Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters auf 67
Jahre. Das Heraufsetzen des Renteneintrittsalters ist die richtige Antwort auf die hdheren Kosten, die
aus einer zunehmenden Rentenbezugsdauer als Folge einer steigenden Lebenserwartung erwachsen.
Die Erhdhung des gesetzlichen Renteneintrittsalters sollte so gestaltet sein, dass sich die
Arbeitnehmer und Arbeitgeber rechtzeitig auf die geanderte Rechtsfage einstellen kénnen und ein
verfassungskonformer Vertrauensschutz eingehalten wird.

Bei einer Diskussion {iber das Renteneintrittsalter darf nicht {(ibersehen werden, dass sich das
durchschnittliche Eintrittsalter in die Altersrente in den letzten Jahren erhéht hat, Lag es im Jahr
2000 noch bei 62,3 Jahren, so stieg es wohl auch wegen der erhobenen Abschlige bis 2004 auf 63,1
Jahre. Davon zu unterscheiden ist die Entwicklung des durchschnittlichen Zugangsalters bei
Erwerbsminderungsrenten, das im gleichen Zeitraum von 51,4 auf 49,8 Jahre gesunken ist. Dieses
Absinken deutet darauf hin, dass in der Erwerbsminderungsrente zunehmend weniger ein
Instrument der Frihverrentung gesehen wird. Das in der Diskussion haufig angefihrte
durchschnittliche Renteneintrittsalter von 60,8 Jahren im Jahr 2004 beruht auf einer bloRen
Durchschnittshildung aus dem Eintrittsalter bei Altersrenten und Erwerbsminderungsrenten und gibt
insofern ein verzerrtes Bild.

Bei der immer wieder geforderten Anniherung des tatsichlichen an das gesetzliche
Renteneintrittsalter muss zwischen den dadurch bedingten kurzund langfristigen finanziellen
Effekten unterschieden werden. Kurzfristig verringert der Anstieg des tatsiichlichen
Renteneintrittsalters die Rentenausgaben und wirkt damit positiv auf die Rentenfinanzen; langfristig
liegt aber Kostenneutralitit vor. Dies beruht darauf, dass die Rentenauszahlungen tiber einen
kirzeren Zeitraum geleistet werden, sich jedoch zugleich der Auszahfungsbetrag erhéht. Die



Auszahlungsdifferenz entspricht dem Saldo aus den Abschlagen bei einem vorzeitigen Rentenbezug
und den im Rahmen der lngeren Erwerbstitigkeit zusitzlich erwor-

benen Rentenanwartschaften. Da die Abschlige in der Gesetzlichen Rentenversicherung aus der
Sicht dieser Institution versicherungsmathematisch korrekt berechnet sind, ist eine Frithverrentung
fur die Gesetzliche Rentenversicherung langfristig kostenneutral. Dies bedeutet freilich nicht, dass
ein friihzeitiger Rentenbezug nicht mit gesamtwirtschaftlichen Verlusten und auch
Einnahmeausfillen bei den anderen Sozialversicherungen verbunden ist.

Der finanzielle Effekt der Anhebung des gesetzlichen Rentenalters fir die Rentenversicherung ist nur
schwer abzuschétzen, weil dazu eine langfristige Projektion der Rentenzuginge und des
Rentenbestandes erforderlich ist und diese entscheidend vom Verhalten der Versicherten beeinflusst
wird. Ein um zwel fahre spaterer Renteneintritt bei den Regelaltersrenten kénnte den
Beitragssatzbedarf bis 2030 aber um etwa einen halben Prozentpunkt vermindern. Diese Schitzung
berticksichtigt sowohl Beitragsmehreinnahmen als auch Rentenminderausgaben. Allerdings ist nach
geltendem Recht auch mit Mehrausgaben zu rechnen, weil die Rentenanspriiche mit jedem
zusdtzlichen Beitragsjahr entsprechend steigen. AuBerdem sind weitere Einflussfaktoren zu
beriicksichtigen wie zum Beispiel die geplante Méglichkeit, nach 45 Beitragsjahren vor Vollendung
des 67, Lebensjahres eine abschlagsfreie Rente zu beziehen.

Langfristig wird durch die Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters das zahlenmaBige
Verhdltnis der Rentner zu den Erwerbstitigen vergleichsweise giinstiger ausfallen. Unter sonst
gleichen Bedingungen erwichst iiber den Nachhaltigkeitsfaktor in der Rentenanpassungsformel eine
héhere Rentenanpassung. Zudem erwerben die Versicherten wegen der [dngeren Lebensarbeitszeit
zusdtzliche Entgeltpunkte. Fiir Versicherte, die bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter arbeiten,
werden daher langfristig die Rentenanspriiche steigen. Allerdings diirfte durch die Verlangerung der
Lebensarbeitszeit die Beitragsrendite der Gesetzlichen Rentenversicherung fir diejenigen sinken, die
wahrend der Ubergangszeit in Rente gehen. Der Sozialbeirat regt daher an, die genauen
Auswirkungen der Erhdhung der Altersgrenzen auf die Renditeentwicklung zu untersuchen.

Weiterhin ist zu beachten, dass keineswegs davon ausgegangen werden kann, dass alle Betroffenen
tatsdchlich zwei Jahre spiter in Rente gehen werden. Sicherlich werden Versicherte auch als Folge
einer Erwerbsminderung vorzeitig in Rente gehen. Ein anderer Teil wird die Abschlége in Kauf
nehmen und weiterhin vorzeitig mit 65 Jahren in Rente gehen. Da die Abschlige zumindest aus Sicht
der Rentenversicherung als versicherungsmathematisch adsquat bezeichnet werden kénnen, dirfte
dies den langfristigen Einspareffekt kaum mindern. Voriibergehend fallen allerdings
Vorfinanzierungskosten an.

Die geplante Sonderregelung, nach der Versicherte mit mindestens 45 Pflichtbeitragsjahren aus
Beschéftigung, Kindererziehung und Pflege weiterhin abschlagsfrei schon mit 65 Jahren in Rente
gehen kénnen, stellt nicht nur eine Durchbrechung des Aquivalenzprinzips

dar, sondern macht auch den méglichen Einspareffekt der Altersanhebung zum Teil wieder zunichte.



Trotz eines widrigen wirtschaftlichen Umfelds ist die Erwerbstitigenquote der Personen von 55 bis
64 Jahren in der letzten Zeit leicht auf gut 41 Prozent gestiegen. Damit liegt sie aber immer noch
deutlich unter dem in der Lissabon-Strategie angestrebten Wert von 50 Prozent. Auffallend ist, dass
bei den tiber 60-J3hrigen die Erwerbsbeteiligung sehr stark ven der beruflichen Qualifikation
abhéngt. Nach einer Auswertung des Instituts Arbeit und Technik sind hoch qualifizierte dltere
Arbeitnehmer noch fast vier Mal so hiufig wie gering qualifizierte in der Erwerbstatigkeit.

Auch der internationale Vergleich verdeutlicht, dass in anderen vergleichbar entwickelten
Volkswirtschaften die Erwerbstatigenquote Alterer zum Teil merklich Ober der in Deutschland liegt.
Hervorzuheben sind hier besonders die skandinavischen Staaten.

Der Sozialbeirat ist sich bewusst, dass eine Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters in der
Bevélkerung nur dann Akzeptanz finden wird, wenn sich die Erwerbstétigenquote Alterer erhéht. im
Ubrigen ist aber darauf hinzuweisen, dass die prekire aktuelle Arbeitsmarktsituation alterer
Arbeitnehmer nicht zuletzt das Ergebnis einer verfehlten Frilhverrentungspolitik vergangener Jahre
ist.

Eine Erhdhung des gesetzlichen Renteneintrittsalters muss nach Ansicht des Sozialbeirats — und wie
im Koalitionsvertrag festgelegt — aufgrund der aktuell niedrigen Erwerbstétigenquote Alterer von
Instrumenten der Beschaftigungsund Arbeitsmarktpolitik flankiert werden. Nur so kann verhindert
werden, dass die Erhdhung des Renteneintrittsalters zu einer versteckten Rentenkiirzung fiihrt.
Instrumente zur Férderung der Beschaftigung dlterer Arbeitnehmer finden sich im ersten und
zweiten Gesetz flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt. Dariiber hinaus sollten alle
Méoglichkeiten genutzt werden, um die Arbeitsmarktintegration lterer Arbeitnehmer auszuweiten.
Hierzu kinnten beispielsweise gezielte Vermittlungsaktivitéten fir Altere weiter ausgebaut und die
Weiterqualifizierung im Hinblick auf ein lebenslanges Lernen schon im mittleren Alter intensiviert
werden. In den Betrieben miisste unter anderem das Leitbild einer jugendorientierten Belegschaft
hinterfragt und das Angebot altersgerechter Arbeitspldtze erweitert werden.

Auch die gesundheitlichen Aspekte einer langeren Lebensarbeitszeit miissen beriicksichtigt werden.
Der Praventionsund Rehabilitationsgedanke soilte daher gestéirkt werden. Die
Rehabilitationsleistungen der Gesetzlichen Rentenversicherung tragen nachweislich dazu bei, die
Erwerbsfahigkeit der Arbeitnehmer zu erhalten.

Berlicksichtigung individueller Erwerbsmerkmale

Vom Kabinett wurde beschlossen, dass Versicherte mit 45 Beitragsjahren schon ab 65 jahren
abschlagsfreiin

Rente gehen kdnnen. Ein solcher nach der Anzahl der Beitragsjahre differenzierter Zugang zu einer
abschlagsfreien Rente ist mit dem Aquivalenzprinzip in der Gesetzlichen Rentenversicherung nicht



vereinbar. Durch den Wegfall des Abschiags bei einem vorzeitigen Renteneintritt wiirde dieses
Prinzip durchbrochen, da bei gieichem Renteneintrittsalter ein langjdhrig Versicherter eine hthere
Rente erhalten wiirde als ein Versicherter, der die gleiche Anzahl von Entgeltpunkten in weniger als
45 Beitragsjahren erlangt hat und somit Abschldge in Kauf nehmen miisste. Nach Vollendung des 65.
Lebensjahres wéren damit nicht mehr die geleisteten Beitriige Grundlage der Rentenhdhe;
entscheidend wére vielmehr, wie sich diese Beitrige (iber das Erwerbsleben eines Versicherten
verteilen. Damit wird der Zusammenhang zwischen Beitragsleistung und Rentenhdhe geschwicht
und die Rentenversicherungsbeitrége nehmen einen Steuercharakter an. Das bestehende
Rentenrecht sieht fr langjéhrige Versicherte die Méglichkeit vor, vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter eine Altersrente in Anspruch zu nehmen. Ein Versicherter mit 35
Versicherungsjahren kann derzeit zwei Jahre vor dem gesetzlichen Rentenelntrittsalter in Rente
gehen — allerdings mit korrekten Abschligen.

Die geplante Regelung fiir einen vorzeitigen abschlagsfreien Altersrentenbezug von langjihrig
Versicherten in der beschlossenen Form hitte auch gravierende sozialpolitische Auswirkungen. Eine
derartige Regelung wirde zu unerwiinschten Umverteilungseffekten in erheblichem Umfang fiihren.
Personen mit unterbrochenen Erwerbsbiographien wiirden im Alter hierfir yoestraft”. Diese
Problematik verstarkt sich, wenn die Entwicklung zu gebrochenen Erwerbsbiografien anhalten sollte.
Von diesen Verdnderungen besonders betroffen sind insbesondere schlecht ausgebildete
Arbeitnehmer und nicht zuletzt Frauen. Nach einer VDR-5onderauswertung fiir den Rentenzugang
2002 konnte nur jede dreizehnte Rentnerin (7,5 Prozent) mindesten 45 Jahre mit Beitragsund
Berlicksichtigungszeiten aufweisen, aber fast die Hilfte der Manner (47,1 Prozent). Und auch
Personen, die zeitweise als Selbstindige oder in verkammerten Berufen erwerbstdtig waren, wilrden
diskriminiert werden.

Ein Wesensmerkmal der Sozialversicherung ist, dass keine individuelle Risikoselektion bzw.
Risikoadjustierung vorgenommen wird. Die Wegtypisierung individueller Risiken ist der wesentfiche
Unterschied zu den privaten Versicherungen. Falls zukiinftig bei einem abschlagsfreien Rentenzugang
nach der Anzahl der Beitragsjahre oder nach MaRgabe des ausgelbten Berufs differenziert werden
sollte, stellt sich die Frage, warum nur nach diesem Merkmal selektiert werden soll. Ist mit der
Einflhrung eines Selektionskriteriums ein Prizedenzfall geschaffen, konnte die Beriicksichtigung
weiterer Merkmale (z. B. des Geschlechtes) gefordert werden. Eine solche Entwicklung wiirde
letztlich auf eine Individualisierung des Langlebigkeitsrisikos fiihren und die Existenzberechtigung der
Gesetzlichen Rentenversicherung in Frage stellen.

Der Sozialbeirat spricht sich daher einmiitig gegen den vom Kabinett beschlossenen abschlagsfreien
Altersrentenzugang ab Vollendung des 65. Lebensjahres fiir Versicherte mit mindestens 45
Pflichtbeitragsjahren aus. Aus einer solchen Bevorzugung von langjdhrig Versicherten wiirden die
Grundprinzipien der Gesetzlichen Rentenversicherung verletzt und unerwiinschte
Umverteilungseffekte insbesondere zulasten von Frauen erwachsen.

Auch fir die in der politischen Diskussion geforderte Differenzierung des Renteneintrittalters durch
Sonderregelungen fiir besonders belastende Berufe gilt die angefiihrte Argumentation. Zudem ist



nach Ansicht des Sozialbeirats ein solches Vorhaben praktisch nicht umzusetzen. Es gibt keine
befriedigende Differenzierung fiir kdrperlich besonders belastenden Tatigkeiten,

Dies zeigt sich auch in der gegenwirtigen Diskussion in Osterreich um die Neugestaltung der
~Hacklerregelung”. Die bestehende so genannte Hacklerregelung ermdglicht einen vorgezogenen
Renteneintritt von Berufsgruppen, die von kérperlicher Schwerarbeit betroffen sind. Diese Regelung
steht jedoch in der massiven Kritik, und es wurde vereinbart, bis 2007 eine ,neue Hacklerregelung”
einzufithren. Diese Debatte zeigt die Schwierigkeiten auf, sich auf eine allgemein akzeptierte
Definition tiber Art, Zeit und Umfang einer kirperlich und psychisch schwer belastenden Tdtigkeit zu
einigen. Hinzu kommt, dass Versicherte, die einen grofRen Teil ihres Erwerbslebens solche
belastenden Titigkeiten geleistet haben, meist keine 45 Beitragsjahre erreichen, sondern vielmehr
vorzeitig mit einer mit Abschligen belegten Berufsunfihigkeitsoder Invalidititsrente aus dem
Erwerbsieben ausscheiden,

Der Sozialbeirat rat davon ab, die aus guten Griinden abgeschaffte Berufsunfahigkeitsrente wieder
einzufiihren. Die Berufsunfihigkeitsrente, die gewadhrt wurde, wenn der erlernte Beruf nicht mehr
ausgeiibt werden konnte, wurde im Jahr 2001 — abgesehen von Ubergangsregelungen ~ aufgrund der
von ihr verursachten sozialen Verwerfungen zu Recht abgeschafft. Der Sozialbeirat sieht in einer
Weiterentwicklung der Erwerbsminderungsrente eine richtige Antwort auf die Probleme, die sich aus
einer Ausilbung stark belastender Titigkeiten und einer Verldngerung der Lebensarbeitszeit ergeben
kénnen. Hierbei ist allerdings darauf zu achten, dass eine reformierte Erwerbsminderungsrente nicht
zu einem Einfallstor in die Frihverrentung werden darf.

Rentenwertanpassung und Nachholen der Bremswirkung der Sicherungsklausel

Die jdhrliche Rentenanpassung richtet sich grundsitziich nach der Entwicklung der Bruttolchnund -
gehaltssumme je Beschéftigten des vergangenen Jahres. Die Beitragseinnahmen der Gesetzlichen
Rentenversicherung beruhen aber maRgeblich auf der Entwicklung der beitragspflichtigen
Einnahmen, deren Werte jedoch erst mit einer groBeren zeitlichen Verzégerung vorliegen. Deshalb
wird die Veranderungsrate der Bruttolohnund -gehaltssumme je Beschaftigten fiir die
Rentenanpassung korri-giert. Wenn zum Beispiel die beitragspflichtigen Entgelte im vorverga ngenen
Jahr beispielsweise auf Grund zunehmender Entgeltumwandlungen fiir die betriebliche
Altersversorgung langsamer gestiegen sind als die durchschnittiichen Bruttoentgelte insgesa mt, dann
félit die Rentenanpassung geringer aus.

Weiterhin werden der Anpassungsformel entsprechend die Rentensteigerungen vermindert, wenn
der Beitragssatz zur Rentenversicherung angehoben wurde, der Altersvorsorgeanteil, der den Beitrag
zur Riester-Rente représentieren soll, gestiegen ist oder das Verhiltnis von {Aquivalenz-)Rentnern zu
{Aquivalenz-)Beitragszahlern zugenommen hat. Allerdings verhindert eine Sicherungsklausel in § 68
Abs. 6 SGB VI 1. V. m. § 255e Abs. 5 SGB VI, dass diese Bremsfaktoren zu einer Klirzung der Renten
flhren. Schon im Jahr 2005, aber auch in den kommenden Jahren waren die Rentenzahlbetrige ohne



diese Sicherungsklausel zu reduzieren. D.h. nur bei héheren nominalen Lohnsteigerungen kénnen
diese Faktoren die intendierte Bremswirkung auf die Rentenanpassung entfalten.

Auf Grund der Sicherungsklausel wird die in den fritheren Vorausberechnungen unterstellte Differenz
zwischen der Entwickiung der Entgelte der Beschiftigten einerseits und den Renten andererseits
nicht eingehalten. Die Folge ist ein hdheres Rentenniveau, das wiederum einen hsheren Beitragssatz
erfordert. Diese Effekte sind dauerhaft, d. h. sie werden nicht automatisch bei den folgenden
Anpassungen wieder ausgeglichen. Somit ist durch diese Sicherungsklausel das gesetzlich
vorgegebene Ziel gefdhrdet, den Beitragssatz bis 2020 nicht iiber 20 Prozent und bis 2030 nicht iiber
22 Prozent steigen zu lassen.

Die Sicherungsklausel wirkt sich immer dann aus, wenn in einzelnen Jahren die Wachstumsrate der
durchschnittlichen Lohnund Gehaltssumme nicht ausreicht, um die anpassungsmindernde Wirkung
eines steigenden Beitragssatzes, der so genannten Riester-Treppe oder des Nachhaltigkeitsfaktors
voll zur Geltung kommen zu lassen. Mit jedem Mal, wenn die Sicherungsklausel wirkt, wird das
Rentenniveau lber die eigentlich geplante Héhe hinaus dauerhaft erhoht. Die Finanzierung eines
solchermaRen héheren Rentenniveaus erfordert in allen Folgejahren unter sonst gleichen
Bedingungen einen hdheren Beitragssatz.

Im Koalitionsvertrag wurde deshalb vereinbart, die seit 2005 unteriassenen Rentenkiirzungen in
kiinftigen Jahren mit kréftigeren Entgeltsteigerungen nachzuholen. Damit soll jedoch nicht vor 2010
begonnen werden. Das Nachholen wurde in den Vorausberechnungen modellhaft in der Form
berlicksichtigt, dass die seit 2005 aufgelaufenen unterlassenen Rentenkiirzungen die ab 2012
anstehenden Rentenerhdhungen in funf lahresschritten von jeweils 0,4 Prozentpunkten pro Jahr
vermindern. Wiinschenswert wire es freilich gewesen, wenn von der Regierung auch die konkrete
Ausgestaltung dieses Faktors beschrieben worden wire und nicht nur die modellhaft intendierten
Wirkungen dieses neuen Elementes in der Rentenanpassungsformel.

Die im RV-Nachhaltigkeitsgesetz 2004 im Interesse einer nachhaltigen Finanzierung der Gesetzlichen
Rentenversicherung festgelegten Beitragssatzund Rentenniveauziele stehen in einem potentiellen
Konflikt zur Sicherungsklausel § 68 Abs.6 SGB VI i. V. m. § 255e Abs.5 SGB V! durch die
Rentenkirzungen und damit eine Schlechterstellung der Rentnerinnen und Rentner verhindert
werden sollen. Relevant wird dieser Konflikt in Zeiten geringer Entgeltsteigerungen. Denn immer,
wenn diese Sicherungsklausel greift, kommt es zu einer nicht mit den Beitragssatzzielen kompatiblen
Entwicklung des Rentenniveaus. Ein Nachholen ausgefallener Rentenkilrzungen dient zweifellos der
Einhaltung der vorgegebenen Beitragssatzziele, kann aber zu einer Entwicklung des Zahlbetrags der
Renten fiihren, die die Legitimation und Funktionalitit dieses Alterssicherungssystems gefahrden
kénnte.

Ausweitung der Sicherungsklausel



Nach dem Entwurf des Gesetzes iiber die Weitergeltung der aktuellen Rentenwerte zum 1. Juli 2006
soll auch eine negative Bruttolohnund Gehaltsentwicklung je durchschnittlich beschaftigten
Arbeitnehmer nicht zu einer Reduzierung des aktuellen Rentenwerts fihren. Inhaltlich entspricht
dies einer Ausweitung des Geltungsbereichs der Sicherungsklausel {vgl. § 68 Abs, 6 SGB VI

i. V. m. § 255e Abs. 5 SGB VI), die eine Reduzierung des Rentenwerts aufgrund der
Dampfungsfaktoren in der Anpassungsformel verhindert. Das Gesetz betrifft zwar nur die
Rentenanpassung 2006, die Bundesregierung hat sich aber zum Ziel gesetzt, dass die Renten in der
laufenden Legislaturperiode in keinem Fall gekiirzt werden sollen. Damit wiirde die seit 1957
geltende Kopplung der Renten an die Entwicklung der Bruttoentgelte aufgehoben. Die Rentner
wirden zwar von steigenden Léhnen je durchschnittlich beschiftigten Arbeitnehmer profitieren,
wdren aber von einer eventuellen negativen Entwicklung nicht betroffen.

Aus einem prinzipiellen Ausschluss von Rentenkiirzungen erwachsen in diesem Fall z2wei Effekte. Zum
einen verschlechtert sich die finanzielle Situation der Gesetzlichen Rentenversicherung, da
geringeren Beitragseinnahmen zumindest konstante Rentenausgaben gegeniiberstehen, Zum
anderen dirfte sich diese Regelung aufgrund der von ihr ausgeldsten Verunsicherung mittelbis
langfristig negativ auf das Vertrauen in die Gesetzliche Rentenversicherung auswirken. Zwar wird
kurzfristig eine dffentliche Empérung wegen Rentenkiirzungen vermieden, dies aber nur zu dem
Preis, dass in Zeiten von Bruttolohnerhdhungen je durchschnittlich beschiftigten Arbeitnehmer die
Renten aufgrund des Nachholfaktors nicht angepasst werden. Psychologisch diirfte es den Rentnern
eher zu vermitteln sein, dass sie in wirtschaftlichen schweren Zeiten, d. h. bei Lohnsenkungen auch
Opfer bringen missen, als dass Jahre spéter ihre Renten immer noch nicht erhht werden, obwohl
die BruttolShne je durchschnittlich beschiftigten Arbeitnehmer steigen.

Der Sozialbeirat lehnt eine Erweiterung der Sicherungsklausel auf den Fall einer negativen
Bruttolohnentwickiung je durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer ab. Einem Ausschluss von
Rentenkiirzungen auch im Falle einer Senkung des Durchschnittsverdiensts stehen eine Verscharfung
der finanziellen Situation und ein genereller Vertrauensverlust in die Gesetzlichen
Rentenversicherung entgegen.

Die Kommission zur Nachhaltigkeit in der Finanzierung der Sozialen Sicherungssysteme hatte in
ihrem Bericht vorgeschlagen, dass sich die Rentenanpassungen nicht mehr nach der Veranderung der
Bruttol6hne und -gehilter je Beschiftigten richten, sondern ausschlieRlich nach der Verdnderung der
versicherungspflichtigen Entgelte je Beitragszahler. Diese Empfehlung wurde im Gesetz zur Sicherung
der nachhaltigen Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung
(RVNachhaltigkeitsgesetz) nicht aufgenommen. In der verabschiedeten Rentenanpassungsformel
wird weiterhin auf die Verdnderung entsprechend der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen
abgestellt. Die Entwicklung der beitragspfiichtigen Bruttolohnund -gehaltssumme wird dagegen erst
zeitversetzt Gber einen Korrekturfaktor beriicksichtigt. Der Sozialbeirat rét, die Auswirkungen einer
Umstellung auf die beitragspflichtigen Entgelte zu prifen.

Steflungnahme zu den mittelfristigen Vorausberechnungen

bis 2009



Die Vorausberechnung des Rentenversicherungsberichts 2005 beruht fiir die Jahre 2005 und 2006
auf den Annahmen des Jahreswirtschaftsberichts 2006 der Bundesregierung. Fir die Jahre 2007 bis
2009 werden die Annahmen des interministeriellen Arbeitskreises Gesamtwirtschaftliche
Vorausschitzungen vom 19. Oktober 2005 zugrunde gelegt. Des Weiteren wird der Entwurf des
Haushaltsbegleitgesetzes 2006 und der Entwurf des Gesetzes zur Anderung des zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze bei den Berechnungen beriicksichtigt. Zudem werden die im
Kabinett beschlossenen rentenpolitischen MaRnahmen auf der Grundlage des Koalitionsvertrags
vom 18. November 2005 — auf die im Gutachten gesondert eingegangen wird — einbezogen.

Anzumerken ist, dass die Eckwerte flir 2006 gegeniiber der Einschiitzung vom Oktober 2005 deutlich
nach unten revidiert wurden, wihrend die wirtschaftlichen Annahmen der Jlahre 2007 bis 2009
beibehalten wurden. Bereits beschlossene MaRnahmen, wie die Erhéhung der Umsatzund
Versicherungsteuer, aber auch das so genannte 25 Milliarden-Programm zur Stirkung von Innovation
und Wachstum wurden damit nicht explizit bei der dem Rentenversicherungsbericht zugrunde
liegenden Einschdtzung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung beriicksichtigt.

Wie bereits in den Vorjahren weist der Sozialbeirat darauf hin, dass die 6konomischen
Grundannahmen fiir den Rentenversicherungsbericht in Teilen recht ambitio-

niert sind. Dies gilt insbesondere fiir die ab 2007 zugrunde gelegten Beschiftigungsannahmen. Die
fir 2006 getroffenen Annahmen sind hingegen als realistisch, ja vorsichtig einzustufen. Die
angenommene Wachstumsrate fir das Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2006 liegt mit 1,4 Prozent im
unteren Bereich der aktuell vorliegenden Schitzungen.

Bei diesem Wirtschaftswachstum wird mit einem Riickgang der Zahl der registrierten Arbeitslosen
auf durchschnittlich 4,5 Millionen Arbeitslose im Jahr 2006 gerechnet. Die
sozialversicherungspflichtige Beschiftigung geht um 0,29 Prozent zuriick. Es verdichten sich aber die
Anzeichen, dass nach dem jahrelangen Abbau von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung in
diesem Jahr wieder mit einem leichten Aufbau zu rechnen ist. Gleichwohl erscheinen jihrliche
Zuwachsraten der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten von rund 0,6 Prozent in den alten
Léndern und rund 0,5 Prozent in den neuen Landern ab dem Jahre 2007 als durchaus ambitioniert.
Hierfir sind zusdtzliche flankierende arbeitsmarktpolitische MaBnahmen notwendig, wie sie von der
Bundesregierung zum Beispiel im Rahmen der Initiative

#Perspektive 50plus” angegangen worden sind.

Bei der Bruttolohnund -gehaltssumme je Beschaftigten kann die im Rentenversicherungsbericht
angenommene Steigerung um 0,7 Prozent flir das Jahr 2006 als realistisch angesehen werden. Der
jahrliche Anstieg um 1,5 Prozent ab dem Jahr 2007 diirfte dagegen am oberen Rand des
realistischerweise zu Erwartenden liegen.



Auf Basis der Annahmen zur Beschéftigungsund Entgeltentwicklung ergeben sich ab dem Jahr 2007
Zuwachsraten der Bruttolohnund -gehaltssumme in der Abgrenzung der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen von 2,0 Prozent. Bei der im Rentenversicherungsbericht beriicksichtigten
Lohnentwicklung bezUglich der Beitragseinnahmen werden von der erwarteten Verdnderung der
Bruttolohnund -gehaltssumme bis einschlieBlich 2008 jeweils 0,4 Prozent-punkte abgezogen. Dies
beruht darauf, dass in den letzten Jahren das beitragspflichtige Einkommen auch aufgrund der
sozialabgabenfreien Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung geringer
gestiegen ist als die Bruttolohnund -gehaltssumme. Die Risiken, die sich fir die Finanzen der
Gesetzlichen Rentenversicherung ergeben, liegen bei Beitragsmindereinnahmen wvon 150
Millionen Euro, wenn der Anstieg der beitragspflichtigen Lohnsumme um 0,1 Prozentpunkt geringer
als angenommen ausfallt.

Die Mittelfristrechnung zeigt, dass es auch im Jahr 2006 — wie in den Jahren 2004 und 2005 - zu
keiner positiven Anpassung der Renten kommen wird. Im Falle einer nur geringfiigigen Zunahme der
maRgeblichen Bruttoentgelte verhindern die anpassungsdampfenden Effekte der ,Riester-Treppe®
und der Nachhaltigkeitsfaktor eine Erh&hung des aktuellen Rentenwertes, Eine Rentenkiirzung allein
aufgrund der zuletzt genannten beiden Faktoren wird durch eine Sicherungsklausel verhindert.
Aufgrund der aktuellen Datenlage kann noch nicht ausge-

schlossen werden, dass sich die fiir die Rentenanpassung relevanten Bruttoldhne und -gehilter je
durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer im Jahr 2005 sogar verringert haben. Um
auszuschliefien, dass dadurch die Renten ahgesenkt werden, wird mit dem ,Gesetz (iber die
Weitergeltung des aktuellen Rentenwerts ab 1. Juli 2006 auch fiir diesen Fall eine Rentenminderung
ausgeschlossen. Eine Rentenkiirzung wiirde die Gesetzliche Rentenversicherung je 0,1 Prozentpunkt
um 220 Millionen Euro entlasten.

Die Annahmen beziiglich der paritdtisch zu finanzierenden Beitragssétze zur Krankenversicherung der
Rentner bergen ebenfalls finanzielle Unsicherheiten fur die Gesetzliche Rentenversicherung. Der

fir das Jahr 2005 angesetzte Satz von 13,3 Prozent wird {iber den gesamten Projektionszeitraum
konstant gehalten. Unter den derzeitigen Bedingungen und vor dem Hintergrund des Kostendrucks
bei den Gesetzlichen Krankenkassen, der unter anderem durch die Erhéhung der Umsatzsteuer und
der Reduzierung der Bundesmitte! ausgeliist wird, und dem damit verbunden Risiko einer
Beitragssatzerhéhung erscheint diese Annahme als eher optimistisch. Die angekiindigte, aber derzeit
noch nicht einzuschatzende grundlegende Gesundheitsreform ist deshalb auch fiir die
Rentenfinanzen von entscheidender Bedeutung und miisste hier einen Beitrag leisten.

Verdndert sich der paritdtisch zu finanzierende Beitragssatz der Krankenversicherung der Rentner, so
wirkt sich dies auf den von der Gesetzlichen Rentenversicherung zu finanzierenden Betrag aus. Steigt
der allgemeine Beitragssatz der Krankenversicherung der Rentner um 0,1 Prozentpunkt, so erhéhen
sich die Ausgaben der Gesetzlichen Rentenversicherung um rund 100 Mitlionen Euro.

GemaR Rentenversicherungsbericht 2005 ergibt sich fir die Gesetzliche Rentenversicherung fiir das
Jahr 2005 ein Defizit von 4 Milliarden Euro bei einem gleichzeitigen Abschmelzen der



Nachhaltigkeitsriicklage auf 0,11 Monatsausgaben. Im Jahr 2006 kann der Beitragssatz von 19,5
Prozent dadurch gehalten werden, dass die Filligkeit der Gesamtsozialversicherungsbeitrige
vorgezogen wird und somit in diesem Jahr fiir die Gesetzliche Rentenversicherung etwa 9,6
Milliarden Euro zusétzliche Beitragseinnahmen zu erwarten sind. Woegen dieser zusitzlichen
Mehreinnahmen kann die gesetzliche Vorgabe einer Nachhaltigkeitsriicklage in Hohe von mindestens
0,2 Monatsausgaben erreicht werden. Trotz der Anhebung des Rentenversicherungsbeitragssatzes
im Jahr 2007 auf 19,9 Prozent wilrde die Nachhaltigkeitsriicklage im Jahr 2008 ihren Mindestwert
unterschreiten, wenn nicht einmalig ein zusatzlicher Bundeszuschuss in Hohe von 600 Millionen Euro
in die Rechnung eingestellt worden wire. Vor diesem Hintergrund ist nicht auszuschlieRen, dass in
diesen Jahren erneut unterjshrige Liquiditatsschwierigkeiten auftreten.

Die in Bezug auf die Gesetzliche Rentenversicherung ausgewiesenen mittelfristigen
Projektionsergebnisse ab dem Jahr 2007 beruhen auf moglichen, aber optimisti-

schen Beschaftigungsannahmen. Der Sozialbeirat sieht daher die Gefahr, dass eine erneute
Diskussion iber die Beitragssatzhdhe und die Liquiditit die Gesetzliche Rentenversicherung
diskreditieren kénnte,

Stellungnahme zu den 15-jahrigen Vorausberechnungen bis 2019

Die Darstellung der finanziellen Entwicklung im langfristigen Zeitraum bis zum Jahr 2019 erfolgt nach
der gleichen Methodik wie in den Vorjahren. Es werden drei Annahmen zur Lohnentwicklung mit drei
Annahmen zur Beschaftigungsentwicklung verkniipft, so dass sich insgesamt neun Varianten
ergeben. Diese langfristigen Vorausberechnungen untersuchen die Auswirkungen von
Annahmeénderungen hinsichtlich der kiinftigen wirtschaftlichen Entwicklung. Sie verdeutlichen die
Reagibilitdt des Systems der Gesetzlichen Rentenversicherung auf die besonders relevanten
wirtschaftlichen und demographischen Parameter. In diesem Zusammenhang weist der Sozialbeirat
darauf hin, dass diese langfristigen Vorausherechnungen nicht als Vorhersage der zukiinftigen
Entwicklung zu verstehen sind.

Im Vergleich zum Rentenversicherungsbericht 2004 wird im Rentenversicherungshericht 2005 die
langfristige Arbeitsmarktentwicklung in den alten Landern vergleichsweise glinstiger und in den
neuen Landern vergleichsweise ungiinstiger angenommen. In der Variante mit dem niedrigeren Pfad
der Beschéaftigungsentwicklung wird davon ausgegangen, dass die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bis 2019 in den alten Lindern auf dem jetzigen Niveau von
rund 27,1 Millionen stagniert und in den neuen Lindern sich um 0,3 Millionen auf 4,8 Millionen
verringert. In der mittleren Variante erhoht sich die Anzahl der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten in den alten Lindern um 1,3 Millionen, wiihrend sie sich in den neuen Lindern um
0,1 Millionen reduziert. Bei dem héheren Beschéaftigungspfad wird davon ausgegangen, dass in den
alten Landern 2,6 Millionen und in den neuen Lindern 100 000 sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte mehr in Arbeit sind.



Eine langfristige Entspannung der Arbeitsmarktlage diirfte wesentlich von der zukiinftigen
Wirtschaftsentwicklung abhingen und nicht nur durch die zukiinftige demographische Entlastung
des Arbeitsmarktes zu erreichen sein. Insbesondere der hdhere Beschiftigungspfad ist ambitioniert.

Die langfristigen Annahmen zur Lohnentwicklung wurden im Vergleich zu friheren Gutachten
zuriickgenommen. Die durchschnittliche jihrliche Zuwachsrate bei der Lohnannahme fir die aften
Lander betrdgt nun in den Varianten 1,5 Prozent, 2,5 Prozent und 3,5 Prozent. Dabei wird —in
nachvollziehbarer Weise — nicht mehr von einer konstanten Lohnsteigerung ausgegangen, sondern
die Zuwachsraten der Lohnsteigerung nehmen von 2010 bis 2020 kontinuierlich zu. In der mittleren
Variante erhéht sich die Zuwachsrate von 2 Prozent auf 3 Prozent und ergibt eine durchschnittliche
jdhrliche Zuwachsrate von2,5 Prozent. Fiir die neuen Linder wird unterstellt, dass bis zum Jahr 2030
das Lohnniveau der alten Lander erreicht wird. Auf Grund dieser Annahme werden in den Varianten
durchschnittliche jahrliche Lohnzuwachsraten von 2,4 Prozent, 3,5 Prozent und 4,6 Prozent
angesetzt.

Der Sozialbeirat begrlit es, dass im Rentenversicherungsbericht 2005 die Pfade der
Lohnentwicklung abgesenkt wurden. Dies entspricht einer Anregung des Sozialbeirats. Die
Einfiihrung eines dynamischen Anstiegs der Lohnentwicklung erméglicht einen flieBenden Ubergang
zu einem langfristigen Lohnanstieg von 3 Prozent in der mittleren Prognose. Hier ist zu betonen, dass
sich fiir die lange Frist die Annahme eines Lohnanstiegs von 3 Prozent mit den Setzungen und
Ergebnissen zahlreicher nationaler und internationaler Studien deckt. Insofern sind die auf einer
solchen Basis beruhenden Renteninformationen der Deutschen Rentenversicherung nicht zu
beanstanden.

Auch wenn die Ergebnisse der langfristigen Vorausberechnungen nur Modellcharakter haben, ist es
gleichwohl wichtig zu priifen, wie sensibel die Beitragssatzentwicklung auf Verinderungen der
zugrunde gelegten Annahmen reaglert. Dabei ist der Zielwert der Nachhaltigkeitsriicklage, der in
einem Korridor zwischen 0,2 bis 1,5 Monatsausgaben liegen soll, zu beriicksichtigen.

Der Rentenversicherungsbericht 2005 weist fiir die mittlere Variante im Jahre 2019 einen
Beitragssatz von 19,4 Prozent auf. Werden die Auswirkungen unterschiedlicher Lohnannahmen im
Jahr 2019 betrachtet, so fillt auf, dass die Unterschiede zwischen der mittleren und der oberen
Lohnvariante bezogen auf Beitragssatzeffekte gering sind. Die Spannweite des Beitragssatzes in
Abhéngigkeit von den Lohnannahmen fllt fiir das Jahr 2019 bei dem unteren Pfad der
Beschéftigungsentwicklung mit 1,4 Prozentpunkten am gréRten und beim oberen Pfad der
Beschaftigungsentwicklung mit 0,8 Prozentpunkten am geringsten aus. Dies wirkt sich auch auf die
gesetzte Beitragssatzobergrenze von 20,0 Prozent bis 2020 aus. Bei der unteren Variante der
Lohnentwickiung und gleichzeitiger niedriger oder mittlerer Beschiftigungsentwickiung liegt der
Beitragssatz im Jahr 2019 iiber 20,0 Prozent. Insgesamt wird die 20-Prozent-Grenze in vier der neun
Varianten zumindest voriibergehend Uberschritten.



Bei Variation der Beschaftigung sind die Beitragswirkungen tendenziell geringer. Wird im Jahr 2019
der Beschaftigungspfad innerhalb eines Lohnpfads nach oben oder unten gewechselt, so dndert sich
der Beitragssatz in der unteren Lohnvariante um 1,2 Prozentpunkte, in der mittleren um 0,8
Prozentpunkte und in der oberen Lohnvariante schlieBlich um 0,4 Prozentpunkte.

Wenn der Beitragssatz der mittleren Variante bis 2020 die 20-Prozent-Grenze liberschreitet, ist die
Bundesregierung verpflichtet, den gesetzgebenden Kérperschaften geeignete MaRnahmen
vorzuschlagen, mit denen der Beitragssatz unter 20 Prozent gehalten werden kann. Der
Rentenversicherungsbericht 2005 weist fiir die mittlere Variante in der Zeitspanne bis 2019 keinen
Beitrags-



satz iiber 20 Prozent auf, und mit einem Beitragssatz von 19,4 Prozent wird auch im Jahr 2019 der
vorgegebene Grenzwert nicht {iberschritten.

Bis zum Jahr 2020 soll zudemn das Sicherungsniveau vor Steuern in der Gesetzlichen
Rentenversicherung 46 Prozent nicht unterschreiten. Nach der mittleren Variante wird im Jahr
2019 ein Sicherungsniveau von 46,3 Prozent erreicht.

Alterssicherungsbericht 2005

Die Bundesregierung ist verpflichtet, den jihrlich bis zum 30. November vorzulegenden
Rentenversicherungsbericht einmal pro Legislaturperiode um einen Alterssicherungsbericht zu
ergdnzen, in dem die Einkommenssituation der 65-Jahrigen und Alteren betrachtet werden soll (§
154 Abs. 2 SGB VI}. Dabei sollen neben den Einkiinften aus den staatlich finanzierten
Alterssicherungssystemen auch die betriebliche und private Vorsorge beriicksichtigt werden.
Weiterhin werden deren Verbreitung sowie die Auswirkungen der allmihlichen Umstellung auf die
nachgelagerte Besteuerung von Beitragen und Renten untersucht. Die Bundesregierung legt nach
1997 und 2001 den dritten Alterssicherungsbericht vor.

Der Alterssicherungsbericht 2005 umfasst funf Teile. Im Teil A werden die Leistungen von ganz oder
teilweise 6ffentlich finanzierten Alterssicherungssystemen dargestellt. Diese
Alterssicherungsleistungen aus der Sicht der Leistungsempfinger befinden sich im Teil 8. Im Teil C
werden weitere zusatzliche Einkommen in die Betrachtung einbezogen. Die steuerliche Forderung
und die Verbreitung der betrieblichen und privaten Altersvorsorge werden im Teil D dokumentiert.
SchlieBlich finden sich im Teil E Modellrechnungen zur Entwicklung des Gesamtversorgungshiveaus,
die sich aus der gesetzlichen Rente, der Riester-Rente und solchen Anspriichen ergeben, die durch
Verwendung der Steuerersparnisse auf Grund der bis 2025 jahrlich zunehmenden Freistellung der
Rentenbeitrage fiir die private Altersvorsorge aufgebaut werden. Die Teile D und E sind erstmals in
einem Alterssicherungsbericht enthalten.

Die Bundesregierung hilt sich mit politischen beziehungsweise wertenden Aussagen im gesamten
Alterssicherungsbericht stark zurtick. Dies trifft auch fiir den Teil zu, der den Grad der Verbreitung
der betrieblichen und privaten Altersvorsorge thematisiert. Dies, obgleich laut Koalitionsvertrag vom
11. November 2005 im Jahr 2007 zu priifen ist, ,welchen Verbreitungsgrad die betriebliche und
private Altersvorsorge erreicht hat und wie die weitere Entwicklung des Ausbaus einzuschitzen ist”.
Es soll befunden werden, ob durch die Férderung mit den bisherigen Instrumenten eine
ausreichende Verbreitung der zusatzlichen Altersvorsorge erreicht werden konnte, Falls dies nicht
der Fall ist, miisse Uber geeignete MaRnahmen entschieden werden.

Der Sozialbeirat hétte es begriiRt, wenn im Rahmen des vorgelegten Alterssicherungsberichts eine
erste politische Einschatzung hinsichtlich der Beurteilung der Ver-



breitung der staatlich geférderten Zusatzversorgungssysteme vorgenommen worden wire. Daher
empfiehlt der Sozialbeirat solche Kriterien zur Bestimmung eines ausreichenden Verbreitungsgrads
der betrieblichen und privaten Altersvorsorge — gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit ihm — zu
entwickeln, damit sichergestellt ist, dass eine Beurteilung den Erfordernissen entsprechend
vorgenommen wird.

Die Strukturierung in die Teile A, B und C wurde aus den bisherigen Alterssicherungsberichten
Ubernommen. Positiv zu bewerten ist die gegentiber den vorherigen Berichten kiarere Gliederung
dieser Berichtsteile, dadurch wird die Lesharkeit erleichtert. So erfolgt zum Beispie! die Darstellung
der Alterssicherungssysteme in Teil A durchgehend nach der Untergliederung in ,Versicherte und
Leistungsempfinger”, ,Leistungen und Ausgaben” sowie ,Finanzierung und Einnahmen“.

Der Sozialbeirat regt an, beziiglich des Teils A

»Leistungen und Finanzierung der ganz oder teilweise 6ffentlich finanzierten
Alterssicherungssysteme in Deutschland” die zugrunde liegende gesetzliche Vorschrift des

§ 154 Abs. 2 Satz 1 SGB VI dahingehend zu Zndern, dass die Abgrenzung auf alle obligatorischen
offentiich-rechtlichen Alterssicherungssysteme erweitert wird. Das heifit,

im Teil A sollten alle auf Grund 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften obligatorischen und die teilweise
oder ganz 6ffentlich finanzierten Alterssicherungssysteme betrach-

tet werden. Hierdurch kénnten insbesondere auch die berufsstiindischen Versorgungswerke im Teil A
dargestellt werden. Den berufsstindischen Versorgungswerken ob-

liegt als obligatorisches System die Altersvorsorge fir die Angehdrigen der in Kammern organisierten
Freien Berufe. Diese Einrichtungen werden Gblicherweise — wie die

gesetzliche Rentenversicherung — der ersten Siule des Altersicherungssystems zugeordnet.

Im Teil C, Die Gesamteinkommen im Seniorenalter” wird der Einkommensbegriff auf alle
verfligharen Einkommen ausgeweitet. Es werden daher sowohl Einkommen beriicksichtigt, die das
biometrische Risiko der Langlebigkeit absichern, wie zum Beispiel die Rentenzahiungen aus privaten
Rentenversicherungen oder aus Lebensversicherungen, soweit sie in verrenteter Form ausgezahlt
werden. Dariiber hinaus flieBen auch Einklinfte, deren Dauer nicht absehbar ist, wie beispielsweise
das Erwerbseinkommen, in die Betrachtung ein. Ein zentrales methodisches Problem ergibt sich
allerdings in Teil C daraus, dass sémtliche Formen der privaten Vermogensakkumulationen, die
letztlich auch der Altersversorgung dienen kdnnen, ausgeblendet werden. Es werden nur solche
Einkommensstrome betrachtet, die als laufende Ertriige aus einer Vermdgensakkumulation
resultieren, nicht jedoch der - gegebenenfalls durchaus planmaRige — Vermdgensverzehr im Alter.
Dies betrifft sowohl akkumuliertes Finanzkapital, wie auch Immobilien. Die Erfassung auch des —
tatsachlichen oder potenziellen — Vermégensverzehrs wiirde ein umfassenderes Bild der
wirtschaftlichen Situation Alterer geben. Dabei wird nicht verkannt, dass darin angesichts der im
Vergleich zur



Verteilung der Einkommen merklich ungleicheren Vermégensverteilung kein generelles Substitut fiir
die Leistungen aus den staatlich organisierten Altersicherungssystemen gesehen werden kann.

Dass es sich nicht um eine zu vernachlassigende Dimension handelt, zeigt sich besonders deutlich bei
den (nicht berlicksichtigten) Kapitallebensversicherungen. Die ausgezahlten Leistungen der
Lebensversicherungen betrugen

ohne Pensionskassen und Pensionsfonds — im Jahr 2003 rund 52 Milliarden Euro und im Jahr
2004 rund 51 Milliarden Euro. Dies entsprach rund einem Viertel (26,8 Prozent bzw. 26,2 Prozent)
der Rentenausgaben von Arbeiterund Angestelltenversicherung. Diese Mittel kénnen durchaus auch
zur Bestreitung des Lebensunterhalts im Alter genutzt werden. Auch privat genutzte Immobilien
beziehungsweise das Einkommenssubstitut

»ersparte Miete” werden im Teil C des Altersicherungsberichts nicht zum Einkommen
hinzugerechnet. Dies entspricht, bezogen auf den reinen Immobilienwert, der Systematik des
Alterssicherungsberichts und ist nachvollziehbar, wenn davon ausgegangen wird, dass die Immoabilie
nicht zu Lebzeiten verduBert wird. Dass allerdings die im Falle der Selbstnutzung eingesparten
Mietausgaben nicht betrachtet werden, deckt sich nicht mit der Systematik des Berichts, in dem
Einnahmen aus Vermietung berlicksichtigt werden.

Im Teil D, Steuerliche Férderung und Grad der Verbreitung von betrieblicher und privater
Altersvorsorge” wird angefiihrt, dass bis zum aktuellen Rand 5,6 Millionen Riester-Rentenvertrige
abgeschlossen wurden. Nach einem raschen Anstieg mit 3,4 Millionen Vertragen bis Ende 2002
stagnierte diese geforderte Privatvorsorge bis Ende 2004. Gesetzliche MaBnahmen haben im Jahr
2005 wieder zu steigenden Abschlusszahlen gefiihrt, Hierzu zihlen unter anderem die Vereinfachung
des Forderverfahrens sowie die Umstellung auf Uni-Sex-Tarife fiir Riester-Vertrage, die nach dem 31.
Dezember 2005 abgeschlossen werden. Auf Grund der fiir Mdnner damit verbundenen
Beitragserhthung bei unverénderfem Leistungsumfang diirfte die Einfilhrung von Uni-Sex-Tarifen zu
Vorzieheffekten gefiihrt haben.

Dem gesetzlichen Auftrag nach § 154 Abs. 2 Nr. 4 SGB VI entsprechend enthilt der
Alterssicherungsbericht im Bereich der privaten Altersvorsorge nur Aussagen zur Inanspruchnahme
der steuerlichen Forderung der RiesterRente nach § 10a und Abschnitt X! Einkommensteuergesetz.
Durch eine gesetzliche Anderung sollte nach Ansicht des Sozialbeirates zukiinftig gewéhrleistet
werden, dass der Alterssicherungsbericht kiinftig auch die inanspruchnahme der steuerlich
geférderten privaten Leibrentenvertrége nach § 10 Absatz 1 Nr. 2b Einkommensteuergesetz darstellt.

im Bereich der arbeitnehmerfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge sind seit der Einfiihrung in
2002 beachtliche Zuwiéchse festzustellen. Der neu geschaffene Anspruch (§ 1a des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung), dass Entgelt bis zu einer Hthe von 4 Prozent der
Beltragsbemessungsgrenze der Gesetzlichen Rentenversicherung steuerund sozialversi-

cherungsbeitragsfrei fiir den Aufbau einer betrieblichen Altervorsorge umgewandelt werden kann,
hat mafigeblich zu dieser Entwicklung beigetragen. Die steuerund sozialversicherungsbeitragsfreie



Entgeltumwandlung hat dazu beigetragen, dass viele Beschiftigte, die bislang von einer betrieblichen
Altersversorgung ausgenommen waren, eine ergénzende kapitalgedeckte Altersvorsorge
abgeschlossen haben. Die Sozialabgabenfreiheit ist jedoch bis zum 31. Dezember 2008 hefristet.
Nach Ablauf dieser Frist werden die umgewandelten Entgelthestandteile sozialabgabenpflichtig. Dies
ist problematisch, da dann sowohl auf die Beitriige in der Erwerbsphase als auch von den daraus
resultierenden Betriebsrenten Krankenund Pflegeversicherungsbeitrige gezahlt werden missen. Die
dann einsetzende so genannte Doppelverbeitragung mag verfassungsrechtlich zulassig sein, sie stellt
aber einen bereits jetzt wirksamen Fehlanreiz dar und mindert die Konkurrenzfihigkeit der
arbeitnehmerfinanzierten betrieblichen Altersversorgung im Verhiltnis zur privaten Altersvo rsorge,

Als Folge der Doppelverbeitragung wiirde auRerdem die Entgeltumwandlung als Fina nzierungsform
der arbeitnehmerfinanzierten betrieblichen Altersversorgung fiir viele Arbeitnehmer unattraktiv.

Dies hatte weit reichende Folgen fir die zusitzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge. Im besten Fall
wirden die Arbeitnehmer in die private Altersvorsorge, z. B. die Riester-Rente, ausweichen. Eventuell
kénnten fiir die Arbeitnehmer aus diesem Wechsel Nachteile entstehen, wenn ihnen die aus der
kollektiven Durchfihrung resultierenden Kostenund Effizienzvorteile der betrieblichen Altersvorsorge
gegenUber einer rein individuellen privaten Altersversorgung verloren gingen.

Eine weitere Ausweichmdglichkeit der Arbeitnehmer kdnnte darin bestehen, dass sie ihre zusatzliche
kapitalgedeckte Altersvorsorge einschrinken und stattdessen ihren zeitnahen Konsum ausweiten.
AuRerdem ist damit zu rechnen, dass die Betroffenen versuchen werden, andere Wege der
Alterssicherung zu finden. Eine Méglichkeit besteht schon heute in Form der langfristig angelegten
Arbeitszeitkonten, die im Alter eine der Freistellungsphase in der Altersteilzeit vergleichbare
Frihverrentung erlauben. Dies wiirde der Absicht der Bundesregierung, die Lebensarbeitszeit zu
verldngern, entgegenwirken.

Im Ubrigen miissen die Beitragsausfille in der Krankenund Pfiegeversicherung durch
Entgeltumwandlung fir die betriebliche Altersvorsorge in ihrer richtigen GréRenordnung gesehen
und bewertet werden. Nach Schatzungen der Bundesregierung gehen beiden
Sozialversicherungszweigen  zusammen genommen rund 300 Millionen Euro pro Jahr durch
beitragsfreie Entgeltumwandlung verloren. Dies entspricht lediglich zwei Promille der
Gesamtbeitragseinnahmen beider Sozialversicherungszweige. Zudem sind diesen Beitragsausfallen
die Mehreinnahmen gegeniiberzustellen, die aus der Beitragspflicht der durch Entgeltumwandlung
finanzierten Leistungen der betrieblichen Altersvorsorge resultieren.

Gegen eine Beibehaltung der Beitragsfreiheit der Entgeltumwandiung fiir betriebliche Altersvorsorge
in der derzeitigen Form kann eingewendet werden, dass die ab dem 31. Dezember 2008 vorgesehene
Doppelverbeitragung sowohl der Aufwendungen als auch der Leistungen der
arbeitnehmerfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge nur fiir den Bereich der Krankenund
Pflegeversicherung gilt. Im Bereich der Rentenund Arbeitslosenversicherung kime es hingegen nur in
der Aufwandsphase zu einer Beitragsbelastung, der zudem aufgrund des firr diese Zweige der
Sozialen Sicherung konstitutiven Aquivalenzprinzips auch hihere Leistungsanspriiche gegenliber
stiinden. Deshalb kénnte auch eine auf die Rentenund Arbeitslosenversicherung begrenzte



Beitragspflicht der Entgeltumwandlung erwogen werden. Sofern es gelingt, die auf
Entgeltumwandlung beruhenden Betriebsrenten von den Beitrigen zur Krankenund
Pflegeversicherung freizustellen, ergibt sich ein Belastungsunterschied dann lediglich noch aus der so
genannten vorgelagerten Verbeitragung im Fall der Entgeltumwandlung im Vergleich zur
»nachgelagerten Verbeitragung” im Fall der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung.

Der Sozialbeirat verkennt nicht, dass die Sozialabgabenfreiheit bei der Entgeltumwandlung zur
Forderung der betrieblichen Altersversorgung mit Problemen behaftet ist. Denn hierbei handelt es
sich um eine Beglinstigung der zweiten kapitalgedeckten Schicht der Altersvorsorge zulasten der
Finanzierungsbasis der umlagefinanzierten Sozialversicherungen, Da der Aufund Ausbau der
kapitalgedeckien Ergidnzungssysteme in der Alterssicherung im Allgemeinen und der betrieblichen
Altersversorgung im Besonderen aber von zentraler Bedeutung fiir die kiinftige Alterssicherung ist
spricht sich der Sozialbeirat dennaoch einhellig dafiir aus, die Moglichkeit der sozialabgabenfreien
Entgeltumwandlung liber den 31. Dezember 2008 hinaus zu verlingern, bis ein Ersatz durch einen
neuen — systematischeren — Férdermechanismus implementiert ist. Zief sollte es sein, die Riester-
Rente und die betriebliche Aitersversorgung nach den gleichen Grundsitzen zu férdern und ihre
Attraktivitat jeweils zu stirken. Im Ubrigen regt der Sozialbeirat an, die Férdergrenze bei der Riester-
Rente mit der Férdergrenze der betrieblichen Altersversorgung (4 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze der Gesetzlichen Rentenversicherung) zu harmonisieren und — vor dem
Hintergrund der Destandardisierung von Erwerbsbiografien — den Begiinstigtenkreis auf alle
Erwerbspersonen auszuweiten.

¥

Im Rahmen des Teils D wurden auch erstmals sozialversicherungspflichtig Beschiftigte, die noch
keine gefdrderte zusitzliche Altersvorsorge abgeschlossen haben, beziiglich der Motive fir die
Nichtbeteiligung an einer staatlich geférderten Altersvorsorge befragt. Dabei dominierte bei allen
Auswertungsmethaden die Antwort:

»ich traue dem Staat oder der Regierung nicht, die Gesetze dndern sich zu oft”. Andere Motive wie
die Kompliziertheit, der blirokratische Aufwand oder das zu geringe Einkosmmen standen dahinter
zuriick. Dies kann als Indiz fur die Bedeutung einer verlésslichen Politik, die stabile

Rahmenbedingungen gewihrleistet, gewertet werden. Durch eine unstete Politik, die ihre Richtung
des 6fteren dndert oder wiederholt Nachbesserungen fordert, geht Vertrauen verloren.

Im Teil E ,Entwicklung des Gesamtversorgungsniveaus” zeigen die vorgelegten Modellberechnungen,
dass die durch gesetzlich beschlossene MaRnahmen bewirkte Reduzierung des Rentenniveaus der
Gesetzlichen Rentenversicherung durch den Aufbau der staatlich geférderten Altersvorsorge
kompensiert werden kann. Hierzu wird laut Modellannahmen unterstellt, dass eine Riester-Rente
abgeschlossen und auf Dauer mit 4 Prozent des jeweiligen Arbeitseinkommens dotiert wird, Zudem
wird unterstellt, dass die Steuerersparnisse, die sich infolge der Umstellung auf die nachgelagerte
Besteuerung der Beitrdge und Renten fUr die Alterssicherung ergeben, in vollem Umfang in eine
private Rentenversicherung eingezahlt werden.

Im Fall des Durchschnittsverdieners mit 45 Beitragsjahren (Standardrentner) sinkt laut der
Modellrechnung das Bruttogesamtversorgungsniveau fiir den Rentenzugang voriibergehend um



etwa zwei Prozentpunkte auf 46,3 Prozent ab und steigt danach langfristig wieder an. Allerdings
erreichen spitere Rentenzugénge aber nicht mehr das derzeitige Niveau. Wird dagegen das
Nettogesamtversorgungsniveau betrachtet, so iibersteigt dieses, nachdem es mittelfristig
abgesunken war, fir Rentenzugdnge ab dem Jahr 2030 das heutige Niveau. Ein dhnlicher Verlauf
ergibt sich firr einen Geringverdiener, dessen Einkommen 2/3 des Durchschnittseinkommens hetragt.
Auch hier sinkt zuerst das Bruttogesamtversorgungsniveau, bevor es wieder ansteigt und wiederum
nicht das heutige Niveau erreicht. im Falle des Nettogesamtversorgungsniveaus weist die
Modellrechnung fiir Rentenzugénge ab 2020 jedoch ein deutlich hdheres Niveau als heute auf. Das
Gesamtversorgungsniveau des modellhaft unterstellten Besserverdieners, dessen Einkommen um
1/3 tiber dem Durchschnittseinkommen liegt, zeigt einen signifikant anderen Verlauf. In diesem Fall
steigt langfristig das Bruttogesamtversorgungsniveau iiber das heutige Niveau, wihrend fiir
zukinftige Rentenzugdnge das Nettogesamtversorgungsniveau merklich absinkt. Darin kommt die
Nettoeinkommen nivellierende Wirkung des progressiven Einkemmensteuertarifs zum Ausdruck, die
kiinftig auch fir die Rentner gilt.

Deutlich positiver hinsichtlich des Ausgleichs der Niveauabsenkung der Gesetzlichen
Rentenversicherung fallen die Modellrechnungen aus, wenn bei den betrachteten Konstellationen
Kindererziehungsund Beriicksichtigungszeiten angerechnet werden. Sowohl Ehepaare, bei denen die
Ehefrau einen unterbrochenen oder einen ununterbrochenen Erwerbsverlauf vorweist, als auch
Alleinerziehende, die erwerbstdtig sind, kénnen in den unterstellten Féllen, wenn sie jiingeren
Jahrgéngen angehdren, ein deutlich hdheres Bruttowie auch Nettogesamtversorgungsniveau
erreichen.

Der Sozialbeirat weist darauf hin, dass die Berechnungen in Teil E auf eine Veranschaulichung
abzielen, ob

und inwieweit die zukiinftige Niveaureduzierung der Gesetzlichen Rentenversicherung durch
zusatzliche Altersvorsorge ausgeglichen werden kann. Selche Berechnungen kénnen aber nicht als
Prognose fiir zuklinftige Versorgungsniveaus interpretiert werden.

Der Sozialbeirat gibt hinsichtlich der Ergebnisse der Modelirechnungen im Teil E zu bedenken, dass es
drei Effekte hinsichtlich des Gesamtversorgungsniveaus zu unterscheiden gilt. Erstens die Auswirkung
der zusdtzlichen Altersvorsorge auf das Gesamtversorgungsniveau; zweitens die Effekte, die sich
durch die nachgelagerte Besteuerung ergeben, und drittens die Effekte einer verbesserten
Berucksichtigung von Kindererziehungszeiten in der Gesetzlichen Rentenversicherung.



Bei den untersuchten Modellfillen spielen biografische Besonderheiten eine entscheidende Rolle.
Bei Per-

sonen chne Kinder werden durchgingig 45 Jahre abhéngige Beschiftigung unterstellt, bei solchen
mit Kindern zumeist 39 Jahre. Eine Vielzahl von Untersuchungen zu Erwerbsverlufen und
Erwerbskarrieren zeigt, dass solche Annahmen insbesondere in der Zukunft unter den gegebenen
Rahmenbedingungen nicht realistisch sind. Dies gilt insbesondere fir den Modellfall
»Geringverdienende”. Diesen Typus dirfte es in der Realitat kaum geben. Der Sozialbeirat verkennt
nicht die Schwierigkeit, typische Fille zu entwickeln, hilt es allerdings fiir notwendig, bis zum
néchsten Alterssicherungsbericht in Zusammenarbeit mit ihm realititsnahe Beispiele zu
konstruieren.



Dies vorausgeschickt beschlieRt der Regionalrat

1. Der Regionalrat spricht sich grundsitzlich dafiir aus, dass auch die 2008 erstmals gewidhlten
Regionalratsabgeordneten die ihnen ausbezahlten monatlich einbezahlten Rentenbeitrage
inklusive Zinsen vollstdndig innerhalb von 90 Tagen an den Regionalrat zuriickzuzahlen
haben, andernfalls der Regionalrat zwangsweise die Gelder einzutreiben hat. Diese Gelder
werden den Berechtigten dann nach Abzug eines 18-prozentigen Solidaritatsabschlags mit
Erreichen des Alters von 66 Jahren wieder ausbezahit.

2. Die entsprechenden Regelungen werden im vorliegenden Gesetz heschlossen.
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R.Abg. Andfeas Péder



