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RELAZIONE

Il decreto legislativo n. 23 del 15 febbraio 2010 di riforma dell'ordinamento delle
Camere di Commercio introduce il principio dell'equilibrata rappresentanza di
genere all'interno degli organi camerali. In particolare, l'articolo 1, comma 3,
stabilisce che lo Statuto delle Camere di Commercio debba prevedere norme per
assicurare condizioni di pari opportunita tra donna e uomo e per promuovere la
presenza di entrambi i sessi negli organi collegiali delle Camere.

Adeguandosi a tale dispositivo, anche lo Statuto della Camera di Commercio di
Trento prevede, all'articolo 4 bis, che le nomine e le designazioni di competenza
dell'ente camerale avvengano in un contesto di promozione delle pari opportunita
di genere e di sensibilizzazione dei soggetti chiamati alle designazioni affinché
assicurino la presenza di entrambi i sessi.

Nonostante l'introduzione di questi principi nello Statuto, I'ente camerale risulta
tuttora privo di rappresentanza femminile all'interno della neonata Giunta camerale
di Trento. Un'assenza ingiustificata che priva questo organo di quell'equilibrio di
genere necessario ad arricchirne e completarne le capacita, le competenze, le
sensibilita e la visione. Si impone a questo punto una spinta normativa in grado di
dare attuazione al principio generale della pari opportunita contenuto nello Statuto.
Questo e lo scopo che si pone il presente disegno di legge di modifica degli articoli 7
e 11 della legge regionale n. 7/1982 istitutiva delle Camere di Commercio di Trento e
di Bolzano.

Nello specifico con I'articolo 1, per quanto riguarda le disposizioni per la nomina dei
membri del Consiglio camerale, si stabilisce che la ripartizione dei consiglieri dovra
garantire una rappresentanza per quanto possibile paritaria di entrambi i generi e
che, se un organismo ha diritto di esprimere piu di una designazione, deve essere
garantito che i componenti del genere piu rappresentato non superino quelli del
genere meno rappresentato di un numero maggiore di uno.

Con l'articolo 2, per quanto riguarda la composizione della Giunta camerale, si
stabilisce che la stessa deve essere composta da rappresentanti di entrambi i generi,
in proporzione alla loro presenza nel Consiglio camerale e con le modalita stabilite
dallo Statuto. Le Camere dovranno, entro sei mesi dall’entrata in vigore della
presente legge, provvedere alle modifiche statutarie previste.

Con l'introduzione di queste norme, anche |'ente rappresentativo dell'imprenditoria
trentina potra garantire la presenza di quelle donne d'azienda che, con le loro
capacita e la loro competenza, potranno apportare al mondo economico e
produttivo trentino quel contributo nuovo e diverso mai visto finora.



DISEGNO DI LEGGE N. 20/XV

MODIFICHE AGLI ARTICOLI 7 E 11 DELLA LEGGE REGIONALE 9
AGOSTO 1982, N. 7 “ORDINAMENTO DELLE CAMERE DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO E DI
BOLZANO” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

Art. 1
(Modificazioni dell’articolo 7 della legge regionale 9 agosto 1982, n. 7)

1. All’articolo 7 (Disposizioni per la nomina dei membri del Consiglio camerale) della Iegge
regionale 9 agosto 1982, n. 7 e successive modificazioni, sono apportate le
seguenti modifiche:

[1

a) al comma 1, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: “, garantendo
una rappresentanza per quanto possibile paritaria di entrambi i generi”;

b) al comma 4, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Se un organismo
ha diritto di esprimere piu di una designazione, deve essere garantito
che i componenti del genere piu rappresentato non superino quelli del
genere meno rappresentato di un numero maggiore di uno.”.

Art. 2
(Modificazioni dell’articolo 11 della legge regionale 9 agosto 1982, n. 7)

1. Al primo comma dell'articolo 11 (Composizione e compiti della Giunta camerale)
della legge regionale n. 7 del 1982 e successive modificazioni, € aggiunto, in
fine, il seguente periodo: “La Giunta deve essere composta da rappresentanti
di entrambi i generi, in proporzione alla loro presenza nel Consiglio camerale
e con le modalita stabilite dallo Statuto.”.

Art. 3

(Norma transitoria)

1. Le Camere adottano entro sei mesi dall’entrata in vigore della
presente legge le modifiche statutarie previste dagli articoli 1 e 2.
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BEGLEITBERICHT

Das Legislativdekret Nr. 23 vom 15. Februar 2010, mit dem die Handelskammern
reformiert worden sind, hat den Grundsatz der ausgewogenen Vertretung der
Geschlechter im Rahmen der Organe der Kammern eingefiihrt. So sieht im Besonderen
Artikel 1 Absatz 3 vor, dass in der Satzung der Handelskammern Bestimmungen
vorgesehen sein missen, um die Chancengleichheit von Mann und Frau zu gewahrleisten
sowie um die Vertretung beider Geschlechter in den Kollegialorganen der Kammern zu
fordern.

Die Satzung der Handelskammer von Trient, die an genannte Bestimmung angepasst
worden ist, sieht im Artikel 4-bis vor, dass die Handelskammer bei den ihr zustehenden
Ernennungen und Namhaftmachungen die Chancengleichheit fordert sowie diejenigen,
welche die Namhaftmachungen vornehmen, sensibilisiert, damit die Vertretung beider
Geschlechter sichergestellt wird.

Obschon dieser Grundsatz in die Satzung Eingang gefunden hat, ist im neu eingesetzten
Kammerrat von Trient keine Frau vertreten. Das Fehlen der weiblichen Vertretung entbehrt
jeder Rechtfertigung, wodurch diesem Organ jenes geschlechtliche Gleichgewicht
genommen wird, das notwendig ist, um dessen Arbeit, Kompetenzen, Sensibilitdt und
Betrachtungsweise zu bereichern und zu vervollstandigen. Es bedarf somit eines
gesetzlichen Druckmittels, um dem allgemeinen Grundsatz der in der Satzung angefihrten
Chancengleichheit zum Durchbruch zu verhelfen. Dieses Ziel wird mit dem vorliegenden
Gesetzentwurf verfolgt, mit dem die Artikel 7 und 11 des Regionalgesetzes Nr. 7/1982
Uber die Errichtung der Handelskammern von Trient und Bozen abgeé&ndert werden sollen.

So soll insbesondere mit Artikel 1 im Zusammenhang mit den Bestimmungen fur die
Ernennung der Mitglieder des Kammerrates festgeschrieben werden, dass bei der
Aufteilung der Ratsmitglieder so weit als mdglich beide Geschlechter gleichermal3en
vertreten sind. Zudem wird verfligt, dass immer dann, wenn eine Einrichtung das Recht
hat, mehr als eine Namhaftmachung durchzufiihren, gewahrleistet werden muss, dass die
Anzahl der Mitglieder des in Uberzahl vertretenen Geschlechts die Mitglieder des weniger
vertretenen Geschlechts um nicht mehr als eine Person tUbersteigt.

Artikel 2 sieht — was die Zusammensetzung des Kammerausschusses anbelangt — vor,
dass im Ausschuss Mitglieder beider Geschlechter vertreten sind, und zwar im Verhaltnis
zu ihrem Bestand im Kammerrat und entsprechend den in der Satzung festgeschriebenen
Einzelvorschriften. Die Kammern missen innerhalb von sechs Monaten ab Inkrafttreten
dieses Gesetzes die vorgesehenen statutarischen Anderungen vornehmen.

Dank der Einfuhrung dieser Bestimmungen kann auch das Vertretungsorgan des Trentiner
Unternehmertums die Anwesenheit von Frauen gewahrleisten, die durch ihre Fahigkeiten
und ihr Kénnen dem Trentiner Wirtschaft- und Produktionsstandort einen neuen und bis
dato nie dagewesenen Impuls verleihen werden.



GESETZENTWURF NR. 20/XV

ANDERUNGEN ZU DEN ARTIKELN 7 UND 11 DES REGIONALGESETZES
NR. 7 VOM 9. AUGUST 1982 ,ORDNUNG DER HANDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS- UND LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN VON TRIENT UND
VON BOZEN* MIT SEINEN SPATEREN ANDERUNGEN

Art. 1
(Abanderung des Artikels 7 des Regionalgesetzes Nr. 7 vom 9. August 1982)

In Artikel 7 (Bestimmungen Uber die Ernennung der Mitglieder des Kammerrates)
des Regionalgesetzes Nr. 7 vom 9. August 1982 mit seinen spateren Anderungen werden
die nachstehend angefiihrten Anderungen vorgenommen:

a) in Absatz 1 werden am Ende des Satzes folgende Worte hinzugefugt: ,, wobei —
soweit als moglich — die paritatische Vertretung beider Geschlechter gewahrleistet
wird.”;

b) in Absatz 4 wird am Ende folgender Satz hinzugefugt: ,Falls eine Einrichtung das

Recht hat, mehr als eine Namhaftmachung vorzunehmen, muss gewahrleistet
werden, dass die Mitglieder des starker vertretenen Geschlechts die Mitglieder des
weniger stark vertretenen Geschlechts um nicht mehr als eine Person
Ubersteigen.”.

Art. 2
(Abanderung des Artikels 11 des Regionalgesetzes Nr. 7 vom 9. August 1982)

1. In Absatz 1 des Artikels 11 (Zusammensetzung und Aufgaben des
Kammerausschusses) des Regionalgesetzes Nr. 7/1982 mit seinen spateren Anderungen
wird am Ende folgender Satz hinzugeflgt: ,Im Kammerausschuss missen Vertreter beider
Geschlechter entsprechend ihrem zahlenméafigen Bestand im Kammerrat und den in der
Satzung festgeschriebenen Einzelvorschriften vertreten sein.”.

Art. 3
(Ubergangsbestimmung)

1. Die Kammern nehmen innerhalb von sechs Monaten ab Inkrafttreten des
vorliegenden Gesetzes die in den Artikeln 1 und 2 enthaltenen Satzungsanderungen vor.



