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werben fiir Sekretariatssitze
Probezeit

Mobilitit der Gemeindesekretire
Anderung der Sekretariatssitze
Sekretariate der Verbunde

Versetzung der Gemeindesekretére in
den Verfiigbarkeitsstand wegen ein-
getretener faktischer Unvereinbarkeit
Vertretung und Amtsfithrung der
Sekretariatssitze

Rangordnung der Auftrige
Amtsfithrung und Vertretung
Zusammensetzung der Kommission
Zeitweilige Vereinbarungen fiir die
Vertretung bei Sekretariatssitzen
Beurkundung von Vertrigen
Beurkundungsgebiihren

Fonds fiir die Verwaltung der in den
Verfiigbarkeitsstand versetzten Sekre-
tére

Stindige Weiterbildung der Sekretire

zur

und



Articolo 169

Articolo 170

Certificati anagrafici in forma
digitale. Soppressione dei diritti di
segreteria

Applicazione di norme

CAPO 1V

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Articolo 171
Articolo 172

Articolo 173
Articolo 174
Articolo 175
Articolo 176
Articolo 177

Articolo 178
Articolo 179

Materie contrattualizzate
Rappresentanza negoziale della parte
pubblica

Delegazioni sindacali e criteri di
rappresentativita

Livelli e aree di contrattazione
Procedura di contrattazione
Applicazione ed efficacia temporale
dei contratti collettivi

Interpretazione autentica dei contratti
collettivi

Trattamento economico

Aspettative e permessi sindacali

CAPO YV

RIPARTIZIONE DEI POSTI NEGLI ENTI
DELLA PROVINCIA DI BOLZANO

Articolo 180

Ripartizione dei posti secondo la
consistenza dei gruppi linguistici

TITOLO IV

RESPONSABILITA, CONTROLLI E
DISPOSIZIONI IN MATERIA CONTABILE

Articolo 181

Articolo 182
Articolo 183
Articolo 184
Articolo 185
Articolo 186

Articolo 187

Articolo 188

CAPO1
RESPONSABILITA
Disposizioni in materia di
responsabilita

CAPO1II
CONTROLLI

Soppressione dei controlli sugli atti

Pubblicazione ed esecutivita delle
deliberazioni

Pareri obbligatori

Responsabilita
comunale e
strutture
Controlli interni
Controllo di regolarita
strativa e contabile
Controllo strategico

del segretario

dei dirigenti delle

ammini-

Artikel 169

Artikel 170

Meldeamtliche Bescheinigungen in
digitaler Form. Abschaffung der
Sekretariatsgebiihren
Anzuwendende Bestimmungen

IV. KAPITEL

TARIFVERHANDLUNGEN

Artikel 171
Artikel 172

Artikel 173
Artikel 174
Artikel 175
Artikel 176
Artikel 177

Artikel 178
Artikel 179

Bereiche der Tarifverhandlungen
Vertretung der oOffentlichen Ver-
waltung bei den Verhandlungen
Gewerkschaftsdelegationen
Reprisentativititskriterien
Verhandlungsebenen und -bereiche
Verhandlungsverfahren
Anwendung und Dauer der Tarif-
vertrage

Authentische Auslegung der Tarif-

und

vertriage
Besoldung
Wartestand wegen Gewerkschafts-
mandat und  Gewerkschaftsbeur-
laubungen

V. KAPITEL

AUFTEILUNG DER STELLEN IN DEN
KORPERSCHAFTEN DER PROVINZ BOZEN

Artikel 180

Aufteilung der Stellen aufgrund der
Stidrke der Sprachgruppen

IV. TITEL

HAFTUNG, KONTROLLEN UND
BESTIMMUNGEN BETREFFEND DAS

Artikel 181

Artikel 182
Artikel 183
Artikel 184
Artikel 185
Artikel 186

Artikel 187

Artikel 188

RECHNUNGSWESEN

I. KAPITEL
HAFTUNG

Bestimmungen iiber die Haftung

I1. KAPITEL
KONTROLLEN

Aufthebung der Kontrollen iiber die
Akten

Veroffentlichung und Vollziehbarkeit
der Beschliisse

Obligatorische Stellungnahmen
Haftung des Gemeindesekretirs und
der Fiithrungskrifte der Organisations-
strukturen

Interne Kontrollen

Kontrolle der administrativen und
buchhalterischen OrdnungsméBigkeit
Strategische Kontrolle



Articolo 189

Articolo 190
Articolo 191
Articolo 192
Articolo 193
Articolo 194
Articolo 195

Articolo 196

Controllo sulle societa partecipate
non quotate

Controllo sugli equilibri finanziari

Enti locali deficitari
Potere sostitutivo
Scioglimento e
consiglio comunale

sospensione  del

Destituzione, sospensione provvi-
soria e decadenza
Consulenza, assistenza e potere

d’inchiesta
Controllo nei confronti di enti diversi
dai comuni

CAPO 111
DISPOSIZIONI

IN MATERIA CONTABILE

Articolo 197

Articolo 198

Articolo 199
Articolo 200

Articolo 201

Articolo 202
Articolo 203

Articolo 204
Articolo 205
Articolo 206

Articolo 207
Articolo 208

Articolo 209
Articolo 210
Articolo 211
Articolo 212
Articolo 213
Articolo 214
Articolo 215

Articolo 216

Disciplina in materia di contabilita e
coordinamento della finanza locale

Armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio degli enti
locali e dei loro enti e organismi
strumentali

Fondo di riserva
Regole per ’assunzione di impegni e
per I’effettuazione di spese

Salvaguardia degli equilibri di
bilancio
Controllo di gestione

Soggetti abilitati a
servizio di tesoreria
Tesoreria unica

svolgere il

Rendiconto della gestione

Organo di revisione economico-
finanziaria
Durata dell’incarico

Cause di cessazione dall’incarico

Incompatibilita e ineleggibilita
Funzioni

Compenso dei revisori

Norma di rinvio e regolamento di
attuazione

Norma transitoria in materia di
revisione economico-finanziaria

Spese di rappresentanza

Disciplina e gestione delle spese di
rappresentanza

Oneri del comune in materia di culto

Artikel 189

Artikel 190
Artikel 191
Artikel 192
Artikel 193
Artikel 194
Artikel 195

Artikel 196

Kontrolle iber die nicht
borsennotierten  Gesellschaften mit
offentlicher Beteiligung

Kontrolle des finanziellen Gleich-
gewichts

Defizitire ortliche Korperschaften
Ersatzbefugnis
Auflésung  und
Gemeinderates
Enthebung, provisorische Enthebung,
und Amtsverfall

Beratung, Unterstiitzung und Unter-
suchungsbefugnis

Kontrolle iiber andere Korperschaften
als die Gemeinden

Enthebung des

III. KAPITEL
BESTIMMUNGEN

UBER DAS RECHNUNGSWESEN

Artikel 197

Artikel 198

Artikel 199
Artikel 200

Artikel 201

Artikel 202
Artikel 203

Artikel 204
Artikel 205
Artikel 206

Artikel 207
Artikel 208

Artikel 209
Artikel 210
Artikel 211
Artikel 212
Artikel 213
Artikel 214
Artikel 215

Artikel 216

Bestimmungen iiber das Rechnungs-
wesen und die Koordinierung der
ortlichen Finanzen

Harmonisierung der Buchhaltungs-
systeme und der Haushaltsvorlagen
der ortlichen Korperschaften sowie

ihrer Hilfskorperschaften und
Einrichtungen
Reservefonds
Regeln fiir die Ubernahme von

Verpflichtungen und fiir die Titigung
von Ausgaben
Sicherung
ausgeglichenheit
Gebarungskontrolle

der Haushalts-

Zur Ausiibung des Schatzamtsdienstes
befihigte Rechtstriager
Einziges Schatzamt
Rechnungslegung
Organ fiir die
finanzielle Uberpriifung
Dauer des Auftrags
Griinde fiir die Beendigung des

wirtschaftlich-

Auftrags

Unvereinbarkeit und Nichtwéhlbarkeit
Aufgaben

Vergiitung der Rechnungspriifer
Verweisbestimmung und  Durch-
fiihrungsverordnung
Ubergangsbestimmung ~ auf  dem
Sachgebiet der wirtschaftlich-
finanziellen Uberpriifung
Reprisentationsspesen

Regelung und Verwaltung der

Reprisentationsspesen
Ausgaben der Gemeinde fiir den Kultus



TITOLO V

PROCEDIMENTO ELETTORALE

CAPO1
PROCEDIMENTO ELETTORALE
PREPARATORIO
SEZIONE I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 217  Turni elettorali

Articolo 218 Contemporaneo svolgimento delle
elezioni comunali con le elezioni
per il rinnovo della camera dei
deputati e del senato della
repubblica o per il rinnovo dei
membri del parlamento europeo
spettanti all’Italia

Articolo 219 Indizione dei comizi elettorali —
Pubblicazione del manifesto

Articolo 220  Protezione di contrassegni tradi-
zionali

Articolo 221  Elettori residenti all’estero

Articolo 222  Liste elettorali di sezione

Articolo 223  Accertamento della esistenza e del
buono stato dei materiali di
arredamento

Articolo 224  Composizione dell'ufficio elettorale
di sezione

Articolo 225  Albo dei presidenti di seggio

Articolo 226 Nomina dei presidenti di seggio

Articolo 227 Aggiornamento dei presidenti degli
uffici elettorali di sezione

Articolo 228 Nomina degli scrutatori e del
segretario dell'ufficio elettorale di
sezione

Articolo 229 Casi di ineleggibilita alla carica di
presidente, di scrutatore e di
segretario di seggio elettorale

Articolo 230  Obbligatorieta della carica di
presidente, scrutatore e segretario
dell'ufficio elettorale - Vice-
presidente

Articolo 231 Obbligo di  presenziare alle
operazioni elettorali

Articolo 232 Compensi ai componenti gli uffici
elettorali

Articolo 233 Rimborso spese per nomina
presidenti di seggio

Articolo 234 Locali e materiale per l'ufficio

elettorale

V. TITEL
WAHLVERFAHREN

I. KAPITEL
VORBEREITENDES
WAHLVERFAHREN

I. ABSCHNITT

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 217
Artikel 218

Artikel 219

Artikel 220

Artikel 221

Artikel 222

Artikel 223

Artikel 224

Artikel 225

Artikel 226

Artikel 227

Artikel 228

Artikel 229

Artikel 230

Artikel 231

Artikel 232

Artikel 233

Artikel 234

Wahltermine
Gleichzeitige Abhaltung der
Gemeindewahlen und der Neuwahl

der Abgeordnetenkammer und des
Senats der Republik oder der
italienischen Mitglieder des
Européischen Parlaments

Ausschreibung der Wahl — Veroffent-

lichung des Plakats mit der
Wahlkundmachung

Schutz traditioneller Listenzeichen

Im Ausland wohnhafte Wahlbe-
rechtigte

Sprengelwihlerlisten

Feststellung des Vorhandenseins und
des guten Zustands der Einrichtungs-
gegenstinde

Zusammensetzung der Sprengelwahl-
behorde

Verzeichnis der Vorsitzenden von
Sprengelwahlbehodrden
Ernennung der Vorsitzenden der
Sprengelwahlbehorden
Schulungen fiir die Vorsitzenden der
Sprengelwahlbehorden

Ernennung der Stimmenzihler und des
Schriftfithrers  der  Sprengelwahl-
behorde

Fille der Nichtwéhlbarkeit zum Amt
eines Vorsitzenden, eines Stimmen-
zdhlers und eines Schriftfithrers der
Sprengelwahlbehorde

Pflicht zur Ubernahme des Amtes
eines Vorsitzenden, eines Stimmen-
zdhlers und eines Schriftfithrers der

Sprengelwahlbehorde —  Stellver-
tretender Vorsitzender

Pflicht der Anwesenheit bei den
Wahlhandlungen

Vergiitungen fiir die Mitglieder der
Wahlbehorden

Spesenriickvergiitung fiir die
Ernennung der Vorsitzenden der
Sprengelwahlbehorden
Réiumlichkeiten und Material fiir die

Wahlbehorde



SEZIONE 11

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Articolo 235

Articolo 236

Articolo 237

Articolo 238

Articolo 239

Articolo 240

Articolo 241

Articolo 242

Articolo 243
Articolo 244

Articolo 245

Articolo 246
Articolo 247

Articolo 248

Articolo 249

Articolo 250

Articolo 251
Articolo 252

Articolo 253

Formazione delle candidature nei
comuni della regione

Sottoscrizione delle liste di partiti e
gruppi rappresentati in consiglio
provinciale o nella camera dei
deputati

Presentazione delle candidature nei
comuni con popolazione fino a
3.000 abitanti della provincia di
Trento

Presentazione delle candidature nei
comuni con popolazione fino a
15.000 abitanti della provincia di
Bolzano

Presentazione delle candidature nei
comuni con popolazione superiore a
3.000 abitanti della provincia di
Trento e nei comuni con
popolazione superiore a 15.000
abitanti della provincia di Bolzano
Parita di accesso tra donne e uomini
alle cariche elettive
Collegamento  delle
provincia di Bolzano
Modalita di presentazione delle
candidature

Delegati e rappresentanti di lista
Commissione o sottocommissione
elettorale circondariale — Esame e
ammissione delle candidature

liste in

Pubblicazione del manifesto delle
candidature
Stampa delle schede
Sospensione delle
insufficienza  del
candidati

elezioni
numero

per
dei

CAPO1II
VOTAZIONE

Sala della votazione -—
teristiche e arredamento
Ordine pubblico — Competenze del
presidente del seggio

Carat-

Propaganda e pubblicita delle spese
elettorali

Accesso alla sala della votazione
Elettori che possono votare nella
sezione

Degenti in ospedali e case di cura e
detenuti non privati del diritto
elettorale

II. ABSCHNITT

VORLEGUNG DER KANDIDATUREN

Artikel 235

Artikel 236

Artikel 237

Artikel 238

Artikel 239

Artikel 240

Artikel 241

Artikel 242

Artikel 243
Artikel 244

Artikel 245

Artikel 246
Artikel 247

Artikel 248

Artikel 249

Artikel 250

Artikel 251
Artikel 252

Artikel 253

Aufstellung der Kandidaturen in den
Gemeinden der Region
Unterzeichnung der Listen von im
Landtag oder in der Abgeordneten-
kammer vertretenen Parteien und
Gruppen

Vorlegung der Kandidaturen in den
Gemeinden der Provinz Trient bis zu
3.000 Einwohnern

Vorlegung der Kandidaturen in den
Gemeinden der Provinz Bozen bis zu
15.000 Einwohnern

Vorlegung der Kandidaturen in den
Gemeinden der Provinz Trient mit
mehr als 3.000 Einwohnern und in den
Gemeinden der Provinz Bozen
mit mehr als 15.000 Einwohnern

Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern beim Zugang zu Wahldmtern
Listenverbindungen in der Provinz
Bozen

Modalitdten fiir die Vorlegung der
Kandidaturen

Listenbeauftragte und Listenvertreter

Bezirkswahlkommission bzw. Be-
zirkswahlunterkommission — Uber-
priifung und Zulassung der
Kandidaturen

Veroffentlichung des Plakats mit den
Kandidaturen

Druck der Stimmzettel
Aufschub der Wahl
ungeniigender Kandidatenzahl

wegen

II. KAPITEL
STIMMABGABE

Wahllokal — Beschaffenheit und Ein-
richtung

Offentliche Ordnung — Befugnisse des
Vorsitzenden  der  Sprengelwahl-
behorde

Wahlwerbung und Offenlegung der
Wahlkampfausgaben

Zutritt zum Wahllokal
Wabhlberechtigte des Sprengels

Insassen von Krankenhdusern und
Pflegeanstalten sowie Inhaftierte,
denen das Wahlrecht nicht entzogen
wurde



Articolo 254

Articolo 255

Articolo 256

Articolo 257

Articolo 258

Articolo 259
Articolo 260

Articolo 261
Articolo 262
Articolo 263
Articolo 264

Articolo 265

Articolo 266

Articolo 267

Articolo 268

Articolo 269

Articolo 270

Articolo 271

Articolo 272
Articolo 273

Articolo 274

Sezioni elettorali in ospedali e case
di cura con almeno 200 letti

Seggi speciali in ospedali e case di
cura con almeno 100 e fino a 199
posti letto e in luoghi di detenzione
e di custodia preventiva

Esercizio del diritto di voto in
ospedali e case di cura con meno di
100 posti letto

Voto domiciliare per elettori affetti

da infermita che ne rendano
impossibile I’allontanamento
dall’abitazione

Agevolazione dell'esercizio  del
diritto di voto

Modalita di espressione del voto
Ufficio elettorale — Operazioni
preliminari

Rappresentanti di lista — Assistenza

alle operazioni dell'ufficio elettorale
Ricostituzione dell’ufficio elettorale
— Apertura della votazione

Identificazione dell'elettore
Ricevimento, = compilazione e
riconsegna  della  scheda di
votazione

Comuni con popolazione fino a
3.000 abitanti della provincia di
Trento — Elezione del sindaco e del
consiglio comunale

Comuni con popolazione superiore
a 3.000 abitanti della provincia di
Trento — Elezione del sindaco e del
consiglio comunale

Comuni con popolazione fino a
15.000 abitanti della provincia di
Bolzano — Elezione del sindaco
Comuni con popolazione fino a
15.000 abitanti della provincia di
Bolzano — Modalita per I'espres-
sione del voto per lelezione del
consiglio comunale

Comuni con popolazione superiore
a 15.000 abitanti della provincia di
Bolzano — Elezione del sindaco e
del consiglio comunale

Rinvio delle elezioni in caso di
decesso di un candidato alla carica
di sindaco

Modalita di  svolgimento del
secondo turno di votazione
Chiusura della votazione
Accertamento del numero dei
votanti

Presidente — Decisione provvisoria
sugli incidenti e sulla nullita dei

Artikel 254

Artikel 255

Artikel 256

Artikel 257

Artikel 258

Artikel 259
Artikel 260

Artikel 261
Artikel 262
Artikel 263
Artikel 264

Artikel 265

Artikel 266

Artikel 267

Artikel 268

Artikel 269

Artikel 270

Artikel 271

Artikel 272
Artikel 273

Artikel 274

Wabhlsprengel in Krankenhdusern und
Pflegeanstalten mit mindestens 200
Betten

Sonderwahlbehoérden in  Kranken-
hdusern und Pflegeanstalten mit
mindestens 100 bis zu 199 Betten oder

in Straf- und Untersuchungshaft-
anstalten
Ausiibung des  Wabhlrechts  in

Krankenhdusern und Pflegeanstalten
mit weniger als 100 Betten
Stimmabgabe am Domizil der Wihler,
die wegen Krankheit ihre Wohnung
nicht verlassen konnen

Erleichterung der
Wabhlrechts
Modalititen fiir die Stimmabgabe
Wahlbehoérde — Finleitende Amts-
handlungen

Listenvertreter — Teilnahme an den
Amtshandlungen der Wahlbehorde
Wiedereinsetzung der Wahlbehorde —
Eroffnung der Wahl
Identifizierung des Wihlers
Entgegennahme,  Ausfiillung
Riickgabe des Stimmzettels

Ausiibung des

und

Gemeinden der Provinz Trient bis zu
3.000 Einwohnern - Wahl des
Biirgermeisters und des Gemeinderats

Gemeinden der Provinz Trient mit
mehr als 3.000 Einwohnern — Wahl
des Biirgermeisters und  des
Gemeinderats

Gemeinden der Provinz Bozen bis zu
15.000 Einwohnern — Wahl des
Biirgermeisters

Gemeinden der Provinz Bozen bis zu
15.000 Einwohnern — Modalitéten fiir
die Stimmabgabe fiir die Wahl des
Gemeinderats

Gemeinden der Provinz Bozen mit
mehr als 15.000 Einwohnern — Wahl
des Biirgermeisters und des
Gemeinderats

Aufschub der Wahlen bei Ableben
eines Kandidaten fiir das Amt des
Biirgermeisters

Modalititen fiir die Durchfithrung des
zweiten Wahlgangs
Beendigung der Abstimmung
Feststellung der  Anzahl
Abstimmenden

Vorsitzender — Vorldufige Entschei-
dung iiber die Zwischenfille und iiber

der



voti

CAPO IIT

SCRUTINIO, ASSEGNAZIONE DEI SEGGI

Articolo 275
Articolo 276

Articolo 277

Articolo 278

E PROCLAMAZIONE

SEZIONE I
SCRUTINIO

Spoglio dei voti

Validita e nullita delle schede e dei
voti

Voti di preferenza, nullita e
connessione con 1 voti di lista
Adempimenti del presidente dopo
compiuto lo scrutinio

SEZIONE 11

ASSEGNAZIONE DEI SEGGI E
PROCLAMAZIONE DEGLI ELETTI

Articolo 279
Articolo 280

Articolo 281

Articolo 282

Articolo 283

Articolo 284

Articolo 285

Articolo 286

Articolo 287

Articolo 288

Articolo 289

Articolo 290
Articolo 291

Costituzione dell'ufficio centrale
Comuni a sezione unica
Attribuzione  dei  seggi e
proclamazione degli eletti
Comuni con pill sezioni
Competenze dell'ufficio centrale

Comuni con popolazione fino a
3.000 abitanti della provincia di
Trento — Attribuzione dei seggi e
proclamazione degli eletti

Comuni con popolazione superiore
a 3.000 abitanti della provincia di
Trento — Attribuzione dei seggi e
proclamazione degli eletti

Comuni con popolazione fino a
15.000 abitanti della provincia di
Bolzano — Attribuzione dei seggi e
proclamazione degli eletti

Comuni con popolazione superiore
a 15.000 abitanti della provincia di
Bolzano, escluso il comune di
Bolzano — Attribuzione dei seggi e
proclamazione degli eletti

Comune di Bolzano. Attribuzione
dei seggi e proclamazione degli
eletti

Validita delle elezioni — Quorum dei
votanti e quorum dei voti validi

Operazioni dell'ufficio elettorale di
sezione e dell'ufficio centrale
Verbale dell'ufficio elettorale di
sezione

Verbale dell'ufficio centrale
Formazione, trasmissione, consegna
e deposito dei plichi e pacchi

die Nichtigkeit der Stimmen
II1. KAPITEL

STIMMENZAHLUNG, ZUTEILUNG
DER SITZE UND BEKANNTGABE

Artikel 275
Artikel 276

Artikel 277

Artikel 278

DER GEWAHLTEN

I. ABSCHNITT
STIMMENZAHLUNG

Auszihlung der Stimmen
Giiltigkeit und  Nichtigkeit
Stimmzettel und der Stimmen
Vorzugsstimmen, Nichtigkeit und
Verbindung mit den Listenstimmen
Obliegenheiten des Vorsitzenden nach
Abschluss der Stimmenzédhlung

der

II. ABSCHNITT

ZUTEILUNG DER SITZE UND
BEKANNTGABE DER GEWAHLTEN

Artikel 279
Artikel 280

Artikel 281

Artikel 282

Artikel 283

Artikel 284

Artikel 285

Artikel 286

Artikel 287

Artikel 288

Artikel 289

Artikel 290
Artikel 291

Errichtung der Hauptwahlbehorde
Gemeinden mit einem einzigen
Wabhlsprengel — Zuteilung der Sitze
und Bekanntgabe der Gewdihlten

Gemeinden mit mehreren
Wahlsprengeln — Befugnisse der
Hauptwahlbehorde

Gemeinden der Provinz Trient bis zu
3.000 Einwohnern — Zuteilung der
Sitze und Bekanntgabe der Gewéhlten

Gemeinden der Provinz Trient mit
mehr als 3.000 Einwohnern
Zuteilung der Sitze und Bekanntgabe
der Gewihlten

Gemeinden der Provinz Bozen bis zu
15.000 Einwohnern — Zuteilung der
Sitze und Bekanntgabe der Gewihlten

Gemeinden der Provinz Bozen mit
mehr als 15.000 Einwohnern mit
Ausnahme der Gemeinde Bozen -
Zuteilung der Sitze und Bekanntgabe
der Gewihlten

Gemeinde Bozen. Zuteilung der Sitze
und Bekanntgabe der Gewihlten

Giiltigkeit der Wahl — Quorum der
Abstimmenden und Quorum der
giiltigen Stimmen

Amtshandlungen der Sprengelwahl-
behorde und der Hauptwahlbehorde

Niederschrift der  Sprengelwahl-
behorde

Niederschrift der Hauptwahlbehorde
Zusammenstellung, Ubermittlung,

Ubergabe und Hinterlegung  der



Articolo 292

Articolo 293

Articolo 294

Articolo 295

Articolo 296
Articolo 297
Articolo 298

Articolo 299
Articolo 300

Pubblicazione e notifica degli eletti
Annullamento elezioni — Nomina
commissario e rinnovo elezioni
Termine e modalita per il rinnovo
delle elezioni
Validita della elezione
CAPO 1V

DISPOSIZIONI FINALI
Ricorsi contro le  operazioni
elettorali
Disposizioni penali
Esperimento di votazione e scrutinio
mediante apparecchiature elettroni-
che
Ripartizione degli oneri finanziari
Lavoro straordinario

TITOLO VI

REFERENDUM CONSULTIVI PER LE
MODIFICAZIONI DI CUI ALL’ARTICOLO 7
DELLO STATUTO SPECIALE

Articolo 301
Articolo 302

Articolo 303
Articolo 304
Articolo 305
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO 1
AUTONOMIA E FUNZIONI
COMUNALI

Articolo 1
Autonomia della comunita locale

1. Le comunita locali sono autonome.

2. Il comune, ente autonomo, rappresenta la
comunita locale, ne cura gli interessi € ne
promuove lo sviluppo. II comune, nel cui
territorio coesistono gruppi linguistici ed etnico
culturali diversi, opera anche al fine di
salvaguardare e promuovere la lingua, cultura e
I’identita di tutte le proprie componenti,
riconoscendo alle stesse pari dignita, nonché lo
sviluppo armonico dei loro rapporti, al fine di
garantire una reciproca conoscenza € una
proficua convivenza tra i gruppi.

3. Nei comuni della provincia di Bolzano,
per la nomina e il funzionamento degli organi
dell’amministrazione comunale, per 1’insedia-
mento di comitati € commissioni, per la nomina
di rappresentanti del comune in enti e
istituzioni, nonché per I’assunzione e gestione
del personale dipendente, si applicano le norme
previste dallo statuto speciale e relative norme
di attuazione in materia di proporzionale fra i
gruppi linguistici, nonché quelle sull’uso delle
lingue italiana, tedesca e ladina.

4. La composizione di tutti gli organi
collegiali istituiti in seno ai comuni, loro
consorzi, enti pubblici dipendenti dalla regione
o il cui ordinamento rientra nella sua
competenza legislativa anche delegata, e
relative aziende anche a ordinamento autonomo,
in provincia di Bolzano, deve adeguarsi alla
consistenza dei tre gruppi linguistici quale
risulta dall’ultimo censimento ufficiale della
popolazione, con riferimento  all’ambito
territoriale di ciascun comune, consorzio o
azienda, fatta salva comunque la possibilita di

I. TITEL
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

I. KAPITEL
AUTONOMIE UND FUNKTIONEN
DER GEMEINDEN

Artikel 1
Autonomie der ortlichen Gemeinschaft

1. Die
autonom.

2. Die Gemeinde vertritt als autonome
Korperschaft die ortliche Gemeinschaft, nimmt
deren Interessen wahr und fordert ihre
Entwicklung. Die Gemeinde, auf deren Gebiet
verschiedene Sprach- und Volksgruppen leben,
iibt ihre Tatigkeit auch im Hinblick auf den
Schutz und die Forderung der Sprache, Kultur
und Identitit dieser Gruppen aus. Sie erkennt
thnen Gleichheit der Wiirde zu und fordert die
harmonische Entwicklung ihrer Beziehungen,
damit das gegenseitige Verstindnis und ein
nutzbringendes Zusammenleben unter den
Volksgruppen gewihrleistet wird.

3. In den Gemeinden der Provinz Bozen
werden bei der Bestellung und bei der Titigkeit
der Organe der Gemeindeverwaltung, bei der
Einsetzung von Beirdten und Kommissionen,
bei der Bestellung von Vertretern der Gemeinde
in Korperschaften und Einrichtungen sowie bei
der FEinstellung und Verwaltung des be-
diensteten Personals die im Sonderstatut und in
den entsprechenden  Durchfiihrungsbestim-
mungen auf dem Gebiet des Sprachgruppen-
proporzes vorgesehenen Bestimmungen sowie
jene iiber den Gebrauch der italienischen,
deutschen und ladinischen Sprache angewandt.

4. Die Zusammensetzung aller Kollegial-
organe innerhalb der Gemeinden, der
Gemeindekonsortien, der offentlichen Korper-
schaften, die von der Region abhingig sind oder
deren Ordnung unter die — auch delegierte —
Gesetzgebungsbefugnis der Region fillt, und
deren Betriebe — auch mit autonomer Ordnung —
in der Provinz Bozen muss der Stirke der drei
Sprachgruppen entsprechen, wie sie aus der
letzten amtlichen Volkszidhlung hervorgeht, und
zwar bezogen auf das Gebiet der jeweiligen
Gemeinde, des Konsortiums oder des Betriebs

ortlichen Gemeinschaften sind



accesso agli appartenenti al gruppo linguistico
ladino.

5. Nelle nomine e designazioni di
rappresentanti del comune presso enti, aziende e
istituzioni operanti nell’ambito del comune o
della provincia, ovvero da essi dipendenti o
controllati, o di componenti di commissioni, a
eccezione di quelle consiliari, effettuate dagli
organi comunali deve essere garantita una
adeguata rappresentanza di entrambi i generi, da
assicurarsi, eventualmente, nelle successive
nomine o designazioni.

6. II comune ha autonomia statutaria,
normativa, organizzativa € amministrativa,
secondo 1 principi fissati dalla costituzione. Il
comune sulla base di quanto disposto
dall'articolo 65 del DPR 31 agosto 1972, n. 670
provvede a disciplinare 1'ordinamento del
personale compresa la disciplina delle modalita
di conferimento degli incarichi dirigenziali, i
titoli di studio e 1 requisiti professionali
necessari per l'affidamento degli incarichi
dirigenziali, nel rispetto dei seguenti principi
generali:

a) I'economicita, la trasparenza, 1'imparzialita e

la rispondenza al pubblico interesse
dell'azione  amministrativa, perseguendo
l'efficienza del sistema  organizzativo
comunale;

b) la distinzione tra funzioni di indirizzo
politico-amministrativo e  funzioni  di
gestione nei comuni dotati di figure

dirigenziali;

¢) la funzionalita e I'ottimizzazione delle risorse
per il migliore funzionamento dei servizi,
compatibilmente con le  disponibilita
finanziarie e di bilancio;

d) I'adeguatezza delle competenze professionali
alla complessita degli affari demandati alle
singole strutture organizzative dell'ente;

e) l'armonizzazione delle posizioni funzionali
nel rispetto dei contratti collettivi di
intercomparto e di comparto, a livello
provinciale;

f) I'equivalenza dell'abilitazione all'esercizio di
funzioni dirigenziali conseguita presso le
pubbliche amministrazioni del medesimo
intercomparto provinciale.

und vorbehaltlich der Zugangsmoglichkeit fiir
Angehorige der ladinischen Sprachgruppe.

5. Bei den Ernennungen und Nambhaft-
machungen von Vertretern der Gemeinde in
Korperschaften, Betrieben und Institutionen, die
im Gebiet der Gemeinde oder der Provinz tdtig
sind bzw. von diesen abhéngen oder kontrolliert
werden, bzw. von Mitgliedern von Kom-
missionen, mit Ausnahme der Ratskom-
missionen, die von den Gemeindeorganen
vorgenommen werden, muss eine angemessene
Vertretung beider Geschlechter gewihrleistet
werden, die eventuell bei den néchsten vorzu-
nehmenden Ernennungen oder Namhaft-
machungen ausgeglichen werden muss.

6. Die Gemeinde hat gemidll den Leitsédtzen
der Verfassung Satzungs-, Ordnungs-, Orga-
nisations- und Verwaltungsbefugnis. Die
Gemeinde regelt aufgrund der Bestimmungen
laut Artikel 65 des DPR vom 31. August 1972,
Nr. 670 die Ordnung des Personals,
einschlieBlich der Modalititen zur Erteilung der
Leitungsauftrige sowie der fiir die Erteilung der
Leitungsauftrige  erforderlichen = Bildungs-
abschliisse und beruflichen Voraussetzungen
unter Beriicksichtigung der nachstehenden
allgemeinen Grundsitze:

a) Wirtschaftlichkeit, Transparenz, Unpartei-
lichkeit der Verwaltungstitigkeit sowie
deren Ubereinstimmung mit dem
offentlichen  Interesse = zwecks  Ver-
wirklichung einer effizienten Gemeinde-
organisation;

Unterscheidung zwischen politisch-
administrativen Ausrichtungsfunktionen und
Verwaltungsfunktionen in den Gemeinden,
die Fiihrungskrifte haben;
Leistungsfihigkeit und Optimierung der
Ressourcen zur Verbesserung der Dienste,
sofern dies mit den verfiigbaren Finanz- und
Haushaltsmitteln vereinbar ist;
Angemessenheit der beruflichen
Kompetenzen in Bezug auf die Komplexitit
der den einzelnen Organisationsstrukturen
der Korperschaft zugewiesenen Aufgaben;
Harmonisierung der Funktionsebenen unter
Beriicksichtigung der auf Landesebene
geltenden  bereichsiibergreifenden  und
bereichseigenen Tarifvertrige;
Gleichwertigkeit der bei Offentlichen
Verwaltungen  derselben  bereichsiiber-
greifenden Kategorie auf Landesebene
erlangten Befdhigung zur Ausiibung von

b)

9

d)



7. 1l comune gode di autonomia finanziaria
secondo quanto stabilito dalle leggi dello stato e
dalle particolari disposizioni contenute nelle
leggi delle province autonome di Trento e di
Bolzano emanate in attuazione degli articoli 80
e 81, comma 2, dello statuto speciale per il
Trentino-Alto Adige approvato con DPR 31
agosto 1972, n. 670.

Articolo 2
Funzioni

1. In armonia con il principio costituzionale
della promozione delle autonomie locali e in
attuazione dei principi di  sussidiarieta,
responsabilita e unita che presiedono
all'esercizio dell'azione amministrativa, nonché
di omogeneita e adeguatezza, sono attribuite ai
comuni tutte le funzioni amministrative di
interesse locale inerenti allo sviluppo culturale,
sociale ed economico della popolazione e sono
assicurate ai comuni le risorse finanziarie
necessarie per lo svolgimento delle funzioni
stesse.

2. La regione e le province autonome
individuano le funzioni che sono trasferite,
delegate o subdelegate, ai comuni singoli o
associati, avuto riguardo ai rispettivi ambiti
territoriali e popolazioni interessate, al fine di
assicurare efficacia, speditezza ed economicita
all'azione amministrativa, nonché la
partecipazione dei cittadini al migliore
perseguimento del pubblico interesse.

3. I comuni singoli o associati, nell'esercizio
delle rispettive funzioni, attuano tra loro forme
di cooperazione e di sussidiarieta, anche con
privati, per assicurare l'economia di gestione
delle attivita e dei servizi o qualora l'interesse
riguardi vaste zone intercomunali.

4. Spettano inoltre ai comuni, ove la legge
provinciale lo preveda, le funzioni che le leggi
dello stato attribuiscono alle comunita montane.

Leitungsauftrigen.

7. Die Gemeinde besitzt Finanzhoheit gemif
den Staatsgesetzen und den besonderen
Bestimmungen der Gesetze der Autonomen
Provinzen Trient und Bozen, die in
Durchfithrung der Artikel 80 und Artikel 81
Absatz 2 des mit DPR vom 31. August 1972,
Nr. 670 genehmigten Sonderstatuts der Region
Trentino-Siidtirol erlassen werden.

Artikel 2
Funktionen

1. Im Einklang mit dem verfassungs-
rechtlichen Grundsatz der Forderung der
ortlichen Autonomien und in Durchfithrung der
Prinzipien der Subsidiaritit, der Verant-
wortlichkeit und der Einheitlichkeit, welche die

Ausiibung der Verwaltungstitigkeit lenken
sollen, sowie der Prinzipien der Homogenitat
und der Angemessenheit obliegen den

Gemeinden s@mtliche Verwaltungsfunktionen
ortlichen Belangs in Bezug auf die kulturelle,
soziale und wirtschaftliche Entwicklung der
Bevolkerung, wobei ihnen die erforderlichen
finanziellen = Mittel zur  Ausiibung der
entsprechenden Funktionen gesichert werden.

2. Die Region und die Autonomen Provinzen
bestimmen die Funktionen, die an die einzelnen
Gemeinden oder an die vereinigten Gemeinden
ibertragen, delegiert oder subdelegiert werden,
unter Beriicksichtigung der entsprechenden
Gebiete und Bevolkerungen, um eine wirksame,
reibungslose und wirtschaftliche Verwaltungs-
tatigkeit zu gewdhrleisten sowie das offentliche
Interesse durch die Miteinbeziehung der Biirger
bestmoglich zu verfolgen.

3. Die einzelnen bzw. die vereinigten
Gemeinden verwirklichen bei der Ausiibung der
jeweiligen Funktionen Kooperations- und
Subsidiaritdtsformen — auch mit Privatsubjekten
—, um die Wirtschaftlichkeit der Verwaltung der
Titigkeiten und der Dienstleistungen zu
gewdhrleisten, oder falls das Interesse
ausgedehnte iibergemeindliche Gebiete betrifft.

4. Den Gemeinden obliegen auBerdem,
sofern im Landesgesetz vorgesehen, die
Funktionen, welche die Staatsgesetze den
Berggemeinschaften zuweisen.



Articolo 3
Decentramento comunale

1. T comuni con popolazione superiore a
30.000 abitanti possono articolare il loro
territorio per istituire le circoscrizioni di
decentramento, quali organismi di
partecipazione, di consultazione e di gestione di
servizi di base, nonché di esercizio delle
funzioni delegate dal comune.

2. L’organizzazione e le funzioni delle
circoscrizioni sono disciplinate dallo statuto
comunale e da apposito regolamento. Il
consiglio comunale, con deliberazione
approvata con il voto favorevole dei due terzi
dei consiglieri assegnati, puo attribuire un
gettone di presenza per 1 consiglieri delle
circoscrizioni per le sole sedute del consiglio
circoscrizionale e una indennita ai presidenti dei
consigli circoscrizionali, in misura non
superiore al 6 per cento dell’indennita del
sindaco per 1 comuni della provincia di Bolzano
e non superiore al 10 per cento dell’indennita
del sindaco per 1 comuni della provincia di
Trento, determinata tenuto conto dell’ampiezza
del territorio della circoscrizione, della
consistenza demografica e delle funzioni
attribuite alla circoscrizione.

3. 11 consiglio circoscrizionale rappresenta le
esigenze della popolazione della circoscrizione
nell’ambito dell’unita del comune ed ¢ eletto a
suffragio diretto. Lo statuto sceglie il sistema di
elezione che ¢ disciplinato con regolamento.

4. 11 sistema di elezione del presidente del
consiglio di circoscrizione ¢ stabilito dallo
statuto e con regolamento sono disciplinate le
modalita per 1’elezione.

5. Fino all’approvazione delle modifiche
statutarie e del regolamento conseguenti a
quanto disposto dal comma 3, si applicano le
norme stabilite per D’elezione del rispettivo
consiglio comunale. La giunta regionale adotta
con regolamento la necessaria disciplina
integrativa.

Artikel 3
Dezentrale Gemeindeorgane

1. Die Gemeinden mit mehr als 30.000
Einwohnern konnen ihr Gebiet in Stadtviertel
aufgliedern, um die Biirgerbeteiligung und -be-
fragung, die Verwaltung von Basisdiensten
sowie die Ausiibung der seitens der Gemeinde
tibertragenen Funktionen zu ermdoglichen.

2. Die Organisation und die Funktionen der
Stadtviertel sind durch die Gemeindesatzung
und eine spezifische Verordnung geregelt. Der
Gemeinderat kann mit eigenem Beschluss, der
mit der Zustimmung von zwei Dritteln der
zugeteilten Ratsmitglieder genehmigt werden
muss, den Mitgliedern der Stadtviertelrite ein
Sitzungsgeld nur fiir die Sitzungen des
Stadtviertelrats und den Vorsitzenden der
Stadtviertelrite eine Amtsentschidigung in
Hohe von hochstens 6 Prozent der Amtsent-
schidigung des Biirgermeisters in den
Gemeinden der Provinz Bozen bzw. 10 Prozent
der Amtsentschidigung des Biirgermeisters in
den Gemeinden der Provinz Trient zuerkennen,
die unter Beriicksichtigung von Fliche,
Einwohnerzahl und Funktionen des Stadt-
viertels festgelegt wird.

3. Der Stadtviertelrat vertritt die Interessen
der Einwohner des Stadtviertels im Rahmen der
Gesamtgemeinde und wird in direkter Wahl
gewdhlt. Das Wahlsystem wird in der Satzung
bestimmt und mit Verordnung geregelt.

4. Das System fiir die Wahl des Vorsitzenden
des Stadtviertelrats wird in der Satzung
festgelegt, wobei die Modalititen der Wahl in
einer Verordnung zu bestimmen sind.

5. Bis zur Genehmigung der Satzungs-
dnderungen und der Verordnungen laut Absatz
3 werden die fiir die Wahl des jeweiligen
Gemeinderats geltenden Bestimmungen
angewandt. Die Regionalregierung erldsst mit
Verordnung die notwendigen Ergénzungs-
bestimmungen.



CAPOII
AUTONOMIA STATUTARIA
E POTESTA REGOLAMENTARE

Articolo 4
Statuto comunale

1. Il comune adotta il proprio statuto.

2. Lo statuto viene deliberato dal consiglio
con il voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza
non venga raggiunta, la votazione ¢ ripetuta in
successive sedute da tenersi entro 30 giorni e lo
statuto ¢ approvato se ottiene per due volte il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati. Le disposizioni di cui al
presente comma si applicano anche alle
modifiche statutarie.

3. Lo statuto ¢ pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione e nell’albo telematico
dell’ente per 30 giorni consecutivi. Lo statuto
entra in vigore il trentesimo giorno successivo
alla sua pubblicazione nell’albo telematico del
comune.

4. Copia dello statuto ¢ inviata alla giunta
regionale, presso i cui uffici € tenuta la raccolta
degli statuti comunali, e al commissario del
governo competente. L’ufficio della giunta
regionale  competente alla  raccolta e
conservazione degli statuti comunali promuove
adeguate forme di pubblicita degli statuti stessi.

5. Entro 1 30 giorni di affissione puo essere
richiesto  referendum confermativo delle
modifiche apportate allo statuto, purché queste
non derivino da adeguamenti imposti dalla
legge. In tal caso ’entrata in vigore dello statuto
viene sospesa. La decisione in ordine
all’ammissibilita del referendum viene assunta
entro 1 successivi 30 giorni. Per il referendum
confermativo trova applicazione quanto previsto
dall’articolo 15, salvo quanto disposto dal
presente comma. Il numero di sottoscrizioni
richiesto a sostegno del referendum non puod
superare rispettivamente il 10 per cento, nei
comuni fino a 10.000 abitanti, il 7 per cento nei
comuni con popolazione compresa tra 10.000 e
30.000 abitanti e il 5 per cento, nei comuni con
piu di 30.000 abitanti, degli elettori iscritti nelle
liste elettorali del comune in possesso del diritto
di elettorato attivo per 1’elezione del consiglio
comunale. Le sottoscrizioni vengono raccolte

II. KAPITEL
SATZUNGSAUTONOMIE
UND VERORDNUNGSBEFUGNIS

Artikel 4
Gemeindesatzung

1. Die Gemeinde gibt sich ihre Satzung.

2. Die Satzung wird vom Gemeinderat mit
Zweidrittelmehrheit der diesem zugewiesenen
Mitglieder beschlossen. Wird diese Mehrheit
nicht erreicht, so wird die Abstimmung in
nachfolgenden Sitzungen, die binnen 30 Tagen
stattfinden miissen, wiederholt; die Satzung gilt
als genehmigt, wenn zweimal die absolute
Mehrheit der zugewiesenen Ratsmitglieder
erreicht wird. Die Bestimmungen dieses
Absatzes gelten auch fiir Satzungsdnderungen.

3. Die Satzung wird im Amtsblatt der Region
und auf der digitalen Amtstafel der
Korperschaft fiir 30 aufeinander folgende Tage
veroffentlicht. Die Satzung tritt am dreiBigsten
Tag nach ihrer Veroffentlichung auf der
digitalen Amtstafel der Gemeinde in Kraft.

4. Je eine Ausfertigung der Satzung wird der
Regionalregierung, bei der die Sammlung der
Gemeindesatzungen gefiihrt wird, und dem
zustindigen Regierungskommissir iibermittelt.
Das fiir die Sammlung und Aufbewahrung der
Gemeindesatzungen zustindige Amt der
Regionalregierung sorgt fiir geeignete Formen
der Bekanntmachung der Satzungen.

5. Innerhalb von 30 Tagen ab der
Bekanntgabe kann zu den Satzungsdnderungen,
die nicht unter die gesetzlich vorgesehenen
Anpassungen  fallen, eine  bestitigende
Volksabstimmung beantragt werden. In diesem

Fall wird das Inkrafttreten der Satzung
ausgesetzt. Die Entscheidung iber die
Zuldssigkeit der  Volksabstimmung  wird

innerhalb der darauf folgenden 30 Tage
getroffen. Fiir die bestidtigende Volksab-
stimmung finden — vorbehaltlich der in diesem
Absatz vorgesehenen Bestimmungen - die
Bestimmungen laut Artikel 15 Anwendung. Die
Anzahl der  Unterschriften fir die
Volksabstimmung darf in den Gemeinden bis zu
10.000 Einwohnern 10 Prozent, in den
Gemeinden zwischen 10.000 und 30.000
Einwohnern 7 Prozent und in den Gemeinden
mit mehr als 30.000 Einwohnern 5 Prozent der
in den Wihlerlisten der Gemeinde fiir die Wahl
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entro 90 giorni dalla notifica della decisione di
ammissione del referendum. Ai fini della
validita del referendum confermativo non ¢
necessaria la partecipazione di un numero
minimo di aventi diritto al voto. Le modifiche
statutarie sottoposte a referendum confermativo
non entrano in vigore se non sono approvate
dalla maggioranza dei voti validi.

Articolo 5
Contenuto dello statuto

1. Lo statuto stabilisce le norme
fondamentali dell’organizzazione dell’ente e in
particolare specifica le attribuzioni degli organi
e definisce la forma di gestione amministrativa
nel rispetto del principio di separazione fra
funzioni di direzione politica e funzioni di
direzione amministrativa.

2. Nei comuni privi di figure dirigenziali,
oltre al segretario comunale, lo statuto puo
prevedere disposizioni che, anche rinviando a
norme regolamentari di carattere organizzativo,
attribuiscano al sindaco, agli assessori o
all’organo esecutivo il potere di adottare atti
anche di natura tecnico-gestionale. Sono in ogni
caso riservate al sindaco le funzioni di natura
gestionale a esso attribuite dalla vigente
legislazione, con facolta dello stesso di
delegarle agli assessori, ai dirigenti o ai
responsabili dei servizi individuati secondo il
regolamento di organizzazione.

3. Lo statuto stabilisce le forme di garanzia e
di partecipazione delle minoranze e determina i
diritti di iniziativa, controllo e partecipazione
dei consiglieri e dei gruppi consiliari. Stabilisce
1 casi di decadenza dei consiglieri per la
mancata partecipazione alle sedute e le relative
procedure, garantendo il diritto del consigliere a
far valere le cause giustificative.

4. Lo statuto fissa inoltre il termine entro il

des  Gemeinderats  eingetragenen  Wahl-
berechtigten nicht iberschreiten. Die
Unterschriften sind innerhalb von 90 Tagen ab
der Zustellung der Entscheidung {iiber die
Zulassigkeit der Volksabstimmung zu sammeln.
Fir die Giiltigkeit der bestitigenden Volksab-
stimmung ist keine Mindestwahlbeteiligung
erforderlich. Die Satzungsdnderungen, die einer
bestitigenden Volksabstimmung unterworfen
werden, treten nicht in Kraft, wenn sie nicht von
der Mehrheit der giiltigen Stimmen genehmigt
werden.

Artikel 5
Inhalt der Satzung

1. Die Satzung enthilt die grundlegenden
Bestimmungen iiber die Organisation der
Korperschaft; insbesondere regelt sie die
Zustandigkeitsbereiche der Organe und legt die
Verwaltungsform  unter  Einhaltung  des
Grundsatzes der Trennung zwischen den
Aufgaben der politischen Leitung und den
Aufgaben der administrativen Leitung fest.

2. In den Gemeinden, die auller dem
Gemeindesekretir keine Fithrungskréfte haben,
konnen in der Satzung Bestimmungen
vorgesehen werden, die - auch unter Verweis

auf organisatorische Verordnungsbe-
stimmungen - dem Biirgermeister, den
Gemeindereferenten oder dem

Gemeindeausschuss die Befugnis zuerkennen,
Akte auch verwaltungstechnischen Charakters
zu erlassen. Dem Biirgermeister sind auf jeden
Fall die ihm aufgrund der geltenden
Gesetzesbestimmungen zuerkannten Befugnisse
im Verwaltungsbereich vorbehalten, wobei er
diese den Gemeindereferenten, den Fihrungs-
kriaften oder den gemidll der Verordnung iiber
die Organisation bestimmten Verantwortlichen
der Diensteinheiten iibertragen kann.

3. Die Satzung legt die Formen fiir den
Schutz und die Beteiligung der Minderheiten
fest und regelt die Initiativ-, Kontroll- und
Mitbeteiligungsrechte der Ratsmitglieder und
der Gemeinderatsfraktionen. Die Satzung legt
die Fille des Verlustes des Amtes eines
Ratsmitglieds wegen der nicht erfolgten
Teilnahme an den Sitzungen und die
entsprechenden Verfahren fest, wobei dem
Ratsmitglied das Recht eingerdumt wird,
Rechtfertigungsgriinde geltend zu machen.

4. Die Satzung setzt auBBerdem die Frist fest,
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quale il sindaco, sentita la giunta, presenta al
consiglio le linee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare nel corso del
mandato. Lo statuto definisce altresi i modi
della  partecipazione del consiglio alla
definizione, all’adeguamento e alla verifica
periodica dell’attuazione delle linee
programmatiche da parte del sindaco e dei
singoli assessori.

5. Lo statuto stabilisce altresi le forme della
partecipazione popolare, del decentramento e
dell’accesso dei cittadini alle informazioni e ai
procedimenti amministrativi. Lo statuto puo
prevedere altresi la possibilita di sperimentare
forme innovative di partecipazione dei cittadini
e di democrazia diretta, promosse e autoor-
ganizzate da gruppi informali, comitati e
associazioni di cittadini. Lo statuto prevede
forme di partecipazione dei giovani minorenni
al fine di contribuire a una politica comunale
orientata verso questa eta, di stimolare e rendere
possibile la loro partecipazione ai progetti che li
riguardano. Lo statuto puo prevedere forme di
partecipazione delle persone con oltre
sessantacinque anni di eta al fine di contribuire
a una politica comunale orientata verso la terza
eta, di stimolare e rendere possibile la loro
partecipazione ai progetti che li riguardano.

6. Lo statuto individua inoltre dei sistemi di

controllo interno, al fine di garantire il
funzionamento dell’ente, secondo criteri di
efficienza, di efficacia e di economicita

dell’azione amministrativa, nonché forme e
modalita di intervento, secondo criteri di
neutralita, di sussidiarieta e di adeguatezza.

7. Negli statuti dei comuni della provincia di
Bolzano e dei comuni ladini della valle di Fassa
sono previste specifiche disposizioni a tutela dei
gruppi linguistici secondo i principi fissati
dall’articolo 6 della costituzione, dallo statuto
speciale e dalle relative norme di attuazione.
Analoghe disposizioni sono contenute negli
statuti dei comuni germanofoni della valle del
Fersina e di Luserna della provincia di Trento.

innerhalb der der Biirgermeister nach Anhoren
des Gemeindeausschusses dem Gemeinderat die
programmatischen Erkldrungen hinsichtlich der
im Laufe des Mandats zu realisierenden
Initiativen und Projekte vorlegen muss. Die
Satzung bestimmt zudem die Modalititen fiir
die Teilnahme des Gemeinderats an der
Festsetzung, Anpassung und periodischen
Uberpriifung der Durchfiihrung des Programms
durch den Biirgermeister und die einzelnen
Gemeindereferenten.

5. Die Satzung regelt auBBerdem die Formen
der Biirgerbeteiligung, der Dezentralisierung
sowie des Zugangs der Biirger zu den
Informationen und zu den Verwaltungs-
verfahren. Die Satzung kann aullerdem die
Moglichkeit  vorsehen, von  informellen
Gruppen, Komitees und Biirgervereinigungen
angeregte und organisierte innovative Formen
der Biirgerbeteiligung und der direkten
Demokratie zu erproben. Die Satzung sieht
Formen der Beteiligung der minderjdhrigen
Jugendlichen vor, damit die Gemeindepolitik
die Anliegen dieser Altersgruppe beriicksichtigt
und deren Mitwirkung an den Projekten, die sie
betreffen, fordert. Die Satzung kann Formen der
Beteiligung der {iber 65-Jdhrigen vorsehen,
damit die Gemeindepolitik die Anliegen der
Senioren beriicksichtigt und deren Mitwirkung
an den Projekten, die sie betreffen, fordert.

6. Die Satzung sieht weiters interne
Kontrollsysteme  fiir den  Betrieb der
Korperschaft geméll den Kriterien der Effizienz,
Wirksamkeit und  Wirtschaftlichkeit  der
Verwaltungstitigkeit sowie Vorgangsweisen
gemdll den Kriterien der Neutralitit, der
Subsidiaritdt und der Angemessenheit vor.

7. Die Satzungen der Gemeinden der Provinz
Bozen und der ladinischen Gemeinden des
Fassatals haben besondere Bestimmungen zum
Schutz  der  Sprachgruppen nach den
Grundsitzen laut Artikel 6 der Verfassung, des
Sonderstatuts sowie der entsprechenden Durch-
fiihrungsbestimmungen vorzusehen. Ahnliche
Bestimmungen miissen auch in den Satzungen
der  deutschsprachigen = Gemeinden  des
Fersentals und von Lusern in der Provinz Trient
enthalten sein.
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Articolo 6
Potesta regolamentare

1. Nel rispetto della legge e dello statuto, il
comune adotta regolamenti per 1’organizzazione
e 1l funzionamento delle istituzioni e degli
organismi di partecipazione, per il funziona-
mento degli organi e 1’esercizio delle funzioni,
nonché regolamenti per l’organizzazione e il
funzionamento delle aziende e degli enti da esso
dipendenti.

2. I comuni disciplinano con appositi
regolamenti, nel rispetto dei principi generali
stabiliti  dalla legislazione regionale, la
dotazione organica del personale, 1’organiz-
zazione degli uffici e dei servizi, in base a
criteri di  autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita. Il regolamento
disciplina  I’attribuzione ai dirigenti  di
responsabilita gestionali per 1’attuazione degli
obiettivi fissati dagli organi dell’ente e
stabilisce le  modalita  dell’attivita  di
coordinamento tra il segretario dell’ente e 1
dirigenti medesimi.

3. La notificazione degli atti del comune o,
su richiesta degli interessati aventi diritto, di
altri atti, ¢ disciplinata con regolamento
comunale.

4. Lo statuto deve prevedere adeguate forme
di pubblicita per i regolamenti.

5. I regolamenti entrano in vigore a decorrere
dalla data di esecutivita della delibera di
approvazione.

6. La violazione dei regolamenti e delle
ordinanze comunali comporta, nei casi non
disciplinati dalla legge, 1’applicazione delle
sanzioni  amministrative  determinate  dal
comune con proprie disposizioni regolamentari
entro i limiti previsti dall’articolo 10 della legge
24 novembre 1981, n. 689 e successive
modificazioni.

Artikel 6
Verordnungsbefugnis

1. Die Gemeinde erlédsst unter Beachtung der
Gesetze und der Satzung Verordnungen iiber
die Organisation und die Tatigkeit der
Einrichtungen und der Mitbestimmungs-
gremien, iiber die Titigkeit der Organe und die
Ausiibung der Funktionen sowie Verordnungen
betreffend die Organisation und die Titigkeit
der Gemeindebetriebe und der von der
Gemeinde abhingigen Korperschaften.

2. Die Gemeinden regeln durch eigene
Verordnungen unter Beriicksichtigung der in
den  regionalen  Gesetzen festgelegten
allgemeinen Grundsitze die Planstellen des
Personals sowie die Organisation der Amter und
Dienste gemidBl den Kriterien der Autonomie,
der Leistungsfdhigkeit und der Wirtschaftlich-
keit der Verwaltung sowie den Grundsitzen der
Sachkompetenz und der Verantwortung. Die
Verordnung regelt die Zuweisung der
Fithrungsverantwortung an die Fiihrungskrifte
fiir die Erreichung der von den Organen der
Korperschaft festgelegten Ziele und bestimmt
die Modalititen fiir die Koordinierung zwischen
dem Sekretir der Korperschaft und den
Fithrungskriften.

3. Die Zustellung der Rechtsakte der
Gemeinde oder — auf Antrag der betroffenen
Anspruchsberechtigten — anderer Rechtsakte
wird mit Gemeindeverordnung geregelt.

4. Die Satzung hat geeignete Formen der
Bekanntmachung fir die  Verordnungen
vorzusehen.

5. Die Verordnungen treten ab dem Tag in
Kraft, an dem der Genehmigungsbeschluss
vollstreckbar wird.

6. Bei Verletzung der Verordnungen und der
Anordnungen der Gemeinde werden in den

nicht gesetzlich  geregelten Fillen die
Verwaltungsstrafen ~ verhdngt, die  mit
MaBnahme der Gemeinde innerhalb der

Grenzen laut Artikel 10 des Gesetzes vom 24.
November 1981, Nr. 689 in geltender Fassung
festzulegen sind.
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CAPO III
EMBLEMA E TITOLO
DEL COMUNE

Articolo 7
Emblema del comune e distintivo
del sindaco

1. Il comune pud avere un proprio gonfalone
€ uno stemma.

2. Su proposta del comune il gonfalone e lo
stemma sono approvati dalla giunta provinciale,
per delega della regione. La descrizione e il
facsimile dei medesimi sono pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione. I comuni, che
all’entrata in vigore della legge regionale 21
ottobre 1963, n. 29 possedevano un proprio
gonfalone e uno stemma, possono conservarli.

3. I comune disciplina con regolamento
I’'uso del proprio gonfalone e dello stemma,
nonché 1 casi di concessione in uso dello
stemma a enti o associazioni, operanti nel
territorio comunale, e le relative modalita.

4. 1l sindaco ¢ autorizzato a fregiarsi di un
distintivo di riconoscimento, accompagnato
dalla tessera.

5. I distintivi dei sindaci sono determinati
dall’articolo 7 del decreto del presidente della
giunta regionale 12 luglio 1984, n. 12/L.

Articolo 8
Titolo di “Citta”
o di “Borgata”

1. Con decreto del presidente della regione,

su conforme deliberazione della giunta
regionale, sentita la giunta provinciale
territorialmente ~ competente, puo  essere

conferito ai comuni che ne facciano domanda il
titolo di “Citta” o di “Borgata”, dopo che siano
state verificate le condizioni di cui agli articoli 9
e 10.

2. 1 comuni della regione che, anteriormente
all’entrata in vigore della legge regionale 21

ITI. KAPITEL
WAPPEN UND BEZEICHNUNG
DER GEMEINDE

Artikel 7
Wappen der Gemeinde und Abzeichen
des Biirgermeisters

1. Die Gemeinde kann ein eigenes Banner
und ein eigenes Wappen fiihren.

2. Das Banner und das Wappen werden auf
Vorschlag der Gemeinde von der Landes-
regierung kraft Delegierung durch die Region
genehmigt. Die Beschreibung und das Muster
derselben werden im Amtsblatt der Region
verOffentlicht. Die Gemeinden, die Dbei
Inkrafttreten des Regionalgesetzes vom 21.
Oktober 1963, Nr. 29 ein eigenes Banner und
ein eigenes Wappen hatten, diirfen diese
beibehalten.

3. Die Gemeinde regelt mit Verordnung die
Verwendung des eigenen Banners und des
eigenen Wappens sowie die Fille, in denen
Korperschaften oder Vereinigungen, die im
Gemeindegebiet titig sind, das Wappen
verwenden diirfen, und die entsprechenden
Modalititen.

4. Der Biirgermeister ist ermdchtigt, ein
Erkennungsabzeichen zusammen mit einem
Ausweis zu tragen.

5. Die Abzeichen der Biirgermeister werden
mit Artikel 7 des Dekrets des Prisidenten des
Regionalausschusses vom 12. Juli 1984, Nr.
12/L festgelegt.

Artikel 8
Bezeichnung ,, Stadtgemeinde *
oder ,, Marktgemeinde “

1. Mit Dekret des Prisidenten der Region
kann auf ibereinstimmenden Beschluss der
Regionalregierung nach Anhoren der ortlich
zustdndigen Landesregierung den Gemeinden,
die es  beantragen, die  Bezeichnung
»Stadtgemeinde oder ,Marktgemeinde*
verliehen werden, nachdem das Vorhandensein
der Voraussetzungen nach den Artikeln 9 und
10 festgestellt wurde.

2. Die Gemeinden der Region, denen vor
Inkrafttreten des Regionalgesetzes vom 21.
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ottobre 1963, n. 29, hanno ottenuto il
conferimento del titolo di “Citta” o di
“Borgata”, conservano tale titolo.

Articolo 9
Condizioni per ottenere
il titolo di “Citta”

1. Il titolo di “Citta” puo essere conferito ai
comuni con popolazione non inferiore ai 10.000
abitanti, insigni per fatti storici o per attuale
importanza socio-economica perché capoluoghi
di vallata, o perché poli di gravitazione
nell’ambito del territorio circostante, i quali
abbiano convenientemente provveduto a ogni
pubblico servizio con particolare riguardo
all’assistenza e all’istruzione.

Articolo 10
Condizioni per ottenere
il titolo di “Borgata”

1. 11 titolo di “Borgata” puo essere conferito
ai comuni con popolazione non inferiore ai
2.000 abitanti, dopo che sia stata verificata
I’esistenza delle altre condizioni stabilite
dall’articolo 9.

Articolo 11
Modalita di concessione del titolo
di “Citta” o di “Borgata”

1. La deliberazione del consiglio comunale
che autorizza il sindaco a inoltrare alla giunta
regionale la domanda di conferimento del titolo
di “Citta” o di “Borgata” deve essere corredata
di una relazione illustrativa dell’esistenza delle
particolari  condizioni  richieste  per il
conferimento del titolo medesimo.

Oktober 1963, Nr. 29 die Bezeichnung
»Stadtgemeinde™ oder ,Marktgemeinde*
verliehen wurde, behalten diese bei.

Artikel 9
Voraussetzungen fiir die Verleihung der
Bezeichnung ,, Stadtgemeinde *

1. Die Bezeichnung ,,Stadtgemeinde® kann
den Gemeinden mit mindestens 10.000
Einwohnern verliechen werden, die sich wegen
geschichtlicher Ereignisse oder wegen der
derzeitigen sozial-wirtschaftlichen Bedeutung
auszeichnen, weil sie Hauptorte eines Tales
oder weil sie Anziehungspole im Rahmen des
umliegenden Gebiets sind, und angemessene
offentliche Dienste — insbesondere im Fiirsorge-
und Schulbereich — eingerichtet haben.

Artikel 10
Voraussetzungen fiir die Verleihung
der Bezeichnung ,, Marktgemeinde “

1. Die Bezeichnung ,,Marktgemeinde* kann
den Gemeinden mit mindestens 2.000
Einwohnern verliechen werden, nachdem das
Vorhandensein der sonstigen im Artikel 9
festgelegten ~ Voraussetzungen  festgestellt
wurde.

Artikel 11
Modalitditen fiir die Verleihung
der Bezeichnung ,, Stadtgemeinde “
oder ,, Marktgemeinde “

1. Dem Beschluss des Gemeinderats, mit
dem der Biirgermeister dazu ermichtigt wird,
bei der Regionalregierung den Antrag auf
Verleihung der Bezeichnung ,,Stadtgemeinde®
oder ,Marktgemeinde* einzureichen, ist ein
erliuternder Bericht iiber das Vorhandensein
der fiir die Verleihung dieser Bezeichnung
erforderlichen besonderen Voraussetzungen
beizufiigen.
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CAPO 1V
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
E PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Articolo 12
Azione popolare

1. In materia di azione popolare si applicano
le disposizioni previste dalla legge statale.

Articolo 13
Disposizioni in materia
di procedimento amministrativo,
trasparenza e accesso

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore
della legge regionale 22 dicembre 2004, n. 7, la
legge regionale 31 luglio 1993, n. 13 “Norme in
materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”
non trova applicazione con riguardo agli enti
locali e ai soggetti che gestiscono direttamente o
in concessione servizi pubblici locali. Per gli
stessi, la disciplina prevista dalla predetta legge
regionale ¢ sostituita dalla corrispondente
disciplina in materia recata dalla normativa
della provincia territorialmente interessata.

2. I comuni con apposito atto consiliare, da
adottare entro tre mesi dall’entrata in vigore
della legge regionale 25 maggio 2012, n. 2,
individuano 1 dati e le informazioni da rendere
pubblici, attraverso  gli strumenti di
informazione elettronica in uso, concernenti
lattivita  delle strutture e del personale
dipendente, i risultati delle forme di verifica
della soddisfazione dei cittadini e degli utenti,
ogni aspetto dell’organizzazione, gli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle funzioni
istituzionali, 1 risultati  dell’attivita  di
misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, i dati relativi alla retribuzione
risultante dalla contrattazione collettiva del
segretario comunale e dei dipendenti con
incarico dirigenziale e alle assenze del
personale.

3. I dipendenti che svolgono attivita a
contatto con il pubblico rendono conoscibile il

IV. KAPITEL
FORMEN DER BURGERBETEILIGUNG
UND VERWALTUNGSVERFAHREN

Artikel 12
Biirgerklage

1. Auf dem Sachgebiet der Biirgerklage
gelten die 1im Staatsgesetz vorgesehenen
Bestimmungen.

Artikel 13
Bestimmungen betreffend
Verwaltungsverfahren, Transparenz
und Zugangsrecht

1. Ab Inkrafttreten des Regionalgesetzes
vom 22. Dezember 2004, Nr. 7 findet das
Regionalgesetz vom 31. Juli 1993, Nr. 13
,Bestimmungen auf dem  Gebiet des
Verwaltungsverfahrens und des Rechtes auf
Zugang zu den Verwaltungsunterlagen® keine
Anwendung auf die oOrtlichen Korperschaften
und auf die Rechtssubjekte, die Ortliche
offentliche Dienste direkt oder in Konzession
verwalten. Fiir die Genannten werden die im
erwihnten Regionalgesetz enthaltenen Bestim-
mungen durch die entsprechende, in der
gebietsmiBig zustdndigen Provinz vorgesehene
Regelung ersetzt.

2. Die Gemeinden bestimmen mit Ratsbe-
schluss binnen drei Monaten nach Inkrafttreten
des Regionalgesetzes vom 25. Mai 2012, Nr. 2
die iiber die verfiigbaren elektronischen In-
formationskanile zu verdffentlichenden Daten
und Informationen betreffend die Titigkeit der
Organisationsstrukturen und des Personals, den
bei den Biirgern und Nutzern festgestellten
Zufriedenheitsgrad, samtliche organisatorischen
Aspekte, die Indikatoren der Verwaltungs-
ergebnisse und der Nutzung der Ressourcen im
Rahmen der Ausiibung der institutionellen
Aufgaben, die Ergebnisse der von den
zustindigen Organen durchgefiihrten
Messungen und Bewertungen sowie die Daten
tiber die aus den Tarifvertrigen hervorgehende
Besoldung des Gemeindesekretirs und der
Fithrungskrifte und die Abwesenheiten des
Personals.

3. Die Bediensteten, die Beziehungen zur
Offentlichkeit haben, miissen ihren Namen
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proprio nominativo secondo le modalita stabilite
dall’ente.

4. In materia di accesso e trasparenza si
applicano altresi le disposizioni recate dalla
legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10 e
successive modificazioni.

Articolo 14
Partecipazione popolare

I. I comuni valorizzano le libere forme
associative e cooperative e in particolare le
associazioni aventi per legge la rappresentanza
dei mutilati, degli invalidi e dei portatori di
handicap, le associazioni culturali e sportive, le
cooperative sociali e le associazioni di
volontariato e promuovono organismi di
partecipazione dei cittadini all’amministrazione
locale, anche su base di quartiere o di frazione. I
rapporti di tali forme associative con il comune
sono disciplinati dallo statuto, nel rispetto dei
principi fissati dalla presente legge. Lo statuto,
altresi, prevede forme e tempi atti a garantire
I’effettiva partecipazione delle donne.

2. Nel procedimento relativo all’adozione di
atti che incidono su situazioni giuridiche
soggettive, devono essere previste adeguate
forme di partecipazione degli interessati,
secondo le modalita stabilite dallo statuto, e, nel
procedimento relativo all’adozione di atti
fondamentali per il comune, devono essere
adottate idonee forme di consultazione e
informazione.

3. Le consultazioni e i referendum di cui al
presente articolo devono riguardare materie di
competenza locale e non possono aver luogo in
coincidenza con altre operazioni di voto. In ogni

caso non possono essere  sottoposti a
referendum quesiti che riguardano gruppi
linguistici.

Articolo 15
Referendum popolare

1. Gli statuti comunali prevedono il ricorso al
referendum popolare riguardante materie di
competenza comunale.

2. 1l consiglio comunale approva, entro il
termine perentorio di 180 giorni decorrenti dalla

gemill den von der Korperschaft bestimmten
Modalititen kenntlich machen.

4. Auf dem Sachgebiet des Zugangsrechts
und der Transparenz gelten auBerdem die
Bestimmungen laut Regionalgesetz vom 29.
Oktober 2014, Nr. 10 in geltender Fassung.

Artikel 14
Biirgerbeteiligung

1. Die Gemeinden foérdern freie Formen der
Vereinigung und der Kooperation, insbesondere
die Verbinde, die kraft Gesetz Versehrte,
Invaliden und Behinderte vertreten, die Kultur-
und Sportvereine, die Sozialgenossenschaften

und die Freiwilligenverbinde sowie die
Gremien zur Beteiligung der Biirger an der
Lokalverwaltung, auch im Rahmen der

Stadtviertel oder Fraktionen. Die Beziehungen
dieser Formen der Vereinigung zur Gemeinde
werden durch die Satzung unter Einhaltung der
in diesem Gesetz festgelegten Grundsitze
geregelt. Die Satzung sieht auBlerdem
Modalititen und Fristen fiir eine effektive
Beteiligung der Frauen vor.

2. Bei den Verfahren zur Ergreifung von
MaBnahmen, die sich auf subjektive
Rechtssituationen auswirken, miissen gemal
den in der Satzung festgelegten Modalititen
angemessene Formen der Beteiligung der
Betroffenen vorgesehen werden. Bei den
Verfahren zum FErlass von grundlegenden
Rechtsakten der Gemeinde miissen ange-
messene  Formen der Befragung und
Information vorgesehen werden.

3. Die Biirgerbefragungen und die Volks-
abstimmungen laut diesem Artikel miissen
Angelegenheiten betreffen, die in die oOrtliche
Zustandigkeit fallen, und diirfen nicht zeitlich
mit anderen Abstimmungen zusammenfallen.
Auf jeden Fall konnen Fragen, die
Sprachgruppen betreffen, nicht Gegenstand von
Volksabstimmungen sein.

Artikel 15
Volksabstimmung

1. In der Gemeindesatzung wird die
Durchfithrung von Volksabstimmungen in den
Sachbereichen  vorgesehen, die in die
Zustandigkeit der Gemeinde fallen.

2. Der Gemeinderat genehmigt innerhalb der
endgiiltigen Frist von 180 Tagen nach
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data di entrata in vigore delle modifiche
statutarie previste dalla legge regionale 22
dicembre 2004, n. 7, le modalita del
procedimento del referendum, della
consultazione e dell’iniziativa popolare. Il
numero di sottoscrizioni richiesto a sostegno del
referendum popolare non puo superare il 10 per
cento e, nei comuni con popolazione superiore a
20.000 abitanti, il 5 per cento degli elettori
iscritti nelle liste elettorali del comune in
possesso del diritto di elettorato attivo per
I’elezione del consiglio comunale; tale numero
non pud comunque essere inferiore a 40. In caso
di consultazioni che riguardino una frazione o
circoscrizione, il numero di sottoscrizioni
richiesto non puo superare il 10 per cento degli
elettori in possesso del diritto di elettorato attivo
per I’elezione del consiglio comunale residenti
nella frazione o circoscrizione interessata.

3. 1l termine massimo per la raccolta delle
sottoscrizioni non puo essere inferiore a 180
giorni da quello di notifica della decisione di
ammissione del referendum.

4. Lo statuto comunale stabilisce i1l numero
minimo di votanti per la validita del referendum
in misura non superiore al 30 per cento degli
aventi diritto al voto nei comuni con meno di
5.000 abitanti, e del 25 per cento degli aventi
diritto al voto nei comuni con piu di 5.000
abitanti.

5. L’amministrazione comunale assicura
I’invio a tutti gli elettori di materiale
informativo, prodotto da una commissione
neutra che dia conto delle diverse posizioni in
ordine al referendum.

6. Le sottoscrizioni previste dal comma 2
devono essere autenticate, anche cumula-
tivamente, dai soggetti e con le modalita
indicati all’articolo 14 della legge 21 marzo
1990, n. 53 e successive modificazioni.

7. Nello statuto comunale puo essere previsto
che ai referendum, consultazioni e iniziative
popolari abbiano diritto di voto anche i cittadini
del comune che al giorno della votazione
abbiano compiuto il sedicesimo anno di eta e
siano in possesso degli altri requisiti necessari
per I’esercizio del diritto elettorale attivo alle
elezioni comunali del rispettivo comune.

Inkrafttreten der im Regionalgesetz vom 22.
Dezember 2004, Nr. 7 vorgesehenen
Anderungen  zur  Gemeindesatzung  die
Vorschriften betreffend das Verfahren fiir die
Volksabstimmung, die Biirgerbefragung und
das Volksbegehren. Die erforderliche Unter-
schriftenzahl zur Unterstiitzung der Volksab-
stimmung darf 10 Prozent und in den
Gemeinden mit mehr als 20.000 Einwohnern 5
Prozent der in den Wihlerlisten der Gemeinde
eingetragenen Wahlberechtigten nicht
iiberschreiten, die das aktive Wahlrecht bei den
Gemeinderatswahlen haben; die Unterschriften-
zahl darf auf jeden Fall nicht unter 40 liegen. Im
Falle von Volksabstimmungen, die ein
Stadtviertel oder eine Fraktion betreffen, darf
die erforderliche Unterschriftenzahl 10 Prozent
der Wahlberechtigten, die das aktive Wahlrecht
bei den Gemeinderatswahlen haben und im
betreffenden Stadtviertel oder in der Fraktion
wohnhaft sind, nicht iiberschreiten.

3. Die Frist fiir die Unterschriftensammlung
darf nicht weniger als 180 Tage ab der
Zustellung der Entscheidung iiber die
Zulidssigkeit der Volksabstimmung betragen.

4. Die Gemeindesatzung legt die Mindest-
wahlbeteiligung fiir die Giltigkeit der
Volksabstimmung auf hochstens 30 Prozent der
Wahlberechtigten in den Gemeinden mit
weniger als 5.000 Einwohnern und auf 25
Prozent der Wahlberechtigten in den
Gemeinden mit mehr als 5.000 Einwohnern
fest.

5. Die Gemeindeverwaltung hat von einer
neutralen Kommission ausgearbeitetes
Informationsmaterial allen Wahlberechtigten
zuzusenden, das die verschiedenen Positionen
in Hinsicht auf die Volksabstimmung erldutert.

6. Die 1im Absatz 2 vorgesehenen
Unterschriften miissen — auch kumulativ — von
den Personen und gemill den Modalititen laut
Artikel 14 des Gesetzes vom 21. Mirz 1990, Nr.
53 in geltender Fassung beglaubigt werden.

7. Die Gemeindesatzung kann vorsehen,
dass bei Volksabstimmungen, Biirgerbe-
fragungen und Volksbegehren auch die
Gemeindebiirger wahlberechtigt sind, welche
am Abstimmungstag das sechzehnte Lebens-
jahr vollendet haben und die sonstigen fiir die
Ausiibung des aktiven Wabhlrechts bei den
Gemeinderatswahlen in der betreffenden
Gemeinde erforderlichen  Voraussetzungen
erfiillen.
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Articolo 16
Valutazione dell ammissibilita dei referendum
popolari nei comuni
della provincia di Bolzano

1. Nei comuni della provincia di Bolzano la
legittimita e la regolarita e  quindi
I’ammissibilita dei referendum popolari, sulla
base di quanto stabilito nei singoli statuti e
regolamenti comunali, viene valutata da una
commissione composta secondo quanto previsto
dall’articolo 8, comma 1, della legge
provinciale 18 novembre 2005, n. 11. Ai
membri della commissione competono le
indennita di cui alla legge provinciale 19 marzo
1991, n. 6, previste per le commissioni a
rilevanza esterna.

2. I componenti della commissione per i
procedimenti referendari sono nominati dal
consiglio dei comuni, previa intesa tra il
consiglio dei comuni stesso e 1 presidenti del
tribunale di Bolzano, della sezione di controllo
della corte dei conti avente sede a Bolzano e
della sezione autonoma per la provincia di
Bolzano del tribunale regionale di giustizia
amministrativa, e sono individuati mediante
sorteggio, a cura del segretario del consiglio dei
comuni, di un membro effettivo e di un membro
supplente nell’ambito di ciascuna delle tre terne
di nomi proposte rispettivamente dai presidenti
medesimi.

3. Le funzioni di segretario della
commissione per 1 procedimenti referendari
sono svolte dal segretario comunale del
rispettivo comune.

4. La commissione per 1 procedimenti
referendari elegge nel proprio seno il presidente,
che convoca e dirige le sedute, e il suo sostituto.
Essa delibera in presenza di tutti 1 componenti e
a maggioranza di voti e opera secondo la
tempistica stabilita nei singoli regolamenti
comunali.

5. La commissione ¢ competente per tutti i
referendum a livello comunale ed € nominata
per la durata in carica dei consigli comunali. I
costi della commissione sono a carico del
rispettivo comune.

6. Fino alla nomina della commissione,

Artikel 16
Bewertung der Zuldssigkeit
der Volksabstimmungen
in den Gemeinden der Provinz Bozen

1. In den Gemeinden der Provinz Bozen wird
die GesetzmiBigkeit und OrdnungsmifBigkeit
und damit die Zuldssigkeit der Volksabstim-
mungen auf der Grundlage der Bestimmungen
der einzelnen Gemeindesatzungen und -verord-
nungen von einer Kommission bewertet, die
gemil den Bestimmungen laut Artikel 8 Absatz
1 des Landesgesetzes vom 18. November 2005,
Nr. 11 zusammengesetzt ist. Den Mitgliedern
der Kommission stehen die Vergiitungen laut
Landesgesetz vom 19. Mirz 1991, Nr. 6 zu, die
fir Kommissionen von externer Relevanz
vorgesehen sind.

2. Die Mitglieder der Kommission fiir die
Abwicklung der Volksabstimmungen werden
vom Rat der Gemeinden nach Einvernehmen
zwischen dem Rat der Gemeinden, dem
Prasidenten des Landesgerichts Bozen, dem
Présidenten der Kontrollsektion des
Rechnungshofs mit Sitz in Bozen und dem
Prasidenten der Autonomen Sektion fiir die
Provinz Bozen des Regionalen Verwaltungs-
gerichts ernannt, wobei je ein Mitglied und ein
Ersatzmitglied vom Sekretir des Rates der
Gemeinden unter den drei von einem jeden der
genannten Gerichtsprisidenten vorgeschlagenen
Namen ausgelost werden.

3. Die Aufgaben des Sekretirs der
Kommission fiir die Abwicklung der Volksab-
stimmungen werden vom Gemeindesekretir der
jeweiligen Gemeinde wahrgenommen.

4. Die Kommission fiir die Abwicklung von
Volksabstimmungen wihlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden, der die Sitzungen einberuft und
leitet, sowie einen Stellvertreter. Sie entscheidet
mit Stimmenmehrheit bei Anwesenheit aller
Mitglieder und fithrt ihre Tétigkeit unter
Einhaltung der in den jeweiligen Gemeinde-
verordnungen vorgesehenen Fristen aus.

5. Die Kommission ist fiir alle
Volksabstimmungen auf Gemeindeebene zu-
standig und wird fiir die Dauer der Amtszeit des
Gemeinderats ernannt. Die Kosten fiir die
Kommission gehen zu Lasten der jeweiligen
Gemeinde.

6. Bis zur Ernennung der Kommission wird
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I’ammissibilita  dei  referendum  popolari
comunali ¢ valutata dall’organo previsto dal
rispettivo statuto e regolamento comunale.

Articolo 17
Difensore civico

1. Lo statuto comunale puo prevedere
I’istituto del difensore civico il quale svolge un
ruolo di garante dell’imparzialita e del buon
andamento dell’amministrazione comunale,
segnalando, anche di propria iniziativa, gli
abusi, le disfunzioni, le carenze e 1 ritardi
dell’amministrazione nei confronti dei cittadini.
In tal caso, lo statuto disciplina 1’elezione, le
prerogative e 1 mezzi del difensore civico
nonché 1 suoi rapporti con il consiglio e la
giunta comunale.

2. In caso di costituzione di unione di
comuni, ai sensi dell’articolo 37, lo statuto
dell’unione puo prevedere, fra 1’altro, un unico
difensore civico per tutti i comuni partecipanti
all’unione medesima.

3. Lo statuto puo altresi prevedere che tale
istituto venga attivato mediante convenzione
con il difensore civico operante, ai sensi delle
rispettive  discipline, nel territorio della
provincia autonoma di Trento o di Bolzano,
ovvero mediante convenzione con un comune
che abbia gia istituito il difensore civico.

CAPOV
CIRCOSCRIZIONI COMUNALI

Articolo 18
Modificazioni del territorio, della
denominazione e del capoluogo dei comuni

1. La costituzione di nuovi comuni, la
fusione di pit comuni fra loro, la modifica delle
circoscrizioni comunali, del capoluogo e della
denominazione del comune, si effettuano, ai
sensi dell’articolo 7 dello statuto di autonomia,
con legge regionale, sentite le popolazioni
interessate secondo la procedura prevista
dall’articolo 302.

die Zulidssigkeit der Volksabstimmungen auf
Gemeindeebene von dem in der jeweiligen
Gemeindesatzung und -verordnung vorge-
sehenen Organ bewertet.

Artikel 17
Volksanwalt

1. Die Gemeindesatzung kann das Amt des
Volksanwalts  vorsehen. Dieser soll die
Unparteilichkeit und die gute Fiithrung der
Gemeindeverwaltung gewdhrleisten, indem er —
auch aus eigener Initiative — auf Missbriuche,
Fehlverhalten, Mingel und Verzogerungen der
Verwaltung gegeniiber den Biirgern hinweist. In
diesem Falle regelt die Satzung die Wahl, die
Vorrechte und die Mittel des Volksanwalts
sowie dessen Beziehungen zum Gemeinderat
und zum Gemeindeausschuss.

2. Im Falle der Bildung eines
Gemeindenverbunds laut Artikel 37 kann die
Satzung des Verbunds unter anderem einen
einzigen Volksanwalt fiir sdmtliche dem
Verbund angehdrende Gemeinden vorsehen.

3. Die Satzung kann auBerdem vorsehen,
dass dieses Amt auf der Grundlage einer
Vereinbarung mit dem Volksanwalt ausgeiibt
wird, der nach den einschlidgigen
Bestimmungen im Gebiet der Autonomen
Provinz Trient oder Bozen titig ist, bzw. auf der

Grundlage einer Vereinbarung mit einer
Gemeinde, die Dbereits den Volksanwalt
eingefiihrt hat.

V. KAPITEL

GEMEINDEABGRENZUNGEN

) Artikel 18
Anderungen des Gebiets, der Benennung
und des Hauptorts der Gemeinden

1. Die Errichtung neuer Gemeinden, der
Zusammenschluss mehrerer Gemeinden, die
Anderung der Gemeindeabgrenzungen, des
Hauptorts und der Benennung der Gemeinde
erfolgen im Sinne des Artikels 7 des
Autonomiestatuts mit Regionalgesetz nach
Anhoren der betroffenen Bevolkerung gemél
dem Verfahren laut Artikel 302.
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Articolo 19
Fusione di comuni

1. Nel caso di fusione di due o pitt comuni di
norma contigui, la legge regionale che istituisce
il nuovo comune dispone che alle comunita di
origine, o ad alcune di esse, siano assicurate
adeguate forme di partecipazione e di
decentramento dei servizi, nonché I’erogazione
di  appositi  contributi  finanziari, = per
I’attivazione del nuovo comune, nonché per la
parziale copertura delle spese di gestione per un
periodo di dieci anni, secondo i parametri
stabiliti con deliberazione della giunta
regionale, d’intesa con le giunte provinciali e
sentiti i consigli dei comuni.

2. La legge regionale assicura 1’istituzione
nei territori delle comunita di cui al comma 1,
qualora esse lo richiedano, di circoscrizioni
denominate “municipi”, con il compito di
gestire 1 servizi di base, nonché altre funzioni
comunali.

3. Lo statuto del comune regola le modalita
dell’elezione  della  rappresentanza  della
municipalita, che deve avvenire contestual-
mente all’elezione del consiglio comunale.

4. Ai comuni gia istituiti a seguito di fusione
prima della data di entrata in vigore della legge
regionale 9 dicembre 2014, n. 11, nonché ai
comuni istituiti a seguito di fusione che hanno
presentato alla giunta provinciale le domande di
fusione entro il 10 marzo 2015, spettano i
contributi secondo 1 criteri e per la durata
previsti dalle disposizioni regionali vigenti fino
al 9 dicembre 2014.

5. Il contributo regionale annuale spettante ai
nuovi comuni istituiti a seguito di fusione a
decorrere dall’anno 2016 e seguenti ¢ destinato
nella misura del 50 per cento al finanziamento
di spese in conto capitale. Per i comuni istituiti
a seguito di fusione a decorrere dall’anno 2015
e seguenti tale contributo spetta in misura non
inferiore al 70 per cento dell'importo massimo
stabilito, in relazione al numero di comuni fusi,
dai criteri fissati con deliberazioni della giunta
regionale 12 novembre 2013, n. 230 e 9

Artikel 19
Zusammenschluss von Gemeinden

1. Im Falle des Zusammenschlusses von
zwei oder mehreren in der Regel aneinander
angrenzenden Gemeinden  bestimmt das
Regionalgesetz zur Errichtung der neuen
Gemeinde, dass den urspriinglichen Gemeinden
oder einigen von ihnen angemessene Formen
der Beteiligung und dezentrale Dienststellen
gewdhrleistet ~ werden  und  spezifische
finanzielle Beitrdge fiir die Errichtung der
neuen Gemeinde sowie zur teilweisen Deckung
der Verwaltungskosten fiir einen Zeitraum von
zehn Jahren gemidl den mit Beschluss der
Regionalregierung im Einvernehmen mit den
Landesregierungen und nach Anhoren der
Gemeinderite festgesetzten Modalitidten
gewihrt werden.

2. Das Regionalgesetz gewihrleistet, dass in
den Gebieten der Gemeinden laut Absatz 1,
sofern diese es beantragen, Bezirke mit der
Bezeichnung  ,,Ortsgemeinde* eingefiihrt
werden, mit der Aufgabe, die Basisdienste zu
verwalten und weitere Gemeindefunktionen
auszuiiben.

3. Die Satzung der Gemeinde regelt die
Modalititen fiir die Wahl der Vertretung der
Ortsgemeinde, die gleichzeitig mit der Wahl des
Gemeinderats stattzufinden hat.

4. Den bereits vor Inkrafttreten des
Regionalgesetzes vom 9. Dezember 2014, Nr.
11 aufgrund des Zusammenschlusses errichteten
Gemeinden sowie den  aufgrund des
Zusammenschlusses errichteten Gemeinden, die
der Landesregierung den  Antrag auf
Zusammenschluss innerhalb 10. Mirz 2015
vorgelegt haben, stehen die Beitrdge gemil3 den
Kriterien und fiir die Dauer zu, die in den bis
zum 9. Dezember 2014 geltenden Regional-
bestimmungen vorgesehen sind.

5. Der jdhrliche Beitrag der Region, der den
neuen durch Zusammenschluss ab dem Jahr
2016 und den folgenden Jahren errichteten
Gemeinden zusteht, wird in Hohe von 50
Prozent fiir die Finanzierung von Ausgaben auf
Kapitalkonto bestimmt. Den durch Zusammen-
schluss ab dem Jahr 2015 und den folgenden
Jahren errichteten Gemeinden steht dieser
Beitrag in Hohe von mindestens 70 Prozent des
Hochstbetrags geméll den mit den Beschliissen
der Regionalregierung vom 12. November
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settembre 2015, n. 176. Per 1 comuni istituiti a
seguito di fusione prima dell’anno 2015, il
contributo regionale annuale spetta in misura
non inferiore al 70 per cento dell'importo
massimo stabilito, in relazione al numero di
comuni fusi, dai criteri fissati con deliberazione
della giunta regionale 2 settembre 2009, n. 190.

Articolo 20
Programma di riordino delle circoscrizioni
territoriali comunali

1. La giunta regionale, predispone un
programma di modifica delle circoscrizioni
comunali e di fusione dei piccoli comuni,
sentite le giunte provinciali territorialmente
competenti e previo assenso dei consigli dei
comuni interessati, tenendo anche conto delle
forme collaborative e delle unioni di comuni
attivate, nonché delle unioni programmate ai
sensi dell’articolo 37.

2. I programma dovra tener conto
dell’esigenza di salvaguardare e promuovere
I’identita etnico-linguistica e culturale delle
popolazioni residenti nei comuni di cui
all’articolo 1, comma 2, e dell’articolo 5,
comma 7.

3. I programma ¢ sottoposto all’esame del
consiglio regionale e viene aggiornato ogni
cinque anni.

4. Salvo i casi di fusione tra piut comuni, non
possono essere istituiti nuovi comuni con
popolazione inferiore a 3.000 abitanti o la cui
costituzione comporti, come conseguenza, che
altri comuni scendano sotto tale limite.

Articolo 21
Costituzione di frazioni
in comuni autonomi

1. Le frazioni appartenenti a uno o piu
comuni, che abbiano complessivamente
popolazione non minore di 3.000 abitanti, mezzi
sufficienti per provvedere adeguatamente alle
funzioni determinate dalla legge per il comune e
che, per le condizioni dei luoghi e per altre

2013, Nr. 230 und vom 9. September 2015, Nr.
176 festgelegten Kriterien in Bezug auf die An-
zahl der zusammengeschlossenen Gemeinden
zu. Den vor dem Jahr 2015 durch
Zusammenschluss errichteten Gemeinden steht
der jdhrliche Beitrag der Region in Hohe von
mindestens 70 Prozent des Hochstbetrags
gemil3 den mit Beschluss der Regionalregierung
vom 2. September 2009, Nr. 190 festgelegten
Kriterien in Bezug auf die Anzahl der
zusammengeschlossenen Gemeinden zu.

Artikel 20
Programm zur Neuordnung
der Gemeindeabgrenzungen

1. Die Regionalregierung bereitet nach
Anhoren der  gebietsmdlBig  zustdndigen
Landesregierung und nach Zustimmung der
Gemeinderite der betreffenden Gemeinden ein
Programm zur Anderung der Gemeinde-
abgrenzungen und zum Zusammenschluss der
kleineren Gemeinden vor; hierbei beriicksichtigt
sie auch die Formen der Zusammenarbeit und
die Gemeindenverbunde, die bereits bestehen,
sowie die Verbunde, deren Bildung im Sinne
des Artikels 37 geplant ist.

2. Das Programm hat dem Erfordernis
Rechnung zu tragen, die sprachliche, ethnische
und kulturelle Identitit der Bevolkerungen, die
in den Gemeinden laut Artikel 1 Absatz 2 und
Artikel 5 Absatz 7 leben, zu wahren und zu
schiitzen.

3. Das Programm wird dem Regionalrat zur
Priifung vorgelegt und alle fiinf Jahre
aktualisiert.

4. AuBer bei Zusammenschluss mehrerer
Gemeinden diirfen keine neuen Gemeinden
errichtet werden, die weniger als 3.000
Einwohner zdhlen oder deren Errichtung dazu
fithrt, dass die Einwohnerzahl anderer
Gemeinden unter die vorgenannte Grenze sinkt.

Artikel 21
Erhebung von Fraktionen
zu selbstindigen Gemeinden

1. Die zu einer oder mehreren Gemeinden
gehorenden Fraktionen, die insgesamt
mindestens 3.000 Einwohner und ausreichende
Mittel zur angemessenen Erfiillung der fiir die
Gemeinde gesetzlich festgesetzten Aufgaben
haben und deren Belange sich auf Grund der
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caratteristiche economiche e sociali abbiano
interessi distinti da quelli del comune al quale
appartengono, possono essere costituite in
comuni autonomi, sempreché al capoluogo
restino assicurati 1 mezzi sufficienti per
provvedere alle esigenze comunali. A tal fine ¢
necessario che sia fatta domanda dalla
maggioranza degli elettori residenti nelle
singole frazioni.

2. Eguale facolta ¢ attribuita al capoluogo del
comune, quando esso e le sue frazioni si trovino
nelle condizioni suindicate e la domanda sia
sottoscritta dalla maggioranza degli elettori,
residenti nel capoluogo.

3. La sottoscrizione ¢ autenticata da un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro
funzionario incaricato dal sindaco.

Articolo 22
Distacco di frazioni

1. Una frazione pu0 essere distaccata dal
comune cui appartiene ed essere aggregata ad
altro comune contermine, quando la domanda
sia fatta dagli elettori a norma del comma 1
dell’articolo 21 e concorra il voto favorevole del
consiglio del comune al quale la frazione
intende aggregarsi.

2. Non si fa luogo al distacco di frazioni ove
il comune, cui esse appartengono, venga a
trovarsi per effetto del distacco
nell’impossibilita di provvedere alle esigenze
comunali.

3. Non si fa luogo al distacco di frazioni o
parti di territori nei due anni successivi alla
costituzione di un nuovo comune a seguito di
fusione.

Articolo 23
Riunione di comuni contermini

1. Comuni di norma contermini possono
essere riuniti tra loro e uno o pill comuni
possono essere aggregati ad altro comune,
quando 1 rispettivi consigli comunali ne
facciano domanda e ne fissino d’accordo le
condizioni. In luogo della deliberazione di uno

ortlichen Verhiltnisse und anderer
wirtschaftlicher und sozialer Merkmale von

jenen der Gemeinde, der sie angehoren,
unterscheiden, konnen zu  selbstindigen
Gemeinden erhoben werden, sofern der

Hauptort weiterhin iiber die zur Erfiillung der
Erfordernisse der Gemeinde notwendigen Mittel
verfligt. Zu diesem Zweck ist ein Antrag der
Mehrheit der in den einzelnen Fraktionen
wohnhaften Wahlberechtigten erforderlich.

2. Das gleiche Recht wird dem Hauptort der
Gemeinde zuerkannt, wenn dieser und die
jeweiligen  Fraktionen die  obgenannten
Voraussetzungen erfiillen und der Antrag von
der Mehrheit der im Hauptort wohnhaften
Wahlberechtigten unterzeichnet wird.

3. Die Unterschriften werden von einem
Notar, von einem Urkundsbeamten des
Gerichts, vom Gemeindesekretir oder von
einem anderen vom Biirgermeister beauftragten
Beamten beglaubigt.

Artikel 22
Abtrennung von Fraktionen

1. Eine Fraktion kann von der Gemeinde, der
sie angehort, abgetrennt und einer anderen
angrenzenden Gemeinde angegliedert werden,
wenn der Antrag von den Wahlberechtigten
gemdll Artikel 21 Absatz 1 gestellt wird und
gleichzeitig die Zustimmung des Gemeinderats
der Gemeinde vorliegt, der sich die Fraktion
angliedern mochte.

2. Die Abtrennung von Fraktionen wird nicht
vorgenommen, wenn die Gemeinde, der diese
angehoren, infolge der Abtrennung den
Gemeindeerfordernissen nicht mehr gerecht
werden kann.

3. In den zwei Jahren, die auf die Errichtung

einer neuen Gemeinde infolge  eines
Zusammenschlusses folgen, diirfen keine
Gemeindefraktionen oder Gebietsteile

abgetrennt werden.

Artikel 23
Zusammenlegung angrenzender Gemeinden

I. In der Regel aneinander angrenzende
Gemeinden konnen zusammengelegt werden
und eine oder mehrere Gemeinden kénnen einer
anderen Gemeinde angegliedert werden, wenn
die entsprechenden Gemeinderidte den Antrag
stellen und einvernehmlich die Bedingungen
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o piu consigli comunali, la domanda di fusione
o di aggregazione puo essere proposta secondo
la procedura prevista dall’articolo 24. In tal caso
la domanda degli elettori deve contenere le
stesse indicazioni sui comuni coinvolti, sulla
denominazione e sul capoluogo del nuovo
comune rappresentate nelle deliberazioni
adottate dai consigli comunali. Le domande
presentate  con la  procedura  prevista
dall’articolo 24 non possono riguardare piu
della meta dei comuni coinvolti nello stesso
processo di fusione o di aggregazione.

2. I comuni aventi popolazione inferiore ai
1.000 abitanti e mancanti di mezzi sufficienti
per provvedere adeguatamente alle funzioni
determinate dalla legge per il comune, possono,
quando le condizioni dei luoghi lo consentano,
essere riuniti tra loro o aggregati ad altro
comune. L’iniziativa ¢ assunta dalla giunta
regionale, d’ufficio o su proposta della giunta
provinciale.

3. Nei casi previsti dai commi 1 e 2 non si
applica il limite demografico per I’istituzione di
nuovi comuni fissato in 3.000 abitanti
dall’articolo 21.

Articolo 24
Fusione o aggregazione
di comuni su iniziativa popolare

1. La domanda di fusione o di aggregazione
puo essere proposta da almeno il 20 per cento
degli elettori rispettivamente iscritti nelle liste
elettorali dei comuni per i quali viene richiesta
la fusione o I’aggregazione, esclusi gli elettori
iscritti  all’anagrafe dei cittadini residenti
all’estero. Gli elettori devono essere in possesso
del diritto di elettorato attivo per 1’elezione del
sindaco e del consiglio comunale. Ai fini
dell’ammissibilita, nella domanda vanno
indicati 1 comuni coinvolti, la denominazione e

il capoluogo del nuovo comune. Le
sottoscrizioni degli elettori devono essere
autenticate, anche cumulativamente, dai

soggetti e con le modalita indicati dall’articolo
14 della legge 21 marzo 1990, n. 53 e
successive modificazioni.

festlegen. Anstatt mit Beschluss eines oder
mehrerer Gemeinderidte kann der Antrag auf
Zusammenschluss oder Angliederung gemal
dem im Artikel 24 vorgesehenen Verfahren
gestellt werden. In diesem Fall muss der Antrag
der Wahlberechtigten dieselben Angaben iiber
die betroffenen Gemeinden, die Benennung und
den Hauptort der neuen Gemeinde enthalten, die
in den Beschliissen der Gemeinderite angefiihrt
sind. Die mit dem Verfahren laut Artikel 24
eingereichten Antrige diirfen nicht mehr als die
Hilfte der in den Zusammenschluss oder in die
Angliederung einbezogenen Gemeinden
betreffen.

2. Die Gemeinden mit weniger als 1.000
Einwohnern, die nicht iiber ausreichende Mittel
fir die angemessene Erfiillung der gesetzlich
festgelegten =~ Gemeindeaufgaben  verfiigen,
konnen, wenn es die Ortlichen Verhiltnisse
gestatten, zusammengelegt oder einer anderen
Gemeinde angegliedert werden. Die Initiative
wird von der Regionalregierung von Amts
wegen oder auf Vorschlag der Landesregierung
ergriffen.

3. In den Fillen laut den Absidtzen 1 und 2
wird die im Artikel 21 fiir die Errichtung neuer
Gemeinden festgelegte Mindestzahl von 3.000
Einwohnern nicht angewandt.

Artikel 24
Zusammenschluss oder Angliederung
von Gemeinden aufgrund eines Volksbegehrens

1. Der Antrag auf Zusammenschluss oder
Angliederung muss von mindestens 20 Prozent
der Wahlberechtigten gestellt werden, die in den
Waihlerlisten der Gemeinden eingetragen sind,
fir die der Zusammenschluss oder die
Angliederung beantragt wird, mit Ausnahme
der im Verzeichnis der im Ausland wohnhaften
italienischen Staatsbiirger eingetragenen Wahl-
berechtigten. Die Wahlberechtigten miissen das
aktive Wabhlrecht fiir die Wahl des Biirger-
meisters und des Gemeinderats besitzen. Damit
der Antrag zuldssig ist, sind darin die
betroffenen Gemeinden sowie die Benennung
und der Hauptort der neuen Gemeinde
anzugeben. Die Unterschriften der Wahlbe-
rechtigten miissen — auch kumulativ — von den
Rechtssubjekten und gemill den Modalititen
laut Artikel 14 des Gesetzes vom 21. Mirz
1990, Nr. 53 in geltender Fassung beglaubigt
werden.
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2. La domanda, corredata delle
sottoscrizioni, ¢ presentata alla  giunta
provinciale, che accerta la regolarita delle
sottoscrizioni ed esprime il parere previsto
dall’articolo 301, comma 2, ed ¢ sottoposta al
voto delle popolazioni interessate secondo le
procedure previste dall’articolo 302 e seguenti.

3. Sulle domande di fusione o di
aggregazione di iniziativa popolare non ¢
richiesto il parere dei rispettivi consigli
comunali.

Articolo 25
Modifica della circoscrizione territoriale,
del capoluogo e
della denominazione del comune

1. I comuni, il cui territorio risulti
insufficiente  in  rapporto  all’impianto,
all’incremento o al miglioramento dei pubblici
servizi, all’espansione degli abitati o alle
esigenze dello sviluppo economico, possono
ottenere 1’ampliamento della loro circoscrizione
sul territorio dei comuni contermini, sempreché
non ne risulti, per questi, pregiudizio ai loro
rilevanti interessi. La domanda alla giunta
regionale, tramite la giunta provinciale
competente, ¢ presentata dal consiglio del
comune, nei confronti del quale si manifesta la
necessita di ampliamento del proprio territorio.

2. I confini fra due o pit comuni possono
essere  modificati, anche per  ragioni
topografiche o per altre comprovate esigenze
locali, quando 1 rispettivi consigli ne facciano
domanda e ne fissino d’accordo le condizioni.

3. La domanda di modifica della circo-
scrizione comunale, che non coincida con un
comune catastale, deve essere corredata del
progetto di delimitazione territoriale.

4. Da parte del -consiglio comunale
interessato puo anche essere chiesta la
modificazione del capoluogo o della

denominazione del comune.

2. Der Antrag mit den Unterschriften wird
der Landesregierung vorgelegt, welche die
OrdnungsmaBigkeit der Unterschriften
tiberpriift und die im Artikel 301 Absatz 2
vorgesehene Stellungnahme abgibt, und wird
der betroffenen Bevolkerung gemidl den
Verfahren laut Artikel 302 und folgende zur
Abstimmung unterbreitet.

3. Fir die Antrige auf Zusammenschluss
oder Angliederung aufgrund eines
Volksbegehrens ist die Stellungnahme der
jeweiligen Gemeinderite nicht erforderlich.

Artikel 25
Anderung der Gebietsabgrenzung,
des Hauptorts und
der Benennung der Gemeinde

1. Die Gemeinden, deren Gebiet sich im
Verhiltnis zur Einrichtung, zum Ausbau und
zur Verbesserung der offentlichen Dienste, zur
VergroBerung der Wohnsiedlungen oder zu den
Erfordernissen der  wirtschaftlichen  Ent-
wicklung als unzulinglich erweist, konnen die
Erweiterung ihres Gebiets auf das Gebiet der
Nachbargemeinden beantragen, sofern sich fiir
diese dadurch keine Beeintrichtigung ihrer
wichtigen Interessen ergibt. Der diesbeziigliche
Antrag an die Regionalregierung wird vom
Gemeinderat der Gemeinde, die einer
Erweiterung ihres Gebiets bedarf, iiber die
zustdandige Landesregierung gestellt.

2. Die Grenzen zwischen zwei oder mehreren
Gemeinden konnen — auch aus topographischen
Griinden oder aus anderen nachgewiesenen
ortlichen Erfordernissen — abgeéndert werden,
wenn die entsprechenden Gemeinderite darum
ansuchen und einvernehmlich die Bedingungen
festlegen.

3. Der Antrag auf Abédnderung der
Gebietsabgrenzung einer Gemeinde, die sich
nicht mit der einer Katastralgemeinde deckt,
muss mit einem Plan iiber die Gebiets-
abgrenzung versehen sein.

4. Von Seiten des betroffenen Gemeinderates
kann auch die Anderung des Hauptortes oder
der Benennung der Gemeinde beantragt werden.
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Articolo 26
Controversie territoriali
fra comuni

1. In caso di controversie territoriali fra
comuni di una stessa provincia o fra comuni il
cui territorio ricade in ambedue le province,
sempre che la controversia non riguardi i
confini provinciali, la determinazione dei
confini ¢ disposta con decreto del presidente
della regione su conforme deliberazione della
giunta regionale, sentiti i pareri dei consigli
comunali interessati e delle giunte provinciali
territorialmente competenti, con le modalita di
cui all’articolo 27.

Articolo 27
Parere del consiglio comunale

1. T consigli di tutti i comuni interessati,
qualora non abbiano gia espresso il loro
motivato parere con la deliberazione di
approvazione della domanda, vengono sentiti su
tutte le proposte e su tutte le domande previste
dagli articoli 18, 21, 22, 23 e 25 e si esprimono
con motivata deliberazione.

2. Contro le deliberazioni di cui al comma 1,
ogni elettore, entro 20 giorni dall’ultimo di
pubblicazione, puo produrre proprie
osservazioni alla giunta provinciale, che le
trasmette, con proprio motivato parere, alla
giunta regionale.

Articolo 28
Determinazione dei confini

1. Qualora il confine fra due o pil comuni
non sia delimitato da segni naturali facilmente
riconoscibili o comunque dia luogo a incertezze,
1 consigli comunali possono deliberarne la
determinazione e, se del caso, la rettifica,
fissandone d’accordo le condizioni.

2. La determinazione e la rettifica dei confini
sono disposte con decreto del presidente della
regione su conforme deliberazione della giunta
regionale; sono disposte per delega con decreto
del presidente della provincia, su conforme

Artikel 26
Gebietliche Auseinandersetzungen
zwischen Gemeinden

1. Bei gebietlichen Auseinandersetzungen
zwischen Gemeinden ein und derselben Provinz
oder zwischen Gemeinden, deren Gebiet in
beiden Provinzen liegt, werden die Grenzen -
sofern die Auseinandersetzung nicht die
Landesgrenzen betrifft - mit Dekret des
Présidenten der Region auf iibereinstimmenden
Beschluss der Regionalregierung nach Einholen
der  Stellungnahmen der  betreffenden
Gemeinderdte und der ortlich zustindigen
Landesregierungen gemifl den Modalitidten laut
Artikel 27 festgelegt.

Artikel 27
Stellungnahme des Gemeinderats

1. Die Gemeinderite aller betroffenen
Gemeinden werden, wenn sie ihre begriindete
Stellungnahme nicht bereits mit dem Beschluss
zur Genehmigung des Antrags abgegeben
haben, in Bezug auf alle Vorschlige und
Antrige laut den Artikeln 18, 21, 22, 23 und 25
angehort und &duBern sich dariiber mit
begriindetem Beschluss.

2. Gegen die Beschliisse laut Absatz 1 kann
jeder Wahlberechtigte binnen 20 Tagen nach

dem letzten  Veroffentlichungstag  seine
Bemerkungen bei der Landesregierung
vorbringen, die diese mit ihrer begriindeten
Stellungnahme an die Regionalregierung
weiterleitet.

Artikel 28

Festlegung der Grenzen

1. Wenn die Grenze zwischen zwei oder
mehreren Gemeinden nicht durch leicht
erkennbare natiirliche Merkmale festgelegt ist
oder jedenfalls zu Unsicherheiten Anlass gibt,
so konnen die Gemeinderite deren Festlegung
und eventuell deren Berichtigung beschlieBen,
wobei die Bedingungen einvernehmlich
festgelegt werden.

2. Die Festlegung und die Berichtigung der
Grenzen werden mit Dekret des Prédsidenten der
Region auf iibereinstimmenden Beschluss der
Regionalregierung verfiigt; sie werden kraft
Delegierung mit Dekret des Landeshauptmanns
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deliberazione della giunta provinciale, se 1
comuni interessati appartengono alla stessa
provincia.

3. In caso di mancato accordo la determi-
nazione e la rettifica dei confini, compreso il
regolamento dei rapporti patrimoniali, sono
disposte d’ufficio.

Articolo 29
Regolamentazione dei rapporti patrimoniali
ed economico-finanziari

1. T rapporti patrimoniali ed economico-
finanziari conseguenti alle modifiche di
circoscrizioni comunali sono regolati dai
comuni interessati. In caso di mancato accordo
provvede d’ufficio la giunta regionale; provvede
per delega la giunta provinciale se i comuni
interessati  appartengono  alla  medesima
provincia.

Articolo 30
Separazione patrimoniale

1. Ferma restando 1’unita del comune e salve
le disposizioni concernenti 1’amministrazione
dei beni di uso civico, le frazioni possono
ottenere, a domanda della maggioranza degli
elettori stabilita dall’articolo 21, la separazione
delle rendite patrimoniali, delle passivita e delle
spese relative alla conservazione, manutenzione
e miglioramento del patrimonio, nonché alla
viabilita interna, all’illuminazione pubblica,
all’istruzione elementare, agli edifici destinati al
culto, ai cimiteri e al servizio antincendi,
quando siano in grado di provvedere ai loro
particolari interessi e le condizioni dei luoghi lo
consiglino.

2. 1l relativo provvedimento ¢ adottato dalla
giunta provinciale, che pud sempre disporre la
fusione delle rendite patrimoniali e delle spese
frazionali con quelle del comune se cio sia
richiesto dalle esigenze generali del medesimo.

auf  iibereinstimmenden  Beschluss  der
Landesregierung verfiigt, wenn die betroffenen
Gemeinden der gleichen Provinz angehoren.

3. Kommt kein Einvernehmen zustande, so
werden die Festlegung und die Berichtigung der
Grenzen, einschlieBlich der Regelung der
vermoOgensrechtlichen Beziehungen, von Amts
wegen verfiigt.

Artikel 29
Regelung der vermdgensrechtlichen

und wirtschaftlich-finanziellen Beziehungen

1. Die vermogensrechtlichen und wirt-

schaftlich-finanziellen Beziehungen, die sich
aus den Anderungen von Gemeinde-
abgrenzungen ergeben, werden von den

betroffenen Gemeinden geregelt. Kommt kein
Einvernehmen zustande, sorgt hierfiir die
Regionalregierung von Amts wegen; kraft
Delegierung sorgt hierfiir die Landesregierung,
wenn die betroffenen Gemeinden der gleichen
Provinz angehoren.

Artikel 30
Vermogenstrennung

1. Unbeschadet der Einheit der Gemeinde
und vorbehaltlich der Bestimmungen betreffend
die Verwaltung der Gemeinnutzungsrechte
konnen die Fraktionen auf Antrag der im
Artikel 21  festgelegten = Mehrheit  der
Wabhlberechtigten die Trennung der
Vermogenseinnahmen, der Passivposten und

der Ausgaben beziiglich der Erhaltung,
Instandhaltung  und  Verbesserung  des
Vermogens, sowie der Ortsstrallen, der

offentlichen Beleuchtung, der Grundschulen,
der Kultusgebdude, der Friedhofe und des
Feuerwehrdienstes erlangen, wenn sie fiir ihre
besonderen Belange sorgen konnen und es fiir
die Ortsverhiltnisse ratsam ist.

2. Die entsprechende Mallnahme wird von
der Landesregierung erlassen, die jedoch immer
die Zusammenlegung der Vermogenseinnahmen
und der Ausgaben der Fraktionen mit jenen der
Gemeinde verfiigen kann, wenn dies die
allgemeinen Erfordernisse der Gemeinde
verlangen.

37



Articolo 31
Delegato del sindaco

1. Nelle frazioni che hanno patrimonio e
spese separate ai sensi dell’articolo 30, risiede
un delegato del sindaco da lui nominato, scelto
tra gli assessori della frazione o, in difetto, tra i
consiglieri comunali o infine tra gli eleggibili a
consigliere comunale.

2. Nelle altre frazioni la nomina del delegato
e facoltativa.

3. Il delegato del sindaco cura gli affari locali
dell’amministrazione comunale, secondo le
direttive del sindaco stesso e fa osservare le
deliberazioni del consiglio e della giunta. Prima
della presentazione del bilancio preventivo il
delegato fa relazione al consiglio comunale
sulle condizioni e sui bisogni della frazione.

Articolo 32
Conflitto di interessi patrimoniali

1. Qualora gli interessi concernenti il
patrimonio di una frazione siano in opposizione
con quelli del comune o di altra frazione, la
giunta provinciale convoca gli elettori della
frazione per la designazione di tre o cinque
cittadini elettori della frazione stessa per
I’amministrazione dell’oggetto in controversia,
con le facolta del consiglio e della giunta.

2. A1 cittadini, scelti ai sensi del comma 1,
spetta anche la rappresentanza della frazione in
giudizio, qualora essa debba far valere o
sostenere un’azione contro il comune o contro
altra frazione del medesimo.

Artikel 31
Vertreter des Biirgermeisters

I. In den Fraktionen, die getrenntes
Vermogen und getrennte Ausgaben im Sinne
des Artikels 30 haben, gibt es einen Vertreter
des Biirgermeisters, der von ihm ernannt wird
und aus den Reihen der Gemeindereferenten der
Fraktion oder, wenn keine vorhanden sind, aus
den Reihen der Gemeinderatsmitglieder oder
schlieBlich aus den Reihen der zu
Gemeinderatsmitgliedern wihlbaren Biirgern
ausgewdihlt wird.

2. In den anderen Fraktionen
Ernennung des Vertreters freigestellt.

3. Der Vertreter des Biirgermeisters sorgt fiir
die ortlichen Angelegenheiten der Gemeinde-

ist die

verwaltung nach den  Weisungen des
Biirgermeisters und fiir die Befolgung der
Beschliisse des Gemeinderats und des

Gemeindeausschusses. Vor der Vorlegung des
Haushaltsvoranschlags berichtet der Vertreter
dem Gemeinderat iiber die Verhiltnisse und
Bediirfnisse der Fraktion.

Artikel 32
Streit iiber Vermogensinteressen

1. Widersprechen die Vermogensinteressen
einer Fraktion jenen der Gemeinde oder einer
anderen Fraktion, so beruft die Landesregierung
die  Wahlberechtigten der Fraktion zur
Namhaftmachung von drei oder fiinf Wahl-
berechtigten der Fraktion ein, die sich mit den
Befugnissen des Gemeinderats und des
Gemeindeausschusses mit dem Streitgegenstand
befassen.

2. Die im Sinne des Absatzes 1 gewihlten
Biirger vertreten die Fraktion auch bei Gericht,
wenn diese gegen die Gemeinde oder gegen
eine andere Fraktion der Gemeinde eine Klage
einreichen oder ausfechten muss.
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CAPO VI
FORME COLLABORATIVE
INTERCOMUNALI

Articolo 33
Disposizioni generali

1. I comuni, al fine di svolgere le proprie
funzioni in modo ottimale e coordinato o di
effettuare interventi di reciproco interesse,
possono adottare le forme associative o di
collaborazione previste dalla legge provinciale.

2. 1 comuni ladini della valle di Fassa
possono gestire in forma associata le funzioni
attribuite o delegate ai comuni da leggi o
regolamenti anche ricorrendo a forme
associative e collaborative diverse da quelle
precedentemente indicate.

3. La legge provinciale stabilisce quali
funzioni, ivi comprese quelle di cui all’articolo
2, comma 4, nonché quelle delegate sono
esercitate in forma associata dai comuni,
nonché, per ciascuna funzione, la forma o le
forme di gestione associata da utilizzare.

4. La legge provinciale individua altresi quali
funzioni, ivi comprese quelle delegate, sono
esercitate dai comuni avvalendosi delle strutture
organizzative di un altro comune, ovvero delle
strutture costituite per la gestione associata.

5. La legge provinciale disciplina inoltre le
modalita e 1 tempi per 'individuazione degli
ambiti territoriali entro i quali operano le forme
di collaborazione tra comuni di cui ai commi 3 e
4 facendo riferimento ai seguenti criteri:

a) coinvolgimento dei comuni interessati per la
individuazione degli ambiti territoriali;

b) omogeneita o positiva integrazione delle

caratteristiche  geografiche e  socio-
economiche e sufficiente grado di
identificazione e  comunanza  nelle

caratteristiche etnico linguistiche e nelle
tradizioni storico-culturali della popo-

VI. KAPITEL
FORMEN
DER ZWISCHENGEMEINDLICHEN
ZUSAMMENARBEIT

Artikel 33
Allgemeine Bestimmungen

1. Die Gemeinden konnen, um ihre
Funktionen in optimaler und koordinierter
Weise wahrzunehmen oder Mallnahmen
gemeinsamen Interesses zu verwirklichen, die
im Landesgesetz vorgesehenen Formen der
Vereinigung oder der Zusammenarbeit
anwenden.

2. Die ladinischen Gemeinden des Fassatals
konnen die mit Gesetz oder Verordnung den
Gemeinden zuerkannten oder delegierten
Funktionen auch durch Formen der
Vereinigung oder der Zusammenarbeit, die
nicht mit den  bereits angegebenen
tibereinstimmen, gemeinsam ausiiben.

3. Das Landesgesetz bestimmt die
Funktionen, einschlieBlich jener laut Artikel 2
Absatz 4 und der delegierten Funktionen, die
von den Gemeinden gemeinsam ausgeiibt
werden, sowie fiir jede Funktion die zu
verwendende Form bzw. die zu verwendenden
Formen der gemeinsamen Fiihrung.

4. Das Landesgesetz setzt iiberdies fest,
welche  Funktionen, einschlieBlich  der
delegierten Funktionen, von den Gemeinden
iber die Organisationsstrukturen einer anderen
Gemeinde oder iiber die fiir die gemeinsame
Fithrung eingerichteten Strukturen ausgeiibt
werden.

5. Das Landesgesetz setzt ferner die
Modalititen und Fristen fiir die Festlegung der
Gebietsbereiche, innerhalb der die Formen der
zwischengemeindlichen Zusammenarbeit laut
Absatz 3 und 4 anzuwenden sind, gemél3 den
nachstehenden Kriterien fest:

a) Miteinbeziehung der Gemeinden, die von
der Festlegung der  Gebietsbereiche
betroffen sind;

b) Homogenitit oder positive Integration der
geographischen und sozial-wirtschaftlichen
Merkmale und Vorhandensein der Voraus-
setzungen, welche die Identifizierung und
die Gemeinsamkeit in Bezug auf die
ethnisch-sprachlichen Eigenschaften und auf
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lazione. In ogni caso deve essere assicurata
unicita di ambito territoriale ai comuni
ladini della provincia di Trento, individuati
dall’articolo 5 del decreto legislativo 16
dicembre 1993, n. 592;

c¢) dimensione degli ambiti territoriali idonea ad
assicurare l’esercizio delle funzioni e
I’organizzazione dei servizi a livelli adeguati
di economicita ed efficacia;

d) unicita degli ambiti territoriali individuati per
la gestione associata in forma obbligatoria di
funzioni e di servizi. La legge provinciale
puo disporre che, per ragioni di economicita
ed efficienza, particolari servizi pubblici
siano organizzati in forma associata con
riferimento ad ambiti territoriali diversi e piu
ampi, e con le forme di gestione individuate
tra quelle previste dalla legge provinciale di
cui all’articolo 41.

6. La legge provinciale stabilisce le modalita
per la costituzione delle forme di collaborazione
tra comuni di cui ai commi 3 e 4 all’interno
degli ambiti di cui al comma 5, nonché le
modalita per il trasferimento del personale, dei
beni e degli altri rapporti giuridici. La
medesima legge puo disciplinare 1 poteri
sostitutivi.

Articolo 34
Interventi in materia di forme
collaborative intercomunali

1. La legge provinciale pud prevedere
I’elezione diretta del presidente e dell’as-
semblea delle forme collaborative inter-
comunali, anche limitata a una parte dei
componenti 1’assemblea stessa. In questo ultimo
caso la legge provinciale prevede che la restante
parte  dell’assemblea  sia  costituita da
rappresentanti dei comuni associati.

2. Nel caso in cui la legge provinciale
preveda I’elezione diretta ai sensi del comma 1,
si applicano il regime delle ineleggibilita e
incompatibilitd, nonché il sistema elettorale
previsti per i comuni con popolazione superiore
a 3.000 abitanti della provincia di Trento.

3. Nel caso previsto dal comma 2 la legge
provinciale stabilisce altresi I’incompatibilita tra
la carica di assessore di comunita e quella di
assessore comunale o di sindaco, nonché tra la

die historisch-kulturellen Traditionen der
Bevolkerung ermoglichen. Auf jeden Fall
muss fiir die ladinischen Gemeinden der

Provinz Trient laut Artikel S5 des
gesetzesvertretenden Dekrets vom  16.
Dezember 1993, Nr. 592 ein einziger

Gebietsbereich vorgesehen werden;

c) geeignete GroBe der Gebietsbereiche, um
die wirtschaftliche und wirksame Ausiibung
der Funktionen und die Organisation der
Dienste gewihrleisten zu konnen;

d) Festlegung eines einzigen Gebietsbereichs
fiir die obligatorische gemeinsame Fiihrung
von Funktionen und Diensten. Das Landes-
gesetz kann vorsehen, dass spezifische
offentliche Dienste aus Griinden der
Wirtschaftlichkeit und Effizienz fiir andere
und groBere Gebietsbereiche durch An-
wendung einer der im Landesgesetz laut
Artikel 41 vorgesehenen Formen gemein-
sam organisiert werden.

6. Das Landesgesetz setzt die Modalititen
fir die Einrichtung der Formen der
zwischengemeindlichen Zusammenarbeit laut
Absatz 3 und 4 innerhalb der Gebietsbereiche
laut Absatz 5 sowie die Modalititen fiir den
Ubergang des Personals, der Giiter und der
weiteren Rechtsverhiltnisse fest. Genanntes
Gesetz kann die Ersatzbefugnisse regeln.

Artikel 34
Mafinahmen betreffend Formen
der zwischengemeindlichen Zusammenarbeit

1. Das Landesgesetz kann die Direktwahl des
Vorsitzenden und der Versammlung der Formen
der zwischengemeindlichen Zusammenarbeit
vorsehen, die auch beschrinkt auf einen Teil der
Mitglieder der Versammlung erfolgen kann. In
diesem Fall sieht das Landesgesetz vor, dass
sich der restliche Teil der Versammlung aus
Mitgliedern  der  vereinigten = Gemeinden
zusammensetzt.

2. Falls das Landesgesetz die Direktwahl laut
Absatz 1 vorsieht, werden die Vorschriften iiber
die Unwihlbarkeit und Unvereinbarkeit sowie
das Wahlsystem angewandt, die fiir die
Gemeinden der Provinz Trient mit mehr als
3.000 Einwohnern gelten.

3. In dem im Absatz 2 vorgesehenen Fall legt
das Landesgesetz weiters die Unvereinbarkeit
zwischen dem Amt eines Referenten der
Gemeinschaft und dem  Amt  eines
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carica di componente dell’assemblea e assessore
esterno in un comune. La legge provinciale
prevede  inoltre  I’inammissibilita  della
candidatura a componente dell’assemblea di una
comunita, per la parte eletta a suffragio
universale, da parte dei candidati alla carica di
sindaco o di consigliere comunale o di coloro
che ricoprano gia tali cariche in base a elezioni
effettuate fuori dal turno elettorale generale.

4. La legge provinciale che disciplina
I’elezione diretta degli organi rappresentativi
delle forme collaborative intercomunali puo
prevedere norme di coordinamento con le
disposizioni regionali in materia di elezione
diretta del sindaco e dei consigli comunali al
fine di consentire la contestualita delle elezioni;
le modalita attuative e organizzative sono
adottate dalla giunta provinciale previa intesa
con la regione.

5. Le leggi provinciali individuano le
disposizioni regionali che cessano di avere
efficacia nel rispettivo territorio a seguito della
loro entrata in vigore.

6. Per favorire le forme di collaborazione
intercomunali ¢ istituito un fondo regionale da
ripartire annualmente in parti uguali fra le
province di Trento e di Bolzano. 1l fondo deve
comunque assicurare il finanziamento degli
impegni gia assunti dalla regione alla data di
entrata in vigore della legge provinciale di cui al
comma 1.

7. La legge provinciale pud definire le
modalita per la delega dell’esercizio di funzioni
comunali da parte dei comuni ai consorzi
previsti dall’articolo 38.

Articolo 35
Convenzioni

1. Al fine di svolgere in modo coordinato
funzioni e servizi determinati, 1 comuni, le
associazioni di comuni e le unioni di comuni
possono stipulare tra loro o con le province
autonome o con altri enti pubblici locali
apposite convenzioni.

Gemeindereferenten oder eines Biirgermeisters
sowie zwischen dem Amt eines Mitglieds der
Versammlung und dem Amt eines von auflen
berufenen = Gemeindereferenten fest. Das
Landesgesetz sieht weiters vor, dass Biirger-
meisterkandidaten oder Kandidaten fiir das Amt
eines Gemeinderatsmitglieds oder Personen, die
diese Amter bereits aufgrund von auBerhalb des
allgemeinen Wabhlturnusses stattgefundenen
Wabhlen bekleiden, fiir den in allgemeiner Wahl
zu wihlenden Teil nicht fiir das Amt eines
Mitglieds der Versammlung der Gemeinschaft
kandidieren diirfen.

4. Im Landesgesetz zur Regelung der
Direktwahl der Vertretungsorgane der Formen
der zwischengemeindlichen Zusammenarbeit
konnen Bestimmungen zur Koordinierung mit
den regionalen Bestimmungen auf dem
Sachgebiet der Direktwahl des Biirgermeisters
und der Gemeinderite vorgesehen werden, um
die gleichzeitige Abhaltung der Wahlen zu
ermoglichen. Die Modalititen fiir die
Durchfiihrung und Organisation werden von der
Landesregierung im Einvernehmen mit der
Region erlassen.

5. Die Landesgesetze geben die regionalen
Bestimmungen an, die ab Inkrafttreten der

Landesgesetze 1m jeweiligen Gebiet ihre
Giiltigkeit verlieren.
6. Zur Unterstiitzung der Formen der

zwischengemeindlichen Zusammenarbeit wird
ein regionaler Fonds errichtet, der jéhrlich
zwischen den Provinzen Trient und Bozen zu
gleichen Teilen aufzuteilen ist. Der Fonds muss
auf jeden Fall die Finanzierung der von der
Region am Tag des Inkrafttretens des
Landesgesetzes laut Absatz 1  bereits
eingegangenen Verpflichtungen sichern.

7. Das Landesgesetz kann die Modalititen
fir die Ubertragung der Ausiibung von
Gemeindefunktionen seitens der Gemeinden an
die Konsortien laut Artikel 38 bestimmen.

Artikel 35
Vereinbarungen

1. Zwecks Koordinierung bestimmter
Funktionen und Dienste konnen die Ge-
meinden, die Gemeindenvereinigungen und die

Gemeindenverbunde untereinander, mit den
Autonomen Provinzen oder mit anderen
ortlichen offentlichen Korperschaften

entsprechende Vereinbarungen abschlie3en.
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2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la
durata, le forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciproci
obblighi e garanzie.

3. Le convenzioni di cui al comma 1 possono
essere stipulate da un comune anche per
I’avvalimento degli uffici di un altro comune,
ferma restando I’imputazione degli atti a
ciascun comune convenzionato e l’osservanza
di quanto disposto dal comma 2. Nei predetti
casi le convenzioni possono prevedere anche il
distacco di personale dipendente presso il
comune di avvalimento.

4. Per la gestione a tempo determinato di uno
specifico servizio o per la realizzazione di
un’opera pubblica, le province autonome di
Trento e di Bolzano, nelle materie di loro
competenza, possono prevedere forme di
convenzione obbligatorie fra comuni o fra
provincia autonoma € comuni, previa
statuizione di un disciplinare tipo.

5. Le convenzioni costituiscono accordi
amministrativi ai sensi dell’articolo 15 della
legge 7 agosto 1990, n. 241.

Articolo 36
Associazione di comuni

1. T comuni possono costituire un’asso-
ciazione di comuni con personalita giuridica di
diritto pubblico per la gestione associata di
funzioni e servizi.

2. A tal fine 1 rispettivi consigli approvano a
maggioranza  assoluta  dei = componenti
un’apposita convenzione.

3. La legge provinciale disciplina Ia
composizione e le competenze degli organi e le
norme fondamentali di organizzazione e
funzionamento dell’associazione di comuni nel
rispetto dei principi di cui all’articolo 2 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421 e in provincia di
Bolzano nel rispetto delle disposizioni previste
dall’articolo 1, comma 4.

4. La legge provinciale disciplina altresi i
contenuti, le procedure di definizione e
approvazione della convenzione di cui al
comma 2, prevedendo comunque per
I’associazione di comuni la potesta di adottare

2. In den Vereinbarungen miissen deren
Zweck, die Dauer, die Formen der Absprache
zwischen den beteiligten Korperschaften sowie
deren finanzielle Beziehungen und gegenseitige
Pflichten und Garantien festlegt sein.

3. Die Vereinbarungen laut Absatz 1 konnen
von einer Gemeinde auch zur Inanspruchnahme
der Amter einer anderen Gemeinde abge-
schlossen werden, wobei die Verantwortung fiir
die Akte von der jeweiligen Gemeinde getragen
wird und die Bestimmungen laut Absatz 2
befolgt werden miissen. In diesen Féllen konnen
die Vereinbarungen auch die Abstellung von
Personal zu der Gemeinde vorsehen, deren
Amter in Anspruch genommen werden.

4. Fir die befristete Verwaltung eines
bestimmten Dienstes oder fiir die Ausfiihrung
eines Offentlichen Bauvorhabens konnen die
Autonomen Provinzen Trient und Bozen auf
den Sachgebieten  ithrer  Zustdndigkeit
Pflichtvereinbarungen zwischen Gemeinden
oder zwischen Autonomer Provinz und
Gemeinden — nach vorheriger Aufstellung einer
Musterregelung — vorsehen.

5. Die Vereinbarungen stellen Verwaltungs-
abkommen im Sinne des Artikels 15 des
Gesetzes vom 7. August 1990, Nr. 241 dar.

Artikel 36
Gemeindenvereinigung

1. Die Gemeinden konnen zur gemeinsamen
Verwaltung von Funktionen und Diensten eine

offentlich-rechtliche Gemeindenvereinigung
griinden.

2. Zu diesem Zweck genehmigen die
jeweiligen  Gemeinderdte  mit  absoluter

Mehrheit ihrer Mitglieder eine entsprechende
Vereinbarung.

3. Das Landesgesetz regelt die Zusammen-
setzung und die Zustdndigkeiten der Organe
und setzt die grundlegenden Bestimmungen fiir
die Organisation und die Tatigkeit der
Gemeindenvereinigung unter Beriicksichtigung
der Grundsitze laut Artikel 2 des Gesetzes vom
23. Oktober 1992, Nr. 421 und in der Provinz
Bozen unter Beriicksichtigung der Bestimmun-
gen laut Artikel 1 Absatz 4 fest.

4. Das Landesgesetz legt iiberdies die Inhalte
sowie die Verfahren zur Festsetzung und zur
Genehmigung der Vereinbarung laut Absatz 2
fest, wobei die  Gemeindenvereinigung
jedenfalls eigene Amter- und Personal-

42



propri regolamenti degli uffici e del personale,
nonché ogni altro istituto in materia di
organizzazione € personale non riservato alla
legge o al contratto.

5. Per I’esercizio associato di servizi
I’associazione di comuni si avvale delle forme
previste dalla legge provinciale di cui
all’articolo 41.

6. Con deliberazione di tutti 1 comuni
componenti, [’associazione di comuni puod
essere trasformata in ogni tempo nell’unione di
comuni di cui all’articolo 37.

7. Tra gli stessi comuni non pud essere
costituita piu di un’associazione di comuni per
la gestione associata di funzioni e servizi.

8. Alle associazioni di comuni, per quanto
non diversamente disposto, si applicano le
disposizioni stabilite per 1 comuni in materia di
bilancio, contabilita, personale e controlli sugli
organi.

Articolo 37
Unione di comuni

1. Due o pit comuni, di norma contermini,
appartenenti alla stessa provincia, possono
costituire una unione di comuni allo scopo di
esercitare congiuntamente una pluralita di
funzioni o di servizi attribuiti o delegati alla
loro competenza. Nella provincia di Bolzano le
unioni possono essere costituite solo da comuni
con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti.

2. L’atto costitutivo e lo statuto dell’unione
sono approvati con unica deliberazione dai
singoli consigli comunali, a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati.

3. Sono organi dell’unione il consiglio, il
presidente e il collegio dei revisori dei conti. Il

consiglio ¢ [Despressione dei comuni
partecipanti  all’'unione. Lo statuto puo
prevedere anche [’istituzione di un organo
esecutivo  collegiale. L’organo esecutivo

collegiale non pud avere in ogni caso un
numero di componenti superiore a quello
massimo fissato dall’articolo 54 per un comune
di pari dimensione demografica. Spetta allo
statuto disciplinare la composizione e nomina
degli organi prevedendo, per quanto riguarda il

ordnungen erlassen sowie jedwede weitere nicht
dem Gesetz oder dem Tarifvertrag vorbehaltene
MaBnahme in Sachen Organisation und
Personal treffen kann.

5. Fir die gemeinsame Erbringung von
Diensten bedient sich die Gemeinden-
vereinigung der im Landesgesetz laut Artikel 41
vorgesehenen Formen.

6. Mit Beschluss sidmtlicher der Vereinigung

angehorenden Gemeinden kann die
Gemeindenvereinigung jederzeit in einen
Gemeindenverbund laut Artikel 37

umgewandelt werden.

7. Dieselben Gemeinden diirfen nur eine
einzige Gemeindenvereinigung zur
gemeinsamen Verwaltung von Funktionen und
Diensten errichten.

8. Fir die Gemeindenvereinigungen gelten —
soweit nicht anders verfiigt wird — die fiir die
Gemeinden in den Bereichen Haushalt,
Rechnungswesen, Personal und Kontrollen iiber
die Organe festgesetzten Bestimmungen.

Artikel 37
Gemeindenverbund
1. Zwei oder mehrere, in der Regel
aneinander angrenzende Gemeinden, die

derselben Provinz angehoren, konnen einen
Gemeindenverbund zur gemeinsamen
Ausiibung einer Reihe von Funktionen oder zur
Erbringung von ihnen zugewiesenen bzw.
delegierten Diensten griinden. In der Provinz
Bozen konnen die Gemeindenverbunde nur von
Gemeinden mit weniger als 15.000 Einwohnern
gegriindet werden.

2. Der Griindungsakt und die Satzung des

Verbundes werden von den einzelnen
Gemeinderdten durch einen einzigen, mit
absoluter =~ Mehrheit der  zugewiesenen

Ratsmitglieder gefassten Beschluss genehmigt.
3. Organe des Verbunds sind der Rat, der
Vorsitzende und das  Kollegium  der
Rechnungspriifer. Im Rat sind die am Verbund
beteiligten Gemeinden vertreten. Die Satzung
kann auch die Errichtung eines ausfithrenden
Kollegialorgans vorsehen, das jedenfalls nicht
die Hochstanzahl an Mitgliedern iiberschreiten
darf, die im Artikel 54 fiir eine Gemeinde mit
gleicher Einwohnerzahl festgelegt ist. Die
Satzung regelt die Zusammensetzung und die
Ernennung der Organe und sieht fiir den Rat die
direkte Wahl gemifl den Bestimmungen fiir die
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consiglio, 1’elezione diretta secondo le norme
relative ai comuni di corrispondente dimensione
demografica, o in alternativa, forme di elezione
di secondo grado da parte dei consigli dei
comuni partecipanti all’unione, assicurando, in
quest’ultimo caso, un’adeguata rappresentanza
delle minoranze politiche compatibilmente, per
i comuni della provincia di Bolzano, con il
rispetto delle speciali norme relative alla
rappresentanza dei gruppi linguistici.

4. Lo statuto contiene I’indicazione degli
organi dell’unione, delle funzioni e dei servizi
da unificare, le norme relative alle finanze
dell’unione e ai rapporti finanziari con i
comuni. Per la composizione degli organi
collegiali delle unioni costituite in provincia di
Bolzano si applica la disposizione di cui
all’articolo 1, comma 4.

5. Alla unione competono le tasse, le tariffe e
1 contributi sui servizi dalla stessa gestiti.

6. La legge provinciale puo individuare
ambiti territoriali ottimali all’interno dei quali
sono costituite unioni di due o pit comuni.

7. Per Tlesercizio delle funzioni e
I’organizzazione dei servizi, si applicano alle
unioni le disposizioni previste dalla legge
provinciale di cui all’articolo 41.

8. Si applicano all’unione le disposizioni
previste dal comma 8 dell’articolo 36.

Articolo 38
Consorzi obbligatori
di funzioni

1. I consorzi obbligatori di funzioni costituiti
fra comuni della regione in base a leggi di
settore statali o provinciali continuano a essere
regolati dalle disposizioni contenute nei
rispettivi  statuti, nell’ambito delle finalita
indicate dalle leggi stesse, salva ’applicazione
delle disposizioni contabili secondo quanto
previsto dalla normativa vigente e dal capo III
del titolo IV. L’applicazione degli articoli 202 e
da 206 a 212 e delle norme del regolamento di
attuazione riguardante le stesse materie ¢
facoltativa in relazione alle dimensioni dell’ente
e alla complessita delle funzioni e della struttura
organizzativa.

Gemeinden mit entsprechender Einwohnerzahl
oder — als Alternative — die indirekte Wahl
durch die Gemeinderite der am Verbund
beteiligten Gemeinden vor; in letzterem Fall ist
eine angemessene Vertretung der politischen
Minderheiten zu gewdhrleisten, wobei in den
Gemeinden der Provinz  Bozen @ die
Bestimmungen iiber die Vertretung der
Sprachgruppen beachtet werden miissen.

4. In der Satzung sind die Organe des
Verbunds, die gemeinsam zu verwaltenden
Funktionen @ und  Dienste  sowie  die
Bestimmungen betreffend das Finanzwesen des
Verbunds und die Finanzbeziehungen zu den
Gemeinden angefiihrt. Fiir die
Zusammensetzung der Kollegialorgane von
Gemeindenverbunden in der Provinz Bozen
gelten die Bestimmungen laut Artikel 1 Absatz
4.

5. Dem Verbund stehen die Gebiihren, die
tariflichen Entgelte und die Beitrige fiir die von
ihm verwalteten Dienste zu.

6. Das Landesgesetz kann optimale
Gebietsbereiche fiir die Errichtung von
Verbunden von zwei oder mehreren Gemeinden
angeben.

7. Was die Ausiibung der Funktionen und die
Organisation der Dienste anbelangt, werden auf
die Verbunde die im Landesgesetz laut Artikel
41 vorgesehenen Bestimmungen angewandt.

8. Fiir den Verbund gelten die Bestimmun-
gen laut Artikel 36 Absatz 8.

Artikel 38
Pflichtkonsortien zur gemeinsamen Ausiibung
von Funktionen

1. Die unter Gemeinden der Region aufgrund
spezifischer  Staats- oder Landesgesetze
errichteten Pflichtkonsortien zur gemeinsamen
Ausiibung  von  Funktionen werden —
vorbehaltlich der Anwendung der Buch-
haltungsbestimmungen laut geltender
Gesetzgebung und dem IV. Titel III. Kapitel —
weiterhin durch die in den jeweiligen Satzungen
enthaltenen Bestimmungen im Rahmen der
Zielsetzungen genannter Gesetze geregelt. Die
Anwendung der Artikel 202 und 206 bis 212
sowie der Bestimmungen der Durchfithrungs-
verordnung zu den entsprechenden Bereichen
ist fakultativ, abhingig von der Grofe der
Korperschaft und der Komplexitit der
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2. La nomina dei rappresentanti dei comuni
presso 1 consorzi ¢ effettuata sulla base delle
disposizioni previste dagli articoli 49, 53 e 60.

3. Le modifiche agli statuti sono adottate con
il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei componenti I’assemblea.

Articolo 39
Accordi di programma

1. Compatibilmente con la legislazione delle
province autonome di Trento e di Bolzano in
materia di lavori pubblici e di programmazione
economica, per la definizione e I’attuazione di
opere, di interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa
realizzazione, 1’azione integrata e coordinata di
comuni, di amministrazioni statali e di altri
soggetti pubblici, 0 comunque di due o piu tra 1
soggetti predetti, il presidente della provincia
autonoma o il sindaco o il legale rappresentante
dell’associazione di comuni o dell’unione dei
comuni, in relazione alla competenza primaria o
prevalente sull’opera o sugli interventi o sui
programmi di intervento, promuove la
conclusione di un accordo di programma, anche
su richiesta di uno o piu dei soggetti interessati,
per assicurare il coordinamento delle azioni e
per determinarne 1 tempi, le modalita, il

finanziamento e ogni altro  connesso
adempimento.
2. L’accordo pud prevedere altresi

procedimenti di arbitrato, nonché interventi
surrogatori di eventuali inadempienze dei
soggetti partecipanti.

3. Per verificare la possibilita di concordare
I’accordo di programma, il presidente della
provincia autonoma o il sindaco o il legale
rappresentante dell’associazione di comuni o
dell’unione dei comuni convoca una conferenza
tra i rappresentanti di tutte le amministrazioni
interessate.

4. L’accordo, consistente nel consenso
unanime delle amministrazioni interessate, €
approvato con atto formale del presidente della
provincia autonoma o del sindaco o del legale
rappresentante dell’associazione di comuni o

Aufgaben und der Organisationsstruktur.

2. Die Ernennung der Vertreter der
Gemeinden bei den Konsortien erfolgt aufgrund
der Bestimmungen laut Artikel 49, 53 und 60.

3. Die Satzungsidnderungen sind mit der
absoluten Mehrheit der Mitglieder der
Versammlung zu genehmigen.

Artikel 39
Programmvereinbarungen

1. Fiir die Ausarbeitung und Ausfiihrung von
Vorhaben, MaBnahmen oder MaBnahmen-
programmen, die fiir ihre vollstindige
Verwirklichung des gemeinsamen, koordi-
nierten Vorgehens von Gemeinden, staatlichen
Verwaltungen und sonstigen Offentlichen
Rechtstrigern oder jedenfalls von zwei oder
mehreren der genannten Rechtstriger bediirfen,
leitet der Landeshauptmann oder der
Biirgermeister oder der gesetzliche Vertreter der
Gemeindenvereinigung oder des Gemeinden-
verbundes je nach der primdren oder
vorwiegenden Zustindigkeit fiir das Vorhaben
oder die MaBnahmen oder die Mallnahmen-
programme — auch auf Antrag eines oder
mehrerer der beteiligten Rechtstriger —, soweit

mit der Gesetzgebung der Autonomen
Provinzen Trient und Bozen auf dem
Sachgebiet der Offentlichen Arbeiten und

Wirtschaftsprogrammierung  vereinbar, den
Abschluss einer Programmvereinbarung in die
Wege, um die Koordinierung der Aktionen
sicherzustellen und die Zeitabldufe, die
Modalitdten, die Finanzierung und alle weiteren
damit zusammenhingenden Einzelheiten zu
bestimmen.

2. Die Vereinbarung kann  ferner
Schiedsverfahren sowie ErsatzmafBnahmen in
etwaigen Fillen von Nichterfiillung durch die
teilnehmenden Rechtstriger vorsehen.

3. Zur Feststellung eines moglichen
Einvernehmens iiber die Programm-
vereinbarung beruft der Landeshauptmann oder
der Biirgermeister oder der gesetzliche Vertreter
der Gemeindenvereinigung oder des
Gemeindenverbunds eine  Konferenz  der
Vertreter aller betroffenen Verwaltungen ein.

4. Die durch die einhellige Zustimmung der
betroffenen Verwaltungen zustande gekommene
Vereinbarung wird durch formalen Akt des
Landeshauptmanns oder des Biirgermeisters
oder des gesetzlichen  Vertreters der
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dell’unione di comuni ed ¢ pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione. L’accordo,
qualora adottato con decreto del presidente della
provincia autonoma, produce gli effetti della
intesa di cui all’articolo 81 del DPR 24 luglio
1977, n. 616 determinando le eventuali e
conseguenti  variazioni  degli  strumenti
urbanistici e sostituendo le concessioni edilizie,
sempre che vi sia 1’assenso del comune
interessato.

5. Ove I’accordo comporti variazione degli
strumenti urbanistici, 1’adesione del sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni, a pena di decadenza.

6. La vigilanza sull’esecuzione dell’accordo
di programma e gli eventuali interventi
sostitutivi sono svolti da un collegio presieduto
dal presidente della provincia autonoma o dal
sindaco o dal legale rappresentante
dell’associazione di comuni o dell’unione di
comuni e composto da rappresentanti degli enti
locali interessati, nonché dal commissario del
governo nella provincia interessata, se
all’accordo partecipano amministrazioni statali
o enti pubblici nazionali.

Articolo 40
Enti istituiti ai sensi dell articolo 7
del DPR 22 marzo 1974, n. 279
(Norme di attuazione dello statuto speciale
per la regione Trentino-Alto Adige in materia
di minime proprieta colturali, caccia e pesca,
agricoltura e foreste) e norma di rinvio

1. Gli enti gia istituiti nella provincia di
Bolzano ai sensi dell’articolo 7 del DPR n. 279
del 1974, ove la legge provinciale non preveda
diversamente, continuano a operare anche in
luogo delle forme collaborative di cui
all’articolo 33.

2. La legge provinciale puo disporre la
soppressione degli enti gia istituiti ai sensi
dell'articolo 7 del DPR n. 279 del 1974 e
disciplinarne la liquidazione e il trasferimento
delle funzioni, del personale e dei beni e dei
rapporti giuridici in essere ai comuni, singoli o
associati, ovvero alle unioni di comuni
costituite.

Gemeindenvereinigung oder des
Gemeindenverbunds  genehmigt und im
Amtsblatt der Region veroffentlicht. Ist die
Vereinbarung durch Dekret des Landes-
hauptmanns genehmigt worden, so zeitigt sie
die Wirkungen des Einvernehmens laut Artikel
81 des DPR vom 24. Juli 1977, Nr. 616; sie ist
somit fiir die sich eventuell ergebenden
Anderungen der Raumplanungsdokumente
mafgebend und ersetzt die Baugenehmigungen,
sofern die betroffene Gemeinde zugestimmt hat.

5. Fiihrt die Vereinbarung zu Anderungen
der Raumplanungsdokumente, so muss die
Zustimmung des Biirgermeisters bei sonstigem
Verfall binnen 30 Tagen vom Gemeinderat
bestdtigt werden.

6. Die Aufsicht tiber die Durchfithrung der
Programmvereinbarung und die etwaigen
ErsatzmaBnahmen  sind  Aufgabe  eines
Gremiums unter dem Vorsitz des Landes-
hauptmanns oder des Biirgermeisters oder des
gesetzlichen  Vertreters der Gemeinden-
vereinigung oder des Gemeindenverbunds, das
aus Vertretern der betroffenen Ortlichen
Korperschaften und — wenn staatliche
Verwaltungen oder nationale Offentliche
Korperschaften an der Vereinbarung beteiligt
sind — dem Regierungskommissdar der
betroffenen Provinz besteht.

Artikel 40
Im Sinne des Artikels 7
des DPR vom 22. Mdirz 1974, Nr. 279

(Durchfiihrungsbestimmungen zum Sonderstatut

fiir die Region Trentino-Siidtirol betreffend

Mindestbewirtschaftungseinheiten, Jagd und
Fischerei, Land- und Forstwirtschaft) errichtete

Korperschaften und Verweisbestimmung

1. Die im Sinne des Artikels 7 des DPR Nr.
279/1974 in der Provinz Bozen bereits
errichteten Korperschaften setzen weiterhin ihre
Titigkeit auch anstelle der Formen der
Zusammenarbeit laut Artikel 33 fort, sofern das
Landesgesetz nicht anders verfiigt.

2. Das Landesgesetz kann die Auflésung der
bereits im Sinne des Artikels 7 des DPR Nr.
279/1974 errichteten Korperschaften verfligen
und deren Liquidierung sowie die Ubertragung
der Funktionen, des Personals, der Giiter und
der bestehenden Rechtsverhiltnisse an die
einzelnen oder vereinigten Gemeinden oder an
die errichteten Gemeindenverbunde regeln.
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3. Alle forme collaborative intercomunali
previste dal presente capo e agli enti gia istituiti
ai sensi dell’articolo 7 del DPR n. 279 del 1974
si applicano, in quanto compatibili, le norme del
capo III del titolo IV, le norme attuative del
medesimo e le norme della presente legge
corrispondenti a quelle della legge regionale 4
gennaio 1993, n. 1 e successive modificazioni
indicate nella colonna A dell’allegato L/2.

4. Al personale dipendente dalle forme
collaborative  intercomunali  previste dal
presente capo si applicano le disposizioni della
presente  legge corrispondenti a  quelle
dell’articolo 18 della legge regionale 23 ottobre
1998, n. 10 indicate nella colonna A
dell’allegato L/2.

CAPO VII
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Articolo 41
Interventi in materia
di servizi pubblici locali

1. I servizi pubblici locali sono disciplinati
dalla legge provinciale nel rispetto degli
obblighi della normativa comunitaria.

2. Le leggi provinciali individuano le
disposizioni regionali che cessano di avere
efficacia nel rispettivo territorio a seguito della
loro entrata in vigore.

3. Le disposizioni regionali in materia di
servizi pubblici locali provvisoriamente efficaci
fino all’adozione della disciplina provinciale ai
sensi dei commi 1 e 2 sono quelle previste dagli
articoli 41, 41-bis e dal Capo X della legge
regionale 4 gennaio 1993, n. 1 e successive
modificazioni.

3. Auf die Formen der
zwischengemeindlichen Zusammenarbeit laut
diesem Kapitel und auf die bereits im Sinne des
Artikels 7 des DPR Nr. 279/1974 errichteten
Korperschaften werden, sofern vereinbar, die
Bestimmungen laut dem IV. Titel III. Kapitel,
die entsprechenden Durchfiihrungsbestimmun-
gen sowie die Bestimmungen dieses Gesetzes
angewandt, die den in der Spalte A der Anlage
L/2 angefiihrten Bestimmungen des Regional-
gesetzes vom 4. Janner 1993, Nr. 1 in geltender
Fassung entsprechen.

4. Auf das bei den Formen der
zwischengemeindlichen Zusammenarbeit laut
diesem Kapitel bedienstete Personal werden die
Bestimmungen dieses Gesetzes angewandt, die
den in der Spalte A der Anlage L/2 angefiihrten
Bestimmungen des  Artikels 18  des
Regionalgesetzes vom 23. Oktober 1998, Nr. 10
entsprechen.

VIL. KAPITEL
ORTLICHE OFFENTLICHE DIENSTE

Artikel 41
Mafnahmen betreffend
die ortlichen offentlichen Dienste

1. Die ortlichen 6ffentlichen Dienste werden
mit Landesgesetz unter Beachtung der aus den
EU-Bestimmungen entstehenden Verpflichtun-
gen geregelt.

2. In den Landesgesetzen werden die
regionalen Bestimmungen angefiihrt, die ab
Inkrafttreten der Landesgesetze im jeweiligen
Gebiet ihre Giiltigkeit verlieren.

3. Die bis zum Erlass der Landesgesetze im
Sinne der Absitze 1 und 2 zeitweilig geltenden
regionalen Bestimmungen auf dem Sachgebiet
der ortlichen o6ffentlichen Dienste sind jene laut
Artikel 41 und 41-bis sowie laut dem X. Kapitel
des Regionalgesetzes vom 4. Janner 1993, Nr. 1
in geltender Fassung.
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TITOLO II
ORGANI DI GOVERNO
DEL COMUNE

CAPO1
CONSIGLIO, GIUNTA
E SINDACO

Articolo 42
Organi di governo comunale

1. Sono organi di governo del comune il
consiglio, la giunta, il sindaco.

Articolo 43
Consiglio comunale

1. L’elezione del consiglio comunale, la
sua durata in carica, il numero dei consiglieri e
la loro posizione giuridica sono regolati dalla
legge regionale.

2. I consiglieri entrano in carica all’atto della
proclamazione, ovvero, in caso di surrogazione,
non appena adottata dal consiglio la relativa
deliberazione.

3. I consigli durano in carica sino
all’elezione dei nuovi, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei
comizi elettorali, ad adottare gli atti urgenti.

4. Le dimissioni dalla carica di consigliere,
indirizzate al rispettivo consiglio devono essere
presentate personalmente e assunte al protocollo
dell’ente  nella medesima  giornata  di
presentazione. Le dimissioni non presentate
personalmente devono essere autenticate e
inoltrate al protocollo per il tramite di persona
delegata con atto autenticato in data non
anteriore a 5 giorni. Esse sono irrevocabili, non
necessitano di  presa d’atto e  sono
immediatamente efficaci. 11 consiglio deve
procedere alla relativa surrogazione entro 20
giorni dalla data di presentazione delle
dimissioni, salvo che ricorrano i presupposti di
cui all’articolo 193, comma 1, lettera b) numero
5).

5. Quando lo statuto lo preveda, il consiglio

II. TITEL
POLITISCHE ORGANE
DER GEMEINDE

I. KAPITEL
GEMEINDERAT,
GEMEINDEAUSSCHUSS
UND BURGERMEISTER

Artikel 42
Politische Organe der Gemeinde

1. Die politischen Organe der Gemeinde sind
der Gemeinderat, der Gemeindeausschuss und
der Biirgermeister.

Artikel 43
Gemeinderat

1. Die Wahl des Gemeinderats, die Dauer
seiner Amtszeit, die Zahl seiner Mitglieder und
deren Rechtsstellung werden durch
Regionalgesetz geregelt.

2. Die Ratsmitglieder treten ihr Amt mit
der Verkiindung ihrer Wahl an, im Falle des
Nachriickens jedoch, sobald der diesbeziigliche
Beschluss vom Gemeinderat gefasst worden
1st.

3. Die Gemeinderite bleiben bis zur Wahl
der neuen Gemeinderite im Amt, beschrinken
sich aber nach der Veroffentlichung des
Wahlausschreibungsdekrets auf den Erlass der
dringenden MaBBnahmen.

4. Der an den Gemeinderat zu richtende
Riicktritt vom Amt eines Ratsmitglieds muss
personlich eingereicht und am Tag der
Einreichung in das Protokoll der Korperschaft
aufgenommen werden. Wird der Riicktritt nicht
personlich eingereicht, so muss er beglaubigt
sein und durch eine mit einer hochstens 5 Tage
vorher beglaubigten Vollmacht ausgestattete
Person zur Protokollierung abgegeben werden.
Der Riicktritt ist unwiderruflich, bedarf keiner
Kenntnisnahme und ist ab sofort wirksam. Der
Gemeinderat muss die  entsprechende
Ersetzung innerhalb von 20 Tagen ab dem Tag
der Einreichung des Riicktritts vornehmen, es
sei denn, es sind die Bedingungen laut Artikel
193 Absatz 1 Buchstabe b) Ziffer 5) gegeben.

5. Sofern in der Satzung vorgesehen, kann
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si avvale di commissioni costituite nel proprio
seno, garantendo un’adeguata rappresentanza
delle minoranze e, nei comuni della provincia di
Bolzano, il rispetto delle disposizioni contenute
nell’articolo 61 dello statuto speciale. 1l
regolamento interno del consiglio determina i
poteri delle commissioni e ne disciplina
I’organizzazione, le forme di pubblicita dei
lavori e la partecipazione agli stessi di esperti
esterni al consiglio.

6. Per D’elezione dei componenti delle
commissioni di cui al comma 5 e ogni volta che
il comune deve nominare i componenti di
commissioni o organismi dell’amministrazione
comunale o nominare propri rappresentanti in
enti, commissioni, organismi € nelle
rappresentanze comunali sono chiamati a farne
parte, ai sensi di legge, statuto o regolamento,
anche membri della minoranza etnica e politica,
1 rappresentanti medesimi sono eletti con voto
limitato.

7. 1 consigli comunali sono dotati di
autonomia funzionale e organizzativa. Con
norme regolamentari i comuni possono fissare
le modalita per fornire ai consigli servizi,
attrezzature e risorse finanziarie. Nei comuni
con popolazione superiore a 15.000 abitanti
possono essere previste strutture apposite per il
funzionamento dei consigli. Con il regolamento
del consiglio ¢ disciplinata la gestione di tutte le
risorse attribuite per il proprio funzionamento e
per quello dei gruppi consiliari regolarmente
costituiti. In ogni caso nei comuni con oltre
15.000 abitanti ogni gruppo consiliare ¢ dotato,
su sua richiesta, di un locale adeguato anche
comune ad altri gruppi consiliari, nonché delle

attrezzature  tecnologiche e  informatiche
necessarie allo svolgimento delle proprie
funzioni.

N

8. Il sindaco, quando non ¢ previsto il
presidente del consiglio, convoca il consiglio in
un termine non superiore a 15 giorni, quando lo
richieda un quinto dei consiglieri, inserendo
all’ordine del giorno le questioni richieste.

9. Le sedute del consiglio e delle

der Gemeinderat aus den Reihen seiner
Mitglieder Kommissionen bestellen, wobei
eine angemessene Vertretung der Minderheiten
und in den Gemeinden der Provinz Bozen die
Beachtung der im Artikel 61 des Sonderstatuts
enthaltenen Bestimmungen zu gewdhrleisten
sind. Die Geschiftsordnung des Gemeinderats
bestimmt die Befugnisse der Kommissionen
und regelt deren Organisation, die Formen der
Bekanntmachung der Arbeiten und die
Teilnahme von nicht dem Gemeinderat
angehorenden Fachleuten.

6. Bei der Bestellung der Mitglieder der
Kommissionen laut Absatz 5 und jedes Mal,

wenn die Gemeinde  Mitglieder von
Kommissionen oder  Einrichtungen der
Gemeindeverwaltung oder eigene Vertreter in
Korperschaften, Kommissionen und
Einrichtungen ernennen muss und gemil
Gesetz, Satzung oder Verordnung auch

Mitglieder der ethnischen und politischen
Minderheiten in die Gemeindevertretungen zu
berufen sind, werden diese Mitglieder mit dem
Verfahren der beschrinkten Stimmgebung
gewihlt.

7. Die Gemeinderdte verfiigen iiber
funktionelle und organisatorische Autonomie.
Die Gemeinden konnen mittels Verordnung die
Modalititen festlegen, gemédll denen den
Gemeinderidten Dienste, Arbeitsausstattung
und finanzielle Mittel zur Verfligung gestellt
werden. In den Gemeinden mit mehr als
15.000 Einwohnern konnen eigene Strukturen
fiir die Tatigkeit der Gemeinderidte vorgesehen
werden. Die Geschiftsordnung des
Gemeinderats regelt die Verwaltung sdmtlicher
Ressourcen, die dem Gemeinderat und den
ordnungsgemill gebildeten Ratsfraktionen fiir
die jeweilige Tétigkeit zugewiesen werden.
Auf jeden Fall werden in den Gemeinden mit
mehr als 15.000 Einwohnern jeder Ratsfraktion
auf Antrag — auch zusammen mit anderen
Ratsfraktionen ein angemessener Raum
sowie die fiir die Abwicklung der eigenen
Funktionen notwendigen technologischen und
EDV-Gerite zur Verfiigung gestellt.

8. Sofern kein Ratsvorsitzender vorge-
sehen ist, beruft der Biirgermeister den
Gemeinderat binnen 15 Tagen ein, wenn ein
Fiinftel der Ratsmitglieder dies verlangt. Die
beantragten ~ Punkte  miissen in  die
Tagesordnung aufgenommen werden.

9. Die Sitzungen des Gemeinderats und der
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commissioni consiliari sono pubbliche, salvi i
casi previsti dal regolamento.

Articolo 44
Composizione del consiglio comunale

1. 1l consiglio comunale nei comuni della
provincia di Trento € composto da:

a) 40 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 100.000 abitanti oppure
capoluogo di provincia;

b) 32 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 30.000 abitanti;

¢) 22 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 10.000 abitanti;

d) 18 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 3.000 abitanti;

e) 15 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 1.000 abitanti;

f) 12 componenti nei comuni con popolazione
fino a 1.000 abitanti e di tutti gli eleggibili
quando il loro numero non raggiunge quello
fissato.

2. 1l consiglio comunale nei comuni della
provincia di Bolzano ¢ composto da:

a) 45 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 100.000 abitanti oppure
capoluogo di provincia;

b) 36 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 30.000 abitanti;

¢) 27 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 10.000 abitanti;

d) 18 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 3.000 abitanti;

e) 15 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 1.000 abitanti;

f) 12 componenti nei comuni con popolazione
fino a 1.000 abitanti e di tutti gli eleggibili
quando il loro numero non raggiunge quello
fissato.

3. 1l sindaco ¢ compreso nel numero dei
componenti il consiglio comunale.

4. Nei comuni con popolazione fino a 3.000
abitanti della provincia di Trento e nei comuni
con popolazione fino a 15.000 abitanti della
provincia di Bolzano, il consiglio ¢ presieduto
dal sindaco. Nei comuni con popolazione
superiore a 3.000 abitanti della provincia di
Trento e nei comuni con popolazione superiore
a 15.000 abitanti della provincia di Bolzano, lo

Ratskommissionen sind mit Ausnahme der in
der Geschiftsordnung vorgesehenen Fille
offentlich.

Artikel 44
Zusammensetzung des Gemeinderats

1. In den Gemeinden der Provinz Trient setzt
sich  der Gemeinderat aus folgender
Mitgliederzahl zusammen:

a) 40 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr
als 100.000 Einwohnern oder in der
Landeshauptstadt;

b) 32 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr
als 30.000 Einwohnern;

¢) 22 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr
als 10.000 Einwohnern;

d) 18 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr
als 3.000 Einwohnern;

e) 15 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr
als 1.000 Einwohnern;

f) 12 Mitglieder in den Gemeinden bis zu 1.000
Einwohnern und aus allen wihlbaren
Biirgern, wenn ihre Anzahl unter der oben
festgesetzten liegt.

2. In den Gemeinden der Provinz Bozen setzt
sich  der Gemeinderat aus folgender
Mitgliederzahl zusammen:

a) 45 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr
als 100.000 Einwohnern oder in der
Landeshauptstadt;

b) 36 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr
als 30.000 Einwohnern;

c) 27 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr
als 10.000 Einwohnern;

d) 18 Mitgliedern in den Gemeinden mit mehr
als 3.000 Einwohnern;

e) 15 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr
als 1.000 Einwohnern;

f) 12 Mitglieder in den Gemeinden bis zu 1.000
Einwohnern und aus allen wihlbaren
Biirgern, wenn ihre Anzahl unter der oben
festgesetzten liegt.

3. Der Biirgermeister ist in der Zahl der
Gemeinderatsmitglieder inbegriffen.

4. In den Gemeinden der Provinz Trient bis
zu 3.000 Einwohnern und in den Gemeinden
der Provinz Bozen bis zu 15.000 Einwohnern
wird der Vorsitz im Gemeinderat vom
Biirgermeister gefiihrt. In den Gemeinden der
Provinz Trient mit mehr als 3.000 Einwohnern
und in den Gemeinden der Provinz Bozen mit
mehr als 15.000 Einwohnern muss in der
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statuto deve prevedere che il consiglio sia
presieduto dal presidente eletto dall’assemblea.

5. La prima seduta ¢ convocata e presieduta
dal consigliere pit anziano di eta con esclusione
del sindaco neo eletto. Qualora il consigliere
anziano sia assente o impedito a presiedere
I’assemblea, la presidenza ¢ assunta dal
consigliere che segue in ordine di eta.

6. La prima seduta del consiglio deve essere
convocata entro il termine di 10 giorni dalla
proclamazione degli eletti e deve tenersi entro il
termine di 10 giorni dalla convocazione. In caso
di inosservanza dell’obbligo di convocazione,
provvede in via sostitutiva la giunta provinciale
territorialmente competente.

7. La popolazione ¢ determinata in base ai
risultati  ufficiali  dell’ultimo  censimento
generale della popolazione con riferimento alla
data della elezione.

Articolo 45
Convalida degli eletti

1. Nella seduta immediatamente successiva
alla proclamazione dei risultati e prima di
deliberare su qualsiasi altro oggetto, il consiglio
comunale provvede alla convalida del sindaco
esaminando le condizioni dell’eletto a norma
degli articoli 75, 76, 78, 79 e 80. La convalida
del sindaco deve aver luogo prima della
convalida dei consiglieri comunali. La
convalida degli eletti alla carica di consigliere ¢
effettuata dal consiglio comunale esaminando le
condizioni degli eletti a norma degli articoli 74,
76,77,79 e 82.

2. Nel caso in cui I’ineleggibilita del sindaco
sia dichiarata con deliberazione esecutiva del
consiglio comunale, oppure sia pronunciata con
sentenza si procede a nuova elezione entro 90
giorni dalla data in cui ¢ stata assunta la
deliberazione o la sentenza ¢ divenuta
definitiva. Nell’intervallo di tempo tra la
decisione di ineleggibilita e I’insediamento del
nuovo eletto, la giunta provinciale provvede alla
nomina di un commissario.

3. Qualora i consigli comunali non si
pronuncino nelle prime sedute, provvede in via
sostitutiva la giunta provinciale.

Satzung vorgesehen werden, dass der vom
Gemeinderat gewidhlte Vorsitzende den Vorsitz
fiihrt.

5. Das dlteste Ratsmitglied — mit Ausnahme
des neu gewihlten Biirgermeisters — beruft die
erste Sitzung ein und fiihrt den Vorsitz. Sollte
das dlteste Ratsmitglied abwesend oder
verhindert sein, den Vorsitz des Gemeinderats
zu fithren, wird der Vorsitz vom nichstéltesten
Mitglied gefiihrt.

6. Die erste Ratssitzung muss innerhalb der
Frist von 10 Tagen ab Bekanntgabe der
Gewihlten einberufen und innerhalb der Frist
von 10 Tagen ab der Einberufung abgehalten
werden. Bei Nichtbeachtung der Einberufungs-
pflicht nimmt die gebietsmidBig zustindige
Landesregierung ersatzweise die Einberufung
vor.

7. Die Einwohnerzahl wird aufgrund der
amtlichen FErgebnisse der letzten vor dem
Wahltermin abgehaltenen allgemeinen
Volkszédhlung ermittelt.

Artikel 45
Bestdtigung der Gewdhlten

1. In der unmittelbar auf die Bekanntgabe der
Ergebnisse folgenden Sitzung und vor jedweder
anderen  Beschlussfassung ~ nimmt  der
Gemeinderat die Bestidtigung des Biirger-
meisters vor, indem er die Waihlbarkeits-
voraussetzungen des gewihlten Kandidaten
gemidll den Artikeln 75, 76, 78, 79 und 80
tiberpriift. Die Bestitigung des Biirgermeisters
muss vor der Bestitigung der Gemeinderats-
mitglieder ~ vorgenommen  werden.  Der
Gemeinderat nimmt die Bestitigung der
gewdhlten Gemeinderatsmitglieder vor, indem
er deren Wihlbarkeitsvoraussetzungen gemal
den Artikeln 74, 76, 77, 79 und 82 iiberpriift.

2. Wird die Nichtwéhlbarkeit des Biirger-
meisters mit vollstreckbarem Beschluss des
Gemeinderats oder mit Urteil erklart, so findet
binnen 90 Tagen ab dem Datum der
Beschlussfassung bzw. dem Datum, an dem das
Urteil rechtskréftig geworden ist, eine Neuwahl
statt. In der Zeit zwischen der Beschlussfassung
tiber die Nichtwihlbarkeit und dem Amtsantritt
des Neugewihlten ernennt die Landesregierung
einen Kommissir.

3. Treffen die Gemeinderite in den ersten
Sitzungen keine Entscheidung, sorgt die
Landesregierung ersatzweise dafiir.
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Articolo 46
Durata del mandato
e rinnovo dei consigli comunali

1. T consigli comunali restano in carica
cinque anni.

2. 1 consigli comunali restano in carica sino
all’elezione dei nuovi limitandosi, dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del decreto
di indizione dei comizi elettorali, ad adottare gli
atti urgenti.

3. Oltre a quanto previsto dagli articoli 59,
comma 1, e 63 si procede al rinnovo integrale
del consiglio comunale:

a) quando, in seguito a una modificazione
territoriale, si € verificata una variazione di
almeno un quarto della popolazione del
comune;

b) quando il consiglio comunale ha perduto la
meta dei propri componenti € questi non
sono stati sostituiti a norma dell’articolo 47;

¢) quando la modifica del territorio da luogo a
variazioni nel numero dei consiglieri
assegnati al comune.

4. In deroga a quanto previsto dall’articolo
217, nei casi di cui alle lettere a) e ¢) del comma
3 le elezioni si effettuano entro 90 giorni dal
compimento  delle operazioni  prescritte
dall’articolo 48 del testo unico approvato con
DPR 20 marzo 1967, n. 223 e successive
modificazioni. Tale termine pud essere
prorogato al solo fine di far coincidere le
elezioni con il primo turno elettorale utile
previsto dalla legge.

5. Alla proroga provvede il presidente della
regione sentito il presidente della provincia
competente per territorio.

Articolo 47
Vacanza del seggio —
Surrogazione — Sospensione dalla carica

1. 11 seggio di consigliere comunale che
durante il mandato rimanga vacante, per
qualsiasi causa anche se sopravvenuta, ¢
attribuito al candidato che nella medesima lista
segue immediatamente 1’ultimo eletto. In caso
di parita di voti ¢ eletto il maggiore di eta.

Artikel 46
Dauer der Amtszeit
und Neuwahl der Gemeinderdite

1. Die Gemeinderite bleiben fiinf Jahre im
Amt.

2. Die Gemeinderite bleiben bis zur Wahl
der neuen Gemeinderite im Amt, wobei sie sich
ab dem Tag nach der Verdffentlichung des
Dekrets iiber die Wahlausschreibung darauf
beschrinken, die dringenden Beschliisse zu
fassen.

3. Zusitzlich zu den im Artikel 59 Absatz 1
und im Artikel 63 vorgesehenen Fillen ist der
Gemeinderat vollstindig zu erneuern:

a) wenn die Einwohnerzahl der Gemeinde
infolge  einer  Gebietsdnderung  eine
Schwankung von wenigstens einem Viertel
erfahrt;

b) wenn der Gemeinderat die Hilfte seiner
Mitglieder verloren hat und diese nicht
gemil Artikel 47 ersetzt wurden;

c¢) wenn die Gebietsdanderung Schwankungen
der Zahl der der Gemeinde zugewiesenen
Ratsmitglieder nach sich zieht.

4. In Abweichung von den Bestimmungen
laut Artikel 217 erfolgen die Wahlen in den
Fillen laut Absatz 3 Buchstabe a) und c¢)
innerhalb von 90 Tagen nach Durchfiihrung der
Amtshandlungen, die im Artikel 48 des mit
DPR vom 20. Mirz 1967, Nr. 223 in geltender
Fassung genehmigten Einheitstextes vorgesehen
sind. Diese Frist kann allein mit dem Ziel
verlangert werden, die Wahlen mit dem ersten
laut Gesetz vorgesehenen félligen Wahltermin
zusammenfallen zu lassen.

5. Die Frist wird durch den Prisidenten der
Regionalregierung  nach ~ Anhdren  des
gebietsmiBig zustindigen Landeshauptmanns
verlidngert.

Artikel 47
Unbesetzte Sitze —
Ersetzung — Amtsenthebung

1. Der Sitz eines Gemeinderatsmitglieds, der
wihrend der Amtszeit aus irgendeinem auch
nachtriglich eingetretenen Grund unbesetzt
bleiben sollte, wird dem Kandidaten zugeteilt,
der in der gleichen Liste unmittelbar dem
letzten Gewdhlten folgt. Bei Stimmengleichheit
gilt der dltere Kandidat als gewihlt.
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2. Nel caso di sospensione di un consigliere
adottata ai sensi dell’articolo 11 del decreto
legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, il
consiglio, nella prima adunanza successiva alla
notifica del provvedimento di sospensione,
procede alla temporanea sostituzione affidando
la supplenza per ’esercizio delle funzioni di
consigliere al candidato della stessa lista che ha
riportato, dopo gli eletti, il maggior numero di
voti. La supplenza ha termine con la cessazione
della sospensione. Qualora sopravvenga la
decadenza, si fa luogo alla surrogazione a
norma del comma 1.

Articolo 48
Anagrafe degli amministratori comunali

1. E istituita presso la giunta regionale
I’anagrafe degli amministratori comunali.

2. A tal fine 1 sindaci devono comunicare alla
giunta regionale — ufficio elettorale — entro 10
giorni dall’adozione dei rispettivi
provvedimenti deliberativi, la composizione del
consiglio comunale, come risulta dopo la
convalida degli eletti, e la composizione della
giunta municipale con I’indicazione per ognuno
dei componenti della carica ricoperta.

3. I sindaci devono inoltre restituire la scheda
anagrafica di ogni singolo consigliere
comunale, debitamente compilata e completa in
ogni sua parte, secondo 1’allegato A, che viene
fornito dalla giunta regionale in occasione delle
elezioni per il rinnovo del consiglio comunale.

4. 1 sindaci devono, infine, comunicare
qualsiasi variazione avvenuta nel corso del
quinquennio di carica del consiglio comunale
nella composizione del consiglio stesso e in
quella della giunta municipale, entro 10 giorni
dall’adozione dei relativi provvedimenti,
inviando nel contempo la scheda anagrafica del
componente eventualmente subentrato.

5. Copia degli atti di cui ai commi 2, 3 e 4
deve essere inviata anche alla giunta provinciale
competente per territorio.

2. Im Falle der im Sinne des Artikels 11 des
gesetzesvertretenden ~ Dekrets  vom  31.
Dezember 2012, Nr. 235 beschlossenen
Amtsenthebung eines Gemeinderatsmitglieds
nimmt der Gemeinderat in der ersten Sitzung
nach der Zustellung der Enthebungsmalinahme
die zeitweilige Ersetzung vor, wobei er die
Vertretung fiir die Ausiibung der Befugnisse
eines Ratsmitglieds dem Kandidaten der
gleichen Liste iibertrdgt, der nach den
Gewihlten die hochste Stimmenanzahl erhalten
hat. Die zeitweilige Ersetzung endet mit der
Beendigung der Amtsenthebung. Bei Eintreten
des Amtsverfalls erfolgt die Ersetzung gemif3
Absatz 1.

Artikel 48
Register der Gemeindeverwalter

1. Bei der Regionalregierung wird das
Register der Gemeindeverwalter eingerichtet.
2. Zu diesem Zweck miissen
Biirgermeister ~der  Regionalregierung
Wahlamt — binnen 10 Tagen nach dem Erlass
der entsprechenden Beschliisse die Zusammen-
setzung des Gemeinderats, wie sie sich nach der
Bestitigung der Gewihlten ergibt, und die
Zusammensetzung des Gemeindeausschusses
mit Angabe des von jedem Mitglied bekleideten

Amtes mitteilen.

3. Die Biirgermeister miissen aullerdem fiir
jedes Gemeinderatsmitglied den von der
Regionalregierung anldsslich der Neuwahl des

die

Gemeinderats bereitgestellten Personalbogen
gemidll Anlage A vollstindig ausgefiillt
zuriicksenden.

4. SchlieBlich miissen die Biirgermeister
binnen 10 Tagen nach dem Erlass der
entsprechenden Beschliisse jedwede Anderung
mitteilen, die im Laufe der fiinfjdhrigen
Amtszeit des  Gemeinderats in  der
Zusammensetzung des Gemeinderats und des
Gemeindeausschusses eingetreten ist, und
gleichzeitig den Personalbogen des allfillig
nachgeriickten Mitglieds tibermitteln.

5. Eine Ausfertigung der Akten gemifl den
Absitzen 2, 3 und 4 ist auch der gebietsmifig
zustdndigen Landesregierung zu iibermitteln.
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Articolo 49
Attribuzioni del consiglio comunale

1. 1l consiglio ¢ I"organo di indirizzo e di
controllo politico-amministrativo.

2. 11 consiglio comunale discute e approva il
documento programmatico del sindaco neo
eletto.

3. Esso delibera:

a) lo statuto dell’ente, delle aziende speciali e
delle societa a prevalente partecipazione del
comune, i regolamenti, 1’ordinamento degli
uffici e dei servizi;

b) 1 bilanci annuali e pluriennali e le relative
variazioni, il rendiconto della gestione, i
piani strategici, i documenti di programma-
zione, i piani di settore, i programmi di opere
pubbliche e i relativi piani finanziari, 1 piani
territoriali e urbanistici, nonché 1 programmi
per la loro attuazione e le eventuali deroghe,
1 pareri da rendere nelle predette materie e
quelli relativi ai piani di settore della
provincia;

c) 1 progetti preliminari nei casi fissati dallo
statuto comunale;

d) la disciplina del personale non riservata alla
contrattazione collettiva e le dotazioni
organiche complessive;

e) la costituzione e la modificazione delle
forme collaborative intercomunali di cui al
capo VIdel titolo I;

f) D’istituzione, 1 compiti € le norme sul
funzionamento degli organismi di
decentramento e di partecipazione;

g) la disciplina generale, [’assunzione e la
dismissione dei servizi pubblici locali, la
scelta delle relative forme gestionali;

h) la costituzione e la partecipazione a societa
per azioni o a responsabilita limitata, nonché
la variazione o la dismissione delle quote di
partecipazione per lo svolgimento di attivita
imprenditoriali diverse dalla gestione di
servizi pubblici;

i)

I’istituzione e 1’ordinamento dei tributi,
compresa la determinazione delle relative

Artikel 49
Aufgaben des Gemeinderats

1. Der Gemeinderat ist das politisch-
administrative Leitungs- und Kontrollorgan.
2. Der Gemeinderat behandelt und

genehmigt das programmatische Dokument des
neu gewdhlten Biirgermeisters.

3. Er beschlieft:
a) die Satzung der Korperschaft, der
Sonderbetriebe und der Gesellschaften mit
Mehrheitsbeteiligung der Gemeinde, die
Verordnungen, die Ordnung der Amter und
Dienste;
die Jahres- und Mehrjahreshaushaltspline
sowie deren Anderungen, die Rechnungs-
legung, die Leitpline, die Planungs-
dokumente, die Fachpline, die Programme
fir  oOffentliche  Arbeiten und  die
entsprechenden  Finanzierungspldne, die
Raumordnungs- und Bauleitplidne sowie die
Pline fiir deren Ausfilhrung und die
etwaigen Abweichungen von diesen, die
abzugebenden Stellungnahmen in den
vorgenannten Bereichen und zu den
Fachplidnen des Landes;
die  Vorprojekte in den in
Gemeindesatzung vorgesehenen Fillen;
die Personalordnung, sofern diese nicht
unter die Tarifvertrige fillt, sowie die
gesamten Planstellen;
die Einrichtung und Anderung der Formen
der zwischengemeindlichen Zusammen-
arbeit gemif dem I. Titel VI. Kapitel;
die Errichtung und die Aufgaben der
dezentralen Gemeindeorgane und der
Einrichtungen der Biirgerbeteiligung sowie
die Regelung ihrer Tatigkeit;
die allgemeine Regelung, die Ubernahme
und die Einstellung der  ortlichen
offentlichen Dienste, die Wahl der
jeweiligen Verwaltungsformen;
die Einrichtung von Aktiengesellschaften
bzw. Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung und die Beteiligung an denselben
sowie die Anderung bzw. die Abtretung der
Beteiligungsanteile zur Ausiibung von
unternehmerischen Téatigkeiten, die nicht die
Verwaltung von Offentlichen Diensten
betreffen;
die Einfilhrung und Regelung der Abgaben,
einschlieBlich  der  Festsetzung  der

b)

der

d)

e)

g

h)
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aliquote;

j) gli indirizzi da osservare da parte delle
aziende pubbliche e degli enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

k) le spese che impegnino i bilanci per gli
esercizi successivi, escluse quelle relative
alle locazioni di immobili e alla
somministrazione e fornitura di beni e servizi
a carattere continuativo;

1) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le
relative permute, gli appalti e le concessioni
di lavori che non siano previsti
espressamente nel bilancio di previsione e
relativa relazione previsionale o in altri atti
fondamentali del consiglio o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che
comunque, non rientrino nell’ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di
competenza della giunta, del segretario
comunale o di altri funzionari;

m)nei comuni della provincia di Bolzano con
popolazione fino a 13.000 abitanti la nomina,
la designazione e la revoca dei propri
rappresentanti  presso enti, aziende e
istituzioni operanti nell’ambito del comune o
della provincia, ovvero da essi dipendenti o
controllati;

n) ed inoltre su quelle materie che al consiglio
comunale, ai sensi dell’articolo 5, sono state
espressamente attribuite dallo statuto.

4. Nei comuni della provincia di Trento il
consiglio comunale delibera la definizione degli
indirizzi per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del comune presso enti, aziende e
istituzioni nonché la nomina dei rappresentanti
del consiglio presso enti, aziende e istituzioni a
esso espressamente riservata dalla legge.

5. Le deliberazioni in ordine agli argomenti
di cui al presente articolo non possono essere
adottate in via di urgenza da altri organi del
comune, salvo, quelle attinenti alle variazioni di
bilancio da sottoporre a ratifica del consiglio nei
60 giorni successivi, a pena di decadenza.

6. Le nomine e le designazioni di cui alla
lettera m) del comma 3 devono essere effettuate

entsprechenden Prozentsitze;

j) die Leitlinien, die die offentlichen Betriebe
und die abhingigen, subventionierten oder
der Aufsicht der Gemeinde unterliegenden
Einrichtungen zu befolgen haben;

k) die Ausgaben zu Lasten kiinftiger
Haushaltsgebarungen, ausgenommen
Ausgaben fiir Liegenschaftsmieten sowie die
stindige Lieferung von Giitern und die
Erbringung von Dauerdienstleistungen;

1) den Erwerb und die VerduBerung von
Liegenschaften, einschlieBlich des Tausches,
die Auftrags- und Konzessionsvergaben
betreffend Arbeiten, die nicht ausdriicklich
im Haushaltsvoranschlag und im
entsprechenden  Begleitbericht oder in
anderen grundlegenden Beschliissen des
Gemeinderats vorgesehen sind oder die nicht
lediglich deren Durchfiihrung darstellen und
somit nicht in die ordentliche Ausiibung von
Funktionen und Diensten fallen, fiir die der
Gemeindeausschuss, der Gemeindesekretir
oder andere Beamte zustindig sind;

m) in den Gemeinden der Provinz Bozen bis zu
13.000  Einwohnern die  Ernennung,
Namhaftmachung und Abberufung der
eigenen Vertreter bei Korperschaften,
Betrieben und FEinrichtungen, die im
Rahmen der Gemeinde oder der Provinz
tiatig sind oder von diesen abhingen oder
kontrolliert werden;

n) auBerdem in den Bereichen, die dem
Gemeinderat im Sinne des Artikels 5
ausdriicklich durch die Satzung zugewiesen
wurden.

4. In den Gemeinden der Provinz Trient
beschliet der Gemeinderat die Richtlinien fiir
die Ernennung und die Namhaftmachung der
Vertreter der Gemeinde bei Korperschaften,
Betrieben und Einrichtungen sowie die ihm
ausdriicklich  durch  Gesetz  vorbehaltene
Ernennung der Vertreter des Gemeinderats bei
Korperschaften, Betrieben und Einrichtungen.

5. Die Beschliisse zu den in diesem Artikel
genannten Angelegenheiten diirfen nicht im
Dringlichkeitsverfahren von anderen Organen
der Gemeinde gefasst werden. Ausgenommen
sind Beschliisse zur Anderung des Haushalts-
plans, die dem Gemeinderat binnen der darauf
folgenden 60 Tage bei sonstigem Verfall zur
Genehmigung vorzulegen sind.

6. Die Ernennungen und Namhaftmachungen
laut Absatz 3 Buchstabe m) miissen innerhalb
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entro 45 giorni dall’elezione della giunta o entro
i termini di scadenza del precedente incarico. In
caso di mancata deliberazione, si provvede ai
sensi dell’articolo 60, comma 7.

Articolo 50
Progetti preliminari di opere pubbliche

1. Lo statuto comunale fissa 1’importo
minimo dei progetti preliminari di opere
pubbliche da approvare in consiglio comunale.
Tale importo non puo essere superiore a 250
mila euro per i comuni fino a 1.000 abitanti, a
500 mila euro per i comuni da 1.001 a 3.000
abitanti, a 1 milione di euro per i comuni da
3.001 a 10.000 abitanti, a 2 milioni 500 mila
euro per i comuni da 10.001 a 15.000 abitanti,
a 5 milioni di euro per i comuni oltre i 15.000
abitanti.

Articolo 51
Utilizzo degli strumenti informatici per la
convocazione degli organi collegiali
e l'invio di documentazione

1. Al fine della riduzione dei costi, la
convocazione degli organi collegiali degli enti
locali ¢ effettuata di norma con I’utilizzo di
strumenti informatici, secondo le modalita
stabilite dai regolamenti dei singoli enti. Gli atti
relativi ai punti all’ordine del giorno delle
sedute degli organi collegiali sono resi
disponibili o accessibili di norma su supporto
informatico o mediante accesso ad apposita
sezione del sito del comune.

2. I regolamenti possono altresi disporre che
la registrazione audio o audio-video della seduta
costituisca il verbale della seduta medesima. A
tal fine 1 regolamenti, nel rispetto delle
disposizioni  vigenti, individuano idonee
modalita per garantire autenticita, veridicita e
conservazione a norma del verbale, che non ¢&
soggetto ad approvazione nella seduta
successiva da parte del consiglio comunale.

von 45 Tagen nach der Wahl des
Gemeindeausschusses oder vor Ablauf der
vorausgehenden Beauftragung erfolgen. Liegt
kein Beschluss vor, so wird nach Artikel 60
Absatz 7 vorgegangen.

Artikel 50
Vorprojekte von dffentlichen Arbeiten

1. Die Gemeindesatzung legt den Mindest-
betrag der Vorprojekte von o6ffentlichen
Arbeiten fest, die vom Gemeinderat zu
genehmigen sind. Dieser darf in den Gemeinden
bis zu 1.000 Einwohnern den Betrag von 250
Tausend Euro, in den Gemeinden von 1.001 bis
3.000 Einwohnern den Betrag von 500 Tausend
Euro, in den Gemeinden mit 3001 bis 10.000
Einwohnern den Betrag von 1 Millionen Euro,
in den Gemeinden mit 10.001 bis 15.000
Einwohnern den Betrag von 2 Millionen 500
Tausend Euro und in den Gemeinden mit mehr
als 15.000 Einwohnern den Betrag von 5

Millionen Euro nicht iiberschreiten.

Artikel 51
Verwendung digitaler Mittel zur Einberufung
der Kollegialorgane
und zur Ubermittlung von Unterlagen

1. Um die Kosten zu reduzieren, erfolgt die
Einberufung der Kollegialorgane der ortlichen
Korperschaften in der Regel iiber digitale Mittel
gemdl den in den Verordnungen der jeweiligen
Korperschaften enthaltenen Modalititen. Die
Unterlagen betreffend die Tagesordnungspunkte
der Sitzungen der Kollegialorgane werden in
der Regel auf digitalen Datentrigern oder durch
Zugriff auf eine bestimmte Sektion der Website
der Gemeinde zur Verfiigung gestellt.

2. Mit den Verordnungen kann auch verfiigt
werden, dass die Audio- bzw. die Audio- und
Videoaufnahme der Sitzung als Sitzungs-
protokoll gilt. Zu diesem Zweck werden in den
Verordnungen unter Beachtung der geltenden
Bestimmungen geeignete Modalititen zur
Gewihrleistung der Authentizitit, der Wahrheit
und der vorschriftsmiBigen Aufbewahrung des
Protokolls vorgesehen, das in der darauf
folgenden Sitzung nicht der Genehmigung
seitens des Gemeinderats unterliegt.
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Articolo 52
Diritti dei consiglieri comunali

1. T consiglieri comunali, per [I’effettivo
esercizio delle loro funzioni, hanno diritto di
prendere visione e di ottenere copia dei
provvedimenti adottati dall’ente, nonché dalle
aziende ed enti dipendenti e degli atti
preparatori in essi richiamati, nonché di avere
tutti 1 documenti amministrativi ai sensi
dell’articolo 22 della legge 7 agosto 1990, n.
241 e tutte le informazioni e notizie in loro
possesso, utili all’espletamento del proprio
mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi
specificamente determinati dalla legge.

2. 1 consiglieri comunali hanno diritto di
iniziativa su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del consiglio. Hanno inoltre il
diritto di presentare interpellanze, interroga-
zioni, mozioni e ordini del giorno.

3. 1l sindaco o gli assessori da lui delegati
rispondono, entro 30 giorni, alle interrogazioni
e a ogni altra istanza di sindacato ispettivo di
cui al comma 2 presentate dai consiglieri
comunali. Le modalita di presentazione di tali
atti e delle relative risposte sono disciplinate dal
regolamento consiliare.

4. DL’amministrazione regionale fornira
gratuitamente ai consiglieri comunali in carica,
o in occasione della loro prima elezione, un
manuale in lingua italiana o tedesca, contenente
le norme che interessano I’amministrazione
pubblica locale.

Articolo 53
Attribuzioni
della giunta comunale

1. La giunta collabora con il sindaco
nell’amministrazione del comune e opera
attraverso deliberazioni collegiali.

2. La giunta compie tutti gli atti di
amministrazione che non siano riservati dalla

Artikel 52
Rechte der Gemeinderatsmitglieder

1. Fir die effektive Ausiibung ihrer
Befugnisse sind die Gemeinderatsmitglieder
berechtigt, in die von der Gemeinde, von den
Gemeindebetriecben und den abhingigen
Korperschaften getroffenen Maflnahmen sowie
in die darin erwihnten Vorbereitungsakte
Einsicht zu nehmen bzw. eine Kopie davon zu
erhalten sowie alle Verwaltungsunterlagen im
Sinne des Artikels 22 des Gesetzes vom 7.
August 1990, Nr. 241 zu erhalten und sdmtliche
verfiigbaren Auskiinfte und Informationen zu
bekommen, die ihnen zur Ausiibung ihres
Mandats dienlich sind. Sie sind in den im
Gesetz vorgesehenen Fillen zur Einhaltung des
Amtsgeheimnisses verpflichtet.

2. Die Gemeinderatsmitglieder konnen das
Initiativrecht in jeder dem Gemeinderat zur
Beschlussfassung unterbreiteten Angelegenheit
ausiiben. Sie sind ferner  berechtigt,
Interpellationen, Anfragen, Beschlussantrige
und Tagesordnungsantrige einzubringen.

3. Der Biirgermeister oder die von ihm
bevollmichtigten Gemeindereferenten beant-
worten binnen 30 Tagen die Anfragen sowie
alle anderen Antrige, die von den
Gemeinderatsmitgliedern im Rahmen ihrer
Aufsichtsbefugnis laut Absatz 2 eingebracht
werden. Die Modalititen fiir die Einreichung
dieser Antrdge und deren Beantwortung werden
in der Geschiftsordnung des Gemeinderats
festgelegt.

4. Die Regionalverwaltung hiéndigt den
amtierenden Gemeinderatsmitgliedern oder den

zum ersten Mal zu Mitgliedern des
Gemeinderats Gewihlten unentgeltlich ein
Handbuch in italienischer oder deutscher

Sprache aus, in dem die Bestimmungen iiber die
ortliche 6ffentliche Verwaltung enthalten sind.

Artikel 53
Aufgaben
des Gemeindeausschusses

1. Der Gemeindeausschuss arbeitet mit dem
Biirgermeister bei der Verwaltung der
Gemeinde zusammen und {iibt seine Tatigkeit
aufgrund gemeinsamer Beschlussfassung aus.

2. Der Gemeindeausschuss fiihrt sdmtliche
Verwaltungsakte aus, die nicht durch Gesetz

57



legge o dallo statuto al consiglio e che non
rientrino nelle competenze, previste dalla legge
o dallo statuto, del sindaco, degli organi di
decentramento, del segretario comunale o dei
funzionari dirigenti; riferisce annualmente al
consiglio sulla propria attivita, ne attua gli
indirizzi generali e svolge attivita propositiva e
di impulso nei confronti dello stesso.

3. Nei comuni della provincia di Bolzano con
popolazione superiore a 13.000 abitanti, la
giunta delibera la nomina, la designazione e la
revoca dei propri rappresentanti presso enti,
aziende e istituzioni operanti nell’ambito del
comune o della provincia, ovvero da essi
dipendenti o controllati.

Articolo 54
Composizione
della giunta comunale

1. La giunta comunale si compone del
sindaco, che la presiede, e di un numero di
assessorl, stabilito dallo statuto, non superiore a:

a) 7 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 100.000 abitanti  oppure
capoluogo di provincia;

b) 6 componenti nei comuni con popolazione
superiore a 30.000 abitanti;

¢) 5 componenti nei comuni
superiore a 10.000 abitanti;

d) 4 componenti nei comuni
superiore a 3.000 abitanti;

e) 3 componenti nei comuni della provincia di
Trento con popolazione superiore a 1.000
abitanti e nei comuni della provincia di
Bolzano con popolazione fino a 3.000
abitanti;

f) 2 componenti nei comuni della provincia di
Trento con popolazione fino a 1.000 abitanti.
2. Lo statuto puo prevedere un numero di

assessori superiore di un’unita rispetto a quello

massimo stabilito dal comma 1. In tal caso,

limitatamente ai comuni della provincia di

Trento, e per i comuni della provincia di

Bolzano qualora lo statuto comunale non

preveda [attribuzione dell’indennita piena,

I’indennitd mensile di carica spettante

complessivamente agli assessori corrisponde a

con popolazione

con popolazione

oder durch die Satzung dem Gemeinderat
vorbehalten sind und nicht in die im Gesetz
oder in der Satzung vorgesehenen Zustindig-
keiten des Biirgermeisters, der dezentralen
Organe, des Gemeindesekretirs oder der
Fihrungskrifte fallen; er erstattet dem
Gemeinderat jdhrlich Bericht tiber seine Tatig-
keit, fithrt dessen allgemeine Anweisungen aus
und legt ihm eigene Vorschlige und
Anregungen vor.

3. In den Gemeinden der Provinz Bozen mit
mehr als 13.000 Einwohnern beschlieBt der
Gemeindeausschuss die Ernennung, Nambhaft-
machung und Abberufung der eigenen Vertreter
bei Korperschaften, Betriecben und Ein-
richtungen, die im Gebiet der Gemeinde oder
der Provinz titig sind oder von diesen abhédngen
oder kontrolliert werden.

Artikel 54
Zusammensetzung
des Gemeindeausschusses

1. Der Gemeindeausschuss setzt sich aus
dem Biirgermeister, der den Vorsitz fiihrt, und

aus einer in der Satzung festgesetzten
Hochstanzahl von Gemeindereferenten
zusammen:

a) 7 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr als
100.000 Einwohnern oder in der jeweiligen
Landeshauptstadt;

b) 6 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr als
30.000 Einwohnern;

¢) 5 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr als
10.000 Einwohnern;

d) 4 Mitglieder in den Gemeinden mit mehr als
3.000 Einwohnern;

e) 3 Mitglieder in den Gemeinden der Provinz
Trient mit mehr als 1.000 Einwohnern und in
den Gemeinden der Provinz Bozen bis zu
3.000 Einwohnern;

f) 2 Mitglieder in den Gemeinden der Provinz
Trient bis zu 1.000 Einwohnern.

2. Die Satzung kann eine Anzahl an
Gemeindereferenten vorsehen, welche die
Hochstgrenze laut Absatz 1 um  einen

Referenten iibersteigt. In diesem Fall entspricht
die den Gemeindereferenten insgesamt zu-
stehende monatliche Amtsentschidigung in den
Gemeinden der Provinz Trient und — sofern die
Satzung nicht die Zuerkennung der vollen
Amtsentschidigung vorsiecht — in den Ge-
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quella spettante complessivamente al numero
massimo di assessori previsto dal comma 1 e le
indennita mensili dei singoli assessori sono
ridotte in misura uguale, ferma restando la
maggiorazione  percentuale  spettante  al
vicesindaco. Nei comuni della provincia di
Bolzano con popolazione fino a 3.000 abitanti,
qualora il numero di assessori sia stabilito nel
numero di quattro, la deroga prevista al comma
8 si applica solo nel corso del mandato.

3. Lo statuto pud prevedere la nomina o
I’elezione ad assessore di cittadini non facenti
parte del consiglio, purché in numero non
superiore alla meta dei componenti la giunta. In
tal caso gli assessori non facenti parte del
consiglio hanno diritto di partecipare, senza
diritto di voto, alle sedute del consiglio; devono
partecipare alle sedute consiliari, nel cui ordine
del giorno siano iscritte mozioni, interrogazioni
o interpellanze riguardanti le attribuzioni
delegate loro dal sindaco.

4. Le dimissioni dalla carica di assessore

sono irrevocabili e sono immediatamente
efficaci. La sostituzione dell’assessore, cessato
per  qualsiasi  causa, deve  avvenire

rispettivamente entro 30 giorni per 1 comuni
della provincia di Trento ed entro 90 giorni per i
comuni della provincia di Bolzano. Fino alla
sostituzione, la giunta continua a operare purché
il numero degli assessori cessati dalla carica non
sia superiore alla meta dei suoi componenti
senza computare il sindaco.

5. Nei comuni della provincia di Trento, il
sindaco nomina i componenti della giunta, tra
cui un vicesindaco e ne da comunicazione al
consiglio nella prima seduta successiva
all’elezione. Il sindaco pud revocare uno o piu
assessori, dandone motivata comunicazione al
consiglio.

6. Nei comuni della provincia di Bolzano, la
giunta comunale ¢ eletta dal consiglio comunale
entro 30 giorni dalla proclamazione su proposta
del sindaco da presentarsi nella prima seduta
successiva all’elezione e secondo le modalita

meinden der Provinz Bozen jener, die der im

Absatz 1 vorgesehenen Hochstanzahl von
Gemeindereferenten  zusteht, wobei  die
monatlichen Amtsentschidigungen der

einzelnen Gemeindereferenten — unbeschadet
der dem Vizebiirgermeister zustehenden
prozentuellen Erhéhung — um den gleichen
Betrag gekiirzt werden. Wird in den Gemeinden
der Provinz Bozen bis zu 3.000 Einwohnern die
Anzahl der Gemeindereferenten auf vier
festgesetzt, so gilt die im Absatz 8 vorgesehene
Abweichung ausschlieBlich im Laufe der
Amtszeit.

3. Die Satzung kann die Wahl oder die
Ernennung von Biirgern, die nicht dem Ge-
meinderat angehoren, zu Gemeindereferenten
vorsehen; diese diirfen jedoch nicht mehr als die
Hilfte der Anzahl der Ausschussmitglieder
betragen. In diesem Fall haben die Gemeinde-
referenten, die nicht dem Gemeinderat
angehoren, das Recht, ohne Stimmrecht an den
Sitzungen des Gemeinderats teilzunehmen; sie
miissen an den Ratssitzungen teilnehmen, wenn
auf der Tagesordnung Beschlussantrége,
Anfragen oder Interpellationen stehen, welche
die ihnen vom Biirgermeister iibertragenen
Befugnisse betreffen.

4. Der Ricktritt vom Amt eines
Gemeindereferenten ist unwiderruflich und
unverziiglich. Die Ersetzung des aus jedwedem
Grund zuriickgetretenen Gemeindereferenten
muss in den Gemeinden der Provinz Trient
binnen 30 Tagen und in den Gemeinden der
Provinz Bozen binnen 90 Tagen erfolgen. Bis
zur Ersetzung fiihrt der Gemeindeausschuss
seine Tatigkeit fort, sofern die Zahl der
zuriickgetretenen ~ Gemeindereferenten  die
Hilfte seiner Mitglieder nicht iiberschreitet,
wobei der Biirgermeister nicht mitgezéhlt wird.

5. In den Gemeinden der Provinz Trient
ernennt der Biirgermeister die Mitglieder des
Gemeindeausschusses, darunter einen Vize-
biirgermeister, und teilt dies dem Gemeinderat
in der ersten Sitzung nach der Wahl mit. Der
Biirgermeister kann einen oder mehrere
Gemeindereferenten abberufen; er hat hierzu
eine begriindete Mitteilung an den Gemeinderat
zu richten.

6. In den Gemeinden der Provinz Bozen wird
der Gemeindeausschuss binnen 30 Tagen nach
der Bekanntgabe vom Gemeinderat auf
Vorschlag des Biirgermeisters, der in der ersten
Sitzung nach der Wahl vorzubringen ist, und
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stabilite nello statuto. Fino all’elezione, le
funzioni della giunta sono esercitate dal
sindaco. Il vicesindaco ¢ scelto dal sindaco fra
gli assessori, secondo le disposizioni contenute
nello statuto. Nel caso in cui nello statuto sia
prevista la nomina di assessori non facenti parte
del consiglio, il loro numero non pud superare
la metd di quello spettante a ciascun gruppo
linguistico. Su proposta del sindaco il consiglio
comunale puo revocare uno o pill assessori.

7. Nei comuni con popolazione superiore a
13.000 abitanti della provincia di Bolzano dove
nel consiglio comunale sono presenti piu gruppi
linguistici, il vicesindaco deve appartenere al
gruppo linguistico maggiore per consistenza
escluso quello cui appartiene il sindaco.

8. Nei comuni della provincia di Bolzano il
numero dei posti spettanti a ciascun gruppo
linguistico nella giunta viene determinato
includendo nel computo il sindaco e avuto
riguardo alla consistenza dei gruppi linguistici
presenti in consiglio comunale, accertata al
momento della convalida del consiglio neo
eletto. Ciascun gruppo linguistico ha diritto di
essere comunque rappresentato nella giunta se
nel consiglio comunale vi siano almeno due
consiglieri appartenenti al gruppo medesimo,
anche se tale situazione si verifica nel corso del
mandato. In quest’ultimo caso e, nei comuni
con popolazione fino a 3.000 abitanti, in
entrambi i casi, anche in deroga ai limiti fissati
dal comma 1 o dallo statuto, il consiglio
comunale deve provvedere a nominare un
assessore appartenente al gruppo linguistico che
ha diritto di essere rappresentato nella giunta,
scegliendolo tra i consiglieri comunali.

9. Lo statuto puo prevedere 1’attribuzione di
funzioni particolari a singoli consiglieri.

Articolo 55
Parita di accesso
nella giunta comunale

1. La giunta comunale deve essere composta
da rappresentanti di entrambi i generi. La

gemidl den in der Satzung enthaltenen
Modalitdten gewihlt. Bis zur Wahl werden die
Befugnisse des Gemeindeausschusses vom
Biirgermeister ausgeiibt. Der Vizebiirgermeister
wird vom Biirgermeister unter den Gemeinde-
referenten gemidl den in der Satzung
enthaltenen Bestimmungen gewihlt. Falls in der
Satzung die Ernennung von Gemeinde-
referenten vorgesehen ist, die nicht dem
Gemeinderat angehoren, darf ihre Anzahl die
Hilfte der einer jeden  Sprachgruppe
zustehenden Zahl nicht {berschreiten. Auf
Vorschlag des Biirgermeisters kann der
Gemeinderat einen oder mehrere Gemeinde-
referenten abberufen.

7. In den Gemeinden der Provinz Bozen mit
mehr als 13.000 Einwohnern muss der
Vizebiirgermeister, sofern im Gemeinderat
mehrere Sprachgruppen vertreten sind, der
Sprachgruppe angehoren, die am stirksten
vertreten ist, wobei die Sprachgruppe des
Biirgermeisters ausgeschlossen ist.

8. In den Gemeinden der Provinz Bozen wird
die Anzahl der jeder Sprachgruppe im
Gemeindeausschuss zustehenden Sitze unter
Beriicksichtigung der Stirke der Sprachgruppen
festgelegt, die zum Zeitpunkt der Bestitigung
des neu gewihlten Gemeinderats im Gemeinde-
rat vertreten sind, wobei der Biirgermeister
mitgezdhlt wird. Jede Sprachgruppe hat das
Recht, jedenfalls im Gemeindeausschuss
vertreten zu sein, sofern im Gemeinderat
wenigstens zwei Mitglieder dieser Sprach-
gruppe sitzen, und zwar auch dann, wenn sich
dies im Laufe der Amtszeit ergibt. In diesem
Fall — und in den Gemeinden bis zu 3.000
Einwohnern in beiden Fillen — muss der
Gemeinderat auch in Abweichung von den im
Absatz 1 oder in der Satzung festgesetzten
Grenzen aus den Reihen der Gemeinderats-
mitglieder einen Gemeindereferenten der
Sprachgruppe ernennen, die das Recht hat, im
Gemeindeausschuss vertreten zu sein.

9. Die Satzung kann die Zuerkennung
besonderer Funktionen an einzelne
Ratsmitglieder vorsehen.

Artikel 55
Gleichberechtigung beim Zugang
zum Gemeindeausschuss

1. Im Gemeindeausschuss miissen beide
Geschlechter vertreten sein. Der Anteil des
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rappresentanza del genere meno rappresentato
deve essere garantita almeno proporzionalmente
alla sua consistenza in consiglio comunale con
arrotondamento all’unita inferiore in caso di
cifra decimale inferiore a cinquanta e con
arrotondamento all’unita superiore in caso di
cifra decimale pari o superiore a cinquanta. La
rappresentanza in giunta di entrambi i generi
puod essere garantita mediante la nomina o
I’elezione di un cittadino/una cittadina non
facente parte del consiglio, in possesso dei
requisiti previsti dall’articolo 81, comma 1,
anche se lo statuto comunale non prevede tale
facolta.

2. Qualora venga nominata o eletta una

giunta  comunale non  composta da
rappresentanti dei due generi come previsto al
comma 1, la giunta provinciale diffida

immediatamente il comune ad adeguarsi entro
30 giorni. Scaduto tale termine la giunta
provinciale provvede allo scioglimento del
consiglio comunale ai sensi dell’articolo 193,
comma 1, lettera a).

Articolo 56
Elezione diretta del sindaco

1. 1l sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffragio
universale diretto ed entra in carica dal
momento della proclamazione; ¢ membro del
rispettivo consiglio ed ¢ 1’organo responsabile
dell’amministrazione del comune.

Articolo 57
Giuramento e distintivo
del sindaco

1. II sindaco, subito dopo la convalida della
sua elezione, presta giuramento davanti al
consiglio comunale di osservare lealmente la
costituzione, lo statuto speciale, le leggi dello
stato, della regione e delle province autonome,
nonché di adempiere alle sue funzioni al solo
scopo del bene pubblico.

2. Distintivo del sindaco quale ufficiale del
governo ¢ la fascia tricolore con lo stemma
della repubblica e lo stemma del comune, da
portarsi a tracolla della spalla destra. Distintivo
del sindaco quale capo dell’amministrazione
comunale ¢ il medaglione previsto dall’articolo
7 del decreto del presidente della giunta

unterreprisentierten Geschlechts muss
mindestens im Verhiltnis zu seiner Stirke im
Gemeinderat  garantiert ~ werden,  wobei
Dezimalstellen unter fiinfzig auf die
ndchstniedrigere ganze Zahl abgerundet und
Dezimalstellen gleich oder tiber fiinfzig auf die
nichsthohere ganze Zahl aufgerundet werden.
Die Vertretung beider Geschlechter im
Gemeindeausschuss kann durch die Ernennung
oder Wahl einer Biirgerin/eines Biirgers
gewihrleistet werden, die/der dem Gemeinderat
nicht angehort und die Voraussetzungen laut
Artikel 81 Absatz 1 erfiillt, auch wenn diese
Moglichkeit in der Gemeindesatzung nicht
vorgesehen ist.

2. Wird ein Gemeindeausschuss ernannt oder
gewihlt, in dem die beiden Geschlechter nicht
gemill Absatz 1 vertreten sind, so fordert die
Landesregierung die Gemeinde unverziiglich
auf, sich binnen 30 Tagen anzupassen. Nach
Ablauf dieser Frist 16st die Landesregierung den
Gemeinderat im Sinne des Artikels 193 Absatz
1 Buchstabe a) auf.

Artikel 56
Direktwahl des Biirgermeisters

1. Der Biirgermeister wird von den Biirgern
in allgemeiner und direkter Wahl gewéhlt und
tritt ab dem Zeitpunkt der Verkiindung sein Amt
an; er ist Mitglied des entsprechenden
Gemeinderats und ist das fiir die Verwaltung
der Gemeinde verantwortliche Organ.

Artikel 57
Vereidigung und Abzeichen
des Biirgermeisters

1. Der Biirgermeister wird unverziiglich nach
der Bestitigung der Wahl vor dem Gemeinderat
auf die Verfassung, das Sonderstatut, die
Staatsgesetze, die Gesetze der Region und der
Autonomen Provinzen vereidigt. Er hat iiberdies
den Eid zu leisten, sein Amt ausschlielich zum
Wohle der Gemeinschaft auszuiiben.

2. Abzeichen des Biirgermeisters als
Vertreter der Regierung ist die Trikoloreschleife
mit dem Wappen der Republik und mit dem
Wappen der Gemeinde, die iiber der rechten
Schulter zu tragen ist. Abzeichen des
Biirgermeisters als Oberhaupt der Gemeinde-
verwaltung ist das im Artikel 7 des Dekrets des
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regionale 12 luglio 1984, n. 12/L.

Articolo 58
Durata del mandato

1. Il sindaco resta in carica cinque anni.

2. Si procede all’elezione del sindaco ogni
volta che si deve provvedere al rinnovo, per
qualsiasi causa, del consiglio comunale.

Articolo 59
Dimissioni, impedimento, rimozione,
decadenza, sospensione
o decesso del sindaco

1. Nei comuni della regione, in caso di
dimissioni, impedimento permanente,
rimozione, decadenza o decesso del sindaco, la
giunta decade e si procede allo scioglimento del
consiglio. Il consiglio e la giunta rimangono in
carica fino all’elezione del nuovo consiglio e
del nuovo sindaco. Le funzioni del sindaco sono
svolte dal vicesindaco o dall’assessore anziano,
in caso di assenza, impedimento o cessazione
dalla carica del vicesindaco.

2. 1l vicesindaco sostituisce il sindaco in caso
di assenza o di impedimento temporaneo
nonché nel caso di sospensione dall’esercizio
della funzione adottata ai sensi dell’articolo 11
del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n.
235.

3. Le dimissioni presentate dal sindaco sono
irrevocabili.

Articolo 60
Attribuzioni del sindaco

1. 1l sindaco rappresenta il comune, convoca
e presiede la giunta nonché il consiglio
comunale, quando non ¢ previsto il presidente
del consiglio e sovraintende al funzionamento
dei servizi e degli uffici e alla esecuzione degli
atti.

2. Nei comuni della provincia di Trento, il
sindaco nomina 1 componenti della giunta, tra

Préasidenten des Regionalausschusses vom 12.
Juli 1984, Nr. 12/L vorgesehene Medaillon.

Artikel 58
Dauer der Amtszeit

1. Der Biirgermeister bleibt fiinf Jahre im
Amt.

2. Die Wahl des Biirgermeisters wird jedes
Mal vorgenommen, wenn aus jedwedem Grund
der Gemeinderat neu bestellt werden muss.

Artikel 59
Riicktritt, Verhinderung, Absetzung,
Amtsverfall, Enthebung
von den Amtsbefugnissen
oder Ableben des Biirgermeisters

1. In den Gemeinden der Region verfillt der
Gemeindeausschuss bei Riicktritt, dauernder
Verhinderung, Absetzung, Amtsverfall oder
Ableben des  Biirgermeisters und der
Gemeinderat wird aufgelost. Der Gemeinderat
und der Gemeindeausschuss bleiben bis zur
Wahl des neuen Gemeinderats und des neuen
Biirgermeisters im Amt. Die Befugnisse des
Biirgermeisters werden vom Vizebiirgermeister
oder, bei dessen Abwesenheit, Verhinderung,
oder Ausscheiden aus dem Amt des
Vizebiirgermeisters vom dltesten Gemeinde-
referenten ausgeiibt.

2. Der Vizebiirgermeister ersetzt den
Biirgermeister bei dessen Abwesenheit oder
zeitweiliger Verhinderung sowie im Falle einer
gemidll Artikel 11 des gesetzesvertretenden
Dekrets vom 31. Dezember 2012, Nr. 235
verfiigten Enthebung von den Amtsbefugnissen.

3. Der vom Biirgermeister eingereichte
Riicktritt ist unwiderruflich.

Artikel 60
Aufgaben des Biirgermeisters

1. Der Biirgermeister vertritt die Gemeinde,
beruft den Gemeindeausschuss ein und fiihrt
dessen Vorsitz; er beruft den Gemeinderat ein
und fithrt dessen Vorsitz, wenn Kkein
Vorsitzender des Gemeinderats vorgesehen ist.
Er iiberwacht ferner die Tatigkeit der Dienste
und der Amter sowie die Ausfiihrung der
Rechtsakte.

2. In den Gemeinden der Provinz Trient
ernennt der Biirgermeister die Mitglieder des
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cui un vicesindaco, e ne da comunicazione al
consiglio nella prima seduta successiva
all’elezione. Il sindaco puod revocare uno o piul
assessori, dandone motivata comunicazione al
consiglio.

3. Egli esercita le funzioni attribuitegli dalle
leggi, dallo statuto e dai regolamenti e
sovraintende altresi alle funzioni statali,
regionali e provinciali delegate al comune.

4. In caso di inosservanza degli obblighi di
convocazione del consiglio, provvede, previa
diffida, il presidente della provincia.

5. I sindaco ¢ inoltre competente,
nell’ambito della disciplina provinciale e sulla
base degli indirizzi espressi dal consiglio
comunale, a coordinare gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi, dei servizi
pubblici, nonché gli orari di apertura al pubblico
degli uffici periferici delle amministrazioni
pubbliche, al fine di armonizzare I’esplicazione
dei servizi alle esigenze complessive e generali
degli utenti e di favorire pari opportunita tra
uomo e donna.

6. II sindaco, al fine di assicurare il
soddisfacimento delle esigenze di tutela della
tranquillita e del riposo dei residenti nonché
dell’ambiente e del patrimonio culturale in
determinate aree del comune interessate da
afflusso particolarmente rilevante di persone,
anche in relazione allo svolgimento di specifici
eventi, nel rispetto delle norme in materia di
partecipazione al procedimento, pud disporre,
per un periodo comunque non superiore a 30
giorni, con ordinanza non contingibile e
urgente, limitazioni in materia di orari di
vendita, anche per asporto, e di
somministrazione di bevande alcoliche e
superalcoliche,  nell’ambito  dei  criteri
eventualmente  stabiliti  dalla  provincia
autonoma territorialmente competente.

7. Nei comuni della provincia di Bolzano con
popolazione fino a 13.000 abitanti, qualora il
consiglio non deliberi le nomine di sua
competenza entro il termine  previsto
dall’articolo 49, comma 6, o comunque entro 60
giorni dalla prima iscrizione all’ordine del
giorno, il sindaco, sentiti i capigruppo consiliari,
entro 15 giorni dalla scadenza del termine,

Gemeindeausschusses, darunter einen Vize-
biirgermeister, und teilt dies dem Gemeinderat
in der ersten Sitzung nach der Wahl mit. Der
Biirgermeister kann mit begriindeter Mitteilung
an den Gemeinderat einen oder mehrere
Gemeindereferenten abberufen.

3. Er iibt die ihm durch die Gesetze, die
Satzung und die Verordnungen zugewiesenen
Funktionen aus und iiberwacht ferner die
Ausiibung der vom Staat, von der Region oder
von der Provinz an die Gemeinde delegierten
Funktionen.

4. Bei Nichtbeachtung der Pflicht zur
Einberufung des Gemeinderats nimmt der
Landeshauptmann nach  vorheriger  Auf-
forderung die Einberufung vor.

5. Der Birgermeister ist auBlerdem im
Rahmen der Landesgesetze und aufgrund der
vom Gemeinderat festgelegten Richtlinien dafiir
zustdndig, die C)ffnungszeiten der Geschifte,
der Gastbetriebe, der 6ffentlichen Dienste sowie
der AuBlendimter der offentlichen Verwaltungen
zu koordinieren, um die Ausfiihrung der Dienste
mit den gesamten und allgemeinen Er-
fordernissen der Nutzer in Einklang zu bringen
und die Chancengleichheit von Mann und Frau
zu fordern.

6. Der Biirgermeister kann — unter
Einhaltung der Bestimmungen auf dem
Sachgebiet der Beteiligung am
Verwaltungsverfahren — zum Schutz des

Ruhebediirfnisses der Anwohner sowie zum
Schutz der Umwelt und des Kulturerbes in
bestimmten Gebieten der Gemeinde, die — auch
in Zusammenhang mit der Durchfiihrung
spezifischer Veranstaltungen — einen besonders
starken Zulauf verzeichnen, mit einer
ordentlichen nicht dringenden MafBnahme fiir
einen Zeitraum von hochstens 30 Tagen die
Einschrinkung der Verkaufszeiten — auch fiir
die Mitnahme — und der Ausschankzeiten von
alkoholischen Getrinken und Spirituosen im
Rahmen der eventuell von der gebietsmifig
zustindigen Autonomen Provinz festgelegten
Kriterien verfiigen.

7. BeschlieBt der Gemeinderat in den
Gemeinden der Provinz Bozen bis zu 13.000
Einwohnern die in seine Zustindigkeit fallenden
Ernennungen nicht innerhalb der Frist laut
Artikel 49 Absatz 6 oder jedenfalls nicht
innerhalb von 60 Tagen nach der ersten
Aufnahme in die Tagesordnung, so nimmt der
Biirgermeister nach Anhoren der Fraktions-

63



provvede alle nomine con suo atto, comunicato
al consiglio nella prima adunanza. In caso non
si pervenga a decisione, la giunta provinciale
adotta, nel termine dei successivi 60 giorni, i
provvedimenti sostitutivi di cui all’articolo 192.

8. Nei comuni della provincia di Trento, sulla
base degli indirizzi stabiliti dal consiglio, il
sindaco provvede alla nomina, alla designazione
e alla revoca dei rappresentanti del comune
presso enti, aziende e istituzioni. Tutte le
nomine e le designazioni devono essere
effettuate entro 45 giorni dall’insediamento
ovvero entro 1 termini di scadenza del
precedente incarico. In mancanza, la giunta
provinciale adotta i provvedimenti sostitutivi ai
sensi dell’articolo 192. 1l sindaco nomina inoltre
1 responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita e 1 criteri stabiliti dalla legge, dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali.

Articolo 61
Attribuzioni del sindaco
nei servizi
di competenza statale

1. 11 comune gestisce anche i servizi di
competenza statale previsti dall’articolo 14 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni e da altre disposizioni
in materia.

2. 1l sindaco, quale ufficiale del governo,
sovraintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di
popolazione e agli adempimenti demandatigli
dalle leggi in materia elettorale, di leva
militare e di statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono
attribuiti dalle leggi e dai regolamenti in
materia di ordine e sicurezza pubblica,
incolumita pubblica, sicurezza urbana e negli
altri casi di emergenza o di circostanze
straordinarie;

vorsitzenden binnen 15 Tagen nach Ablauf der
Frist die Ernennungen mit eigener Mallnahme
vor, die dem Gemeinderat in dessen erster
Sitzung mitgeteilt wird. Kommt es zu keiner
Entscheidung, so erlidsst die Landesregierung
innerhalb der darauf folgenden 60 Tage die
ErsatzmafBnahmen laut Artikel 192.

8. In den Gemeinden der Provinz Trient
nimmt der Biirgermeister auf der Grundlage der
vom Gemeinderat festgesetzten Richtlinien die
Ernennung, die Namhaftmachung und die
Abberufung der Vertreter der Gemeinde bei
Korperschaften, Betrieben und Einrichtungen
vor. Simtliche Ernennungen und Namhaft-
machungen miissen binnen 45 Tagen nach dem
Amtsantritt oder innerhalb der Ablauffrist des
vorhergehenden Auftrags vorgenommen
werden. Ist dies nicht der Fall, so ergreift die
Landesregierung die ErsatzmaBnahmen im
Sinne des Artikels 192. Der Biirgermeister
ernennt ferner die Verantwortlichen der Amter
und der Dienste und sorgt fiir die Erteilung und
Festlegung der Fiihrungsauftrige und der
Auftrige an aullenstehende Mitarbeiter gemal
den in den gesetzlichen Bestimmungen und in
den jeweiligen Gemeindesatzungen und -ver-
ordnungen festgelegten = Modalititen und
Kfriterien.

Artikel 61
Aufgaben des Biirgermeisters
in Bezug auf die in die Zustdndigkeit
des Staates fallenden Dienste

1. Die Gemeinde verwaltet auch die in die
Zustiandigkeit des Staates fallenden Dienste, die
im Artikel 14 des gesetzesvertretenden Dekrets
vom 18. August 2000, Nr. 267 in geltender
Fassung und in anderen einschldgigen
Bestimmungen vorgesehen sind.

2. Der Biirgermeister trigt als Amtswalter
der Regierung Sorge fiir:

a) die Fithrung der Personenstandsregister und
der Einwohnerkartei sowie die Erfiillung der
ihm durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben
im Bereich der Wahlen, der Erfassung der
Wehrpflichtigen und der Statistik;

den Erlass der ithm durch Gesetze oder
Verordnungen zugewiesenen MaBnahmen
im Bereich der offentlichen Ordnung und
Sicherheit, der offentlichen Unversehrtheit,
der stiddtischen Sicherheit und in anderen
Notfillen oder bei auBerordentlichen

b)
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c) allo svolgimento, in materia di pubblica
sicurezza e di polizia giudiziaria, delle
funzioni affidategli dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa
interessare la sicurezza e 1’ordine pubblico,
informandone il commissario del governo.

3. Nelle materie previste dalle lettere a), b),
c) e d) del comma 2, il sindaco, previa
comunicazione al commissario del governo
competente, puo delegare 1’esercizio delle
funzioni ivi indicate al presidente del consiglio
circoscrizionale; ove non siano costituiti gli
organi di decentramento comunale, il sindaco
pud conferire la delega a un consigliere
comunale per D’esercizio delle funzioni nei
quartieri e nelle frazioni. Nell’ipotesi di
costituzione di municipi, la delega ¢ effettuata
obbligatoriamente al pro-sindaco.

4. Nell’ambito dei servizi di cui al presente
articolo, il commissario del governo puo
disporre ispezioni per accertare il regolare
funzionamento dei servizi stessi, nonché per
I’acquisizione di dati e notizie interessanti altri
servizi di carattere generale.

5. Ove il sindaco o chi ne esercita le funzioni
non adempia ai compiti di cui al presente
articolo, i1l commissario del governo puo
nominare un commissario per 1’adempimento
delle funzioni stesse. Alle spese per il
commissario provvede 1’ente interessato.

6. Nei comuni della provincia di Bolzano
sono fatte salve le particolari disposizioni
contenute nei titoli III e VII della legge 11
marzo 1972, n. 118.

7. Chi sostituisce il sindaco esercita anche le
funzioni di cui al presente articolo.

Articolo 62
Provvedimenti contingibili
ed urgenti del sindaco

1. Il sindaco adotta, con atto motivato e nel
rispetto dei principi generali dell’ordinamento
giuridico, 1 provvedimenti contingibili e urgenti
in materia di sanita e igiene, edilizia e polizia
locale al fine di prevenire ed eliminare gravi
pericoli che minaccino I’incolumita dei
cittadini; per 1’esecuzione dei relativi ordini,
puod richiedere al questore, ove occorra,

Umstidnden;

c) die Ausiibung der ihm durch Gesetz im
Bereich der offentlichen Sicherheit und der
Gerichtspolizei zugewiesenen Funktionen;

d) die Uberwachung aller Vorginge, welche die
offentliche Sicherheit und Ordnung betreffen
konnen, indem er dariiber den Regierungs-
kommissér unterrichtet.

3. In den Bereichen laut Absatz 2
Buchstaben a), b), ¢) und d) kann der Biirger-
meister die dort genannten Funktionen nach
Unterrichtung des zustdndigen Regierungs-
kommissdrs dem Vorsitzenden des Stadt-
viertelrats iibertragen; wo die Stadtviertel nicht
eingerichtet wurden, kann der Biirgermeister die
genannten Funktionen einem Gemeinderats-
mitglied iibertragen, das sie in den Ortsteilen
und in den Fraktionen ausiibt. Bei Errichtung
von Ortsgemeinden ist die Ubertragung der
Funktionen an den Ortsbiirgermeister zwingend
vorzunehmen.

4. Im Bereich der Dienste laut diesem Artikel
kann der Regierungskommissidr Inspektionen
anordnen, um die ordnungsgemie Durch-
fiihrung der Dienste zu {iiberpriifen sowie um
Daten und Informationen zu erhalten, die fiir
andere Dienste allgemeiner Art wichtig sind.

5. Kommt der Biirgermeister oder der mit
dessen Funktionen Beauftragte den Aufgaben
laut diesem Artikel nicht nach, so kann der
Regierungskommissidr einen Kommissdr zur
Ausiibung dieser Funktionen ernennen. Die
Ausgaben fiir den Kommissir tragt die
betreffende Korperschatft.

6. In den Gemeinden der Provinz Bozen
bleiben die besonderen Bestimmungen laut III.
und VII. Titel des Gesetzes vom 11. Mirz 1972,
Nr. 118 unbertihrt.

7. Der Stellvertreter des Biirgermeisters iibt
auch die Funktionen laut diesem Artikel aus.

Artikel 62
Auferordentliche und dringende
Mafinahmen des Biirgermeisters

1. Der Biirgermeister ergreift mit
begriindeter MaBnahme und unter Einhaltung
der allgemeinen Grundsitze der Rechtsordnung
die auBerordentlichen und dringenden Mal-
nahmen auf dem Gebiet der 6ffentlichen
Gesundheit und Hygiene, des Bauwesens sowie
der ortlichen Polizei zur Verhiitung und
Beseitigung  ernster  Gefahren fiir die

65



I’assistenza della forza pubblica.

2. Le medesime ordinanze sono adottate dal
sindaco quale rappresentante della comunita
locale, in relazione all’'urgente necessita di
interventi volti a superare situazioni di grave
incuria o degrado del territorio, dell’ambiente e
del patrimonio culturale o di pregiudizio del
decoro e della vivibilita urbana, con particolare
riferimento alle esigenze di tutela della
tranquillita e del riposo dei residenti, anche
intervenendo in materia di orari di vendita,
anche per asporto, e di somministrazione di
bevande alcoliche e superalcoliche.

3. Nelle materie di cui al comma 2 i comuni
possono adottare regolamenti ai sensi della
presente legge.

4. Ove il sindaco non provveda o dove sono
interessati due o pit comuni, provvede il
presidente della provincia con propria ordinanza
0 a mezzo di commissario.

5. Se ’ordinanza adottata ai sensi del comma
1 ¢ rivolta a persone determinate e queste non
ottemperano all’ordine impartito, il sindaco puo
provvedere d’ufficio a spese degli interessati,
senza pregiudizio dell’azione penale per 1 reati
in cui fossero incorsi.

6. La nota delle spese ¢ resa esecutiva dal
presidente della provincia sentiti gli interessati
ed ¢ rimessa dal sindaco all’esattore per la
riscossione, nelle forme e con i privilegi fiscali
determinati dalla legge sulla riscossione delle
imposte dirette.

Articolo 63
Mozione di sfiducia

1. I voto del consiglio contrario a una
proposta del sindaco o della giunta non
comporta le loro dimissioni.

2. 1l sindaco e la giunta cessano dalla carica
se la maggioranza assoluta dei componenti il
consiglio approva per appello nominale una

Unversehrtheit der Biirger; zur Durchfiihrung
der diesbeziiglichen Anordnungen kann er
eventuell den Quistor um Unterstiitzung durch
die Sicherheitskrifte bitten.

2. Dieselben Mallnahmen werden vom
Biirgermeister in seiner Eigenschaft als
Vertreter der ortlichen Gemeinschaft in Bezug
auf dringend notwendige Malnahmen zur
Behebung von Situationen schwerer Vernach-
lassigung oder Verwahrlosung des Gebiets, der
Umwelt und des Kulturerbes oder von
Beeintrichtigung des Stadtbildes und der
stadtischen Lebensqualitit mit besonderem
Bezug auf den Schutz des Ruhebediirfnisses der
Anwohner erlassen, wobei der Biirgermeister
auch auf dem Sachgebiet der Verkaufszeiten —
auch fiir die Mitnahme — und der Ausschank-
zeiten von alkoholischen Getrinken und
Spirituosen einschreiten kann.

3. Die Gemeinden konnen auf den
Sachgebieten laut Absatz 2 Verordnungen im
Sinne dieses Gesetzes erlassen.

4. Ergreift der Biirgermeister diese
MaBnahmen nicht oder sind zwei oder mehrere
Gemeinden betroffen, so werden die MaB-
nahmen vom Landeshauptmann durch eigene
Anordnung oder durch einen Kommissir
ergriffen.

5. Ist die MaBnahme laut Absatz 1 an
bestimmte Personen gerichtet und kommen
diese ihr nicht nach, so kann der Biirgermeister
von Amts wegen und auf Kosten der
Betroffenen — unbeschadet der Strafverfolgung
wegen der von den Betroffenen begangenen
strafbaren Handlungen — vorgehen.

6. Die Kostenaufstellung wird durch den

Landeshauptmann nach Anhoren der
Betroffenen vollstreckbar und wird vom
Biirgermeister ~dem  Steuereintreiber  zur

Einhebung zugestellt, die in der Form und mit
den Steuervorrechten laut dem Gesetz iiber die
Einhebung der direkten Steuern erfolgt.

Artikel 63
Misstrauensantrag

1. Die Ablehnung eines Vorschlags des
Biirgermeisters oder des Gemeindeausschusses
von Seiten des Gemeinderats zieht nicht deren
Riicktritt nach sich.

2. Der Biirgermeister und der
Gemeindeausschuss verfallen ihres Amtes,
wenn die absolute Mehrheit der Ratsmitglieder
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mozione di sfiducia motivata e sottoscritta da
almeno due quinti dei consiglieri assegnati nei
comuni della provincia di Trento e almeno un
quarto dei consiglieri assegnati nei comuni della
provincia di Bolzano. La mozione di sfiducia
deve essere messa in discussione non prima di
10 giorni e non oltre 30 giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione ¢ approvata il
consiglio € sciolto e viene nominato un
commissario.

Articolo 64
Astensione dall esercizio
di attivita professionali

I. T componenti la giunta comunale
competenti in materia di urbanistica, di edilizia
e di lavori pubblici devono astenersi
dall’esercitare attivita professionale in materia
di edilizia privata e pubblica nel territorio da
essi amministrato.

Articolo 65
Astensione
dalle deliberazioni

1. T componenti gli organi collegiali del
comune devono astenersi dal prendere parte alle
deliberazioni riguardanti enti privati,
associazioni, comitati, societa e imprese con le
quali abbiano rapporto di amministrazione,
vigilanza, dipendenza o prestazione d’opera
come pure quando si tratti di interesse
immediato e attuale proprio o del coniuge o
della persona unita civilmente o del convivente
di fatto che abbia reso la dichiarazione
anagrafica di cui all’articolo 4 e alla lettera b)
del comma 1 dell’articolo 13 del regolamento
di cui al decreto del presidente della repubblica
30 maggio 1989, n. 223 o di parenti e affini
fino al secondo grado. Il divieto importa anche
I’obbligo di allontanarsi dall’aula durante la
trattazione di detti affari.

2. In materia di pianificazione urbanistica,
I’obbligo di astensione di cui al comma 1
sussiste solo per i componenti degli organi
deliberanti che abbiano un concreto, immediato

durch Namensaufruf einen von mindestens zwei
Fiinfteln der zugewiesenen Ratsmitglieder in
den Gemeinden der Provinz Trient und
mindestens einem Viertel der zugewiesenen
Ratsmitglieder in den Gemeinden der Provinz
Bozen unterzeichneten begriindeten Miss-
trauensantrag genehmigt. Der Misstrauens-
antrag darf nicht frither als 10 Tage vor und
nicht spiter als 30 Tage nach seiner Einreichung
behandelt werden. Wird der  Antrag
angenommen, wird der Gemeinderat aufgeldst
und ein Kommissér ernannt.

Artikel 64
Verzicht auf die Ausiibung
beruflicher Titigkeiten

1. Die fiir die Sachbereiche Raumordnung,
Bauwesen und offentliche Arbeiten zustindigen
Mitglieder des Gemeindeausschusses diirfen in
dem von ihnen verwalteten Gebiet keine
berufliche Tétigkeit im Bereich des privaten und
offentlichen Bauwesens ausiiben.

Artikel 65
Verbot der Teilnahme an der
Beschlussfassung

1. Die Mitglieder von Kollegialorganen der
Gemeinde diirfen an der Beschlussfassung
betreffend private Korperschaften, Vereine,
Beirite, Gesellschaften oder Unternehmen, die
threr Verwaltung oder Aufsicht unterworfen
sind oder ihnen unterstehen oder fiir die sie titig
sind, nicht teilnehmen. Das gleiche Verbot gilt
auch im Falle von Beschliissen iiber
unmittelbare und gegenwirtige Interessen des
Betroffenen, des Ehegatten oder des
eingetragenen Lebenspartners bzw. des de
facto Partners, der die meldeamtliche
Erkldrung laut Artikel 4 und laut Artikel 13
Absatz 1 Buchstabe b) der Verordnung gemil3
Dekret des Prisidenten der Republik Nr. 223
vom 30. Mai 1989 abgegeben hat, oder der
Verwandten und Verschwigerten bis zum
zweiten Grad. Das Verbot bedeutet auch die
Verpflichtung, sich wéhrend der Behandlung
besagter Angelegenheiten vom Sitzungssaal zu
entfernen.

2. Im Bereich der Raumordnung gilt die
Enthaltungspflicht laut Absatz 1 nur fiir die
Mitglieder der beschlieBenden Gremien, die ein
konkretes,  unmittelbares und  aktuelles
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e attuale interesse economico, proprio o del
coniuge o della persona unita civilmente o del
convivente di fatto che abbia reso la
dichiarazione anagrafica di cui all’articolo 4 ¢
alla lettera b) del comma 1 dell’articolo 13 del
regolamento di cui al decreto del presidente
della repubblica 30 maggio 1989, n. 223 o di
parenti fino al secondo grado o di affini fino al
primo grado ovvero di imprese o enti con i quali
abbiano rapporto di amministrazione, vigilanza
o prestazione d’opera e la deliberazione
comporti modifiche piu favorevoli rispetto alla
situazione precedente. L’obbligo di astensione
non sussiste nel caso di variazione, che
determini modifiche piu favorevoli rispetto alla
situazione precedente, delle norme di attuazione
del piano, le quali riguardino categorie
omogenee di immobili ricompresi nel piano
stesso.

3. L’obbligo di astensione di cui ai commi 1
e 2 non sussiste per i componenti degli organi
collegiali che rivestano la qualita di socio della
societa  destinataria  degli  effetti  del
provvedimento, a eccezione del socio di societa
di persone e del socio che nella societa di
capitali disponga di almeno un quinto dei voti
esercitabili nell’assemblea ordinaria o di almeno
un decimo dei voti nel caso di societa quotata in
borsa. L’obbligo di astensione non sussiste
inoltre per i componenti degli organi collegiali
che abbiano, in rappresentanza del comune, un
rapporto di amministrazione o vigilanza con
enti, associazioni, comitati, societa e imprese
destinatarie degli effetti del provvedimento.

4. Le disposizioni sull’obbligo di astensione
dalle deliberazioni dei commi 1, 2 e 3 si
applicano anche al segretario e a coloro che
hanno titolo alla adozione o alla proposta di atti
o all’espressione di pareri in base al vigente
ordinamento.

wirtschaftliches Interesse haben, wobei es sich
um ein eigenes Interesse oder um das Interesse
des Ehegatten oder des eingetragenen Lebens-
partners bzw. des de facto Partners, der die
meldeamtliche Erkldrung laut Artikel 4 und
laut Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b) der
Verordnung geméil Dekret des Prisidenten der
Republik Nr. 223 vom 30. Mai 1989
abgegeben hat, bzw. von Verwandten bis zum
zweiten Grad und Verschwigerten bis zum
ersten Grad oder um das Interesse von
Unternehmen oder Korperschaften handeln
kann, mit denen sie auf verwaltungstechnischer
Ebene, im Bereich der Aufsicht oder der
Erbringung von Leistungen Beziehungen
unterhalten und wenn die Beschlussfassung eine
im Vergleich zur vorhergehenden Lage
vorteilhaftere Anderung nach sich zieht. Die
Enthaltungspflicht besteht nicht im Falle von
Anderungen, welche zu einer giinstigeren
Abidnderung der Durchfiihrungsbestimmungen
des Raumordnungsplanes im Vergleich zur
vorhergehenden Situation fiihren, die bereits im
Plan aufscheinende homogene Kategorien von
Liegenschaften betreffen.

3. Das Verbot der Teilnahme laut Absatz 1
und 2 gilt nicht fir die Mitglieder der
Kollegialorgane, die Teilhaber der Gesellschaft
sind, fiir welche die MalBnahme gilt, mit
Ausnahme der Teilhaber von
Personengesellschaften und der Gesellschafter,
die in einer Kapitalgesellschaft iiber mindestens
ein Fiinftel der in der ordentlichen
Versammlung abzugebenden Stimmen bzw.
tiber mindestens ein Zehntel der Stimmen bei
borsennotierten Gesellschaften verfiigen. Dem
Verbot der Teilnahme unterliegen auch die
Mitglieder der Kollegialorgane nicht, die in
Vertretung der Gemeinde an der Verwaltung
oder Aufsicht der Korperschaften, Vereine,
Beiridte, Gesellschaften und Unternehmen, fiir
welche die MaBBnahme gilt, beteiligt sind.

4. Die Bestimmungen iber die Ent-
haltungspflicht bei der Beschlussfassung laut
Absatz 1, 2 und 3 gelten auch fiir den Sekretir
sowie fiir die Personen, die im Sinne der
geltenden Rechtsordnung dazu berechtigt sind,
MaBnahmen zu erlassen bzw. vorzuschlagen
oder Stellungnahmen abzugeben.
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Articolo 66
Obbligo di astensione negli acquisti
di beni comunali

1. T consiglieri comunali in carica non
possono partecipare, pena la decadenza, ad
acquisti di beni del comune, eseguiti col sistema
della trattativa privata.

CAPOII
STATUS DEGLI
AMMINISTRATORI LOCALI

Articolo 67
Indennita di carica

1. Al sindaco, al presidente del consiglio, ai
componenti degli organi esecutivi del comune,
delle forme collaborative di cui al capo VI del
titolo I nonché degli enti istituiti ai sensi
dell’articolo 7 del DPR 22 marzo 1974, n. 279,
¢ attribuita un’indennitd mensile di carica
fissata con le modalita indicate nel comma 3.

2. 1 consiglieri comunali, delle forme
collaborative di cui al capo VI del titolo I
nonché degli enti istituiti ai sensi dell’articolo 7
del DPR 22 marzo 1974, n. 279, hanno diritto di
percepire, nei limiti fissati dal comma 3, un
gettone di presenza per la partecipazione a
consigli. 1 presidenti dei consigli dei comuni
con popolazione fino a 10.000 abitanti hanno
diritto di percepire un gettone di presenza per la
partecipazione ai consigli di importo pari a tre
volte quello stabilito per i consiglieri comunali.

3. La misura dell’indennita di carica e del
gettone di presenza ¢ determinata nel rispetto
dei seguenti criteri con regolamento della giunta
regionale adottato, entro il 31 dicembre
dell’anno precedente il turno elettorale generale,
sentita la competente commissione legislativa
regionale, d’intesa con le giunte provinciali di
Trento e di Bolzano, le quali acquisiscono il
parere del rispettivo consiglio dei comuni:

Artikel 66
Verbot der Teilnahme
am Erwerb von Gemeindegiitern

1. Die amtierenden Gemeinderatsmitglieder
diirfen - bei sonstigem Amtsverlust — nicht am
Erwerb von Gemeindegiitern teilnehmen, der im
privaten Verhandlungswege erfolgt.

II. KAPITEL
STATUS DER VERWALTER DER
ORTLICHEN KORPERSCHAFTEN

Artikel 67
Amtsentschddigung

1. Dem Biirgermeister, dem Vorsitzenden
des Gemeinderats und den Mitgliedern der
Exekutivorgane der Gemeinde, der Formen der
zwischengemeindlichen Zusammenarbeit laut 1.
Titel VI. Kapitel sowie der im Sinne des

Artikels 7 des DPR vom 22. Miarz 1974, Nr.
279 errichteten Korperschaften wird eine
monatliche =~ Amtsentschidigung  zuerkannt,
deren Ausmal nach den im Absatz 3

angefiihrten Modalitéiten festgelegt wird.

2. Den Mitgliedern der Gemeinderite, der
Rite der Formen der zwischengemeindlichen
Zusammenarbeit laut 1. Titel VI. Kapitel und
der Rite der im Sinne des Artikels 7 des DPR
vom 22. Mirz 1974, Nr. 279 errichteten
Korperschaften steht ein Sitzungsgeld fiir die
Teilnahme an den Ratsversammlungen in dem
gemill Absatz 3 festgesetzten Ausmal} zu. Die
Vorsitzenden der Gemeinderdte in den
Gemeinden bis zu 10.000 Einwohnern erhalten
fir die Teilnahme an den Sitzungen des
Gemeinderats ein Sitzungsgeld, das dem
Dreifachen des Sitzungsgeldes der
Gemeinderatsmitglieder entspricht.

3. Das Ausmal} der Amtsentschddigung und
des Sitzungsgeldes wird unter Beriicksichtigung
der nachstehenden Kriterien mit Verordnung
festgelegt, die von der Regionalregierung nach
Anhoren der zustindigen regionalen Gesetz-
gebungskommission im Einvernehmen mit den
Landesregierungen der Provinzen Trient und
Bozen, welche die Stellungnahme des
jeweiligen Rates der Gemeinden einzuholen
haben, bis spitestens 31. Dezember des Jahres
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a) articolazione delle indennita in rapporto alla
dimensione demografica degli enti, tenuto
conto delle fluttuazioni stagionali della
popolazione, del numero delle frazioni dei
comuni, delle particolari funzioni assunte
dagli enti, nonché del tempo necessario per
I’espletamento del mandato e delle connesse
responsabilita;

b) nella provincia di Trento, determinazione
del’indennita di carica dei sindaci in
rapporto al trattamento economico lordo dei
consiglieri della regione autonoma Trentino-
Alto Adige e in misura:

1) non inferiore al 5 per cento e non
superiore al 9 per cento, per i comuni fino
a 500 abitanti;

2) non inferiore al 7 per cento e non
superiore al 13 per cento, per 1 comuni da
501 fino a 2.000 abitanti;

3) non inferiore al 9 per cento e non
superiore al 16 per cento, per i comuni da
501 fino a 2.000 abitanti se di classe
segretarile superiore alla quarta;

4) non inferiore all’ll per cento e non
superiore al 22 per cento, per i comuni da
2.001 fino a 3.000 abitanti;

5) non inferiore al 12 per cento e non
superiore al 25 per cento, per i comuni da
2.001 fino a 3.000 abitanti se di classe
segretarile superiore alla terza;

6) non inferiore al 12 per cento e non
superiore al 25 per cento, per i comuni da
3.001 fino a 10.000 abitanti;

7) non inferiore al 13 per cento e non
superiore al 27 per cento, per i comuni da
3.001 fino a 10.000 abitanti se di classe
segretarile superiore alla terza;

8) non inferiore al 13 per cento e non
superiore al 53 per cento, per i comuni da
10.001 fino a 30.000 abitanti;

9) non inferiore al 15 per cento e non
superiore al 60 per cento, per i comuni da
30.001 fino a 50.000 abitanti;

10) non inferiore al 17 per cento e non
superiore al 67 per cento, per 1 comuni
con popolazione superiore a 50.000

vor den allgemeinen Wahlen erlassen werden

muss:

a) Staffelung der Entschddigung im Verhiltnis
zur Zahl der im Gebiet der Korperschaft
ansissigen Einwohner, wobei die
saisonbedingten = Bevdlkerungsschwankun-
gen, die Zahl der Gemeindefraktionen und
die besonderen von den Korperschaften
tibernommenen Funktionen sowie der fiir die
Ausiibung des Mandats erforderliche
Zeitaufwand und die damit verbundene
Verantwortung zu beriicksichtigen sind;

b) in der Provinz Trient, Festsetzung der
Amtsentschidigung fiir die Biirgermeister im
Verhiltnis  zur  Bruttobesoldung  der
Abgeordneten der Autonomen Region
Trentino-Siidtirol, und zwar im Ausmaf} von:
1) nicht weniger als 5 Prozent und nicht

mehr als 9 Prozent in den Gemeinden bis
zu 500 Einwohnern;

2) nicht weniger als 7 Prozent und nicht
mehr als 13 Prozent in den Gemeinden
von 501 bis zu 2.000 Einwohnern;

3) nicht weniger als 9 Prozent und nicht
mehr als 16 Prozent in den Gemeinden
von 501 bis zu 2.000 Einwohnern, wenn
der Sekretariatssitz iiber der vierten
Klasse liegt;

4) nicht weniger als 11 Prozent und nicht
mehr als 22 Prozent in den Gemeinden
von 2.001 bis zu 3.000 Einwohnern;

5) nicht weniger als 12 Prozent und nicht
mehr als 25 Prozent in den Gemeinden
von 2.001 bis zu 3.000 Einwohnern,
wenn der Sekretariatssitz iiber der dritten
Klasse liegt;

6) nicht weniger als 12 Prozent und nicht
mehr als 25 Prozent in den Gemeinden
von 3.001 bis zu 10.000 Einwohnern;

7) nicht weniger als 13 Prozent und nicht
mehr als 27 Prozent in den Gemeinden
von 3.001 bis zu 10.000 Einwohnern,
wenn der Sekretariatssitz iiber der dritten
Klasse liegt;

8) nicht weniger als 13 Prozent und nicht
mehr als 53 Prozent in den Gemeinden
von 10.001 bis zu 30.000 Einwohnern;

9) nicht weniger als 15 Prozent und nicht
mehr als 60 Prozent in den Gemeinden
von 30.001 bis zu 50.000 Einwohnern;

10) nicht weniger als 17 Prozent und nicht
mehr als 67 Prozent in den Gemeinden
mit mehr als 50.000 Einwohnern;
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abitanti;

¢) nella provincia di Bolzano, determinazione

dell’indennita di carica dei sindaci in

rapporto al trattamento economico lordo dei

consiglieri della regione autonoma Trentino-

Alto Adige e in misura:

1) non inferiore al 9 per cento e non
superiore al 15 per cento, per i comuni
fino a 500 abitanti;

2) non inferiore al 12 per cento e non
superiore al 23 per cento, per i comuni da
501 fino a 2.000 abitanti;

3) non inferiore al 16 per cento e non

superiore al 32 per cento, per i comuni da

2.001 fino a 3.000 abitanti;

non inferiore al 17,5 per cento e non

superiore al 35 per cento, per i comuni da

2.001 fino a 3.000 abitanti se di classe

segretarile superiore alla terza;

4)

5) non inferiore al 18 per cento e non
superiore al 36 per cento, per i comuni da
3.001 fino a 10.000 abitanti;

non inferiore al 19,5 per cento e non
superiore al 39 per cento, per i comuni da
3.001 fino a 10.000 abitanti se di classe

segretarile superiore alla terza;

6)

7) non inferiore al 30 per cento e non
superiore al 60 per cento, per i comuni da
10.001 fino a 15.000 abitanti;

8) non inferiore al 35 per cento e non

superiore al 70 per cento, per i comuni da

15.001 fino a 17.500 abitanti;

non inferiore al 38 per cento e non

superiore al 75 per cento, per i comuni da

17.501 fino a 30.000 abitanti;

10) non inferiore al 40 per cento e non
superiore all’80 per cento, per i comuni
da 30.001 fino a 50.000 abitanti;

11) non inferiore al 50 per cento e non
superiore al 100 per cento, per 1 comuni
con popolazione superiore a 50.000
abitanti;

9)

d) determinazione dell’indennita di carica del

vicesindaco in rapporto all’indennita di
carica del sindaco e in misura:

1) non inferiore al 20 per cento e non
superiore al 50 per cento, per i comuni
fino a 50.000 abitanti;

2) non inferiore al 50 per cento e non

c) in der Provinz Bozen, Festsetzung der

Amtsentschidigung fiir die Blirgermeister im
Verhiltnis  zur  Bruttobesoldung  der
Abgeordneten der Autonomen Region
Trentino-Siidtirol, und zwar im Ausmal von:
1) nicht weniger als 9 Prozent und nicht
mehr als 15 Prozent in den Gemeinden
bis zu 500 Einwohnern;

nicht weniger als 12 Prozent und nicht
mehr als 23 Prozent in den Gemeinden
von 501 bis zu 2.000 Einwohnern;

nicht weniger als 16 Prozent und nicht
mehr als 32 Prozent in den Gemeinden
von 2.001 bis zu 3.000 Einwohnern;
nicht weniger als 17,5 Prozent und nicht
mehr als 35 Prozent in den Gemeinden
von 2.001 bis zu 3.000 Einwohnern,
wenn der Sekretariatssitz iiber der dritten
Klasse liegt;

nicht weniger als 18 Prozent und nicht
mehr als 36 Prozent in den Gemeinden
von 3.001 bis zu 10.000 Einwohnern;
nicht weniger als 19,5 Prozent und nicht
mehr als 39 Prozent in den Gemeinden
von 3.001 bis zu 10.000 Einwohnern,
wenn der Sekretariatssitz iiber der dritten
Klasse liegt;

nicht weniger als 30 Prozent und nicht
mehr als 60 Prozent in den Gemeinden
von 10.001 bis zu 15.000 Einwohnern;
nicht weniger als 35 Prozent und nicht
mehr als 70 Prozent in den Gemeinden
von 15.001 bis zu 17.500 Einwohnern;
nicht weniger als 38 Prozent und nicht
mehr als 75 Prozent in den Gemeinden
von 17.501 bis zu 30.000 Einwohnern;
nicht weniger als 40 Prozent und nicht
mehr als 80 Prozent in den Gemeinden
von 30.001 bis zu 50.000 Einwohnern;
nicht weniger als 50 Prozent und nicht
mehr als 100 Prozent in den Gemeinden
mit mehr als 50.000 Einwohnern;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

d) Festsetzung der Amtsentschidigung fiir den
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Vizebiirgermeister im  Verhiltnis  zur

Amtsentschiadigung des Biirgermeisters, und

zwar im Ausmal} von:

1) nicht weniger als 20 Prozent und nicht
mehr als 50 Prozent in den Gemeinden
bis zu 50.000 Einwohnern;

2) nicht weniger als 50 Prozent und nicht



superiore al 75 per cento, per i comuni
con popolazione superiore a 50.000
abitanti;
e) determinazione dell’indennita di carica degli
assessori in rapporto all’indennita di carica
del sindaco e in misura:

1) non superiore al 30 per cento nei comuni
fino a 2.000 abitanti;

2) non superiore al 50 per cento nei comuni
con pit di 2.000 abitanti;

f) determinazione delle indennita di carica per
il sindaco, il vicesindaco e gli assessori dei
comuni con popolazione superiore a 10.000
abitanti nella misura massima esclu-
sivamente nell’ipotesi di incarico svolto a
tempo pieno;

g) determinazione dell’indennita di carica dei
presidenti e dei componenti degli organi
esecutivi delle forme collaborative di cui al
capo VI del titolo I nella misura prevista per
il comune avente maggiore popolazione fra
quelli partecipanti;

h) determinazione dell’indennita di carica dei
presidenti dei consigli dei comuni con
popolazione superiore a 10.000 abitanti, in
misura non superiore al 50 per cento di
quella prevista per 1 rispettivi assessori
comunali;

determinazione del gettone di presenza in
misura non inferiore a quanto stabilito per 1
comuni di classe demografica immediata-
mente superiore dal decreto ministeriale di
cui al comma 8 dell’articolo 82 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267; per i
comuni con popolazione superiore a 30.000
abitanti la misura del gettone di presenza non
puo essere inferiore a quella prevista dal
medesimo decreto per i comuni della classe
demografica piu elevata.

4. E vietato il cumulo di indennitd e il
cumulo di indennita e gettoni di presenza
comunque percepiti per le cariche contem-
poraneamente rivestite negli enti indicati nel
comma 1. Per tali cariche ¢ consentito il cumulo
dei soli gettoni di presenza. Per quanto riguarda

mehr als 75 Prozent in den Gemeinden
mit mehr als 50.000 Einwohnern;

e) Festsetzung der Amtsentschidigung fiir die
Gemeindereferenten im  Verhiltnis  zur
Amtsentschidigung des Biirgermeisters, und
zwar im Ausmal von:

1) nicht mehr als 30 Prozent in den
Gemeinden bis zu 2.000 Einwohnern;

2) nicht mehr als 50 Prozent in den
Gemeinden mit mehr als 2.000
Einwohnern;

f) Festsetzung der Amtsentschidigungen fiir
den Biirgermeister, den Vizebiirgermeister
und die Gemeindereferenten in den
Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnern
im Hochstausmall, und zwar nur dann, wenn
die mit dem Amt zusammenhingenden
Aufgaben als Vollzeitbeschiftigung ausgeiibt

werden;

g) Festsetzung der Amtsentschidigung fiir die
Vorsitzenden und die Mitglieder der
Exekutivorgane der Formen der
zwischengemeindlichen Zusammenarbeit

laut I. Titel V1. Kapitel in dem AusmaB, das
fir die Gemeinde mit der hochsten
Einwohnerzahl unter den  beteiligten
Gemeinden vorgesehen ist;

h) die Amtsentschidigung fiir die Vorsitzenden
der Gemeinderite in den Gemeinden mit
mehr als 10.000 Einwohnern darf 50 Prozent
der fiir die jeweiligen Gemeindereferenten

vorgesehenen Entschidigung nicht
iiberschreiten;
i) das Sitzungsgeld darf in einem nicht

niedrigeren Ausmall als jenem festgesetzt
werden, das im Ministerialdekret laut Artikel
82 Absatz 8 des gesetzesvertretenden Dekrets
vom 18. August 2000, Nr. 267 fiir die
Gemeinden der nichsthoheren Einwohner-
klasse vorgesehen ist; in den Gemeinden mit
mehr als 30.000 Einwohnern darf das Ausmaf}
des Sitzungsgeldes nicht niedriger sein als
jenes, das im genannten Dekret fiir die
Gemeinden der hochsten Einwohnerklasse
vorgesehen ist.
4. Die Hiufung von Amtsentschidigungen
sowie die Hiufung von wie auch immer

bezogenen Amtsentschiddigungen und
Sitzungsgeldern fiir Amter, die in den
Korperschaften laut Absatz 1 gleichzeitig

bekleidet werden, ist verboten. Fiir diese Amter
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il cumulo dell’indennitd e dei gettoni di
presenza dei componenti degli organi delle
amministrazioni comunali con le indennita e i
gettoni di presenza dei componenti degli organi
delle comunita della provincia di Trento si
applicano le disposizioni della legge
provinciale.

5. In deroga a quanto disposto dal comma 4,
a decorrere dalla data del turno elettorale
generale dell’anno 2015 ¢ consentito il cumulo
dell’indennita prevista per le cariche di sindaco,
vicesindaco e assessore dei comuni della
provincia di Bolzano con il 60 per cento
dell’indennita prevista per le cariche di

presidente, vicepresidente e assessore delle
comunita comprensoriali della medesima
provincia e con i gettoni di presenza attribuiti ai
componenti dei consigli delle comunita
comprensoriali.

6. Agli amministratori ai quali viene

corrisposta 1’indennita di carica non ¢ dovuto
alcun gettone per la partecipazione alle sedute
degli organi collegiali del medesimo ente.

7. Gli enti indicati nel comma 1 possono
determinare la corresponsione di un gettone di
presenza per la partecipazione alle commissioni
consiliari e alle commissioni previste per legge
o regolamento in una misura non superiore al 50
per cento di quella spettante ai componenti dei
rispettivi consigli.

8. La misura del gettone di presenza rimane
quella fissata dallo statuto comunale al
momento dell’entrata in vigore della legge
regionale 22 dicembre 2004, n. 7, se di importo
superiore a quello stabilito dal regolamento
della giunta regionale.

9. Al presidente e ai componenti degli organi
esecutivi dei consorzi obbligatori di funzione di
cui all’articolo 38 pud essere attribuita
dall’assemblea del consorzio un’indennita
mensile di carica nella misura non superiore al
30 per cento di quella prevista per il comune
avente maggiore popolazione fra quelli
appartenenti all’ambito territoriale di
competenza del consorzio stesso, con esclusione
dei comuni con popolazione superiore a 10.000
abitanti e a condizione che il consorzio abbia
piena autonomia di bilancio.

ist nur die Haufung der Sitzungsgelder erlaubt.
In Bezug auf die Hiufung der Amtsent-
schidigungen  und  Sitzungsgelder  der
Mitglieder der Organe der Gemeinde-
verwaltungen mit den Amtsentschidigungen
und Sitzungsgeldern der Mitglieder der Organe
der Gemeinschaften der Provinz Trient finden
die im Landesgesetz enthaltenen Bestimmungen
Anwendung.

5. In Abweichung von Absatz 4 ist ab dem
allgemeinen Wahltermin 2015 die
Kumulierbarkeit der Amtsentschadigung fiir das
Amt des Biirgermeisters, des Vizebiirger-
meisters und des Gemeindereferenten mit 60
Prozent der Amtsentschidigung fiir das Amt des

Prasidenten, des Vizeprisidenten und des
Referenten der Bezirksgemeinschaften
derselben Provinz sowie mit den
Sitzungsgeldern  fiir ~ Ratsmitglieder  der

Bezirksgemeinschaften zuléssig.

6. Den Verwaltern, denen eine Amts-
entschidigung ausbezahlt wird, gebiihrt kein

Sitzungsgeld fiir die Teilnahme an den
Sitzungen der Kollegialorgane derselben
Korperschatft.

7. Die Korperschaften laut Absatz 1 kdonnen
die Auszahlung eines Sitzungsgeldes fiir die
Teilnahme an den Ratskommissionen und an
den mit Gesetz oder Verordnung vorgesehenen
Kommissionen im Ausmall von hochstens 50
Prozent des den Mitgliedern der jeweiligen Rite
zustehenden Sitzungsgeldes festsetzen.

8. Das zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Regionalgesetzes vom 22. Dezember 2004, Nr.
7 in der Gemeindesatzung vorgesehene Ausmal
des Sitzungsgeldes bleibt unverindert, wenn es
den in der Verordnung der Regionalregierung
festgelegten Betrag iiberschreitet.

9. Dem Vorsitzenden und den Mitgliedern
der Exekutivorgane der Pflichtkonsortien zur
gemeinsamen Ausiibung von Funktionen laut
Artikel 38 kann von der Versammlung des
Konsortiums — vorausgesetzt, dass dieses volle
Haushaltsautonomie besitzt — eine monatliche
Amtsentschidigung im Ausmal} von nicht mehr
als 30 Prozent jener zuerkannt werden, die fiir
die Gemeinde mit der hochsten Einwohnerzahl

unter den im Zustdndigkeitsgebiet des
Konsortiums  befindlichen =~ Gemeinden —
ausgenommen jene mit mehr als 10.000

Einwohnern — vorgesehen ist.
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Articolo 68
Riduzione delle indennita di carica
degli amministratori degli enti locali
della regione

1. Al fine del contenimento della spesa
pubblica e della riduzione dei costi della politica
negli enti locali della regione, a decorrere dal
mese successivo all’entrata in vigore della legge
regionale 5 febbraio 2013, n. 1 le misure delle
indennita di carica stabilite nel DPReg. n. 4/L.
del 2010 e successive modificazioni e quelle
delle indennita per gli enti di cui all’articolo 7
del medesimo DPReg. fissate con deliberazione
della giunta provinciale di Bolzano sono ridotte
del 7 per cento, con eventuale arrotondamento
all’unita inferiore.

2. Le misure delle indennita rideterminate ai
sensi del comma 1 sono confermate fino alla
data del secondo turno elettorale generale
successivo all’entrata in vigore della legge
regionale n. 1 del 2013.

Articolo 69
Rimborso delle spese di viaggio

1. Agli amministratori e ai consiglieri
comunali che in ragione del loro mandato si
rechino fuori dal capoluogo del comune ove ha
sede il rispettivo ente, previa autorizzazione del
capo dell’amministrazione, nel caso di
componenti degli organi esecutivi, o del
presidente del consiglio, nel caso di consiglieri,
sono dovuti esclusivamente il rimborso delle
spese di viaggio e di soggiorno effettivamente
sostenute nella misura e nei limiti previsti per il
segretario comunale del rispettivo ente o nella
misura e nei limiti comunque non superiori a
questi, disposti con propria disciplina regola-
mentare.

2. La liquidazione del rimborso della spesa ¢
effettuata dal responsabile della struttura
competente, su richiesta dell’interessato
corredata dell’autorizzazione, della documenta-
zione delle spese di viaggio e soggiorno
effettivamente sostenute e di una dichiarazione
sulla durata e sulle finalita della missione.

Artikel 68
Kiirzung der Amtsentschédigungen
fiir die Verwalter der
ortlichen Korperschaften der Region

1. Zwecks FEindimmung der offentlichen
Ausgaben und Senkung der Politikkosten in den
ortlichen Korperschaften der Region werden das
Ausmal} der Amtsentschidigungen laut DPReg.
Nr. 4/L/2010 in geltender Fassung und das
Ausmall der mit Beschluss der Siidtiroler
Landesregierung festgesetzten Amtsentschidi-
gungen laut Artikel 7 des genannten DPReg. ab
dem auf das Inkrafttreten des Regionalgesetzes
vom 5. Februar 2013, Nr. 1 folgenden Monat
um 7 Prozent mit eventueller Abrundung auf die
nichste ganze Zahl gekiirzt.

2. Das im Sinne des Absatzes 1 neu
festgesetzte Ausmall der Amtsentschidi-
gungen wird bis zum Datum des zweiten
allgemeinen Wahltermins nach Inkrafttreten
des Regionalgesetzes Nr. 1/2013 bestitigt.

Artikel 69
Riickerstattung der Reisekosten

1. Den Gemeindeverwaltern und den
Gemeinderatsmitgliedern, die sich in Ausiibung
thres Mandats auflerhalb des Gemeindehaupt-
ortes, in dem die entsprechende Korperschaft
thren Sitz hat, mit vorheriger Erméchtigung
seitens des Oberhaupts der Verwaltung — im
Falle von Mitgliedern der Exekutivorgane —
oder seitens des Vorsitzenden des Gemeinderats
— im Falle von Ratsmitgliedern — begeben, steht
ausschlieBlich  die  Riickerstattung  der
tatsichlich bestrittenen Reise- und Aufenthalts-
kosten zu, und zwar in Hohe und in den
Grenzen der fiir den Gemeindesekretiar der
jeweiligen Korperschaft vorgesehenen Betrige
oder in Hohe und in den Grenzen, die mit
eigener Verordnung festgelegt werden und auf
jeden Fall nicht hoher als die fiir den Sekretér
vorgesehenen Betrdge sein diirfen.

2. Die Riickerstattung der Kosten wird vom
Verantwortlichen der zustindigen Stelle auf
Antrag des Betroffenen verfiigt, wobei die
Erméchtigung, die Unterlagen {iber die
tatsichlich bestrittenen Reise- und
Aufenthaltskosten und eine Erkldarung iiber die
Dauver und die Zwecke des AuBlendienstes
beigelegt werden miissen.
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3. Agli amministratori e ai consiglieri
comunali che risiedono fuori del capoluogo del
comune ove ha sede il rispettivo ente spetta il
rimborso delle sole spese di viaggio
effettivamente sostenute per la partecipazione
alle sedute dei rispettivi organi esecutivi e
assembleari, nonché per la presenza necessaria
presso la sede degli uffici per lo svolgimento
delle funzioni proprie o delegate.

Articolo 70
Rimborso spese forzose

1. Sono rimborsate le spese forzose sostenute
dagli amministratori comunali e dai consiglieri
per I’esecuzione dei compiti inerenti al proprio
mandato.

Articolo 71
Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto
nella presente legge in materia di aspettative,
permessi e indennita degli amministratori locali,
si applicano le disposizioni contenute nella
parte I titolo III capo IV del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267 e successive
modificazioni.

CAPO III
ELEZIONE DEL SINDACO
E DEL CONSIGLIO COMUNALE

SEZIONE I
SISTEMA ELETTORALE

Articolo 72
Sistema elettorale

1. Nei comuni della provincia di Trento con
popolazione fino a 3.000 abitanti, I’elezione dei
consiglieri comunali si effettua con il sistema
maggioritario contestualmente all’elezione del
sindaco.

2. Nei comuni con popolazione superiore a
3.000 abitanti della provincia di Trento, il

3. Den Gemeindeverwaltern und den
Gemeinderatsmitgliedern, die auflerhalb des
Gemeindehauptortes wohnen, in welchem die
entsprechende Korperschaft ihren Sitz hat, steht
nur die Riickerstattung der tatsdchlich
bestrittenen Reisekosten fiir die Teilnahme an
den Sitzungen der jeweiligen Exekutiv- bzw.
Versammlungsorgane sowie fiir die
erforderliche Anwesenheit am Sitz der Amter
zur Durchfiihrung der eigenen oder delegierten
Befugnisse zu.

Artikel 70
Riickerstattung unerldsslicher Ausgaben

1. Die unerldsslichen Ausgaben, die von den
Gemeindeverwaltern und den Gemeinderats-
mitgliedern bei der Ausfithrung von Aufgaben,
die ihr Mandat betreffen, bestritten werden, sind
Zu erstatten.

Artikel 71
Verweis

1. Wofiir in diesem Gesetz im Bereich
Wartestand, Beurlaubungen und Entschédi-
gungen der Gemeindeverwalter  nichts
ausdriicklich vorgesehen ist, werden die im I.
Teil III. Titel IV. Kapitel des gesetzes-
vertretenden Dekrets vom 18. August 2000,
Nr. 267 in geltender Fassung enthaltenen
Bestimmungen angewandt.

ITI. KAPITEL
WAHL DES BURGERMEISTERS
UND DES GEMEINDERATS

I. ABSCHNITT
WAHLSYSTEM

Artikel 72
Wahlsystem

1. In den Gemeinden der Provinz Trient bis
zu 3.000 Einwohnern erfolgt die Wahl der
Gemeinderatsmitglieder nach dem Mehrheits-
wahlsystem gleichzeitig mit der Wahl des
Biirgermeisters.

2. In den Gemeinden der Provinz Trient mit
mehr als 3.000 Einwohnern wird der
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sindaco ¢ eletto a suffragio universale e diretto.
L’elezione dei consiglieri comunali ¢ effettuata
su base proporzionale.

3. Nei comuni della provincia di Bolzano, il
sindaco ¢ eletto a suffragio universale e diretto.
Salvo quanto specificamente previsto per
I’elezione del consiglio comunale di Bolzano,
I’elezione dei consiglieri comunali ¢ effettuata a
scrutinio di  lista con  rappresentanza
proporzionale ottenuta col metodo del quoziente
naturale e dei pill alti resti. E data facoltd di
collegamento tra le liste ai fini della
determinazione dei maggiori resti.

4. Gli elettori di un comune concorrono tutti
ugualmente all’elezione di ogni consigliere e
del sindaco. Ogni ripartizione per frazione ¢
esclusa.

SEZIONE II
ELETTORATO ATTIVO

Articolo 73
Elettori

1. Sono elettori nei comuni della provincia di
Trento 1 cittadini italiani iscritti nelle liste
elettorali dei comuni della stessa, compilate a
norma del testo unico approvato con DPR 20
marzo 1967, n. 223 e successive modificazioni,
integrato dal DPR 1 febbraio 1973, n. 50.

2. Sono elettori nei comuni della provincia di
Bolzano i cittadini italiani iscritti nelle liste
elettorali dei comuni della stessa, compilate a
norma del testo unico approvato con DPR 20
marzo 1967, n. 223 e successive modificazioni,
integrato dal DPR 1 febbraio 1973, n. 50, e
successive modificazioni, 1 quali abbiano
maturato alla data di pubblicazione del
manifesto di convocazione dei comizi elettorali
la ininterrotta residenza quadriennale nella
regione, sempre che il periodo di residenza,
anche non continuativo nella provincia di
Bolzano sia superiore a quello maturato in
provincia di Trento.

3. I predetti elettori sono iscritti nelle liste

Biirgermeister in allgemeiner direkter Wahl
gewihlt. Die Wahl der Gemeinderatsmitglieder
erfolgt nach dem Verhéltniswahlsystem.

3. In den Gemeinden der Provinz Bozen wird
der Biirgermeister in allgemeiner direkter Wahl
gewdhlt. Unbeschadet der spezifischen Bestim-
mungen fiir die Wahl des Gemeinderats von
Bozen erfolgt die Wahl der Gemeinderats-
mitglieder durch Listenwahl mit verhéltnis-
mibBiger Vertretung, die mit der Methode des
natiirlichen Quotienten und der hochsten
Reststimmen errechnet wird. Zwecks Er-
reichung der hochsten Reststimmen ist die
Listenverbindung zulissig.

4. Die Wahlberechtigten einer Gemeinde
tragen alle gleichermallen zur Wahl eines jeden
Gemeinderatsmitglieds und des Biirgermeisters
bei. Jede Aufteilung nach Fraktionen ist
ausgeschlossen.

II. ABSCHNITT
AKTIVES WAHLRECHT

Artikel 73
Wahlberechtigte

1. Wahlberechtigte in den Gemeinden der
Provinz  Trient sind die italienischen
Staatsbiirger, die in den Waihlerlisten der
Gemeinden der genannten Provinz eingetragen
sind, die gemidll dem mit DPR vom 20. Mirz
1967, Nr. 223 in geltender Fassung
genehmigten FEinheitstext, ergédnzt durch das
DPR vom 1. Februar 1973, Nr. 50, aufgestellt
wurden.

2. Wahlberechtigte in den Gemeinden der
Provinz Bozen sind die italienischen
Staatsbiirger, die in den Wibhlerlisten der
Gemeinden der genannten Provinz eingetragen
sind, die gemdl dem mit DPR vom 20. Mirz
1967, Nr. 223 in geltender Fassung
genehmigten Einheitstext, erginzt durch das
DPR vom 1. Februar 1973, Nr. 50 in geltender
Fassung, aufgestellt wurden, und die zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung der Plakate mit
der Wahlkundmachung seit vier Jahren in der
Region ununterbrochen anséssig sind, wobei die
auch nicht fortwihrende Ansdssigkeit in der
Provinz Bozen lidnger als jene in der Provinz
Trient sein muss.

3. Genannte Wahlberechtigte werden in die
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elettorali del comune della provincia di Bolzano
nel quale, alla data di pubblicazione del
manifesto di convocazione dei comizi elettorali,
abbiano maturato il maggior periodo di
residenza ovvero, nel caso di periodo di pari
durata, nelle liste elettorali del comune di ultima
residenza.

4. Per la ripartizione dei comuni in sezioni
elettorali, la compilazione delle relative liste e
la scelta dei luoghi di riunione degli elettori,
valgono le disposizioni contenute nel testo
unico approvato con DPR 20 marzo 1967, n.
223 e successive modificazioni, integrato, per la
provincia di Bolzano, dalle norme di cui al DPR
1 febbraio 1973, n. 50.

5. I cittadini di uno stato membro dell’unione
europea e residenti nei comuni della regione
Trentino-Alto Adige esercitano il diritto di
elettorato attivo secondo quanto disposto dal
decreto legislativo 12 aprile 1996, n. 197
(Attuazione della direttiva 94/80/CE
concernente le modalita di esercizio del diritto
di voto e di eleggibilita alle elezioni comunali
per i cittadini dell’Unione europea che risiedono
in uno Stato membro di cui non hanno la
cittadinanza) e nel rispetto dei requisiti
residenziali previsti per i comuni della provincia
di Bolzano dal comma 2.

SEZIONE III
ELETTORATO PASSIVO,
INCANDIDABILITA,
INELEGGIBILITA
E INCOMPATIBILITA

Articolo 74
Eleggibili a consiglieri comunali

1. Nelle province di Trento e Bolzano sono
eleggibili a consiglieri comunali i1 cittadini
iscritti nelle liste elettorali di un qualsiasi
comune della repubblica.

2. I cittadini di uno stato membro dell’unione
europea e residenti nei comuni della regione
Trentino-Alto Adige esercitano il diritto di
eleggibilita secondo quanto disposto dal decreto
legislativo 12 aprile 1996, n. 197 (Attuazione
della direttiva 94/80/CE concernente le modalita

Wihlerlisten der Gemeinde der Provinz Bozen
eingetragen, in der sie am Tag der
Veroffentlichung der Plakate mit der
Wahlkundmachung am lidngsten ansidssig waren
oder, bei gleicher Ansissigkeitsdauer, in die
Waihlerlisten der Gemeinde, in der sie zuletzt
ansdssig waren.

4. Fir die Aufteilung der Gemeinden in
Wahlsprengel, die Aufstellung der
entsprechenden Listen und die Auswahl der
Wahlrdume gelten die Bestimmungen, die in
dem mit DPR vom 20. Mirz 1967, Nr. 223 in
geltender Fassung genehmigten Einheitstext, fiir
die Provinz Bozen erginzt durch die
Bestimmungen des DPR vom 1. Februar 1973,
Nr. 50, enthalten sind.

5. Die in den Gemeinden der Region
Trentino-Stidtirol  ansédssigen Biirger eines
Mitgliedstaates der Europdischen Union iiben

ihr aktives Wahlrecht gemal den
Bestimmungen des gesetzesvertretenden
Dekrets vom 12. April 1996, Nr. 197

(Umsetzung der Richtlinie 94/80/EG {iiber die
Einzelheiten der Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechts bei den Kommunalwahlen
fir Unionsbiirger mit Wohnsitz in einem
Mitgliedstaat, dessen Staatsangehorigkeit sie
nicht besitzen) auch unter Beriicksichtigung der
im Absatz 2 fiir die Gemeinden der Provinz
Bozen  vorgesehenen  Ansissigkeitsvoraus-
setzungen aus.

III. ABSCHNITT
PASSIVES WAHLRECHT,
NICHTAUFSTELLBARKEIT,
NICHTWAHLBARKEIT
UND UNVEREINBARKEIT

Artikel 74
Widhlbarkeit in den Gemeinderat

1. In den Provinzen Trient und Bozen sind zu
Gemeinderatsmitgliedern die in den
Waihlerlisten einer Gemeinde der Republik
eingetragenen Staatsbiirger wihlbar.

2. Die in den Gemeinden der Region
Trentino-Siidtirol ~ ansdssigen Biirger eines
Mitgliedstaates der Europdischen Union iiben

ithr  passives ~ Wahlrecht  gemdl  den
Bestimmungen des gesetzesvertretenden
Dekrets vom 12. April 1996, Nr. 197
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di esercizio del diritto di voto e di eleggibilita
alle elezioni comunali per i cittadini
dell’Unione europea che risiedono in uno Stato
membro di cui non hanno la cittadinanza).

Articolo 75
Eleggibilita alla carica di sindaco

1. Nelle province di Trento e Bolzano sono
eleggibili a sindaco tutti 1 cittadini iscritti nelle
liste elettorali di qualsiasi comune della
repubblica, in possesso dei requisiti stabiliti per
I’elezione a consigliere comunale.

2. Non ¢ rieleggibile alla carica di sindaco
chi abbia espletato il mandato per tre volte
consecutive se non sono decorsi almeno trenta
mesi dalla cessazione della medesima carica. Si
considera mandato intero quello espletato per
almeno trenta mesi.

Articolo 76
Cause di non candidabilita
alla carica di consigliere comunale
e di sindaco

1. Per quanto riguarda le cause di non
candidabilita alla carica di consigliere comunale
e di sindaco, si applicano le norme contenute
nell’articolo 10 del decreto legislativo 31
dicembre 2012, n. 235.

Articolo 77
Ineleggibilita
a consigliere comunale
1. Non sono eleggibili a consigliere
comunale:

a) nel territorio, nel quale esercitano il loro
ufficio, gli ecclesiastici e 1 ministri di culto,
che hanno giurisdizione e cura delle anime e
coloro che ne fanno ordinariamente le veci;

b) nel territorio, nel quale esercitano le loro

funzioni, 1 magistrati addetti alla corte
d’appello, ai tribunali e al tribunale
amministrativo regionale, compresa

I’autonoma sezione per la provincia di

(Umsetzung der Richtlinie 94/80/EG iiber die
Einzelheiten der Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechts bei den Kommunalwahlen
fir Unionsbiirger mit Wohnsitz in einem
Mitgliedstaat, dessen Staatsangehorigkeit sie
nicht besitzen) aus.

Artikel 75
Wiéihlbarkeit zum Amt des Biirgermeisters

1. In den Provinzen Trient und Bozen
konnen alle Biirger zum Biirgermeister gewihlt
werden, die in den Waihlerlisten jedweder
Gemeinde der Republik eingetragen sind und
die fiir die Wahl zum Gemeinderatsmitglied
festgelegten Voraussetzungen erfiillen.

2. Wer das Amt des Biirgermeisters fiir drei
aufeinander folgende Amtsperioden bekleidet
hat, kann fiir dieses Mandat nicht wieder-
gewihlt werden, wenn nicht mindestens dreifig
Monate nach Ausscheiden aus dem Amt
verstrichen sind. Als volles Mandat wird eine
Amtsausiibung von mindestens dreilig Monaten
betrachtet.

Artikel 76
Griinde fiir die Nichtaufstellbarkeit
als Gemeinderatsmitglied bzw.
als Biirgermeister

I. Was die Griinde fir die Nicht-
aufstellbarkeit als Gemeinderatsmitglied bzw.
als Biirgermeister anbelangt, werden die
Bestimmungen  laut  Artikel 10  des
gesetzesvertretenden ~ Dekrets  vom  31.
Dezember 2012, Nr. 235 angewandt.

Artikel 77
Nichtwdhlbarkeit
zum Gemeinderatsmitglied

1. Nicht zum Gemeinderatsmitglied wéhlbar
sind:

a) im Gebiet, in dem sie ihr Amt ausiiben, die
Geistlichen und Kultusdiener, die kirchliche
Gewalt und Seelsorge innehaben, und jene,
die sie in der Regel vertreten;

b) im Gebiet, in dem sie ihre Befugnisse
ausiiben, die Richter des Oberlandesgerichts,
der Landesgerichte und des Regionalen
Verwaltungsgerichts,  einschlieBlich  der
Autonomen Sektion fiir die Provinz Bozen,
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Bolzano, nonché 1 giudici di pace;

c) nel territorio, nel quale esercitano le loro
funzioni, i commissari del governo, i
viceprefetti e 1 funzionari di pubblica

sicurezza nonché gli ufficiali generali, gli
ammiragli e gli ufficiali superiori delle forze
armate dello stato;

i funzionari e gli impiegati dello stato, che
hanno compiti di vigilanza sui comuni,
nonché quelli delle province di Trento e
Bolzano preposti a uffici o servizi che
richiedono esercizio di funzioni di vigilanza
o di controllo nei riguardi del comune;

d)

1 dipendenti dei rispettivi comunti;

gli amministratori e i dipendenti con funzioni
di rappresentanza di istituto, consorzio o
azienda dipendente dal comune, di unione di
comuni o di istituzione di cui all’articolo 45
della legge regionale 4 gennaio 1993, n. 1;

1 legali rappresentanti e 1 dirigenti delle
societa per azioni con capitale superiore al
50 per cento del comune;

g)

h) gli amministratori e i dipendenti con funzioni
di rappresentanza appartenenti al servizio
sanitario provinciale;

i legali rappresentanti e i dirigenti delle
strutture convenzionate con il servizio
sanitario provinciale aventi sede nel territorio
della comunita comprensoriale, per i comuni
della provincia di Bolzano, o della comunita,
per 1 comuni della provincia di Trento, di cui
fa parte il comune;

1) 1 consiglieri comunali in carica in altro
comune.

2. Le cause di ineleggibilita previste alle
lettere a), b), c¢), d), e), f), g), h), ed 1) del
comma 1 non hanno effetto se I’interessato
cessa  dalle funzioni per  dimissioni,
trasferimento, revoca dell’incarico o del
comando, collocamento in aspettativa non oltre
I’ultimo giorno utile per la presentazione delle
candidature.

3. La causa di ineleggibilita prevista alla
lettera 1) del comma 1 non ha effetto se gli
interessati cessano dalle funzioni per dimissioni
non oltre lultimo giorno utile per la
presentazione delle candidature.

und die Friedensrichter;

im Gebiet, in dem sie ihre Befugnisse

ausiiben, die Regierungskommissire, die

Vizeprifekten und die Beamten der

offentlichen Sicherheit sowie die Generile,

Admirédle und die Hoheren Offiziere der

Streitkrifte des Staates;

d) die Beamten und Angestellten des Staates,

die mit Aufgaben der Aufsicht iiber die

Gemeinden betraut sind, sowie jene der

Provinzen Trient und Bozen, die Amtern und

Diensten  zugeteilt sind, welche die

Ausiibung von Aufsichts- oder Kontrollbe-

fugnissen  gegeniiber den Gemeinden

erfordern;

die Bediensteten der jeweiligen Gemeinde;

die mit Vertretungsbefugnissen  aus-

gestatteten Verwalter und Bediensteten von

Anstalten, Konsortien oder Betrieben, die

von der Gemeinde abhingig sind, bzw. von

Gemeindenverbunden oder Einrichtungen

laut Artikel 45 des Regionalgesetzes vom 4.

Janner 1993, Nr. 1;

g) die  gesetzlichen  Vertreter und die
Fihrungskrifte der Aktiengesellschaften, in
denen der Kapitalanteil der Gemeinde mehr
als 50 Prozent betrigt;

h) die Verwalter und die Bediensteten mit

Vertretungsbefugnissen, die dem

Landesgesundheitsdienst angehoren;

die gesetzlichen  Vertreter und die

Fithrungskrifte von mit dem Landesgesund-

heitsdienst vertraglich gebundenen

Einrichtungen, die ihren Sitz im Gebiet der

Bezirksgemeinschaft — fiir die Gemeinden

der Provinz Bozen — oder der Gemeinschaft

— fir die Gemeinden der Provinz Trient —

haben, der die Gemeinde angehort;

die in einer anderen Gemeinde amtierenden

Gemeinderiite.

2. Die im Absatz 1 Buchstaben a), b), c¢), d),

e), ), g), h) und 1) vorgesehenen Nichtwéihlbar-

keitsgriinde haben keine Wirkung, wenn der

Betroffene spitestens am letzten fiir die

Vorlegung der Kandidatur giiltigen Tag wegen

Kiindigung, Versetzung, Widerruf des Auftrags

oder der Abordnung oder Versetzung in den

Wartestand seine Funktionen niederlegt.

3. Der im Absatz 1 Buchstabe 1) vorgesehene
Nichtwéhlbarkeitsgrund hat keine Wirkung,
wenn die Betroffenen spitestens am letzten fiir
die Vorlegung der Kandidaturen giiltigen Tag
wegen Kiindigung ihre Funktionen niederlegen.

c)

D
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4. La pubblica amministrazione ¢ tenuta ad
adottare i provvedimenti di cui ai commi 2 e 3
entro S5 giorni dalla richiesta. Ove
I’amministrazione non provveda, la domanda di
dimissioni o aspettativa, accompagnata dalla
effettiva cessazione dalle funzioni, ha effetto dal
quinto giorno successivo alla presentazione.

5. Per cessazione dalle funzioni si intende la
effettiva astensione da ogni atto inerente
’ufficio rivestito.

6. Le strutture convenzionate di cui alla
lettera i) del comma 1 sono quelle indicate negli
articoli 43 e 44 della legge 23 dicembre 1978, n.
833.

Articolo 78
Ineleggibilita a sindaco

1. E ineleggibile alla carica di sindaco:
a) chi si trova in uno dei casi di ineleggibilita
previsti dall’articolo 77,

b) chi essendovi tenuto non ha reso il conto di
una precedente gestione ovvero risulti
debitore dopo aver reso il conto;

¢) il ministro di un culto;

d) chi ha il coniuge, la persona unita
civilmente, il convivente di fatto che abbia
reso la dichiarazione anagrafica di cui
all’articolo 4 e alla lettera b) del comma 1
dell’articolo 13 del regolamento di cui al
decreto del presidente della repubblica 30
maggio 1989, n. 223, ascendenti o
discendenti, ovvero parenti o affini fino al
secondo grado che ricoprano
nell’amministrazione del comune il posto di
segretario comunale.

Articolo 79
Incompatibilita di cariche

1. Non puo ricoprire la carica di sindaco e di
consigliere comunale:

a) I’amministratore o il dipendente con poteri di
rappresentanza di ente, associazione, istituto
o azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia
almeno il 20 per cento di partecipazione da
parte del comune o che dallo stesso riceva, in
via continuativa, una sovvenzione in tutto o

4. Die offentliche Verwaltung hat die
MaBnahmen laut Absatz 2 und 3 binnen 5
Tagen nach der Antragstellung zu ergreifen.
Falls die Verwaltung diese nicht ergreift, wird
der Antrag auf Kiindigung oder Wartestand, der
mit der tatsdchlichen Niederlegung der
Funktionen einhergehen muss, ab dem fiinften
Tag nach der Vorlegung wirksam.

5. Als Niederlegung der Funktionen ist die
tatsdchliche Enthaltung von jeder mit dem
bekleideten Amt zusammenhédngenden
Amtshandlung zu verstehen.

6. Die vertraglich gebundenen Einrichtungen
laut Absatz 1 Buchstabe i) sind jene, die in den
Artikeln 43 und 44 des Gesetzes vom 23.
Dezember 1978, Nr. 833 angefiihrt sind.

Artikel 78
Nichtwdhlbarkeit zum Biirgermeister

1. Nicht zum Biirgermeister wihlbar ist:

a) eine  Person, fiir die einer der
Unwihlbarkeitsgriinde laut Artikel 77 zu-
trifft;

b) wer, sollte er dazu verpflichtet sein, die
Rechnungslegung iiber eine vorhergehende
Haushaltsfiihrung nicht vorgelegt bzw. nach
der Rechnungslegung noch Schulden hat;

¢) ein Kultusdiener;

d) wer den Ehepartner, den eingetragenen
Lebenspartner, den de facto Partner, der die
meldeamtliche Erkldrung laut Artikel 4 und
laut Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b) der
Verordnung gemill Dekret des Prédsidenten
der Republik Nr. 223 vom 30. Mai 1989
abgegeben hat, Verwandte in auf- oder
absteigender Linie oder sonstige Verwandte
oder Verschwigerte bis zum zweiten Grad
hat, die in der Gemeindeverwaltung die
Stelle eines Gemeindesekretirs bekleiden.

Artikel 79 )
Unvereinbarkeit von Amtern

1. Das Amt des Biirgermeisters bzw. das
Amt eines Gemeinderatsmitglieds darf nicht
bekleiden:

a) der Verwalter oder mit Vertretungs-
befugnissen ausgestattete Bedienstete einer
Korperschaft, Vereinigung, Anstalt oder
eines Betriebes, die der Aufsicht von Seiten
der Gemeinde unterliegen und in denen diese
eine Beteiligung von mindestens 20 Prozent
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b)

d)

in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno il 20 per cento
del totale delle entrate dell’ente,
associazione, istituto o azienda;

colui che, come titolare, amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza ha
parte, direttamente o indirettamente, in
servizi, esazioni di diritti, somministrazioni o
appalti nell’interesse del comune, quando il
valore superi nell’anno I’importo lordo di
euro 258.228,44, ovvero ha parte in societa e
imprese volte al profitto di privati,
sovvenzionate dal comune in modo
continuativo, quando le sovvenzioni superino
nell’anno I’importo lordo di euro 258.228,44
e non siano dovute in forza di una legge;

il consulente legale amministrativo e tecnico
che presta opera in modo continuativo in
favore delle imprese di cui alle lettere a) e b)
del presente comma;

il medico igienista e il veterinario di distretto
dipendenti delle aziende sanitarie locali,
limitatamente ai comuni che fanno parte del
distretto  medesimo. La  causa di
incompatibilita non ha effetto se I’interessato
cessa dalle funzioni per collocamento in
aspettativa;

colui che ha lite pendente, in quanto parte in
un procedimento civile 0 amministrativo, con
il comune. La pendenza di una lite in materia
tributaria ovvero di una lite instauratasi a
seguito di azione popolare non determina
incompatibilita. Qualora il contribuente
venga  eletto  consigliere = comunale,
competente a decidere sul suo ricorso ¢ la
commissione del comune capoluogo di
circondario sede di tribunale ovvero sezione
staccata di tribunale. Qualora il ricorso sia
proposto contro tale comune, competente a
decidere ¢ la commissione del comune
capoluogo di provincia. Qualora il ricorso sia
proposto contro quest’ultimo  comune,
competente a decidere ¢, in ogni caso, la
commissione del comune capoluogo della
regione. Qualora il ricorso sia proposto
contro quest’ultimo comune, competente a
decidere ¢ la commissione del capoluogo di
provincia territorialmente piu vicino. La lite
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b)

c)

d) der

innehat bzw. die von dieser kontinuierlich
eine ganz oder teilweise freiwillige
Unterstiitzung erhalten, wenn der freiwillige
Teil im Jahr 20  Prozent  der
Gesamteinnahmen der Korperschaft, der
Vereinigung, der Anstalt oder des Betriebs
iiberschreitet;

wer als Inhaber, Verwalter, Bediensteter mit
Vertretungsbefugnissen  mittelbar  oder
unmittelbar an Diensten, der Eintreibung von
Gebiihren, Abgaben oder Werkvertrigen im
Interesse der Gemeinde — sofern der Wert im
Jahr den Bruttobetrag von 258.228,44 Euro
tibersteigt, oder an privaten gewinn-
orientierten Gesellschaften und Unternehmen
beteiligt ist, die kontinuierlich von der
Gemeinde unterstiitzt werden, sofern die
Unterstiitzungen im Jahr den Bruttobetrag
von 258.228,44 Euro iibersteigen und nicht
kraft Gesetzes zu entrichten sind;

der Rechtsberater, Verwaltungsberater und
technische Berater, der kontinuierlich fiir die
Unternehmen laut Buchstabe a) und b) dieses
Absatzes titig ist;

beim  Sanitétsbetrieb  bedienstete
Sprengelhygienearzt bzw. Sprengeltierarzt,
begrenzt auf die Gemeinden, die zum
jeweiligen Sprengel gehoren. Der
Unvereinbarkeitsgrund hat keine Wirkung,
wenn die betreffende Person infolge der
Versetzung in den  Wartestand ihre
Funktionen niederlegt;

wer als Partei in einem Zivil- oder
Verwaltungsverfahren mit der Gemeinde
einen Streit anhdngig hat. Die Anhédngigkeit
eines Streites in Steuersachen oder eines
Streites, der aufgrund einer Biirgerklage
eingeleitet ~ wurde, bringt nicht die
Unvereinbarkeit mit sich. Wird der
Steuerzahler zum  Gemeinderatsmitglied
gewihlt, so ist die Kommission der
Gemeinde, die Hauptort des Landes-
gerichtssprengels bzw. Sitz einer AuB3enstelle
des Landesgerichts ist, fiir die Entscheidung
tiber seinen Rekurs zustindig. Wurde der
Rekurs gegen diese Gemeinde vorgelegt, so
ist die Kommission der Gemeinde, die
Landeshauptstadt ist, fiir die Entscheidung
zustindig. Wurde der Rekurs gegen
letztgenannte Gemeinde vorgelegt, so ist auf
jeden Fall die Kommission der Gemeinde,
die Hauptstadt der Region ist, fiir die
Entscheidung zustindig. Wurde der Rekurs



g)

h)

)

promossa a seguito di o conseguente a
sentenza di condanna determina
incompatibilita ~ soltanto in caso di
affermazione di responsabilita con sentenza
passata in giudicato. La costituzione di parte
civile nel processo penale non costituisce
causa di incompatibilita. La presente
disposizione si applica anche ai procedimenti
in corso;

colui che, per fatti compiuti allorché era
amministratore o impiegato del comune, o di
unione di comuni ovvero di istituto, di
azienda o di istituzione da essi dipendenti o
vigilati, € stato, con sentenza passata in
giudicato, dichiarato responsabile verso
I’ente, istituto o azienda e non ha ancora
estinto il debito;

colui che, avendo un debito liquido ed
esigibile verso il comune o [’unione di
comuni ovvero verso istituto, azienda o
istituzione da essi dipendenti, € stato
legalmente messo in mora, ovvero, avendo
un debito liquido ed esigibile per imposte,
tasse e tributi nei riguardi di detti enti, abbia
ricevuto invano notificazione dell’avviso di
cui all’articolo 46 del DPR 29 settembre
1973, n. 602;

colui che essendovi tenuto non ha reso il
conto finanziario o di amministrazione di una
gestione riguardante il comune o ’unione di
comuni;

colui che, nel corso del mandato, viene a
trovarsi in una condizione di ineleggibilita
prevista nell’articolo 77;

il concessionario di beni comunali nonché il
titolare, amministratore, dipendente con
poteri di  rappresentanza di  societa
concessionaria di beni comunali quando il
valore del canone di concessione superi il 5
per cento delle spese correnti del relativo
bilancio comunale o DI’importo di euro
51.645,68.

2. L’ipotesi di cui alla lettera a) del comma 1

g

h)

D
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gegen letztgenannte Gemeinde vorgelegt, so
ist die Kommission der néchstliegenden
Landeshauptstadt fiir die Entscheidung
zustindig. Der Streit, der aufgrund oder
infolge eines auf Verurteilung lautenden
Urteils eingeleitet wurde, stellt nur dann
einen Unvereinbarkeitsgrund dar, wenn die
Verantwortlichkeit mit rechtskréftigem Urteil
festgestellt wurde. Die FEinlassung in ein
Strafverfahren als Zivilkldager stellt keinen
Unvereinbarkeitsgrund dar. Diese
Bestimmung gilt auch fiir die bereits
laufenden Verfahren;

wer wegen Handlungen, die er in der Zeit
begangen hat, in der er Verwalter oder
Bediensteter der Gemeinde oder des
Gemeindenverbunds bzw. einer Anstalt,
eines Betriebs oder einer Einrichtung war,
die von diesen abhingig sind oder deren
Aufsicht unterliegen, mit rechtskriftigem
Urteil gegeniiber der Korperschaft, der
Anstalt oder dem Betrieb fiir verantwortlich
erkldrt wurde und seine Schulden noch nicht
getilgt hat;

wer gesetzlich in Verzug gesetzt wurde, da er
gegeniiber der Gemeinde oder dem
Gemeindenverbund bzw. einer Anstalt,
einem Betrieb oder einer Einrichtung, die
von diesen abhédngig sind, eine féllige und
klagbare Schuld hat oder gegeniiber den
genannten Korperschaften eine fillige und
klagbare Schuld wegen Steuern, Abgaben
und Gebiihren hat und dem die Mitteilung
laut Artikel 46 des DPR vom 29. September
1973, Nr. 602 ergebnislos zugestellt wurde;
wer, sollte er dazu verpflichtet sein, die
Finanz- oder Verwaltungsrechnung einer die
Gemeinde oder den Gemeindenverbund
betreffenden Haushaltsfiihrung nicht
vorgelegt hat;

derjenige, bei dem im Laufe des Mandats

einer der Nichtwihlbarkeitsgriinde laut
Artikel 77 eintritt;

der Inhaber einer Konzession  fiir
Gemeindegiiter sowie der Inhaber, der

Verwalter, der mit Vertretungsbefugnissen
ausgestattete Bedienstete einer Gesellschatft,
die eine Konzession fiir Gemeindegiiter
innehat, sofern die Konzessionsgebiihr 5
Prozent der laufenden Ausgaben des
jeweiligen Gemeindehaushalts oder den
Betrag von 51.645,68 Euro iiberschreitet.

2. Absatz 1 Buchstabe a) gilt nicht fiir die



non si applica agli amministratori e ai
dipendenti che abbiano poteri di rappresentanza
di enti, associazioni o istituti aventi per

esclusivo scopo, senza fini di lucro, attivita
culturali, assistenziali, di protezione civile
volontaria, ricreative o sportive.

3. L’ipotesi di cui alla lettera b) del comma 1
non si applica a coloro che hanno parte in
cooperative o consorzi di cooperative, iscritti
regolarmente nei registri pubblici.

4. Le ipotesi di cui alle lettere e) e h) del
comma 1 del presente articolo non si applicano
agli amministratori per fatto connesso con
I’esercizio del mandato.

5. Sono inoltre incompatibili con la carica di
sindaco e di consigliere comunale le cariche di
consigliere regionale, di consigliere comunale e
di consigliere di una circoscrizione del comune.

Articolo 80
Ulteriori cause di incompatibilita
alla carica di sindaco e di assessore

1. Non possono far parte della stessa giunta
comunale 1 fratelli, il coniuge, la persona unita
civilmente, il convivente di fatto che abbia reso
la dichiarazione anagrafica di cui all’articolo 4 e
alla lettera b) del comma 1 dell’articolo 13 del
regolamento di cui al decreto del presidente
della repubblica 30 maggio 1989, n. 223, gli
ascendenti, i discendenti, ovvero gli affini in
primo grado, I’adottante e I’adottato, ’affiliante
e I’affiliato.

2. Non puo ricoprire la carica di sindaco o di
assessore chi riveste la carica di presidente,
direttore generale o vicedirettore generale di
istituti di credito aventi la sede o filiali nel
comune.

3. Non puo ricoprire la carica di sindaco o di
assessore colui che riveste la carica di
presidente o di membro del consiglio di
amministrazione di societa cooperative o di
consorzi di cooperative che gestiscono
direttamente il servizio di tesoreria o di esattoria
per conto del comune.

Verwalter und die mit Vertretungsbefugnissen
ausgestatteten Bediensteten von
Korperschaften, Vereinigungen oder Anstalten,
die als ausschlieBlichen = Zweck ohne
Gewinnabsichten Titigkeiten in den Bereichen
Kultur, Fiirsorge, freiwilliger Zivilschutz,
Erholung oder Sport ausiiben.

3. Absatz 1 Buchstabe b) gilt nicht fiir die
Personen, die an Genossenschaften oder
Genossenschaftskonsortien beteiligt sind, die
ordnungsgemdll in den Offentlichen Ver-
zeichnissen eingetragen sind.

4. Absatz 1 Buchstabe e) und h) dieses
Artikels gilt nicht fiir die Verwalter, wenn der
Umstand mit der Ausiibung ihres Mandats
zusammenhéngt.

5. Mit dem Amt des Biirgermeisters bzw. mit
dem Amt eines Gemeinderatsmitglieds sind
auBerdem die Amter eines
Regionalratsabgeordneten, eines Gemeinderats-
mitglieds und eines  Mitglieds eines
Stadtviertelrats der Gemeinde unvereinbar.

Artikel 80
Weitere Fille der Unvereinbarkeit
mit dem Amt des Biirgermeisters
oder eines Gemeindereferenten

1. Geschwister, Ehepartner, der eingetragene
Lebenspartner, der de facto Partner, der die
meldeamtliche Erkldarung laut Artikel 4 und laut
Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b) der
Verordnung gemill Dekret des Présidenten der
Republik Nr. 223 vom 30. Mai 1989 abgegeben
hat, Verwandte in auf- oder absteigender Linie,
Verschwigerte im ersten Grad, Adoptivvater
bzw.  Adoptivmutter und  Adoptivkind,
Pflegeperson und Pflegekind diirfen nicht dem
gleichen Gemeindeausschuss angehoren.

2. Das Amt des Biirgermeisters oder das Amt
eines Gemeindereferenten darf nicht von
Personen bekleidet werden, die das Amt eines
Prasidenten, General- oder Vizegeneraldirektors
eines Kreditinstituts mit Sitz oder Filialen in der
Gemeinde bekleiden.

3. Das Amt des Biirgermeisters oder eines
Gemeindereferenten darf nicht von einer Person
bekleidet werden, die das Amt eines Préasidenten
oder eines Mitglieds des Verwaltungsrats einer
Genossenschaft oder eines Genossenschafts-
konsortiums bekleidet, die bzw. das direkt den
Schatzamts- oder den Steuereinhebungsdienst
im Auftrag der Gemeinde fiihrt.
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4. Non possono ricoprire la carica di sindaco
o di assessore i segretari comunali e i segretari
delle comunita o delle comunita comprensoriali
che svolgono servizio nella medesima
provincia. La causa di incompatibilita non ha
effetto se ’interessato cessa dalle funzioni per
collocamento in aspettativa.

5. Non puo ricoprire la carica di sindaco chi
ha il coniuge, la persona unita civilmente, il
convivente di fatto che abbia reso la
dichiarazione anagrafica di cui all’articolo 4 e
alla lettera b) del comma 1 dell’articolo 13 del
regolamento di cui al decreto del presidente
della repubblica 30 maggio 1989, n. 223,
ascendenti o discendenti, ovvero parenti o affini
fino al secondo grado che siano concessionari
della riscossione dei tributi, tesorieri, appaltatori
o concessionari di servizi comunali o in
qualunque modo di fideiussori, qualora il valore
dell’appalto o della concessione superi
nell’anno I’importo lordo di euro 258.228,44.

6. Colui che ha ricoperto la carica di
assessore per tre mandati consecutivi non puo
essere rieletto o nominato alla carica medesima
se non sono decorsi almeno trenta mesi dalla
cessazione della carica. Si considera mandato
intero quello espletato per almeno trenta mesi.

Articolo 81
Requisiti per la carica
di assessore

1. Gli assessori, compresi quelli nominati o
eletti tra cittadini non facenti parte del
consiglio, devono essere in possesso dei
requisiti di candidabilita, eleggibilita e
compatibilita alla carica di consigliere e
assessore.

Articolo 82
Eccezioni alle cause di ineleggibilita
e di incompatibilita

1. Non costituiscono cause di ineleggibilita o

4. Das Amt des Biirgermeisters oder eines
Gemeindereferenten darf nicht von den in
derselben Provinz Dienst leistenden Gemeinde-
sekretdren bzw. Sekretiren der Gemeinschaften
oder der Bezirksgemeinschaften bekleidet
werden. Der Unvereinbarkeitsgrund hat keine
Wirkung, wenn der Betroffene durch
Versetzung in den Wartestand seine Funktionen
niederlegt.

5. Das Amt des Biirgermeisters darf nicht
von einer Person bekleidet werden, deren
Ehepartner, eingetragener Lebenspartner, de
facto Partner, der die meldeamtliche Erkldrung
laut Artikel 4 und laut Artikel 13 Absatz 1
Buchstabe b) der Verordnung geméll Dekret des
Présidenten der Republik Nr. 223 vom 30. Mai
1989 abgegeben hat, Verwandte in auf- oder
absteigender Linie oder sonstige Verwandte
oder Verschwigerte bis zum zweiten Grad,
Inhaber der Konzession fiir die Abgaben-
erhebung, Schatzmeister, Auftragnehmer oder
Inhaber einer Konzession fiir Gemeindedienste
sind oder wie auch immer die Stellung eines
Biirgen bekleiden, wenn der Wert des Auftrags
oder der Konzession den jédhrlichen Brutto-
betrag von 258.228,44 Euro iiberschreitet.

6. Wer das Amt eines Gemeindereferenten
fir drei aufeinander folgende Amtsperioden
bekleidet hat, kann erst nach Ablauf von
mindestens dreifig Monaten nach Ausscheiden
aus dem Amt wieder in dasselbe Amt gewihlt
oder ernannt werden. Als volles Mandat wird
eine Amtsausiibung von mindestens dreiflig
Monaten betrachtet.

Artikel 81
Voraussetzungen fiir das Amt
eines Gemeindereferenten

1. Die Gemeindereferenten — einschlielich
jener, die unter den dem Gemeinderat nicht
angehorenden Biirgern ernannt oder gewihlt
wurden — miissen die Voraussetzungen fiir die
Aufstellung als Kandidat, die Wéhlbarkeit und
die Vereinbarkeit mit dem Amt eines
Ratsmitglieds und eines Gemeindereferenten
erfiillen.

Artikel 82
Ausnahmen bei den Nichtwdhlbarkeits-
und Unvereinbarkeitsgriinden

1. Die Auftrige und die Funktionen, die den
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di incompatibilita, gli incarichi e le funzioni
conferite ad amministratori o consiglieri del
comune, in virtl di una norma di legge, statuto
comunale o regolamento in connessione con il
mandato elettivo.

Articolo 83
Effetti delle cause di ineleggibilita
e di incompatibilita
e rimedi relativi

1. La perdita delle condizioni di eleggibilita
previste dalla presente legge importa la
decadenza dalla carica di consigliere comunale.

2. Le cause di incompatibilita, sia che
esistano al momento della elezione, sia che
sopravvengano nel corso del mandato,
importano la decadenza dalla carica di cui al
comma 1.

3. Al fini della rimozione delle cause di
ineleggibilita sopravvenute alle elezioni ovvero
delle cause di incompatibilita, sono applicabili 1
rimedi previsti dalle disposizioni di cui ai
commi 2, 3 e 4 dell’articolo 77.

4. La cessazione dalle funzioni deve aver
luogo entro 10 giorni dalla data in cui € venuta a
concretizzarsi la causa di ineleggibilita o di
incompatibilita.

Articolo 84
Procedimenti in presenza
di cause di ineleggibilita

e di incompatibilita

1. Quando successivamente all’elezione si
verifichi una causa di ineleggibilita, oppure
esista al momento della elezione o si verifichi
successivamente una causa di incompatibilita, il
consiglio di cui l’interessato fa parte gliela
contesta.

2. 1l consigliere ha 10 giorni di tempo per
formulare osservazioni o per eliminare le cause
di ineleggibilita o di incompatibilita.

3. Entro 1 10 giorni successivi alla scadenza
del termine di cui al comma 2 il consiglio

delibera definitivamente e, ove ritenga
sussistere la causa di ineleggibilita o di
incompatibilitda, invita il consigliere a

rimuoverla o a esprimere, se del caso, I’opzione
per la carica che intende conservare.

Verwaltern oder den Ratsmitgliedern der
Gemeinde aufgrund einer Gesetzes-, Ge-
meindesatzungs- oder Verordnungsbestimmung
in Zusammenhang mit dem Wahlmandat zuge-
wiesen wurden, stellen keinen Nichtwihl-
barkeits- oder Unvereinbarkeitsgrund dar.

Artikel 83
Auswirkungen der Nichtwdhlbarkeits-
und Unvereinbarkeitsgriinde
und deren Beseitigung

1. Der Verlust der in diesem Gesetz
vorgesehenen Waihlbarkeitsvoraussetzungen
bewirkt den Verfal vom Amt eines
Gemeinderatsmitgliedes.

2. Die Unvereinbarkeitsgriinde bewirken —
sowohl wenn sie zum Zeitpunkt der Wahl
bestehen als auch wenn sie im Laufe des
Mandats eintreten den im Absatz 1
vorgesehenen Amtsverfall.

3. Fiir die Beseitigung der nach den Wahlen
eingetretenen Nichtwihlbarkeitsgriinde oder der
Unvereinbarkeitsgriinde konnen die Maoglich-
keiten laut Artikel 77 Absatz 2, 3 und 4 in
Anspruch genommen werden.

4. Die Funktionen miissen binnen 10 Tagen
ab dem Zeitpunkt, an dem der
Nichtwihlbarkeits- oder Unvereinbarkeitsgrund
eingetreten ist, niedergelegt werden.

Artikel 84
Verfahren bei Vorhandensein
von Nichtwdhlbarkeits-
und Unvereinbarkeitsgriinden

1. Wenn nach der Wahl ein Nichtwihl-
barkeitsgrund eintritt oder wenn ein Unverein-
barkeitsgrund zum Zeitpunkt der Wahl besteht
oder nachtréiglich eintritt, so wird dies dem
Betroffenen vom Gemeinderat, dem er angehort,
angelastet.

2. Das Ratsmitglied hat 10 Tage Zeit, um
Bemerkungen vorzubringen oder die Nichtwihl-
barkeits- oder Unvereinbarkeitsgriinde zu
beseitigen.

3. Innerhalb von 10 Tagen nach Ablauf der
Frist laut Absatz 2 fasst der Gemeinderat einen
endgiiltigen Beschluss und fordert, sofern er den
Nichtwihlbarkeits- oder Unvereinbarkeitsgrund
als gegeben erachtet, das Ratsmitglied auf,
diesen zu beseitigen oder sich eventuell zu
entscheiden, welches Amt es beizubehalten
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4. Qualora il consigliere non vi provveda
entro i successivi 10 giorni, il consiglio lo
dichiara decaduto. Contro la deliberazione
adottata dal consiglio ¢ ammesso ricorso
giurisdizionale al tribunale competente per

territorio.

5. La deliberazione deve essere, nel giorno
successivo, depositata nella segreteria e
notificata, entro i 5 giorni successivi, a colui che
sia stato dichiarato decaduto.

6. Le deliberazioni di cui al presente articolo
sono adottate d’ufficio o su istanza di qualsiasi
cittadino iscritto nelle liste elettorali del
comune.

Articolo 85
Perdita della qualita di consigliere,
di assessore o di sindaco

1. La qualita di consigliere, di assessore o di
sindaco si perde verificandosi uno degli
impedimenti, delle ineleggibilita sopravvenute,
delle incompatibilita o delle incapacita
contemplate dalla legge.

Articolo 86
Consigli circoscrizionali

1. Le norme relative alla non candidabilita,
all’ineleggibilita e all’incompatibilita  dei
consiglieri comunali sono estese, in quanto
applicabili, ai consiglieri circoscrizionali.

2. La carica di consigliere circoscrizionale €

incompatibile con la carica di consigliere di
altra circoscrizione.

TITOLO III
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 87
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente

beabsichtigt.

4. Kommt das Ratsmitglied der Aufforderung
nicht innerhalb der nachfolgenden 10 Tage
nach, so erklirt der Gemeinderat dessen
Amtsverfall. Gegen den vom Gemeinderat
gefassten Beschluss kann beim gebietsmiBig
zustdndigen Landesgericht Beschwerde
eingereicht werden.

5. Der Beschluss muss am darauf folgenden
Tag beim Sekretariat hinterlegt werden und
innerhalb der darauf folgenden 5 Tage dem fiir
verfallen Erklarten zugestellt werden.

6. Die Beschliisse laut diesem Artikel werden
von Amts wegen oder auf Antrag eines jeden in
den Wihlerlisten der Gemeinde eingetragenen
Biirgers gefasst.

Artikel 85
Verlust des Amtes eines Ratsmitglieds,
eines Gemeindereferenten oder des
Biirgermeisters

1. Das Amt eines Ratsmitglieds, eines
Gemeindereferenten oder des Biirgermeisters
geht verloren, wenn ein im Gesetz vorgesehener
Hinderungs-, Unvereinbarkeits- oder
Unfihigkeitsgrund eintritt bzw. wenn sich
nachtrédglich ein Unwéhlbarkeitsgrund ergibt.

Artikel 86
Stadtviertelrdite

1. Die fiir die Gemeinderatsmitglieder
geltenden Bestimmungen iiber die Nichtauf-
stellbarkeit, Nichtwihlbarkeit und Unverein-
barkeit werden — sofern anwendbar — auf die
Mitglieder der Stadtvierteilrite ausgedehnt.

2. Das Amt als Mitglied eines
Stadtviertelrats ist mit dem Amt als Mitglied
eines anderen Stadtviertelrats unvereinbar.

III. TITEL
ORGANISATION UND PERSONAL

I. KAPITEL
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 87

Zielsetzungen
diesem Titel enthaltenen

1. Die in
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titolo costituiscono parte integrante del
processo di riforma dei comuni in coerenza con
1 principi previsti dal titolo I e dalla legge 23
ottobre 1992, n. 421 al fine di:

a) accrescere 1’efficienza del sistema organizza-
tivo comunale;

b) assicurare I’economicita, la speditezza, la
trasparenza e la rispondenza al pubblico
interesse dell’azione amministrativa, anche
mediante la ridefinizione dei rapporti tra
direzione politica e direzione amministrativa;

c) integrare gradualmente la disciplina del
rapporto di lavoro del personale comunale
con quella del lavoro privato.

Articolo 88
Fonti

1. Sono regolate con legge ovvero, sulla
base di norme di legge, con regolamenti o atti
amministrativi del comune, le seguenti
materie:

a) 1 principi fondamentali di organizzazione
degli uffici;

b) gli organi, gli uffici e i modi di conferimento
della titolarita dei medesimi;

c¢) 1 procedimenti di selezione per I’accesso al
lavoro e di avviamento al lavoro;

d) i ruoli e le dotazioni organiche, nonché la
loro consistenza complessiva. Le dotazioni
complessive di ciascuna qualifica e profilo
professionale sono definite ~ previa
informazione alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative;

e) le responsabilita giuridiche attinenti
singoli  operatori  nell’espletamento
procedure amministrative;

f) la disciplina della responsabilita e delle
incompatibilita tra I’impiego pubblico e altre
attivita e 1 casi di divieto di cumulo di
impieghi e incarichi pubblici.

ai

di

2. I rapporti di lavoro del personale dei
comuni sono disciplinati dalle disposizioni del
capo 1, titolo II, del libro V del codice civile e
dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato
nell’impresa, salvi 1 limiti stabiliti dalla
presente legge per il perseguimento degli

Bestimmungen werden im Rahmen der Reform

der Gemeinden gemifl den im I. Titel und im

Gesetz vom 23. Oktober 1992, Nr. 421

enthaltenen Grundsidtzen zu nachstehenden

Zwecken erlassen:

a) Steigerung der Leistungsfihigkeit
Verwaltungssystems der Gemeinden;

b) Gewihrleistung einer  wirtschaftlichen,
zligigen, transparenten und Dbiirgernahen
Verwaltungstitigkeit, auch durch die
Neugestaltung der Beziehungen zwischen
der politischen und der administrativen
Leitung;

c) graduelle Integration der Regelung des
Arbeitsverhiltnisses des Gemeindepersonals
mit der in der Privatwirtschaft geltenden
Regelung.

des

Artikel 88
Quellen

1. Mit Gesetz bzw. mit aufgrund von
Gesetzesbestimmungen erlassenen Ver-
ordnungen oder Verwaltungsakten der Gemeinde
werden folgende Sachgebiete geregelt:

a) die Grundsitze der Organisation der Amter;

b) die Organe, die Amter und die Modalititen
fir die Erteilung der diesbeziiglichen
Auftrige;

¢) die Auswahlverfahren zur Aufnahme in den
Dienst und die Verfahren zur Arbeits-
vermittlung;

d) die Stellenpldne und die Planstellen sowie
deren Gesamtbestand. Die Gesamtzahl der

Planstellen jedes Funktionsrangs und
Berufsbildes wird nach Mitteilung an die
reprasentativsten ~ Gewerkschaften  fest-
gesetzt;

e) die Rechtsverantwortlichkeit der einzelnen
Bediensteten bei der Durchfithrung von
Verwaltungsverfahren;

f) die Regelung der Verantwortlichkeit und der
Unvereinbarkeit des offentlichen Dienstes
mit anderen Tétigkeiten und die Fille, in
denen die Amterhiufung sowie die Hiufung
offentlicher Auftrige verboten sind.

2. Das Arbeitsverhiltnis des Personals der
Gemeinden ist durch die Bestimmungen des
Zivilgesetzbuchs 5. Buch II. Titel 1. Abschnitt
und die Gesetze iiber das Arbeitsrecht fiir die
Unternehmen geregelt, wobei die mit diesem
Gesetz vorgegebenen Rahmenbedingungen
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interessi generali cui I’organizzazione e 1’azione
amministrativa sono indirizzate.

3. E riservata alla contrattazione collettiva
provinciale la determinazione dei diritti e degli
obblighi pertinenti al rapporto di lavoro.

4. Nelle materie disciplinate dalla legge
regionale, 1 contratti collettivi possono
introdurre una diversa disciplina solo ove cio sia
espressamente consentito dalla legge stessa o
qualora si tratti di materia riservata alla
contrattazione ai sensi del comma 3.

Articolo 89
Indirizzo politico-amministrativo

1. La giunta, sulla base del documento
programmatico  approvato  dal  consiglio
comunale, fissa gli  obiettivi  politico-
amministrativi e verifica la rispondenza dei
risultati della gestione amministrativa alle
direttive generali impartite.

Articolo 90
Potere di organizzazione

1. Nell’ambito delle leggi e degli atti
organizzativi, le determinazioni per
I’organizzazione degli uffici e le misure inerenti
I’organizzazione dei rapporti di lavoro sono
assunte in via esclusiva dagli organi preposti
alla gestione, tenuto conto nell’individuazione
degli stessi organi di quanto eventualmente
previsto nello statuto comunale ai sensi
dell’articolo 5, con la capacita e i poteri del
privato datore di lavoro, fatta salva la sola
informazione ai sindacati, ove prevista nei
contratti collettivi.

Articolo 91
Assunzioni
a tempo indeterminato

1. L’accesso all’impiego avviene:

a) mediante concorso pubblico per esami, per
titoli ed esami, per corso-concorso O per

zum Schutze der Allgemeininteressen zu
beriicksichtigen sind, nach denen sich die
Organisation und die Tatigkeit der Verwaltung
richten.

3. Die Bestimmung der mit dem
Arbeitsverhiltnis verbundenen Rechte und
Pflichten ist den  Tarifvertragen auf

Landesebene vorbehalten.

4. In den mit Regionalgesetz geregelten
Sachgebieten kann durch Tarifvertrag nur dann
eine anderslautende Regelung eingefiihrt
werden, wenn dies ausdriicklich vom
Regionalgesetz gestattet ist oder wenn das
entsprechende Sachgebiet gemill Absatz 3 den
Tarifvertragen vorbehalten ist.

Artikel 89
Politisch-administrative Ausrichtung

1. Der Gemeindeausschuss bestimmt
aufgrund des vom Gemeinderat genehmigten
programmatischen Dokuments die politisch-
administrativen Zielsetzungen und iiberpriift die
Ubereinstimmung der Verwaltungsfithrung mit
den erteilten allgemeinen Richtlinien.

Artikel 90
Organisationsbefugnis

I. Im Rahmen der Gesetze und der
organisatorischen MaBnahmen werden die
Entscheidungen beziiglich der Organisation der
Amter und die MaBnahmen betreffend die
Organisation der Arbeitsverhiltnisse aus-
schlieBlich von den zustindigen Verwaltungs-
organen mit der Fahigkeit und den Befugnissen
eines privaten Arbeitgebers — unbeschadet
lediglich der Mitteilung an die Gewerkschaften,
sofern in den Tarifvertrigen vorgesehen —
getroffen. Bei der Bestimmung genannter
Verwaltungsorgane  sind die in  der
Gemeindesatzung im Sinne des Artikels 5

eventuell vorgesehenen Bestimmungen zu
beriicksichtigen.

Artikel 91

Einstellungen

mit unbefristetem Arbeitsverhdltnis

1. Die Aufnahme in den Dienst erfolgt
gemidl nachstehenden Modalitéten:
a) durch  oOffentlichen  Wettbewerb nach
Priifungen, nach Bewertungsunterlagen und
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selezione mediante lo svolgimento di prove
volte all’accertamento della professionalita
richiesta secondo quanto stabilito dal
regolamento  organico  del  personale
dipendente. Nella scelta del sistema di
concorso il regolamento organico tiene conto
dei particolari requisiti di studio e
professionali previsti per i diversi profili
professionali all’interno delle qualifiche
funzionali;

b) per le qualifiche e i profili per i1 quali ¢
richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo, anche mediante prova selettiva
seguendo apposita graduatoria pubblica,
formata sulla base della valutazione di soli
titoli e, se previsto nel bando, della
valutazione della situazione familiare e dello
stato di disoccupazione del candidato. In
alternativa, il regolamento organico puo
prevedere 1’assunzione all’impiego mediante
avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento presenti negli uffici
circoscrizionali del lavoro;

mediante 1’utilizzo dell’istituto della mobilita
del personale del pubblico impiego. I comuni
rendono pubbliche le disponibilita dei posti
in organico da ricoprire attraverso passaggio
diretto di personale da altro ente;

d) qualora ne sussista ’interesse  per
I’amministrazione, mediante inquadramento
del personale comandato dopo almeno un
anno di servizio presso il comune, con il

Consenso del dipendente e
dell’amministrazione di appartenenza;
e) qualora ne sussista ’interesse  per

I’amministrazione, mediante la riammissione

in servizio di personale cessato, sulla base

della  disciplina regolamentare  fissata
dall’ente.

2. Con le medesime procedure e modalita di
cui al comma 1 viene reclutato il personale a
tempo parziale.

3. Sono in ogni caso fatte salve le
disposizioni previste dalle leggi statali per
I’assunzione degli appartenenti alle categorie
protette.

4. 1 comuni possono prevedere particolari

Priifungen, durch Ausleselehrgang oder
durch Auswahlverfahren mittels Durch-
filhrung von Priifungen zur Feststellung der
erforderlichen Sach- und Fachkenntnis
gemidl den in der Personalordnung
festgelegten Vorschriften. Bei der Wahl der
Wettbewerbsart werden in der Personal-

ordnung die besonderen fiir die ver-
schiedenen  Berufsbilder innerhalb der
Funktionsringe vorgesehenen schulischen

und beruflichen Voraussetzungen beriick-

sichtigt;
b) fiir die Funktionsringe und Berufsbilder, fiir
die lediglich das Abschlusszeugnis der

Pflichtschule erforderlich ist, auch durch eine

Auswabhlpriifung, wobei nach der eigens

dazu bestimmten Offentlichen Rangordnung

vorzugehen ist, die aufgrund lediglich der

Bewertungsunterlagen und — sofern in der

Ausschreibung vorgesehen — unter Beriick-

sichtigung der familidren Situation und der

eventuellen Arbeitslosigkeit des Bewerbers
aufgestellt wird. Alternativ dazu kann die

Personalordnung  vorsehen, dass die

Personen, die in den bei den Bezirksarbeits-

dmtern gefiihrten Arbeitslosenlisten einge-

tragen sind, eingestellt werden konnen;
¢) durch Inanspruchnahme des Rechtsinstituts
der Mobilitit des Personals des offentlichen
Dienstes. Die Gemeinden geben die
Verfiigbarkeit freier Planstellen o6ffentlich
bekannt, die durch direkten Ubergang von
Personal anderer Korperschaften zu besetzen
sind;
sofern es im Interesse der Gemeinde-
verwaltung liegt, durch Einstufung des seit
mindestens einem Jahr zur Gemeinde
abgeordneten Personals nach Zustimmung
des betreffenden Bediensteten und der
Herkunftsverwaltung;
sofern es im Interesse der Gemeinde-
verwaltung liegt, durch Wiedereinstellung
von aus dem Dienst ausgeschiedenem
Personal gemidfl der von der Korperschaft
festgelegten Regelung.
2. Das Personal mit Teilzeitbeschiftigung
wird gemél den Verfahren und Modalititen laut
Absatz 1 in den Dienst aufgenommen.

3. Die in den Staatsgesetzen betreffend die
Einstellung der Angehorigen der geschiitzten
Kategorien enthaltenen Bestimmungen bleiben
auf jeden Fall unberiihrt.

4. Die Gemeinden

d)

konnen besondere
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procedure per I’assunzione di soggetti portatori
di handicap o in situazioni di disagio sociale
attraverso tirocini guidati sulla base delle
disposizioni legislative in materia emanate dalle
province autonome di Trento e di Bolzano.

Articolo 92
Rapporti di lavoro
a tempo determinato
e a tempo parziale

1. T comuni possono prevedere nei
regolamenti organici la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato e a tempo
parziale secondo 1 criteri e i limiti indicati dai
contratti collettivi di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni previste dal decreto legislativo 15
giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni.
In ogni caso la violazione di disposizioni
imperative riguardanti 1’assunzione o 1’'impiego
di lavoratori non pud comportare la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo indeterminato,
ferma restando ogni responsabilita o sanzione.

2. 1 dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale concesso per esigenze familiari
hanno precedenza nella copertura dei posti
vacanti a tempo pieno della medesima qualifica
o categoria.

3. Nei comuni interessati da mutamenti
demografici stagionali in relazione a flussi
turistici o a particolari manifestazioni a carattere
periodico, al fine di assicurare il mantenimento
di adeguati livelli quantitativi e qualitativi di
servizi pubblici, il regolamento organico puo
prevedere particolari modalita di selezione per
I’assunzione del personale a tempo determinato
per esigenze temporanee o stagionali, secondo
criteri di rapidita e trasparenza ed escludendo
ogni forma di discriminazione. I rapporti a
tempo determinato non possono, a pena di
nullitd, essere in nessun caso trasformati in
rapporti a tempo indeterminato.

Verfahren zur Einstellung von Personen mit
Behinderung oder in sozialer Notlage durch
gezielte Praktika aufgrund der einschldgigen
Gesetzesbestimmungen der Autonomen
Provinzen Trient und Bozen vorsehen.

Artikel 92
Befristete Arbeitsverhidiltnisse
und Arbeitsverhidiltnisse
mit Teilzeitbeschdiftigung

1. Die Gemeinden konnen in den
Personalordnungen gemid3 den in den
Tarifvertragen enthaltenen Kriterien und

Grenzen befristete Arbeitsverhiltnisse sowie
Arbeitsverhiltnisse mit Teilzeitbeschéftigung
unter Beachtung der Bestimmungen laut
gesetzesvertretendem Dekret vom 15. Juni
2015, Nr. 81 in geltender Fassung vorsehen.
Auf jeden Fall diirfen durch die Verletzung
zwingender Bestimmungen Dbetreffend die
Einstellung oder die Beschiftigung von
Arbeitnehmenden keine unbefristeten
Arbeitsverhiltnisse unbeschadet jeglicher
Verantwortung oder Strafe — entstehen.

2. Die Bediensteten mit einem aus
Familiengriinden gewihrten Arbeitsverhiltnis
mit Teilzeitbeschiftigung haben den Vorrang
bei der Besetzung der freien Vollzeitstellen in
derselben Funktionsebene oder Kategorie.

3. Zum Zwecke der Beibehaltung
angemessener quantitativer und qualitativer
Leistungen der offentlichen Dienste kann die

Personalordnung in den Gemeinden, die
saisonbedingte ~ Schwankungen in  der
Einwohnerzahl in  Zusammenhang  mit

Touristenstromen oder besonderen periodisch
stattfindenden  Veranstaltungen verzeichnen,
wegen  zeitweiliger oder saisonbedingter
Erfordernisse besondere Auswahlverfahren fiir
die FEinstellung von Personal mit befristetem
Arbeitsverhiltnis gemidB3 den Kriterien der
Ziigigkeit und der Transparenz vorsehen, wobei

jedwede Form der Diskriminierung
auszuschlieen ist. Die befristeten
Arbeitsverhiltnisse  diirfen, bei sonstigem

Verfall, nicht in unbefristete Arbeitsverhiltnisse
umgewandelt werden.
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Articolo 93
Requisiti
per ’accesso all impiego

1. Possono accedere agli impieghi dei
comuni, salvo eventuali requisiti di carattere
tecnico riferiti alla natura dei posti, coloro i
quali posseggono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢&
richiesto per i soggetti indicati nell’articolo
38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni e nei casi
previsti dallo stesso;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) attestato di conoscenza della lingua italiana e
tedesca rilasciato ai sensi del DPR 26 luglio
1976, n. 752 e successive modificazioni,
limitatamente ai concorsi da espletarsi nei
comuni del territorio della provincia di
Bolzano.

2. L’ammissione ai concorsi pubblici, a
quelli interni e alle pubbliche selezioni ¢
subordinata al possesso da parte dei candidati
dei requisiti culturali previsti per 1’accesso ai
profili professionali di riferimento, cosi come
indicati nei regolamenti organici.

3. La partecipazione ai concorsi non ¢
soggetta a limiti d’eta, salvo deroghe dettate dai
regolamenti organici connesse alla natura del
servizio o a oggettive necessita dell’am-
ministrazione.

4. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo e coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione.

5. L’esclusione dai pubblici concorsi, da
quelli interni e dalle pubbliche selezioni, ¢
disposta solo per difetto dei requisiti soggettivi
e con provvedimento motivato.

6. 1 requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione.

Artikel 93
Voraussetzungen
fiir die Aufnahme in den Dienst

1. In den Dienst der Gemeinden kdnnen die
Personen aufgenommen werden, die die
nachstehenden allgemeinen Voraussetzungen —
vorbehaltlich fachspezifischer, mit der Art der
durchzufiihrenden Tatigkeit zusammen-
hingender Voraussetzungen — erfiillen:

a) italienische Staatsbiirgerschaft; dies gilt nicht
fiir die im Artikel 38 des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 30. Mirz
2001, Nr. 165 in geltender Fassung
angefiihrten Personen sowie fiir die darin
vorgesehenen Fille;

b) Arbeitstauglichkeit;

¢) nur fiir Wettbewerbe, die in den im Gebiet
der Provinz Bozen liegenden Gemeinden
durchzufiihren sind: Bescheinigung tiber die
Kenntnis der italienischen und der deutschen
Sprache, ausgestellt im Sinne des DPR vom
26. Juli 1976, Nr. 752 in geltender Fassung.
2. Fiir die Zulassung zu den offentlichen und

zu den internen Wettbewerben sowie zu den

offentlichen ~Auswahlverfahren miissen die

Bewerber die fiir den Zugang zu den jeweiligen

Berufsbildern in der  Personalordnung

vorgesehenen Bildungsvoraussetzungen erfiillen.

3. Fiir die Teilnahme an den Wettbewerben ist
keine Altersgrenze vorgesehen, es sei denn, die
Personalordnung sieht Ausnahmen vor, die mit
besonderen Dienstleistungen bzw. Erfordernissen
der Verwaltung zusammenhéngen.

4. Die Personen, die vom aktiven Wahlrecht
ausgeschlossen sind bzw. aus dem Dienst bei
einer Offentlichen  Verwaltung entlassen
wurden, konnen nicht in den Dienst
aufgenommen werden.

5. Der Ausschluss von den offentlichen und
internen  Wettbewerben sowie von den
offentlichen Auswahlverfahren wird nur bei
Fehlen der subjektiven Voraussetzungen und
mit begriindeter Manahme verfiigt.

6. Die vorgeschriebenen Voraussetzungen
miissen bei Ablauf der in der Ausschreibung fiir
die Einreichung der Gesuche um Zulassung
zum Wettbewerb festgelegten Frist vorhanden
sein.
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Articolo 94
Conoscenza
delle lingue non materne

1. Per essere assunti in servizio nei comuni
della provincia di Bolzano ¢ necessario avere la
conoscenza delle lingue italiana e tedesca; tale
conoscenza viene accertata mediante il
superamento dell’esame previsto dalle norme
contenute nel DPR 26 luglio 1976, n. 752 e
successive modificazioni. Dette norme si
applicano anche per la dichiarazione di
appartenenza ai gruppi linguistici. Per la nomina
a impiegato dei comuni ove si parla ladino, €
necessaria anche la conoscenza della lingua
ladina.

2. Per i comuni ladini della valle di Fassa
trovano applicazione le disposizioni recate dal
decreto legislativo 16 dicembre 1993, n. 592 e
successive modificazioni.

Articolo 95
Gruppi linguistici

1. I candidati ai concorsi per la copertura di
posti nei comuni della provincia di Bolzano
allegano, in busta chiusa, alla domanda di
ammissione il certificato di appartenenza o di
aggregazione al gruppo linguistico rilasciato in
base alle disposizioni in materia.

2. 1 candidati hanno facolta di sostenere le
prove d’esame sia nella lingua italiana che in
quella tedesca secondo quanto indicato nella
domanda di ammissione.

Articolo 96
Mobilita verticale

1. Salvo 1 profili professionali per 1’accesso
ai quali Sono richieste specifiche
professionalita, nei singoli profili professionali
¢ indicata I’anzianita di servizio necessaria per
la mobilita verticale.

2. La mobilita verticale avviene nell’ambito
delle procedure concorsuali o selettive previste
dal regolamento organico, sostituendosi il titolo
di studio richiesto con una specifica anzianita
indicata nel profilo cui si accede.

Artikel 94
Kenntnis der Sprache,
die nicht die Muttersprache ist

1. Fiir die Aufnahme in den Dienst bei den
Gemeinden der Provinz Bozen ist die Kenntnis
der italienischen und der deutschen Sprache
erforderlich, die durch das Bestehen der
Priifung laut den Bestimmungen des DPR vom
26. Juli 1976, Nr. 752 in geltender Fassung
festgestellt wird. Diese Bestimmungen gelten
auch fiir die Erklarung tiber die Sprachgruppen-
zugehorigkeit. Fiir die Ernennung zum
Gemeindebediensteten in den Gemeinden, in
denen Ladinisch gesprochen wird, ist auch die
Kenntnis der ladinischen Sprache erforderlich.

2. Fir die ladinischen Gemeinden des
Fassatals finden die Bestimmungen des
gesetzesvertretenden ~ Dekrets  vom  16.
Dezember 1993, Nr. 592 in geltender Fassung
Anwendung.

Artikel 95
Sprachgruppen

1. Die Teilnehmer an Wettbewerben fiir die
Besetzung von Stellen in den Gemeinden der
Provinz Bozen miissen dem Zulassungsgesuch

in einem verschlossenen Umschlag die
aufgrund der geltenden Bestimmungen
ausgestellte Bescheinigung iber die

Sprachgruppenzugehorigkeit bzw.
rung beilegen.

2. Die Bewerber konnen die Priifungen in
italienischer oder in deutscher Sprache ablegen,
je nachdem, was sie im Zulassungsgesuch
angegeben haben.

-angliede-

Artikel 96
Vertikale Mobilitdit

1. In den einzelnen Berufsbildern wird das
fir die vertikale Mobilitit notwendige
Dienstalter angegeben; ausgenommen sind die
Berufsbilder, deren Zugangsvoraussetzungen
spezifische berufliche Kenntnisse vorsehen.

2. Die vertikale Mobilitit erfolgt im Rahmen
der in der Personalordnung vorgesehenen
Wettbewerbs- oder Auswahlverfahren, wobei
der erforderliche Studientitel durch ein
spezifisches Dienstalter ersetzt wird, das fiir das
Berufsbild vorgesehen ist, in welches der
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3. In difetto del titolo di studio, 1’anzianita
richiesta per DI’ammissione alle procedure
concorsuali o selettive ai sensi del comma 2 non
puo essere inferiore a quattro anni di effettivo
servizio nella  qualifica  funzionale di
appartenenza, salvo il possesso del titolo di
studio previsto per 1’accesso al profilo
professionale di appartenenza.

4. L’ente, nell’ambito della programmazione
pluriennale del fabbisogno di personale,
garantisce il rispetto dei principi stabiliti
dall’articolo 97 della costituzione, prevedendo
che D’accesso ai nuovi posti sia riservato in
misura non inferiore al 50 per cento all’ingresso
dall’esterno.

5. Nei comuni della provincia di Trento le
progressioni economiche all’interno della stessa
categoria, da effettuarsi mediante le procedure
selettive previste dalla contrattazione collettiva,
tengono conto della valutazione e del merito.

6. Nei comuni della provincia di Bolzano le
progressioni  professionali all’interno della
stessa qualifica funzionale sono disciplinate
dalla contrattazione collettiva, la quale tiene
conto della valutazione e del merito.

7. I comuni che non versino nelle situazioni
strutturalmente deficitarie di cui all’articolo 242
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni, possono prevedere
concorsi interamente riservati al personale
dipendente, in relazione a particolari profili o
figure professionali caratterizzati da una
professionalita acquisita esclusivamente
all’interno dell’ente.

Articolo 97
Bando di concorso

1. 1l bando di concorso o I’avviso per la
formazione di graduatoria pubblica per
I’assunzione di personale deve indicare:

a) il numero dei posti messi a concorso o a
selezione;

b) i documenti prescritti;

c¢) 1 termini di presentazione della domanda di
ammissione;

d) il programma delle prove d’esame e il
contenuto dell’eventuale prova pratica; nel
caso di graduatoria pubblica, il contenuto

Ubergang erfolgt.

3. Bei Fehlen des Studientitels darf das
erforderliche Dienstalter fiir die Zulassung zu
den Wettbewerbs- oder Auswahlverfahren laut
Absatz 2 nicht weniger als vier Jahre effektiven
Dienstes im Herkunftsrang — unbeschadet des
Besitzes des fir den Zugang zum
Herkunftsberufsbild vorgesehenen Studientitels

— betragen.
4. Die Korperschaft gewdhrleistet im
Rahmen der mehrjdhrigen Planung des

Personalbedarfs die Beachtung der Grundsitze
laut Artikel 97 der Verfassung und legt fest,
dass der Zugang zu den neuen Stellen zu
mindestens 50 Prozent verwaltungsfremden
Personen vorbehalten ist.

5. In den Gemeinden der Provinz Trient
werden fiir die Gehaltsentwicklung innerhalb
ein und derselben Kategorie, die durch die im
Tarifvertrag vorgesehenen Auswahlverfahren zu
erfolgen hat, die Bewertung und die Leistung
beriicksichtigt.

6. In den Gemeinden der Provinz Bozen wird
die berufliche Entwicklung innerhalb ein und
desselben Funktionsrangs mit Tarifvertrag
geregelt, welcher die Bewertung und die
Leistung beriicksichtigt.

7. Die Gemeinden, die kein strukturelles
Defizit laut Artikel 242 des gesetzes-
vertretenden Dekrets vom 18. August 2000, Nr.
267 in geltender Fassung aufweisen, konnen mit
Bezug auf besondere Berufsbilder oder -profile,
welche durch eine ausschlieBlich innerhalb der
Korperschaft erworbene Sach- und
Fachkenntnis gekennzeichnet sind,
Wettbewerbe vorsehen, die zur Ginze den
eigenen Bediensteten vorbehalten sind.

Artikel 97
Wettbewerbsausschreibung

1. Die Wettbewerbsausschreibung oder die
Bekanntmachung {iiber die Erstellung einer
offentlichen Rangordnung fiir die Einstellung von
Personal muss nachstehende Angaben enthalten:
a) die Anzahl der durch Wettbewerb oder durch

Auswahlverfahren ausgeschriebenen Stellen;
b) die erforderlichen Unterlagen;

c) die Fristen fiir die Einreichung des

Zulassungsgesuchs;

d) das Priifungsprogramm sowie den Inhalt der
eventuellen praktischen Priifung; im Falle
offentlicher Rangordnungen muss auch der
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della prova selettiva;

e) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta
opportuna.

2. I comuni, i1 loro consorzi e le aziende da
essi dipendenti sono tenuti a pubblicare, almeno
per estratto, nel bollettino ufficiale della regione
tutti i bandi di concorso e gli avvisi di
formazione di graduatorie pubbliche.

3. Il termine per la presentazione delle
domande non puo essere inferiore a 30 giorni
dalla data di pubblicazione del bando di
concorso nel bollettino ufficiale della regione.

Articolo 98
Commissioni giudicatrici

1. La composizione delle commissioni
giudicatrici per i1 concorsi pubblici, per la
formazione delle graduatorie pubbliche e per le
prove selettive deve essere predeterminata nel
numero dei componenti e nelle qualifiche che
questi dovranno rivestire.

2. Le commissioni sono composte da tecnici
esperti nelle materie di concorso fra 1 quali si
considerano anche i funzionari della regione e

della provincia autonoma territorialmente
competente. Non possono farne parte
componenti degli organi politici, degli

organismi sindacali e di rappresentanza dei
dipendenti.

3. Per 1 comuni della provincia di Bolzano, la
composizione delle commissioni deve adeguarsi
alla consistenza dei gruppi linguistici quale
risulta dall’ultimo censimento generale della
popolazione, fatta salva comunque
I’accessibilita per il gruppo linguistico ladino. I
componenti delle commissioni devono essere in
possesso dell’attestato di conoscenza della
lingua italiana e tedesca rilasciato ai sensi del
DPR 26 luglio 1976, n. 752 e successive
modificazioni.

Articolo 99
Procedura di concorso
1.  Sono dal
organico:
a) le modalita di svolgimento delle prove

disciplinati regolamento

Inhalt

werden;
e) jeden weiteren Hinweis sowie jede fiir

zweckmifig erachtete Auskunft.

2. Die Gemeinden, deren Konsortien sowie
die von diesen abhingigen Betriebe miissen
samtliche Wettbewerbsausschreibungen und
Bekanntmachungen iiber die Erstellung
offentlicher Rangordnungen wenigstens
auszugsweise im Amtsblatt der Region
verOffentlichen lassen.

3. Die Frist fiir die Einreichung der Gesuche
muss mindestens 30 Tage ab dem Datum der
Veroffentlichung der Wettbewerbsaus-
schreibung im Amtsblatt der Region betragen.

der Auswahlpriifung angegeben

Artikel 98
Priifungskommissionen

1. Die Zusammensetzung der Priifungs-
kommissionen fiir die Offentlichen Wett-
bewerbe, fiir die Erstellung der offentlichen
Rangordnungen und fiir die Auswahlpriifungen
muss, was die Anzahl der Mitglieder und die
von diesen zu erfiillenden Voraussetzungen
anbelangt, vorab festgelegt werden.

2. Die Kommissionen bestehen aus
Sachverstindigen, die Fachkenntnisse in den
Priifungsfichern besitzen, wozu auch die
Beamten der Region und der gebietsmifBig
zustindigen Autonomen Provinz zdhlen. Die
Mitglieder der politischen Organe, der
Gewerkschaften und der Vertretungsorgane der
Bediensteten diirfen diesen Kommissionen
nicht angehoren.

3. In den Gemeinden der Provinz Bozen
muss die Zusammensetzung der Kommissionen
— vorbehaltlich der Zugangsmoglichkeit fiir die
ladinische Sprachgruppe — der Stirke der
Sprachgruppen entsprechen, wie sie aus der
letzten allgemeinen Volkszdhlung hervorgeht.
Die Kommissionsmitglieder miissen die im
Sinne des DPR vom 26. Juli 1976, Nr. 752 in
geltender Fassung ausgestellte Bescheinigung
tiber die Kenntnis der italienischen und der
deutschen Sprache besitzen.

Artikel 99
Wettbewerbsverfahren

1. In der Personalordnung wird Nach-

stehendes festgesetzt:
a) die Modalitdten fiir die Durchfithrung der
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concorsuali e delle prove selettive;
b) la composizione e gli adempimenti delle
commissioni esaminatrici;

c) 1 criteri generali preordinati alla valutazione
dei titoli.

2. Nei casi in cui I’assunzione a determinati
profili avvenga mediante concorso per titoli e
per esami, la valutazione dei titoli, previa
individuazione dei criteri, ¢ effettuata dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati.

3. 1 comuni possono stipulare apposite
convenzioni con altre amministrazioni o con le
associazioni rappresentative dei comuni per
disciplinare I’effettuazione di concorsi unici per
il reclutamento del rispettivo personale.

Articolo 100
Instaurazione del rapporto di lavoro

1. L’organo preposto alla  gestione
individuato dall’ente approva la graduatoria di
merito dei candidati e il risultato delle prove
selettive e nomina vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto previsto dalle leggi
statali per I’assunzione degli appartenenti alle
categorie protette o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti,
titoli di precedenza e preferenza.

2. Nel caso di pari merito nelle graduatorie
dei concorsi e delle selezioni, la preferenza
nell’assunzione o nell’avanzamento ¢ data,
dopo aver rispettato i titoli di preferenza previsti
dalla normativa vigente, al genere meno
rappresentato nella specifica figura
professionale o qualifica.

3. Le graduatorie dei concorsi pubblici o
interni hanno validita triennale dalla data di
approvazione ai fini della copertura dei posti
che si venissero a rendere successivamente
vacanti in organico, fatta eccezione per i posti
istituiti 0 trasformati successivamente
all’indizione dei concorsi medesimi.

Wettbewerbe und der Auswahlpriifungen;

b) die Zusammensetzung der  Priifungs-
kommissionen sowie die von diesen
durchzufithrenden Amtshandlungen;

c¢) die allgemeinen Kriterien fiir die Bewertung
der Bewertungsunterlagen.

2. In den Fillen, in denen die Aufnahme in
bestimmte Berufsbilder durch einen Wett-
bewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen erfolgt, werden die Bewertungs-

unterlagen  aufgrund zuvor  festgelegter
Kriterien nach Abschluss der schriftlichen
Priifungen und vor der Korrektur der

abgegebenen Priifungsarbeiten bewertet.

3. Die Gemeinden konnen entsprechende
Vereinbarungen mit anderen Verwaltungen
oder mit den Vertretungsverbianden der
Gemeinden abschlieBen, um die Durchfiihrung
von Einheitswettbewerben fiir die Aufnahme
des jeweiligen Personals zu regeln.

Artikel 100
Begriindung des Arbeitsverhdiltnisses

1. Das von der Korperschaft bestimmte
Verwaltungsorgan genehmigt die
Verdienstrangordnung und das Ergebnis der
Auswahlpriifungen und erkldart die in der
Rangordnung angefiihrten Bewerber unter
Beriicksichtigung ~ der  Gesamtzahl  der
ausgeschriebenen  Stellen  sowie  unter
Beachtung der Staatsgesetze iiber die
Einstellung von Angehorigen der geschiitzten
Kategorien oder weiterer geltender
Gesetzesbestimmungen, die Stellenvorbehalt
sowie Vorrangs- und Vorzugstitel vorsehen, zu
Gewinnern.

2. Bei gleicher Bewertung in der
Rangordnung  von  Wettbewerben  und
Auswahlverfahren wird der Vorzug bei

Aufnahmen oder Aufstiegen — nach erfolgter
Beriicksichtigung der in den geltenden
Bestimmungen vorgesehenen Vorzugstitel —
dem Geschlecht gegeben, das im jeweiligen
Berufsbild  oder  Funktionsrang  unter-
reprasentiert ist.

3. Die Rangordnungen der offentlichen bzw.
internen Wettbewerbe gelten fiir drei Jahre ab
deren Genehmigung fiir die Besetzung der in
diesem Zeitraum eventuell frei werdenden
Planstellen, wobei die nach der Ausschreibung
dieser =~ Wettbewerbe  geschaffenen  oder
umgewandelten Stellen nicht beriicksichtigt
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4. La nomina ¢ comunicata all’interessato
con indicazione della data in cui deve assumere
servizio, che ¢ comunque prorogata per il tempo
previsto contrattualmente per le dimissioni
dall’impiego ricoperto, per un periodo
comunque non superiore ai tre mesi. Il vincitore
di concorso sottoscrive entro tale data il
contratto individuale di cui ¢ trasmessa copia.

5. II vincitore che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito
decade dalla nomina. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
giuridici ed economici decorrono dal giorno di
presa di servizio.

6. L’annullamento del provvedimento di
nomina comporta la risoluzione del contratto e
la decadenza dall’impiego.

Articolo 101
Contratto individuale di lavoro

1. Il rapporto di lavoro € costituito e regolato
contrattualmente.

2. I contratti individuali di lavoro si
uniformano alle disposizioni dei contratti
collettivi di cui al capo IV.

3. I rapporto di lavoro, a tempo
indeterminato o determinato, Si costituisce
all’atto  della sottoscrizione del contratto
individuale contestualmente all’ammissione in
Servizio.

4. 1l contratto di lavoro individuale € redatto
in forma scritta e in esso sono in ogni caso
indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualifica di inquadramento professionale e
livello retributivo iniziale;

d) mansioni corrispondenti alla qualifica di
assunzione;

e) durata del periodo di prova;

f) termine finale del contratto di lavoro a tempo
determinato;

g) contratti collettivi vigenti;

h) nel caso di assunzione a tempo parziale nel
contratto individuale deve essere indicato il
monte ore assegnato, nonché la sua
articolazione.

werden.

4. Die Ermennung wird dem Gewinner mit
Angabe des Datums seines Dienstantritts
mitgeteilt, das auf jeden Fall um die vertraglich
vorgesehene Kiindigungsfrist fiir die bekleidete
Stelle, jedoch um nicht mehr als drei Monate
aufgeschoben werden kann. Der Gewinner des
Wettbewerbs unterzeichnet innerhalb dieses
Datums den individuellen Arbeitsvertrag, von
dem eine Kopie iibermittelt wird.

5. Die Ernennung des Gewinners, der
innerhalb der festgesetzten Frist ohne triftigen
Grund den Dienst nicht antritt, verfallt. Tritt der
Gewinner aus gerechtfertigtem Grund den
Dienst nach Ablauf der festgesetzten Frist an, so
gelten die dienst- und besoldungsrechtlichen
Wirkungen ab dem Tag, an dem der Dienst
aufgenommen wird.

6. Die Nichtigerkldrung der Ernennungs-
maBnahme fiihrt zur Auflosung des Vertrags
und zum Verlust der Stelle.

Artikel 101
Individueller Arbeitsvertrag

1. Das Arbeitsverhiltnis entsteht durch
Vertrag und ist vertraglich geregelt.

2. Die individuellen Arbeitsvertriage richten
sich nach den in den Tarifvertrigen laut IV.
Kapitel enthaltenen Bestimmungen.

3. Das unbefristete oder das befristete
Arbeitsverhiltnis entsteht bei Dienstantritt mit
der  Unterzeichnung des  individuellen
Arbeitsvertrags.

4. Der individuelle Arbeitsvertrag ist
schriftlich abzufassen und muss nachstehende
Angaben enthalten:

a) Art des Arbeitsverhiltnisses;

b) Datum, an dem das Arbeitsverhiltnis
entsteht;

c) Funktionsrang  der  Einstufung  und
Anfangsbesoldung;

d) Aufgaben, die dem Funktionsrang der
Einstellung entsprechen;

e) Dauer der Probezeit;

f) bei befristeten Arbeitsvertrigen das Datum,
an dem der Vertrag abléduft;

g) geltende Tarifvertrige;

h) bei Arbeitsvertrigen mit Teilzeit-
beschiftigung die Gesamtzahl der zu
leistenden  Arbeitsstunden  sowie  die

Arbeitszeitgliederung.
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Articolo 102
Periodo di prova

I. 1 contratto individuale prevede
I’effettuazione di un periodo di prova. La durata
del periodo di prova ¢ determinata dai contratti
collettivi.

2. 1l periodo di prova ¢ valutato dal dirigente
della struttura competente in materia di gestione
del personale, previo parere del responsabile
della struttura presso cui il dipendente ha
prestato la propria attivita lavorativa, entro il
termine di scadenza del periodo di prova.

Articolo 103
Promessa solenne e giuramento

1. Il personale assunto in prova deve prestare
al capo dell’amministrazione la promessa
solenne e il personale che abbia conseguito la
nomina in ruolo il giuramento.

Articolo 104
Prestazioni lavorative

1. II dipendente deve essere adibito alle
mansioni proprie del livello di appartenenza,
nelle quali rientra lo svolgimento di compiti
complementari e strumentali al perseguimento
degli obiettivi di lavoro.

2. Su richiesta del responsabile della struttura
di appartenenza, il dipendente puo essere
adibito a svolgere compiti specifici non
prevalenti del livello immediatamente superiore
ovvero occasionalmente compiti o mansioni
immediatamente inferiori senza che cio
comporti alcuna variazione del trattamento
€conomico.

Articolo 105
Attribuzione temporanea
di mansioni superiori

1. Per obiettive esigenze di servizio il
dipendente pud essere adibito a mansioni
immediatamente superiori nei casi di:

a) vacanza di posto in organico della struttura
organizzativa, per un periodo non superiore a

Artikel 102
Probezeit

1. Der individuelle Arbeitsvertrag sieht eine
Probezeit vor. Die Dauer der Probezeit wird in
den Tarifvertrdagen festgelegt.

2. Die Probezeit wird vom Leiter der fiir die
Personalverwaltung zustindigen Organisa-
tionsstruktur nach Einholen der Stellungnahme
des Verantwortlichen der Organisations-
struktur, bei der der Bedienstete Dienst
geleistet hat, vor Ablauf der Probezeit
bewertet.

Artikel 103
Feierliches Versprechen und Eid

1. Das auf Probe eingestellte Personal muss
vor dem Leiter der Verwaltung das feierliche
Versprechen leisten; das Personal, das in den
Stellenplan ernannt wird, muss den Eid ablegen.

Artikel 104
Arbeitsleistungen

1. Dem Bediensteten miissen Aufgaben
erteilt werden, die seinem Funktionsrang ent-
sprechen, einschlieBlich der Durchfiihrung von
zusitzlichen Aufgaben und von Titigkeiten,
die zur Erreichung der gesteckten Ziele dienen.

2. Dem Bediensteten konnen auf Anfrage des
Verantwortlichen der Organisationsstruktur, in
der er Dienst leistet, spezifische Aufgaben des
nichsthoheren Funktionsrangs bzw. Aufgaben
des nichstniedrigeren Funktionsrangs erteilt
werden, wobei Erstere nicht die Hauptaufgabe
des Bediensteten darstellen diirfen und Letztere
nur gelegentlich zu leisten sind; die
Ubertragung  dieser Aufgaben zieht keine
Anderung der Besoldung nach sich.

Artikel 105
Zeitweilige Ubertragung
von Aufgaben hoherer Funktionsringe

1. Dem Bediensteten konnen aus effektiven
Diensterfordernissen Aufgaben des néchst-
hoheren Funktionsrangs zugewiesen werden,
wenn
a) eine im Stellenplan der Organisationsstruktur

vorgesehene Stelle unbesetzt ist, wobei die
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sei mesi dal verificarsi della vacanza;

b) sostituzione di altro dipendente con diritto
alla conservazione del posto per tutto il
periodo di assenza, tranne quello per ferie.

2. La temporanea assegnazione di funzioni
superiori viene disposta secondo i criteri, le
procedure e le modalita stabilite nel
regolamento organico.

3. Qualora I'utilizzazione del dipendente per
lo svolgimento di mansioni superiori sia
disposta per sopperire a carenze di organico,
contestualmente alla data in cui il dipendente ¢
assegnato alle predette mansioni deve essere
avviata la procedura per la copertura del posto
vacante.

4. In deroga all’articolo 2103 del codice
civile, I’esercizio di mansioni superiori non
attribuisce il diritto all’assegnazione definitiva
delle stesse.

Articolo 106
Sanzioni disciplinari

1. La tipologia, I’entitd delle infrazioni
disciplinari e delle relative sanzioni nonché il
procedimento  disciplinare, salvo  quanto
previsto dalla legge regionale, sono disciplinati
dai contratti collettivi.

2. La sottoscrizione definitiva dei contratti
collettivi provinciali di lavoro ¢ subordinata alla
conformita delle disposizioni in materia
disciplinare a quanto previsto dall’articolo 7
della legge 4 marzo 2009, n. 15, e alla
previsione dell’equipollenza fra I’affissione del
codice disciplinare all’ingresso della sede di
lavoro e la sua pubblicazione nel sito internet
dell’ente.

Articolo 107
Procedimento disciplinare

1. Al personale comunale si applica 1’articolo
7, commi 1, 2, 3, 5 e 8 della legge 20 maggio
1970, n. 300.

2. I provvedimenti disciplinari sono adottati
dall’organo preposto alla gestione individuato
dall’ente. Nei comuni con popolazione
superiore a 10.000 abitanti 1 provvedimenti
disciplinari possono essere adottati anche da un
organo tecnico collegiale individuato dall’ente.

Aufgaben fiir hochstens sechs Monate ab
dem Zeitpunkt, an dem die Stelle frei wird,
erteilt werden diirfen;

b) ein anderer Bediensteter ersetzt wird, der
Anspruch auf Beibehaltung der Stelle hat,
und zwar fiir den gesamten Zeitraum der
Abwesenheit, mit Ausnahme des Urlaubs.

2. Die zeitweilige Ubertragung von
Aufgaben hoherer Funktionsringe wird gemal
den in der Personalordnung festgesetzten
Kriterien, Verfahren und Modalititen verfiigt.

3. Werden dem Bediensteten wegen
Personalmangel Aufgaben hoherer Funktions-
rdnge {Ubertragen, so muss am Tag der
Zuweisung derselben das Verfahren zur
Besetzung der freien Stelle eingeleitet werden.

4. In Abweichung von Artikel 2103 des
Zivilgesetzbuchs fiihrt die Durchfithrung von
Aufgaben hoherer Funktionsrdnge nicht zur
endgiiltigen Zuweisung dieser Aufgaben.

Artikel 106
Disziplinarstrafen

1. Art und AusmaB der Ubertretungen und
der entsprechenden Disziplinarstrafen sowie das
Disziplinarverfahren werden unbeschadet der
im Regionalgesetz vorgesehenen Bestim-
mungen in den Tarifvertragen festgesetzt.

2. Die Ubereinstimmung der Disziplinar-
bestimmungen mit den Bestimmungen laut
Artikel 7 des Gesetzes vom 4. Mirz 2009, Nr.
15 und die Gleichstellung des Aushangs der
Disziplinarordnung am Eingang des
Dienstsitzes mit deren Verodffentlichung auf der
Website der Korperschaft sind Voraussetzung
fiir die endgiiltige Unterzeichnung der Landes-
tarifvertrige.

Artikel 107
Disziplinarverfahren

1. Fiir das Personal der Gemeinden gilt der
Artikel 7 Absitze 1, 2, 3, 5 und 8 des Gesetzes
vom 20. Mai 1970, Nr. 300.

2. Die Disziplinarmanahmen werden von
dem von der Korperschaft bestimmten
Verwaltungsorgan getroffen. In den Gemeinden
mit mehr als 10.000 Einwohnern konnen die
Disziplinarmanahmen auch von einem von der
Korperschaft ~ bestimmten  fachtechnischen
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3. Ciascuna amministrazione comunale, nel
proprio regolamento organico, individua la
struttura competente per 1 procedimenti
disciplinari. Tale struttura, su segnalazione del
responsabile del settore in cui il dipendente
lavora, contesta 1’addebito al dipendente
medesimo, istruisce il procedimento
disciplinare, formula la propria proposta e
trasmette gli atti all’organo preposto alla
gestione individuato dall’ente che decide
sull’irrogazione  della  sanzione. Nelle
amministrazioni dove per le ridotte dimensioni
organizzative non sia possibile individuare una
specifica  struttura  competente  per i
procedimenti disciplinari, la competenza ¢
demandata al segretario comunale.

4. Ogni provvedimento disciplinare, a
eccezione del rimprovero verbale, deve essere
adottato previa tempestiva contestazione scritta
dell’addebito al dipendente che viene sentito a
sua difesa con I’eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante
dell’associazione sindacale cui aderisce o
conferisce il mandato.

5. Nei contratti collettivi viene disciplinata la
sospensione obbligatoria e facoltativa dal
servizio in caso di procedimento disciplinare.

6. Fermo restando quanto previsto
dall’articolo 106, comma 1, 1 rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento
penale sono disciplinati dall’articolo 55-ter del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni. Nel caso previsto dal
comma 2 dell’articolo 55-ter il procedimento
disciplinare viene riaperto d’ufficio.

7. 1 procedimenti disciplinari pendenti
restano disciplinati dalla normativa vigente al
momento della loro attivazione.

Articolo 108
Incompatibilita, cumulo
di impieghi e incarichi

1. I regolamenti organici dei comuni nel
disciplinare i casi di incompatibilita e cumulo di
impieghi devono osservare i seguenti principi e
criteri:

a) non ¢ consentito 1’esercizio del commercio,

Kollegialorgan getroffen werden.

3. Jede Gemeindeverwaltung bestimmt in der
Personalordnung die fiir die Disziplinar-
verfahren zustindige Organisationsstruktur.
Diese hilt dem Bediensteten aufgrund einer
Meldung des Verantwortlichen des Bereichs, in
dem er Dienst leistet, den VerstoB vor, leitet das
Disziplinarverfahren ein, erarbeitet einen
Vorschlag und iibermittelt die Akte dem von der
Korperschaft bestimmten Verwaltungsorgan,
das iiber die Verhidngung der Disziplinarstrafe
entscheidet. Bei kleineren Verwaltungen, die
tiber keine fiir die Disziplinarverfahren
zustidndige Organisationsstruktur verfiigen, wird
diese Zustindigkeit vom Gemeindesekretir
ausgeiibt.

4. Sdmtliche Disziplinarmanahmen — mit
Ausnahme des miindlichen Verweises — konnen
erst ergriffen werden, nachdem der Versto3 dem
Bediensteten schriftlich vorgehalten und dieser
zu seiner Verteidigung angehort wurde, wobei
er den Beistand eines Anwalts bzw. eines
Vertreters der Gewerkschaft, der er angehort
oder der er dazu den Auftrag erteilt, in
Anspruch nehmen kann.

5. In den Tarifvertrigen werden die
obligatorische und die fakultative Enthebung
vom Dienst im Falle von Disziplinarverfahren
geregelt.

6. Unbeschadet der Bestimmungen laut
Artikel 106 Absatz 1 wird die Beziehung
zwischen Disziplinar- und Strafverfahren durch
den Artikel 55-fer des gesetzesvertretenden
Dekrets vom 30. Mirz 2001, Nr. 165 in
geltender Fassung geregelt. In dem im Artikel
55-ter Absatz 2 vorgesehenen Fall wird das
Disziplinarverfahren von Amts wegen wieder
eingeleitet.

7. Fir die anhédngigen Disziplinarverfahren
werden die zum Zeitpunkt ihrer Einleitung
geltenden Bestimmungen angewandt.

Artikel 108
Unvereinbarkeit, Hdufung
von Amtern und Auftriigen

1. In den Personalordnungen der Gemeinden
miissen bei der Regelung der Unvereinbarkeit
und der Hiufung von Amtern die
nachstehenden Grundsidtze und Kiriterien
beriicksichtigt werden:

a) es ist verboten, eine Handelstitigkeit oder
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dell’industria e della professione o
I’instaurazione di un rapporto di lavoro o di
impiego alle dipendenze di privati o di enti
pubblici o accettare cariche in societa
costituite a fini di lucro, fatte salve le nomine
disposte dall’amministrazione comunale;

b) ¢ vietato esercitare attivita che possono dar
luogo a conflitti di interesse o possono
pregiudicare il corretto adempimento dei
compiti d’ufficio;

c) & consentita, senza alcuna autorizzazione,
I’assunzione di cariche in associazioni,
comitati ed enti senza scopo di lucro;

d) ¢ consentito, senza alcuna autorizzazione,
esercitare I’attivita agricola;

e) ¢ consentito, previa autorizzazione, assumere
incarichi in associazioni, comitati, enti senza
scopo di lucro, nonché presso altre
amministrazioni locali, consorziali,
intercomunali o comprensoriali, sempreché
tali incarichi siano svolti al di fuori
dell’orario di lavoro. E consentito, previa
autorizzazione ed escluso 1’utilizzo delle
strutture ¢ dei mezzi dell’ente, esercitare
saltuariamente al di fuori dell’orario di
lavoro attivita lucrative; 1’autorizzazione €
revocata qualora I’attivita esercitata influisca
sulla regolarita del servizio;

N

f) non ¢& consentito conferire incarichi a
personale collocato in pensione di anzianita
nel quinquennio successivo alla cessazione
dal servizio, salvo il conferimento di
incarichi nel periodo immediatamente
successivo alla cessazione del rapporto, di
durata complessiva non superiore a sei mesi,
per indifferibili esigenze di servizio al
personale cessato che ha gia svolto la
medesima attivita, qualora tale competenza

non sia immediatamente reperibile né
all’interno né  all’esterno  dell’ammi-
nistrazione.

2. 11 personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale con orario non superiore al 50
per cento dell’orario a tempo pieno, viene
autorizzato dall’organo preposto alla gestione

eine  gewerbliche oder freiberufliche
Tiatigkeit auszuiiben, ein privates oder
offentliches Arbeitsverhiltnis einzugehen
und Amter in  Gesellschaften  mit
Gewinnzweck — mit Ausnahme der von der
Gemeindeverwaltung vorgenommenen
Ernennungen — zu iibernehmen;

b) es ist verboten, Titigkeiten auszuiiben, die zu
Interessenkonflikten  filhren oder die
einwandfreie Erfiillung der Amtspflichten
beeintrichtigen konnen;

c) es diirfen ohne Ermichtigung Amter in
Vereinigungen, Komitees und Korper-
schaften, die keine Gewinnzwecke verfolgen,
iibernommen werden;

d) es darf ohne  Ermichtigung eine
landwirtschaftliche =~ Titigkeit — ausgelibt
werden;

e) es dirfen nach vorheriger Ermichtigung
Auftrige in Vereinigungen, Komitees und
Korperschaften, die keine Gewinnzwecke
verfolgen, sowie in anderen Ortlichen,
zwischengemeindlichen, Konsortien- oder
Bezirksverwaltungen iibernommen werden,
vorausgesetzt, diese Auftrige werden
auBerhalb der Dienstzeit wahrgenommen. Es
diirfen nach vorheriger Erméchtigung und
unter  Ausschluss der Nutzung von
Einrichtungen und Mitteln der Korperschaft
gelegentlich Erwerbstitigkeiten auflerhalb
der Arbeitszeit ausgeiibt werden; die
Ermichtigung wird widerrufen, wenn die
ausgeiibte Titigkeit die ordnungsgemile
Dienstabwicklung beeintrichtigt;

f) es ist verboten, Bediensteten im Ruhestand
in dem auf das Ausscheiden aus dem Dienst
folgenden Fiinfjahreszeitraum Auftrige zu
erteilen. Ausgenommen sind die Auftrige
mit einer Gesamtdauer von hochstens sechs
Monaten, die wegen unaufschiebbarer
Diensterfordernisse in der Zeit unmittelbar
nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses an
aus dem Dienst geschiedene Bedienstete
erteilt werden, welche dieselbe Titigkeit
bereits durchgefiihrt haben, sofern weder
innerhalb noch auBlerhalb der Verwaltung
Personen mit der erforderlichen
Fachkompetenz unmittelbar zur Verfiigung
stehen.

2. Die Bediensteten mit Teilzeitbe-
schiftigung mit einer Arbeitszeit von
hochstens 50 Prozent der Arbeitszeit des
vollzeitbeschiftigten Personals werden von
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individuato dall’ente all’esercizio di prestazioni
di lavoro autonomo o subordinato che non
arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio e
non siano incompatibili con le attivita di istituto
della stessa amministrazione, sempreché 1’ente
non offra, entro un congruo termine, un impiego
a tempo pieno. Per quanto non previsto si
continuano ad applicare le norme statali in
materia di incompatibilita e cumulo di impieghi.
E consentito, senza alcuna autorizzazione,
esercitare I’attivita agricola.

3. I comuni possono autorizzare il proprio
personale a prestare la propria collaborazione
anche in orario d’ufficio alle associazioni
provinciali rappresentative dei comuni, che
provvedono alla retribuzione dell’attivita svolta
in alternativa alle amministrazioni.

4. In caso di svolgimento di attivita senza
aver ottenuto l’autorizzazione prescritta o in
violazione dei relativi limiti, viene inflitta una
sanzione disciplinare che, in caso di recidiva o
in casi particolarmente gravi, comporta il

licenziamento.
5. A1 fini della compiuta attuazione
dell’anagrafe delle prestazioni, 1 soggetti

pubblici o privati che conferiscono un incarico

al dipendente pubblico sono tenuti a darne
comunicazione all’amministrazione di
appartenenza. Sono altresi comunicati, in

relazione a tali conferimenti di incarichi in
ragione d’anno, sia i compensi corrisposti sia 1
successivi aggiornamenti inerenti [’espleta-
mento dell’incarico.

6. I compensi percepiti complessivamente
per gli incarichi e le attivita autorizzati ai sensi
del comma 1, lettera e), compresi gli incarichi
per la revisione economico-finanziaria, non
possono superare annualmente 1’importo lordo
di euro 20.000,00. I1 dipendente dichiara nella
richiesta di autorizzazione il rispetto del
suddetto limite.

7. 1l limite previsto dal comma 6 si applica
agli incarichi e alle attivita autorizzati a
decorrere dalla data di entrata in vigore della
legge regionale 25 maggio 2012, n. 2.

dem von der Korperschaft bestimmten Ver-
waltungsorgan zur Ausiibung einer
selbstindigen oder unselbstindigen Erwerbs-

tatigkeit  ermdichtigt, wenn diese die
Diensterfordernisse nicht beeintrichtigt und
mit den institutionellen Titigkeiten der
Verwaltung  vereinbar ist, sofern die
Korperschaft besagten Bediensteten nicht
innerhalb einer angemessenen Frist eine

Vollzeitstelle anbietet. Im Ubrigen gelten
weiterhin die staatlichen Bestimmungen auf
dem Sachgebiet der Unvereinbarkeit und
Héiufung von  Arbeitsverhiltnissen.  Die
Ausiibung der landwirtschaftlichen Téatigkeit
ist ohne jegliche Erméchtigung erlaubt.

3. Die Gemeinden konnen ihre Bediensteten
erméchtigen, auch wihrend der Arbeitszeit bei
den Landesverbidnden der Gemeinden zu
arbeiten, wobei die Landesverbidnde fir die
Vergiitung der Titigkeit aufkommen, die bei
ithnen anstatt bei der Gemeindeverwaltung
ausgelibt wird.

4. Wird eine Tatigkeit ohne die
vorgeschriebene Erméchtigung ausgeiibt oder
werden die vorgegebenen Einschrinkungen
tibertreten, so wird eine Disziplinarstrafe
verhingt, die im Fall einer Wiederholung oder
in besonders schwerwiegenden Fillen die
Entlassung zur Folge hat.

5. Um einen vollstindigen Uberblick iiber
die auBerdienstlichen = Tétigkeiten  zu
ermoglichen, miissen die Offentlichen und
privaten Rechtssubjekte, die einem
offentlichen Bediensteten einen Auftrag
erteilen, dies dessen Verwaltung mitteilen.
Beziiglich dieser Auftrige sind jdhrlich
auBerdem sowohl die entrichteten Vergiitungen
als auch die die Ausfithrung des Auftrags
betreffenden spiteren Anderungen mitzuteilen.

6. Die fiir die im Sinne des Absatzes 1
Buchstabe e) genehmigten Auftrige und
Tiatigkeiten, einschlieBlich der  Auftrige
betreffend die wirtschaftlich-finanzielle
Priifung, insgesamt bezogenen Vergiitungen
diirfen jdhrlich den Bruttobetrag von 20.000,00
Euro nicht iiberschreiten. Der Bedienstete hat
in seinem Antrag auf Ermichtigung die
Einhaltung der oben genannten Hochstgrenze
zu erkléren.

7. Die Hochstgrenze laut Absatz 6 gilt fiir
die ab dem Tag des Inkrafttretens des
Regionalgesetzes vom 25. Mai 2012, Nr. 2
genehmigten Auftrige und Tatigkeiten.
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Articolo 109
Orario di servizio e orario di lavoro

1. L’articolazione dell’orario di servizio
nonché D'orario di apertura al pubblico sono
stabiliti con provvedimento del sindaco sentita
la giunta comunale che tiene conto
dell’esigenza di armonizzare 1’orario di servizio
con quello delle altre amministrazioni pubbliche
e del lavoro privato e con la domanda
dell’utenza.

2. L’orario di lavoro nell’ambito dell’orario
d’obbligo contrattuale ¢ funzionale all’orario di
Servizio.

Articolo 110
Prestazione lavorativa resa secondo
modalita particolari

1. T comuni individuano criteri certi di
priorita nell’impiego flessibile del personale,
purché compatibile con 1’organizzazione degli
uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in
svantaggio personale, sociale e familiare e dei
dipendenti  impegnati in  attivita  di
volontariato ai sensi del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117.

Articolo 111
Tutela delle persone con handicap

1. I comuni recepiscono nei regolamenti
organici del personale dipendente 1 principi
contenuti negli articoli 20, 21, 22 e 33 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, concernente
“Legge-quadro per 1’assistenza, l’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”.

Articolo 112
Pari opportunita

1. II comune al fine di garantire pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro:

a) garantisce la presenza di ambedue i sessi
nelle commissioni di concorso;

b) garantisce la partecipazione delle proprie
dipendenti ai corsi di formazione e

Artikel 109
Amtsstunden und Arbeitszeit

1. Die Amtsstunden sowie der Parteien-
verkehr werden mit MalBnahme des
Biirgermeisters nach Anhoren des Gemeinde-
ausschusses unter Beriicksichtigung der
Notwendigkeit festgesetzt, die Amtsstunden
mit denen der anderen  Offentlichen
Verwaltungen und der privaten Unternehmen
sowie mit den Erfordernissen der Biirger in
Einklang zu bringen.

2. Die Arbeitszeit wird im Rahmen der im
Tarifvertrag  festgesetzten  obligatorischen
Arbeitszeit auf die Amtsstunden abgestimmit.

Artikel 110
Besondere Modalitiiten
bei der Arbeitsleistung

1. Die Gemeinden stellen — sofern mit der
Organisation und der Titigkeit der Amter
vereinbar — eindeutige Prioritédtskriterien fiir
einen flexiblen Einsatz des Personals auf, um
den Bediensteten entgegenzukommen, die sich
in einer schwierigen personlichen, sozialen oder
familidren Lage befinden oder die im Sinne des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 3. Juli 2017,
Nr. 117 ehrenamtlich tétig sind.

Artikel 111
Schutz der Personen mit Behinderung

1. Die Gemeinden iibernehmen in ihre
Personalordnungen die in den Artikeln 20, 21,
22 und 33 des Gesetzes vom 5. Februar 1992,
Nr. 104 ,,Rahmengesetz iiber die Betreuung, die
soziale Integration und die Rechte der Personen
mit Behinderung* enthaltenen Grundsétze.

Artikel 112
Chancengleichheit

1. Um die Chancengleichheit von Frauen
und Minnern bei der Aufnahme in den Dienst
und am Arbeitsplatz zu gewihrleisten, ergreift
die Gemeinde nachstehende Mallnahmen:

a) sie gewdhrleistet, dass beide Geschlechter in
den Wettbewerbskommissionen vertreten
sind;

b) sie gewihrleistet
weiblichen  Personals

ihres
und

die Beteiligung
an  Aus-
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aggiornamento professionale in rapporto
proporzionale alla loro presenza nel settore
interessato al corso medesimo;

c¢) adotta propri atti regolamentari per assicurare
pari dignita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla
presidenza del consiglio dei ministri,
dipartimento della funzione pubblica.

2. I comuni che non ritengono di provvedere
singolarmente alla costituzione di un comitato
possono provvedere alla costituzione di un
comitato per le pari opportunita di livello
sovracomunale per il tramite delle loro
associazioni rappresentative. Il comitato adotta
un regolamento interno che ne disciplina
’attivita.

Articolo 113
Piani per la parita

1. Gli enti locali con popolazione superiore a
30.000 abitanti elaborano dei piani per la
promozione della parita fra i generi, definiti
piani per la parita.

2. I piani per la parita sono predisposti per un
periodo di cinque anni e sono verificati
periodicamente.

3. Nei piani per la parita ¢ stabilito con quali
tempi e con quali misure in materia di
organizzazione, di organico, di formazione e di
aggiornamento nonché in quali strutture devono
essere diminuiti e gradualmente rimossi
I’eventuale sottorappresentazione di un genere
ed eventuali svantaggi per il genere
sottorappresentato.

4. Se ¢ prevista una riduzione dei posti in
organico, 1 piani di parita prevedono che la
quota del genere sottorappresentato, con
riferimento alle qualifiche funzionali e alle
posizioni dirigenziali, resti almeno uguale.

Articolo 114
Acquisizione di dati statistici
delle amministrazioni locali

1. Gli enti locali individuati dall’articolo 113
pubblicano sul loro sito internet ogni anno, nel
rispetto delle norme sulla tutela dei dati
personali, i dati statistici sulla proporzione fra i

Weiterbildungslehrgidngen im Verhiltnis zu
dessen zahlenméaBiger Stirke in dem Bereich,
fiir den der Lehrgang organisiert wird;

c) sie erlidsst Verordnungen, um entsprechend
den Richtlinien des Prisidiums des
Ministerrats, Abteilung fiir das offentliche
Verwaltungswesen, die gleiche Wiirde von
Mann und Frau am Arbeitsplatz zu

gewihrleisten.
2. Die Gemeinden, die kein eigenes
Komitee fiir Chancengleichheit errichten,

konnen iiber ihre Vertretungsverbinde die
Errichtung eines iibergemeindlichen Komitees
veranlassen, das eine Geschiftsordnung zur
Regelung seiner Titigkeit erlésst.

Artikel 113
Gleichstellungspline

1. Die ortlichen Korperschaften mit mehr als
30.000 Einwohnern erstellen Pléne,
,»Gleichstellungspldane™ genannt, zur Forderung
der Gleichstellung der Geschlechter.

2. Die Gleichstellungspldne werden fiir einen

Zeitraum von fiinf Jahren erstellt und
regelméBig tiberpriift.
3. In den Gleichstellungsplinen wird

festgesetzt, innerhalb welcher Frist und mit
welchen MaBnahmen im Rahmen der
Organisation, des Personals sowie der Aus- und

Weiterbildung und in welchen
Organisationsstrukturen die eventuelle
Unterrepréasentation eines Geschlechts und

eventuell bestehende Benachteiligungen des
unterreprisentierten Geschlechts abgebaut und
stufenweise behoben werden miissen.

4. Im Falle eines Abbaus der Planstellen
haben die Gleichstellungsplane vorzusehen,
dass der Anteil des unterreprisentierten
Geschlechts — mit Bezug auf die einzelnen
Funktionsringe und Fiihrungspositionen —
wenigstens gleich bleiben muss.

Artikel 114
Erhebung von statistischen Daten
der ortlichen Verwaltungen

1. Die ortlichen Korperschaften laut Artikel
113 veroffentlichen jedes Jahr auf ihrer Website
unter Beachtung der Bestimmungen betreffend
den Schutz der personenbezogenen Daten die
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due generi per ognuna delle seguenti categorie:

a) per servizi
organizzative;

b) per tipo di rapporto lavorativo;

c¢) per qualifica funzionale o categoria;

d) per funzioni;

e) per tempo pieno e parziale, distinguendo fra
le diverse forme;

f) per classi di stipendio, tenendo conto di
premi di produttivita, indennita e aumenti
individuali di stipendio;

g) per monte salari per uomini e donne;

ovvero per analoghe unita

h) per eta;

1) per grado di istruzione delle/dei dipendenti;

1) per stato di famiglia nonché numero ed eta
delle figlie e dei figli delle/dei dipendenti.

2. Sono inoltre pubblicati i dati sul numero di
donne e di uomini che rispetto all’ultima
pubblicazione:

a) svolgono funzioni di livello apicale;

b) hanno partecipato a iniziative di formazione e
aggiornamento;

c) hanno ottenuto premi di produttivita,
indennita o aumenti individuali di stipendio;

d) hanno cambiato servizio, ufficio o unita
organizzativa.

Articolo 115
Conciliazione delle esigenze familiari
con quelle professionali

1. GIli enti locali adottano modalita
organizzative e articolazioni dell’orario di
lavoro dirette a conciliare le esigenze familiari
con quelle professionali, anche a favore di
dipendenti con incarichi dirigenziali.

2. 1 piani di parita prevedono azioni positive
per garantire la conciliazione delle esigenze di
cui al comma 1.

Articolo 116
Assicurazioni a favore
dei dipendenti

1. Le amministrazioni comunali possono
stipulare polizze assicurative per il personale
contro 1 rischi di responsabilita civile verso
terzi, nonché contro qualsiasi altro rischio

nach folgender Aufschliisselung ermittelten

statistischen Daten beziiglich des Anteils der

beiden Geschlechter:

a) Diensteinheiten
sationseinheiten;

b) Art des Arbeitsverhiltnisses;

¢) Funktionsrang oder Kategorie;

d) Aufgaben;

e) Voll- und Teilzeitbeschiftigung (getrennt
nach den verschiedenen Formen);

f) Gehaltsklassen, unter Beriicksichtigung der
Produktivitdtspramien, Zulagen und
individuellen Gehaltserhohungen;

g) Lohnsumme, getrennt nach Minnern und
Frauen;

h) Alter;

1) Bildungsgrad der Bediensteten;

1) Familienstand und Anzahl sowie Alter der
Kinder der Bediensteten.

2. Weiters miissen die Daten iiber die Anzahl
der Frauen und Minner verdffentlicht werden,
die im Vergleich zur letzten Veroffentlichung
a) Aufgaben der obersten Stufe iibernommen

haben;

b) an Aus- und Weiterbildungslehrgingen
teilgenommen haben;

¢) Produktivitdtspriamien, Zulagen
individuelle  Gehaltserhohungen
haben;

d) Diensteinheit, Amt oder
einheit gewechselt haben.

oder d&hnliche Organi-

oder
erhalten

Organisations-

Artikel 115
Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

1. Die ortlichen Korperschaften bieten —
auch dem Personal mit Fiihrungsauftrigen —
Organisations- und Arbeitszeitmodelle an, die
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermoglichen.

2. Die Gleichstellungspldne haben positive
MaBnahmen zur Gewéhrleistung der im Absatz
1 genannten Vereinbarkeit vorzusehen.

Artikel 116
Versicherungen
zugunsten der Bediensteten

1. Die Gemeindeverwaltungen konnen
Haftpflichtversicherungen fiir das Personal bzw.
Versicherungen gegen sdmtliche sonstigen mit
der Ausiibung der beruflichen Titigkeit
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connesso alle mansioni, ivi comprese le
eventuali conseguenze derivanti da azioni
giudiziarie promosse da terzi.

Articolo 117
Rimborso delle spese giudiziarie, legali
e peritali in favore del personale
e degli amministratori comunali

1. A condizione che non sussista conflitto di
interessi, il comune rimborsa, a richiesta del
personale dipendente, comandato, incaricato o
temporaneo, e su presentazione delle parcelle
determinate ai sensi delle vigenti tariffe
professionali, le spese legali e peritali, nonché le
spese di giustizia, sostenute dal medesimo per la
propria difesa in giudizi penali o civili, nei quali
sia rimasto coinvolto per fatti o cause di
servizio, durante il rapporto di dipendenza, di
incarico o di comando, salvo 1 casi di condanna
per azioni od omissioni commesse con dolo o
colpa grave.

2. I rimborsi delle spese di cui al comma 1
sono estesi anche in favore del personale che sia
stato prosciolto nei giudizi di conto o di
responsabilita amministrativa.

3. La giunta comunale puo concedere anticipi
sulle spese di cui ai commi 1 e 2, in misura non
superiore a quella risultante dalle richieste dei
difensori e dei periti, a condizione che il
personale si impegni a restituire gli anticipi
stessi in caso di condanna e autorizzi
I’amministrazione a dedurre 1 relativi importi
dagli emolumenti a esso spettanti, nei limiti di

legge.

4. 1l rimborso delle spese legali spetta per un
difensore e nel limite massimo dei parametri
stabiliti dal decreto di cui all’articolo 13,
comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247.
Il rimborso delle spese sostenute per consulenti
tecnici di parte ¢ limitato, per ogni ramo o
disciplina afferente 1’oggetto della perizia o
consulenza tecnica d’ufficio, alle spese
sostenute per un numero di consulenti non
superiore a quello dei consulenti tecnici
d’ufficio o periti nominati dal giudice.

5. I rimborso delle spese legali puo avere

verbundenen  Risiken, einschlieSlich  der
eventuellen Folgen gerichtlicher Klagen seitens
Dritter, abschlie3en.

Artikel 117
Riickerstattung der Gerichts-,
Anwalts- und Gutachterkosten an das Personal
und die Verwalter der Gemeinden

1. Wenn kein Interessenkonflikt besteht,
erstattet die Gemeinde ihrem Personal,
einschlieBlich des abgestellten, beauftragten und
auf Zeit eingestellten Personals, auf Antrag und
nach Vorlage der gemil den giiltigen
Gebiihrenordnungen erstellten Rechnungen, die
Anwalts-, Gutachter- und Gerichtskosten, die es
fir die Verteidigung in  Straf- oder
Zivilverfahren bestritten hat, in die es in
Zusammenhang mit seinem Dienst wihrend des
Arbeitsverhiltnisses, der Beauftragung oder der
Abstellung verwickelt war, sofern es nicht
wegen vorsitzlich oder grob fahrléssig
begangener Handlungen oder Unterlassungen
verurteilt wurde.

2. Die Kosten laut Absatz 1 werden auch
dem Personal erstattet, das in Gerichtsverfahren
beziiglich der Rechnungslegung oder der
Amtshaftung freigesprochen wurde.

3. Der Gemeindeausschuss kann, in einem
nicht hoheren als in den Forderungen der
Verteidiger und Gutachter angefiihrten Ausmalf,
Vorschiisse auf die Kosten laut Absatz 1 und 2
gewihren, sofern das Personal sich verpflichtet,
im Falle einer Verurteilung diese Vorschiisse zu
erstatten, und die Verwaltung ermdchtigt, die
entsprechenden  Betrige von den ihm
zustehenden Beziigen im gesetzlich
vorgesehenen Rahmen abzuziehen.

4. Die Anwaltskosten werden fiir einen
Verteidiger bis zur Hochstgrenze der Parameter
erstattet, die im Dekret laut Artikel 13 Absatz 6
des Gesetzes vom 31. Dezember 2012, Nr. 247
festgelegt sind. Die Riickerstattung der fiir
Parteisachverstindige bestrittenen Kosten ist fiir
jedes Fachgebiet oder jeden speziellen Bereich
in Zusammenhang mit dem Gegenstand des
Gutachtens oder des gerichtlichen Gutachtens
auf jene Spesen beschrinkt, die fiir eine Anzahl
von Sachverstidndigen bestritten wurden, welche
die Anzahl der vom Richter bestellten Gerichts-
sachverstindigen oder Sachverstindigen nicht
tiberschreiten darf.

5. Die Riickerstattung der Anwaltskosten
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luogo anche allorquando il dipendente abbia
usufruito  dell’amnistia  intervenuta prima
dell’esaurito accertamento giurisdizionale del
reato.

6. Le norme di cui ai commi 1, 2, 3,4 e 5 si
estendono agli amministratori dei comuni,
nonché al personale e agli amministratori degli
altri enti locali, comprese le istituzioni e le
aziende create dagli stessi, nonché le unioni. La
medesima disciplina si applica inoltre ai
componenti degli organi collegiali, anche di
natura tecnica, dei comuni e degli altri enti
locali, a eccezione dei casi in cui la
partecipazione agli organi stessi costituisca
attivita professionale o prestazione occasionale
remunerata sulla base di tariffe o in misura
maggiorata rispetto agli ordinari gettoni di
presenza.

Articolo 118
Disposizioni interpretative della disciplina sul
rimborso delle spese giudiziarie, legali e
peritali in favore del personale
e degli amministratori comunali

1. Il rimborso delle spese giudiziarie, legali e
peritali in favore del personale e degli
amministratori comunali, nei casi indicati al
comma 2 dell’articolo 117 va inteso nel senso di
riconoscere il rimborso delle spese di cui al
comma | in tutti i casi in cui non Vi sia stato
I’accertamento della responsabilita ammini-
strativa o contabile.

2. 1l rimborso delle spese legali, peritali e di
giustizia in favore del personale e degli
amministratori comunali, nei casi indicati ai
commi 1 e 2 dell’articolo 117 va inteso nel
senso di riconoscere il rimborso di dette spese
anche nei casi in cui sia stata disposta
I’archiviazione del procedimento penale e di
quello volto all’accertamento della
responsabilita amministrativa o contabile.

3. In materia di rimborso delle spese
giudiziarie, legali e peritali sostenute nei giudizi
di conto o di responsabilita amministrativa dal
personale e dagli amministratori degli enti locali
della regione, qualora la corte dei conti con la
sentenza che definisce il giudizio liquidi, ai
sensi dell’articolo 3, comma 2-bis, del decreto-
legge 23 ottobre 1996, n. 543, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 dicembre 1996, n.

kann auch dann erfolgen, wenn der Bedienstete
unter die Amnestie gefallen ist, die vor der
gerichtlichen Feststellung der Straftat erlassen
wurde.

6. Die Bestimmungen laut der Absitze 1, 2,

3, 4 und 5 gelten auch fiir die
Gemeindeverwalter sowie fiir das Personal und
die  Verwalter der anderen  Ortlichen

Korperschaften, einschlieBlich der durch diese
errichteten Einrichtungen und Betriebe sowie
fir die Verbunde. Dieselbe Regelung gilt
auBerdem fiir die Mitglieder der — auch
technischen — Kollegialorgane der Gemeinden
und der anderen oOrtlichen Korperschaften mit
Ausnahme der Fille, in denen die Teilnahme an
genannten Organen eine freiberufliche Tatigkeit
oder eine gelegentliche Arbeitsleistung darstellt,
deren Vergiitung sich nach Tarifen richtet oder
das Ausmall der ({iblichen Sitzungsgelder
tiberschreitet.

Artikel 118
Bestimmungen fiir die Auslegung der Regelung
betreffend die Riickerstattung der Gerichts-,
Anwalts- und Gutachterkosten an das Personal
und die Verwalter der Gemeinden

1. Die Riickerstattung der Gerichts-,
Anwalts- und Gutachterkosten zugunsten des
Personals und der Verwalter der Gemeinden in
den Fillen laut Artikel 117 Absatz 2 ist so
auszulegen, dass die Riickerstattung der im
Absatz 1 genannten Kosten in allen Fillen

zusteht, in denen keine Amts- oder
Rechnungshaftung festgestellt wurde.
2. Die Riickerstattung der Anwalts-,

Gutachter- und Gerichtskosten an das Personal
und die Verwalter der Gemeinden in den Fillen
laut Artikel 117 Absatz 1 und 2 ist so
auszulegen, dass die Riickerstattung der
genannten Kosten auch dann zuerkannt wird,
wenn das Strafverfahren oder das Verfahren zur
Feststellung der Amts- oder Rechnungshaftung
eingestellt wurde.

3. In Bezug auf die Riickerstattung der
Gerichts-, Anwalts- und Gutachterkosten, die
vom Personal und von den Verwaltern der
ortlichen Korperschaften der Region in
Gerichtsverfahren beziiglich der Rechnungs-
legung oder der Amtshaftung bestritten wurden,
findet Artikel 117 auch dann Anwendung, wenn
der Rechungshof im Urteil, mit dem das
Verfahren abgeschlossen wird, im Sinne des
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639, I’ammontare degli onorari e dei diritti
spettanti alla difesa del prosciolto, applicando la
disciplina prevista dall’articolo 18, comma 1,
del decreto-legge 25 marzo 1997, n. 67,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23
maggio 1997, n. 135, trova comunque
applicazione D’articolo 117 e in tal senso va
intesa I’interpretazione di cui ai commi 1 e 2.

4. L’articolo 117 si interpreta nel senso di
riconoscere il rimborso anche delle spese
giudiziarie, legali e peritali sostenute per la
difesa nelle fasi preliminari dei giudizi civili,
penali e contabili.

5. 1l rimborso delle spese legali, peritali e di
giustizia nei casi indicati dall’articolo 117,
commi 1 e 2, va inteso nel senso di riconoscere
il rimborso delle spese legali, peritali e di
giudizio, anche in caso di compensazione di tali
spese o di liquidazione delle medesime in
misura inferiore a quelle eventualmente dovute.

Articolo 119
Copertura previdenziale
ed assistenziale

1. Tutto il personale comunale, compreso
quello assunto con contratto a termine, ¢
regolarmente iscritto ai fini assistenziali e
previdenziali agli istituti che forniscono dette
prestazioni, secondo quanto disposto dalle
vigenti disposizioni in materia.

Articolo 120
Compiti dei comuni nel settore
della formazione e
aggiornamento del personale

1. T comuni singoli o associati o le loro
associazioni rappresentative a livello
provinciale concorrono alla formazione e
aggiornamento professionale dei segretari
comunali e del personale dipendente
nell’ambito degli accordi di livello provinciale
di cui al capo 1V.

Artikels 3 Absatz 2-bis des Gesetzesdekrets
vom 23. Oktober 1996, Nr. 543 — umgewandelt
mit Anderungen durch das Gesetz vom 20.
Dezember 1996, Nr. 639 — das Ausmal} der fiir
die Verteidigung des Freigesprochenen geschul-
deten Honorare und  Gebiihren unter
Anwendung der Bestimmungen laut Artikel 18
Absatz 1 des Gesetzesdekrets vom 25. Mirz
1997, Nr. 67 — umgewandelt mit Anderungen
durch das Gesetz vom 23. Mai 1997, Nr. 135 —
festsetzt; die Auslegung gemifl Absatz 1 und 2
ist in diesem Sinne zu verstehen.

4. Der Artikel 117 ist so auszulegen, dass
auch die Gerichts-, Anwalts- und
Gutachterkosten fiir die Verteidigung in der
Vorphase der Zivil- und Strafverfahren sowie
der Verfahren beziiglich der Rechungshaftung
erstattet werden.

5. Die Riickerstattung der Anwalts-,
Gutachter- und Gerichtskosten in den Fillen
laut Artikel 117 Absatz 1 und 2 ist so
auszulegen, dass sie auch dann zuerkannt wird,
wenn diese Kosten aufgerechnet oder in einem
geringeren als dem geschuldeten Ausmal3
bezahlt werden.

Artikel 119
Rentenversicherung
und Krankenfiirsorge

1. Das gesamte  Gemeindepersonal,
einschlieflich des mit befristetem Vertrag
eingestellten Personals, wird ordnungsgemal
fiir die renten- und fiirsorgerechtlichen Zwecke
bei den entsprechenden Instituten geméfl den
geltenden einschldgigen Bestimmungen
eingeschrieben.

Artikel 120
Aufgaben der Gemeinden
auf dem Gebiet der beruflichen Aus-
und Weiterbildung des Personals

1. Die einzelnen oder vereinigten Gemeinden
sowie deren auf Landesebene tdtigen
Vertretungsverbinde beteiligen sich im Rahmen
der auf Landesebene  abgeschlossenen
Abkommen laut IV. Kapitel an der beruflichen
Aus- und Weiterbildung der Gemeindesekretére
und der Gemeindebediensteten.
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Articolo 121
Cause di estinzione
del rapporto di lavoro

1. L’estinzione del rapporto di lavoro
avviene:
a) per dimissioni volontarie. Il dipendente puo

recedere dal rapporto di lavoro a tempo
indeterminato dando il preavviso nei tempi e
nei modi stabiliti dai contratti collettivi. In
mancanza di preavviso, il recedente ¢ tenuto
a corrispondere all’amministrazione un’in-
dennita  equivalente all’importo  della
retribuzione che sarebbe spettata per il
periodo di preavviso. La stessa indennita ¢
dovuta dal datore di lavoro nel caso di
cessazione del rapporto per morte del
dipendente;

b) per licenziamento dovuto a giusta causa, ai

c)

d) per collocamento a riposo d’ufficio,

e)

f)

sensi dell’articolo 2119 del codice civile o
dovuto a giustificato motivo ai sensi
dell’articolo 3 della legge 15 luglio 1966, n.
604;

allo scadere dei due anni dal collocamento in
disponibilita. Il dipendente ¢ collocato in
disponibilita per riduzione di ruoli organici
conseguentemente alla soppressione di uffici,
qualora non si possa far luogo alla
utilizzazione presso altro ente pubblico. Il
dipendente in disponibilita ¢ esonerato dal
prestare servizio e gode del trattamento
economico in godimento, escluse le indennita
che presuppongono presenza in servizio, per
un periodo non superiore a due anni;

a
seguito del raggiungimento dei limiti di eta,
secondo le norme previste per i dipendenti
civili dello stato;

a conclusione del procedimento disciplinare
secondo quanto previsto dai contratti
collettivi;

per decadenza dovuta a:

1) perdita del godimento dei diritti civili e
politici;

2) perdita dei requisiti in materia di
cittadinanza italiana richiesti per il posto
ricoperto;

Artikel 121
Griinde fiir die Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses

1. Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

erfolgt:

a)

b)

9

d)
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wegen Kiindigung. Der Bedienstete kann das
unbefristete Arbeitsverhiltnis unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist und der
Kiindigungsmodalititen laut den Tarif-
vertragen beenden. Hilt der Bedienstete
diese Frist nicht ein, so muss er der
Verwaltung eine Entschidigung entrichten,
die dem fir den  Zeitraum der
Kiindigungsfrist zustehenden Gehalt
entspricht. Erfolgt die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses infolge Ablebens des
Bediensteten, so wird diese Entschiddigung
vom Arbeitgeber entrichtet;
wegen Entlassung aus wichtigem Grund im
Sinne des Artikels 2119 des Zivilgesetzbuchs
oder wegen Entlassung aus gerechtfertigtem
Grund im Sinne des Artikels 3 des Gesetzes
vom 15. Juli 1966, Nr. 604,
nach Ablauf von zwei Jahren nach der
Versetzung in den Verfiigbarkeitsstand. Der
Bedienstete wird wegen Abbau von
Stellenpldnen infolge der Abschaffung von
Amtern in den Verfiigbarkeitsstand versetzt,
falls er nicht bei einer anderen offentlichen
Korperschaft aufgenommen werden kann.
Der in den Verfiigbarkeitsstand versetzte
Bedienstete ist vom Dienst befreit, wobei
ithm fiir den Zeitraum von hochstens zwei
Jahren die bezogene Besoldung mit
Ausnahme der Zulagen, die die Anwesenheit
1im Dienst voraussetzen — zusteht;
wegen Versetzung in den Ruhestand von
Amts wegen infolge der Erreichung der
Altersgrenze  gemd  den  fiir die
Zivilangestellten des Staates vorgesehenen
Bestimmungen;
infolge eines Disziplinarverfahrens gemif
den in den Tarifvertrigen enthaltenen
Bestimmungen;
wegen  Verlust  der
nachstehender Griinde:
1) Verlust der biirgerlichen und politischen
Rechte;
2) Verlust der fiir den Besitz der
italienischen Staatsbiirgerschaft erforder-
lichen Voraussetzungen, die fiir die

Stelle  infolge



3) conseguimento dell’impiego mediante
produzione di documenti falsi;
4) annullamento della deliberazione di
nomina;
g) per dispensa dovuta ad accertata inabilita
fisica.

Articolo 122
Effetti della cessazione
dal servizio

1. In materia di trattamento di fine rapporto e
previdenza complementare, ai dipendenti dei
comuni si applicano le disposizioni previste per
i dipendenti della rispettiva provincia.

Articolo 123
Mobilita inter-enti

1. Nel caso di trasferimento di attivita svolte
dai comuni, loro aziende o istituzioni, alle
comunita istituite dalla legge provinciale di
Trento 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia
di governo dell’autonomia del Trentino), al
personale che risultava adibito in via esclusiva o
prevalente alle strutture oggetto di trasferimento
si applica I’articolo 2112 del codice civile e si
osservano le procedure di informazione e di
consultazione di cui all’articolo 47, commi da 1
a 4, della legge 29 dicembre 1990, n. 428
[Disposizioni per I’adempimento di obblighi
derivanti  dall’appartenenza dell’Italia alle
Comunita europee (legge comunitaria per il
1990)].

2. Qualora a seguito del trasferimento di cui
al comma 1 emergano eccedenze di personale,
possono essere trasferite alle comunita, in
presenza di posti disponibili, ulteriori unita di
personale, secondo le modalita e le procedure
stabilite dalla contrattazione collettiva.

Articolo 124
Assegnazione temporanea di personale
a societa costituite o
partecipate dal comune

1. In caso di motivate esigenze, il comune

Besetzung der Stelle gefordert werden;
3) Aufnahme in den Dienst, die aufgrund der
Vorlegung falscher Unterlagen erfolgt ist;

4) Nichtigerkldrung des Ernennungs-
beschlusses;
g) wegen Befreiung vom Dienst infolge

festgestellter korperlicher Untauglichkeit.

Artikel 122
Auswirkungen des Ausscheidens
aus dem Dienst

1. Hinsichtlich der Abfertigung und der
Zusatzvorsorge werden auf die Gemeinde-
bediensteten die fiir die Bediensteten der
jeweiligen Provinz vorgesehenen Bestim-
mungen angewandt.

Artikel 123
Mobilitdt zwischen Korperschaften

1. Werden von den Gemeinden, ihren
Betrieben oder Einrichtungen ausgeiibte
Tatigkeiten auf die mit Landesgesetz der
Provinz Trient vom 16. Juni 2006, Nr. 3
(Bestimmungen auf dem Sachgebiet der
Autonomieverwaltung des Trentino) errichteten
Gemeinschaften iibertragen, so wird auf das den
zu iibertragenden Strukturen ausschlieBlich oder
vorwiegend zugewiesene Personal der Artikel
2112 des Zivilgesetzbuchs angewandt. Ferner
werden die Informations- und Beratungs-
verfahren laut Artikel 47 Absitze 1-4 des
Gesetzes vom 29. Dezember 1990, Nr. 428
[Vorschriften zur Erfiillung der Verpflichtungen

aus der Zugehorigkeit Italiens zu den
Européischen Gemeinschaften (Ge-
meinschaftsgesetz fiir das Gesetz 1990)]
beriicksichtigt.

2. Wird nach der Ubertragung laut Absatz 1
ein Personaliiberschuss festgestellt, so kann bei
Vorhandensein verfiigbarer Stellen weiteres
Personal gemidBl den mit Tarifvertrag
festgesetzten Modalitidten und Verfahren zu den
Gemeinschaften versetzt werden.

Artikel 124
Zeitweilige Zuweisung von Personal
an von der Gemeinde gegriindete
Gesellschaften oder an Gesellschaften mit
Beteiligung der Gemeinde

1. Bei begriindeten Erfordernissen kann die
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puo disporre, ai sensi dell’articolo 23-bis,
commi 7 e 8, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche) e successive modifi-
cazioni, I’assegnazione temporanea di proprio
personale, presso societa costituite o partecipate
dal comune stesso.

CAPO1II
DIRIGENTI E FUNZIONARI
DELL’AREA DIRETTIVA

Articolo 125
Posizioni dirigenziali

I. Ciascun comune individua nel
regolamento organico le posizioni alle quali
sono collegate funzioni dirigenziali nel rispetto
dei principi sull’ordinamento degli uffici
contenuti nello statuto e comunque sulla base
della rilevanza e complessita delle funzioni e
della quantita delle risorse umane, finanziarie e
strumentali a disposizione.

2. Tali posizioni sono attribuite con incarico
a tempo determinato, di durata non superiore a
cinque anni, ai sensi delle disposizioni seguenti.

Articolo 126
Funzioni dirigenziali e direttive

1. Al dirigenti spetta la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa, compresa 1’adozione
degli atti che impegnano I’amministrazione
verso l’esterno, mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo.

2. L’individuazione degli atti che ai sensi del
comma 1 sono devoluti alla competenza dei
dirigenti ¢ effettuata con deliberazioni della
giunta.

3. Spetta ai dirigenti la direzione delle
strutture organizzative secondo i criteri e le
norme dettate dalle leggi, dallo statuto e dai
regolamenti, che si uniformano al principio
della distinzione tra compiti e responsabilita di
indirizzo e controllo, spettanti agli organi

Gemeinde den von ihr  gegriindeten
Gesellschaften oder den Gesellschaften, an
denen sie beteiligt ist, im Sinne des Artikels 23-
bis Absatz 7 und 8 des gesetzesvertretenden
Dekrets vom 30. Mirz 2001, Nr. 165
(Allgemeine Bestimmungen zum Dienstrecht
bei den offentlichen Verwaltungen) in geltender
Fassung zeitweilig eigenes Personal zuweisen.

II. KAPITEL
FUHRUNGSKRAFTE UND BEAMTE
MIT DIREKTIONSAUFTRAGEN

Artikel 125
Fiihrungsstellen

1. Jede Gemeinde legt in  der
Personalordnung unter Beachtung der in der
Satzung enthaltenen Grundsitze betreffend die
Ordnung der Amter und aufgrund der
Bedeutung und der Art der Funktionen, der
Anzahl der Bediensteten sowie der zur
Verfiigung  stehenden  finanziellen  und
technischen Mittel die Stellen fest, die durch
Fiihrungskrifte zu besetzen sind.

2. Diese Stellen werden mit befristeten
Auftrag fiir einen Zeitraum von hochstens fiinf
Jahren gemal den nachstehenden
Bestimmungen besetzt.

Artikel 126
Fiihrungs- und Direktionsaufgaben

1. Die Fihrungskrifte sind fiir die
finanzielle, technische wund administrative
Verwaltung, einschlieBlich des Erlasses der
Akte, die die Verwaltung nach auflen
verpflichten, zustindig, wobei sie autonome

Befugnisse in Sachen Ausgaben, Organisation
der Human- und technischen Ressourcen sowie
Kontrollbefugnisse haben.

2. Die Akte, fiir die im Sinne des Absatzes 1
die Fihrungskrifte zustindig sind, werden mit
Beschluss des Gemeindeausschusses — fest-
gesetzt.

3. Die Fiihrungskrifte sind fiir die Leitung
der  Organisationsstrukturen  gemil  den
Kriterien und Bestimmungen der Gesetze, der
Satzung und der Verordnungen zustindig, die
sich  nach dem Grundsatz der Trennung
zwischen den den gewihlten Organen
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elettivi e di gestione amministrativa, spettanti ai
dirigenti.

4. 1 dirigenti sono responsabili del risultato
dell’attivita svolta dalla struttura alla quale sono
preposti, della realizzazione dei programmi e
dei progetti loro affidati in relazione agli
obiettivi, dei rendimenti e dei risultati della
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa,
incluse le decisioni organizzative e di gestione
funzionale del personale. All’inizio di ogni anno
1 dirigenti presentano alla giunta una relazione
sull’attivita svolta nell’anno precedente.

5. Spettano ai dirigenti, in base ai criteri
fissati dall’ente, I’individuazione degli obiettivi,
dei progetti e delle altre attivita incentivabili,
nonché la valutazione dei risultati collettivi e
individuali conseguiti dal personale dipendente.
I dirigenti dispongono in ordine alla valutazione
del personale assegnato e attribuiscono, per
quanto di competenza, i trattamenti economici
accessori compresi 1 compensi di produttivita,
nel rispetto dei contratti collettivi, inclusi
eventualmente quelli decentrati, nonché dei
criteri e delle procedure stabilite dall’ente.
Assumono la responsabilita in ordine alla
verifica della produttivita del personale. Sono
responsabili dell’esecuzione di quanto previsto
dalle disposizioni regionali e dagli atti consiliari
in materia di trasparenza.

6. La valutazione del personale dipendente e
gli adempimenti di cui al comma 5 sono
requisito essenziale al fine della valutazione dei
dirigenti e conseguentemente la mancata
attivazione delle relative procedure comporta la
non erogazione della retribuzione di risultato
fino al completamento delle stesse.

7. 1 dirigenti sono responsabili per la
mancata segnalazione dei comportamenti di
rilievo disciplinare del personale assegnato alle
proprie strutture, per ’omessa vigilanza sulla
produttivita e sull’efficienza della propria
struttura, nonché per le violazioni degli obblighi
previsti dal codice di comportamento e dalle
norme in materia di incompatibilita. In tali casi
la retribuzione di risultato spettante pu0d non
essere integralmente corrisposta in proporzione

zustehenden Aufgaben und Verantwortungen
der Ausrichtung und Kontrolle und der den
Fihrungskriften zustehenden Verwaltungs-
fithrung richten.

4. Die Fiihrungskrifte sind fiir das Ergebnis
der von der geleiteten Organisationsstruktur
durchgefiihrten Titigkeit, fiir die Umsetzung
der ihnen anvertrauten Programme und Projekte
im Rahmen der gesetzten Ziele, fiir die
Leistungen und die Ergebnisse der finanziellen,
technischen und administrativen Verwaltung —
einschlieBlich der Entscheidungen in Sachen
Organisation und Verwaltung des Personals —
verantwortlich. Zu Beginn jedes Jahres legen
die Fihrungskrifte dem Gemeindeausschuss
einen Bericht iiber die im Vorjahr durchgefiihrte
Tatigkeit vor.

5. Die Fiihrungskrifte sind aufgrund der von
der Korperschaft festgelegten Kriterien fiir die
Festsetzung der Ziele, der Projekte und der
sonstigen forderbaren Tatigkeiten sowie fiir die
Bewertung der von den Bediensteten erreichten
kollektiven und individuellen Ergebnisse
zustdandig. Die Fihrungskrifte entscheiden iiber
die Bewertung des zugeteilten Personals und
weisen — sofern es in ihre Zustindigkeit fillt —
unter Beachtung der Tarifvertrige und der
eventuellen dezentralen Tarifvertrige sowie der
von der Korperschaft festgelegten Kriterien und
Verfahren die zusitzlichen Besoldungselemente
zu, einschlieBlich der Produktivitdtspramie. Sie
tragen die Verantwortung fiir die Uberpriifung
der Produktivitit des Personals. Sie sind fiir die
Umsetzung der regionalen Bestimmungen und
der Ratsbeschliisse auf dem Sachgebiet der
Transparenz verantwortlich.

6. Die Bewertung der Bediensteten und die
Amtshandlungen laut Absatz 5 sind wesentliche
Voraussetzung fiir die Bewertung der
Fithrungskrifte; werden die diesbeziiglichen
Verfahren nicht eingeleitet, so wird das
Ergebnisgehalt bis zum Abschluss derselben
nicht entrichtet.

7. Die Fiihrungskrifte sind fiir die nicht
erfolgte  Meldung von  disziplinwidrigen
Verhalten des ihrer Organisationsstruktur
zugeteilten Personals, fiir die unterlassene
Uberwachung der Produktivitit und Effizienz

ihrer Organisationsstruktur sowie fiir die
Verletzung der Verhaltensregeln und der
Bestimmungen auf dem Sachgebiet der
Unvereinbarkeit verantwortlich. In diesen

Féllen ist es moglich, dass das zustehende
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alla gravita delle inadempienze.

8. Nei comuni privi di figure dirigenziali le
disposizioni contenute nei commi da 1 a 7 si
riferiscono al segretario comunale. In tali
comuni il regolamento organico del personale
puo prevedere I’attribuzione di alcune delle
funzioni dirigenziali a dipendenti inquadrati in
qualifiche funzionali non inferiori alla sesta. Nei
comuni ove ¢ prevista la dirigenza, il
regolamento organico definisce i rapporti tra i
predetti incarichi direttivi e quelli attribuiti a
dipendenti con qualifica o abilitazione
dirigenziale.

9. T titolari di incarichi dirigenziali o di
direzione, limitatamente in questo ultimo caso a
quelli che svolgono tali incarichi nei comuni
privi di figure dirigenziali, possono per periodi
di tempo determinato e per specifiche e
comprovate ragioni di servizio delegare ai
dipendenti del rispettivo servizio che ricoprano
le posizioni funzionali piu elevate alcuni atti
rientranti nella propria competenza.

Articolo 127
Qualifiche dirigenziali

1. T comuni con piut di 10.000 abitanti
possono dotarsi di figure dirigenziali. La
qualifica dirigenziale € unica.

2. Le qualifiche dirigenziali sono attribuite
mediante concorso pubblico. Possono essere
assegnate per concorso interno non piu della
meta, per difetto, delle qualifiche messe a
concorso. Nel caso di unica qualifica messa a
concorso si procede mediante concorso
pubblico.

Articolo 128
Incarichi di preposizione
alle strutture

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a
tempo determinato, con  provvedimento
motivato, con le modalita fissate dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, secondo criteri di competenza

Ergebnisgehalt je nach  Schwere der
Nichterfiillung nicht in voller Hohe entrichtet
wird.

8 In den Gemeinden, die keine
Fithrungskrifte haben, gelten die in den
Absitzen 1-7 enthaltenen Bestimmungen fiir die
Gemeindesekretidre. In diesen Gemeinden kann
die Personalordnung vorsehen, dass einige der
Fihrungsaufgaben Bediensteten iibertragen
werden, die mindestens im VI. Funktionsrang
eingestuft sind. In den Gemeinden, in denen
Fihrungskrifte vorgesehen sind, werden die
Beziehungen zwischen den oben genannten
Direktionsauftrigen und den Auftrigen, die
Bediensteten im Fiihrungsrang oder mit der
Befidhigung zur Ausiibung von Fiihrungs-
aufgaben erteilt werden, in der Personalordnung
festgelegt.

9. Die Inhaber von Fiihrungsauftrigen bzw.
die Inhaber von Direktionsauftrigen, die den
Direktionsauftrag in einer Gemeinde ohne
Fithrungskrifte ausfithren, konnen fiir befristete
Zeitraume und aus besonderen und begriindeten
dienstlichen Erfordernissen den Bediensteten
der jeweiligen Diensteinheit, die in den hoheren
Funktionsebenen eingestuft sind, einige in ihre
Zustiandigkeit fallende Amtshandlungen
tibertragen.

Artikel 127
Fiihrungsrdinge

1. Die Gemeinden mit mehr als 10.000
Einwohnern konnen Fiithrungskrifte einstellen.
Es gibt nur einen einzigen Fiihrungsrang.

2. Die Fiihrungsringe werden mit Offent-
lichem Wettbewerb erteilt. Nicht mehr als die
Hilfte der ausgeschriebenen Fiihrungsringe
darf mit internem Wettbewerb zugeteilt
werden, wobei bei ungeraden Zahlen
abzurunden ist. Wird nur ein Funktionsrang
ausgeschrieben, so ist ein Offentlicher
Wettbewerb vorzusehen.

Artikel 128
Auftréige zur Leitung
der Organisationsstrukturen

1. Die Fihrungsauftrige werden fiir
befristete Zeitraume mit begriindeter
MaBnahme gemi3 den in der Verordnung
betreffend die Ordnung der Amter und der
Dienste festgelegten Modalititen aufgrund der
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professionale, in relazione agli obiettivi indicati
nel programma amministrativo del sindaco e
sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del sindaco, della giunta o
dell’assessore di riferimento o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altri
casi disciplinati dall’articolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e dai contratti collettivi di lavoro.
L’attribuzione degli incarichi pud prescindere
dalla precedente assegnazione di funzioni di
direzione a seguito di procedure concorsuali.

2. All’effettivo svolgimento delle funzioni
dirigenziali ~ consegue  I’attribuzione  di
un’indennita individuata dalla contrattazione a
livello provinciale.

Articolo 129
Verifica dei risultati

1. Nei comuni sono istituiti servizi di
controllo interno, o nuclei di valutazione, con il
compito di verificare, mediante valutazioni
comparative dei costi e dei rendimenti, la
realizzazione degli obiettivi, la corretta ed
economica gestione delle risorse pubbliche,
I’imparzialita e il buon andamento dell’azione
amministrativa. I servizi o nuclei determinano
almeno annualmente, anche su indicazione degli
organi di vertice, i parametri di riferimento del
controllo.

2. I nuclei di cui al comma 1 operano in
posizione di autonomia e  rispondono
esclusivamente agli organi di direzione politica.
Ad essi ¢ attribuito, nell’ambito delle dotazioni
organiche vigenti, un apposito contingente di
personale. Puo essere utilizzato anche personale
gia collocato fuori ruolo. Per motivate esigenze,
1 comuni possono altresi avvalersi di consulenti
esterni, esperti in tecniche di valutazione e nel
controllo di gestione.

3. I nuclei di valutazione, ove istituiti, Ssono
composti da dirigenti ai massimi livelli e da
esperti anche esterni alle amministrazioni. In
caso di necessita i comuni possono accordarsi
per stipulare, anche cumulativamente per piu
amministrazioni, convenzioni apposite con

beruflichen Kompetenzen im Hinblick auf die
im  Arbeitsprogramm des Biirgermeisters
angegebenen Ziele erteilt. Die Auftrige werden
bei Nichtbeachtung der Anweisungen des
Biirgermeisters, des Gemeindeausschusses oder

des zustindigen Gemeindereferenten bzw.
wegen besonders schwerwiegenden oder
wiederholten Verschuldens sowie in den

weiteren im Artikel 21 des gesetzesvertretenden
Dekrets vom 30. Mirz 2001, Nr. 165 in
geltender Fassung und in den Tarifvertrigen
vorgesehenen Fillen widerrufen. Bei der
Erteilung der Auftrige kann von der
vorhergehenden Zuweisung von Direktions-
aufgaben infolge von Wettbewerbsverfahren
abgesehen werden.

2. Fir die effektive Ausiibung von
Fithrungsaufgaben wird eine Zulage zuerkannt,
die mit Tarifvertrag auf Landesebene festgesetzt
wird.

) Artikel 129
Uberpriifung der Ergebnisse

1. In den Gemeinden wird ein interner
Kontrolldienst bzw. ein Bewertungsgremium
mit der Aufgabe errichtet, mittels Kosten-
Leistungsvergleich die Erreichung der Ziele,
die korrekte und sparsame Verwaltung der
offentlichen Ressourcen, die Unparteilichkeit
und die gute Fithrung der Verwaltung zu
tiberpriifen. Der Kontrolldienst bzw. das
Bewertungsgremium legt mindestens jihrlich,
auch gemiB den Anregungen der Fiihrungs-
organe, die BezugsmaBstibe fiir die Kontrolle
fest.

2. Die Gremien laut Absatz 1 arbeiten

unabhédngig und sind ausschlieBlich den
politischen Fithrungsorganen gegeniiber
verantwortlich. Im Rahmen der geltenden

Planstellen wird ihnen eine entsprechende
Anzahl an Personal zugeteilt. Es kann auch
auBerplanméfiges Personal eingesetzt werden,.
Aus begriindeten Erfordernissen konnen die
Gemeinden auch externe Berater und Experten
in Bewertungstechniken und  Fiihrungs-
kontrollen hinzuziehen.

3. Die Bewertungsgremien sind — sofern sie
errichtet werden — aus Fiihrungskriften der
hochsten Ebene und aus — auch verwaltungs-
externen — Experten zusammengesetzt. Falls
erforderlich, konnen die Gemeinden iiberein-
kommen, auch kumulativ fiir mehrere
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soggetti pubblici
qualificati.

0 privati particolarmente

4. 1 servizi e nuclei hanno accesso ai
documenti amministrativi € possono richiedere,
oralmente o per iscritto, informazioni agli uffici
pubblici.  Riferiscono trimestralmente  sui
risultati della loro attivita agli organi generali di
direzione.

5. All’istituzione dei nuclei di cui al comma
1 si provvede con regolamenti delle singole
amministrazioni. E consentito avvalersi, sulla
base di apposite convenzioni, di uffici gia
istituiti in altre amministrazioni.

Articolo 130
Misurazione e valutazione
delle prestazioni

1. Al fine di promuovere il merito e il
miglioramento delle prestazioni, con
regolamento il comune prevede adeguate
procedure per la misurazione e valutazione dei
risultati dell’organizzazione e dei responsabili
delle strutture, anche mediante forme di verifica
del grado di soddisfazione dell’utenza e del
miglioramento della qualita dei servizi, nonché
di eventuale confronto delle prestazioni
omogenee con quelle di altre pubbliche
amministrazioni.

Articolo 131
Attivita di revisione interna

1. Per I’applicazione del controllo di gestione
di cui all’articolo 202 e per garantire la
legittimita e la regolarita degli atti, 1’efficacia,
I’efficienza e D’economicita di procedure e
attivita e la loro rispondenza agli strumenti di
pianificazione, lo statuto comunale puo
prevedere di affidare al consorzio dei comuni
della rispettiva provincia il servizio di supporto,
di controllo e di revisione dell’attivita
amministrativa.

2. 1l servizio ¢ regolato da apposita
convenzione, che definisce oggetti, tempi e
modalita dell’attivita di supporto e revisione,
individuando modi e strumenti idonei per
I’accesso alle informazioni e la conseguente

Verwaltungen, entsprechende Vereinbarungen
mit besonders qualifizierten 6ffentlichen oder
privaten Rechtssubjekten abzuschlieen.

4. Die Kontrolldienste und Bewertungs-

gremien haben Zugang zu den
Verwaltungsunterlagen und konnen miindlich
oder schriftlich Informationen bei den

offentlichen Amtern anfordern. Sie berichten
den allgemeinen Fiihrungsorganen alle drei
Monate iiber die Ergebnisse ihrer Tatigkeit.

5. Die Errichtung der Gremien laut Absatz 1

erfolgt mit Verordnung der einzelnen
Verwaltungen. Auf der Grundlage spezifischer
Vereinbarungen konnen bei anderen

Verwaltungen bereits bestehende Amter in
Anspruch genommen werden.

Artikel 130
Messung und Bewertung
der Leistungen

1. Zur Forderung des Leistungsprinzips und
zur Steigerung der Leistungen fiihrt die
Gemeinde mit Verordnung geeignete Verfahren
fir die Messung und Bewertung der von der
Organisation und den Verantwortlichen der
Organisationsstrukturen erzielten Ergebnisse —
auch durch Ermittlung der Nutzerzufriedenheit,
Uberpriifung der Verbesserung der Qualitit der
Dienstleistungen und  durch  eventuelles
Vergleichen der eigenen Leistungen mit
gleichwertigen Leistungen anderer offentlicher
Verwaltungen — ein.

Artikel 131
Interne Revision

1. Zur Anwendung der Gebarungskontrolle
laut Artikel 202 und zur Gewihrleistung der
RechtmiBigkeit und OrdnungsmiBigkeit der
MaBnahmen, der Wirksamkeit, Effizienz und
Wirtschaftlichkeit ~ von  Verfahren  und
Titigkeiten sowie deren Ubereinstimmung mit
dem Inhalt der Planungsinstrumente kann die
Gemeindesatzung vorsehen, dass der
Gemeindenverband der jeweiligen Provinz mit
der Unterstiitzung, Kontrolle und Revision der
Verwaltungstitigkeit beauftragt wird.

2. Der Dienst wird durch eine eigene
Vereinbarung geregelt, in der Gegenstand,
Fristen und Modalititen der Unterstiitzungs-
und Revisionstitigkeit sowie geeignete Mittel
und Verfahren fiir den Zugang zu den
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trasmissione di pareri, rapporti e relazioni.

Articolo 132
Incarichi dirigenziali
e direttivi esterni

1. II regolamento previsto dall’articolo 6,
comma 2, negli enti in cui ¢ prevista la
dirigenza, stabilisce 1 limiti, i criteri e le
modalita con cui possono essere stipulati con
soggetti esterni all’ente contratti a tempo
determinato per gli incarichi dirigenziali e di
direzione previsti nella dotazione organica. Tali
contratti, in  misura  non superiore
rispettivamente al 20 per cento del totale della
dotazione organica della dirigenza e al 10 per
cento del totale della dotazione organica degli
incarichi di direzione, e comunque
rispettivamente per almeno una unitd, sono
stipulati con persone di particolare e
comprovata qualificazione professionale, non
rinvenibile nei ruoli dell’amministrazione, in
possesso dei requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire. Negli altri enti locali, il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
stabilisce 1 limiti, 1 criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati contratti a tempo
determinato con soggetti esterni all’ente per la
copertura di incarichi di direzione previsti nella
dotazione organica. Tali contratti, in misura
complessivamente non superiore al 10 per cento
della dotazione organica dell’ente, € comunque
per almeno una unita, sono stipulati con persone
di particolare e comprovata qualificazione
professionale, non rinvenibile nei ruoli
dell’amministrazione, in possesso dei requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire. I contratti
di cui al presente comma non possono avere
durata superiore alla normale scadenza del
mandato ai sensi dell’articolo 217 e sono rinno-
vabili. In caso di elezioni anticipate rispetto alla
normale scadenza del mandato, il sindaco
rinnovato procede alla verifica dell’operato dei
dirigenti di cui al presente comma, con facolta
di revocare gli incarichi a fronte di una
valutazione negativa, nel rispetto del principio
del giusto procedimento. Il trattamento
economico ¢ equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi a livello provinciale
per il personale degli enti locali. Il trattamento
economico  pud  essere integrato, con

Informationen und fir die darauf folgende
Ubermittlung von Gutachten, Berichten und
Mitteilungen festgelegt werden.

Artikel 132
Fiihrungs- und Direktionsauftrige
an verwaltungsfremde Personen

1. Die Verordnung laut Artikel 6 Absatz 2
setzt fiir die Korperschaften, in denen
Fithrungskrifte vorgesehen sind, die Grenzen,
Kriterien und Modalititen fiir den Abschluss
befristeter Vertrige mit verwaltungsexternen
Personen zwecks Besetzung der fiir Fithrungs-
und Direktionsauftrige vorgesehenen
Planstellen fest. Diese Vertrige werden in den
Grenzen von 20 Prozent der gesamten
Fithrungskrifte-Planstellen bzw. von 10 Prozent
der gesamten Planstellen fiir Direktionsauftriage
und auf jeden Fall jeweils fiir mindestens eine
Personaleinheit mit Personen abgeschlossen, die
eine  verwaltungsintern nicht vorhandene
besondere berufliche Qualifikation nachweisen
konnen und die fiir den zu bekleidenden Rang
erforderlichen Voraussetzungen erfiillen. Bei
den anderen Ortlichen Korperschaften setzt die
Verordnung betreffend die Ordnung der Amter
und der Dienste die Grenzen, Kriterien und
Modalititen fiir den Abschluss befristeter
Vertrige mit verwaltungsexternen Personen
zwecks Besetzung der fiir Direktionsauftrige
vorgesehenen Planstellen fest. Diese Vertrige
werden in den Grenzen von 10 Prozent der
gesamten Planstellen der Korperschaft und auf
jeden Fall fiir mindestens eine Personaleinheit
mit Personen abgeschlossen, die eine
verwaltungsintern nicht vorhandene besondere
berufliche Qualifikation nachweisen konnen
und die fir den =zu bekleidenden Rang
erforderlichen Voraussetzungen erfiillen. Die in
diesem Absatz vorgesehenen Vertrige diirfen
nur bis zum normalen Ablauf der Amtszeit laut
Artikel 217 gelten und sind erneuerbar. Finden
die Wahlen vor dem normalen Ablauf der
Amtszeit statt, iiberpriift der neu gewihlte
Biirgermeister die Titigkeit der Fithrungskrifte
laut diesem Absatz und kann bei einer negativen
Bewertung — unter Beachtung des Grundsatzes
des angemessenen Verfahrens — die Auftrige
widerrufen.  Die  Besoldung  entspricht
derjenigen, die in den geltenden Landestarif-
vertrigen fiir das Personal der Ortlichen
Korperschaften vorgesehen ist. Die Besoldung
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provvedimento motivato della giunta, da
un’indennita ad personam, commisurata alla
specifica  qualificazione  professionale e
culturale, anche in considerazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze
professionali. Il quoziente derivante dall’appli-
cazione delle percentuali previste dal presente
comma ¢ arrotondato all’unita inferiore se il
primo decimale ¢ inferiore a cinque, o all’unita
superiore se esso ¢ uguale o superiore a cinque.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 sono
conferiti previa selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso  della  particolare  qualificazione
professionale.

3. Per il periodo di durata degli incarichi di
cui al comma 1 i dipendenti della regione
autonoma Trentino-Alto Adige e degli enti a
ordinamento regionale sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell’anzianita di servizio.

Articolo 133
Collaborazioni esterne
e strutture particolari

1. Per obiettivi determinati e con
convenzione a termine, il regolamento puo
prevedere collaborazioni esterne ad alto
contenuto professionale. Il regolamento puo
inoltre prevedere la costituzione di uffici posti
alle dirette dipendenze del sindaco, della giunta
o degli assessori, per 1’esercizio delle funzioni
di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla
legge, costituiti da dipendenti dell’ente o da
collaboratori assunti con contratto a tempo
determinato. Ai collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato si applicano i
contratti collettivi a livello provinciale.

Articolo 134
Direttore generale

1. Nei comuni con popolazione superiore a
30.000 abitanti, il sindaco pud0 nominare un
direttore generale che sovrintenda alla gestione

kann mit begriindeter MaBnahme des
Gemeindeausschusses auch in Anbetracht der
begrenzten Dauer des Arbeitsverhiltnisses
sowie der fiir die spezifischen Fach-
kompetenzen bestehenden Marktverhéltnisse
durch eine der beruflichen und kulturellen
Qualifikation entsprechende personliche Zulage
erginzt werden. Der Quotient, der sich aus der
Anwendung der in diesem Absatz vorgesehenen
Prozentsitze ergibt, wird auf die néchst-
niedrigere ganze Zahl abgerundet, wenn die
erste Dezimalstelle kleiner als 5 ist; er wird auf
die ndchsthohere ganze Zahl aufgerundet, wenn
sie gleich oder hoher als 5 ist.

2. Die Auftrige laut Absatz 1 werden
aufgrund eines Offentlichen Auswahlverfahrens
erteilt, mit dem die spezifische berufliche
Qualifikation der Bewerber festgestellt wird.

3. Die Bediensteten der Autonomen Region
Trentino-Siidtirol und der Korperschaften, fiir
deren Ordnung die Region zustédndig ist, werden
fiir die Dauer der Auftrige laut Absatz 1 in den
Wartestand ohne Beziige mit Anerkennung des
Dienstalters versetzt.

Artikel 133
Externe Mitarbeiter
und besondere Strukturen

1. Die Verordnung kann vorsehen, dass zu
bestimmten Zwecken und mit Dbefristeter
Vereinbarung verwaltungsfremde hoch-
spezialisierte ~ Sachverstindige  mit  der
Gemeinde zusammenarbeiten. Die Verordnung
kann ferner die Errichtung von dem
Biirgermeister, dem Gemeindeausschuss oder
den Gemeindereferenten unmittelbar unter-
stehenden Amtern — bestehend aus Bediensteten
der Korperschaft oder aus mit befristetem
Arbeitsverhiltnis eingestellten Mitarbeitern —
fiir die Ausiibung der den Genannten mit Gesetz
zugewiesenen Ausrichtungs- und Kontroll-
befugnisse vorsehen. Auf die mit befristetem
Arbeitsverhiltnis  eingestellten ~ Mitarbeiter
werden die Landestarifvertrige angewandt.

Artikel 134
Generaldirektor

1. In den Gemeinden mit mehr als 30.000
Einwohnern kann der Biirgermeister einen
Generaldirektor ernennen, der die Oberaufsicht
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dell’ente. Egli provvede ad attuare gli indirizzi e
gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo
dell’ente, perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza secondo le direttive
impartite dal sindaco. Il sindaco conferisce al
direttore generale, oltre alle competenze proprie
dei dirigenti di cui all’articolo 126, le funzioni
di sovraintendenza, di coordinamento, di
direzione dei dirigenti, degli uffici e dei servizi
che risultano necessarie per 1’assolvimento dei
compiti assegnatigli. Rimangono in ogni caso
riservate al segretario comunale le funzioni
consultive, referenti, di assistenza e di
verbalizzazione degli organi collegiali dell’ente,
la funzione di garanzia in ordine alla conformita
dell’azione amministrativa  all’ordinamento
giuridico e in ordine alla trasparenza e al diritto
di accesso agli atti amministrativi, la funzione
rogatoria degli atti di cui I’ente ¢ parte, nonché
la direzione degli uffici deputati a supportarlo
nello svolgimento di tali funzioni.

2. 11 direttore generale ¢ nominato dal
sindaco che lo sceglie tra il segretario dell’ente,
un dirigente di ruolo ovvero un dirigente
assunto con contratto a tempo determinato. La
durata dell’incarico non puo essere superiore a
quella del mandato del sindaco che lo ha
nominato. Il relativo trattamento economico ¢
fissato dalla giunta comunale su proposta del
sindaco con riferimento ai contratti collettivi a
livello provinciale per il personale degli enti
locali e puo essere integrato da una indennita ad
personam.

Articolo 135
Mobilita dei dirigenti

1. I posti vacanti di dirigente previsti nelle
dotazioni organiche dei comuni, delle comunita
e delle aziende pubbliche di servizi alla persona
possono essere coperti mediante la mobilita di
dirigenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso la rispettiva provincia o 1
suoi enti strumentali, previa richiesta alla giunta
provinciale. Qualora il dirigente individuato
dalla giunta provinciale non esprima il proprio

tiber die Verwaltung der Korperschaft fiihrt. Er
setzt die Leitlinien und Zielsetzungen der
politischen Organe der Korperschaft um, wobei
er auf einen optimalen Wirksamkeits- und
Effizienzgrad gemiBl den vom Biirgermeister
erteilten Richtlinien hinzielt. Der
Biirgermeister erteilt dem Generaldirektor —
zusdtzlich zu den den Fiihrungskriften
zustehenden Befugnissen laut Artikel 126 — die
Oberaufsicht, die Koordinierung, die
Unterweisung der Fiihrungskrifte, der Amter
und der Dienste, damit er die ihm zugeteilten
Aufgaben erfiillen kann. Auf jeden Fall bleiben
dem Gemeindesekretar nachstehende
Funktionen vorbehalten: die Beratung, Bericht-
erstattung, Unterstiitzung und Protokollfiihrung
fiir die Kollegialorgane der Korperschaft, die
Gewdihrleistung, dass die Verwaltungstitigkeit
mit der Rechtsordnung sowie mit den
Bestimmungen in Sachen Transparenz und
Recht auf Zugang zu den Verwaltungs-
unterlagen im Einklang steht, die Beurkundung
der Akte, in denen die Korperschaft Vertrags-
partner ist, sowie die Leitung der Amter, die
ihn bei der Durchfithrung seiner Aufgaben
unterstiitzen.

2. Der Generaldirektor wird vom Biirger-
meister unter den nachstehenden Personen
ausgewihlt und ernannt: dem Sekretir der
Korperschaft, den planmiBigen Fiihrungs-
kriaften bzw. den mit befristetem Vertrag
eingestellten Fiihrungskriften. Der Auftrag gilt

nur fir die Dauer der Amtszeit des
Biirgermeisters, der ihn erteilt hat. Die
diesbeziigliche Besoldung wird vom
Gemeindeausschuss  auf  Vorschlag  des
Biirgermeisters ~ mit  Bezug auf  die
Landestarifvertrage fiir das Personal der

ortlichen Korperschaften festgesetzt und kann
durch eine personliche Zulage ergiinzt werden.

Artikel 135
Mobilitdt der Fiihrungskriifte

1. Die freien Fiihrungskriftestellen, die in
den Stellenpldnen der Gemeinden, der Gemein-
schaften und der Offentlichen Betriebe fiir
Pflege- und Betreuungsdienste vorgesehen sind,
konnen nach vorhergehenden Antrag an die

Landesregierung  durch ~ Mobilitdit  von
Fithrungskriften besetzt werden, die mit
unbefristetem  Arbeitsverhiltnis bei  der
jeweiligen  Provinz  oder  bei  deren
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consenso alla mobilita, lo stesso € comandato
presso D’ente richiedente. La contrattazione
collettiva provinciale disciplina gli aspetti
economici relativi all’applicazione di questa
disposizione. Nelle more della stipula del
contratto collettivo, il personale comandato
conserva il trattamento economico in
godimento.

Articolo 136
Disciplina applicabile

1. Ai dirigenti comunali si applicano le
disposizioni del capo I del presente titolo che
non siano in contrasto con le disposizioni
contenute nel presente capo.

CAPO III
SEGRETARI COMUNALI

Articolo 137
Segretario comunale

1. Nella regione Trentino-Alto Adige i
segretari comunali sono dipendenti dei comuni.

2. 1l segretario comunale ¢ il funzionario piu
elevato in grado del comune, partecipa alle
riunioni del consiglio e della giunta comunale e
ne redige i relativi verbali, apponendovi la
propria firma. Nel rispetto delle direttive
impartitegli dal sindaco da cui dipende
funzionalmente, oltre alle competenze
dirigenziali di cui all’articolo 126, sovraintende
allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e
ne coordina I’attivita, ¢ il capo del personale,
coordina e dirige le strutture organizzative
dell’ente, cura I’attuazione dei provvedimenti, ¢
responsabile dell’istruttoria delle deliberazioni,
provvede per la loro pubblicazione e ai relativi
atti esecutivi. Esercita ogni altra attribuzione
affidatagli dalle leggi e dai regolamenti e
adempie ai compiti affidatigli dal sindaco e, se
da questi richiesto, roga i contratti nei quali
I’ente ¢ parte e autentica le sottoscrizioni nelle
scritture private e negli atti unilaterali
nell’interesse dell’ente.

Hilfskorperschaften Dienst leisten. Falls die von
der Landesregierung bestimmte Fiihrungskraft
der Mobilitdt nicht zustimmt, so wird sie zur
antragstellenden Korperschaft abgeordnet. Die
mit der Anwendung dieser Bestimmung
zusammenhidngenden wirtschaftlichen Aspekte
werden durch die Landestarifvertrige geregelt.
Solange noch kein Tarifvertrag abgeschlossen
ist, wird dem abgeordneten Personal weiterhin
die bezogene Besoldung entrichtet.

Artikel 136
Anwendbare Bestimmungen

1. Auf die Fiihrungskrifte der Gemeinden
werden die Bestimmungen laut 1. Kapitel dieses
Titels angewandt, es sei denn, sie
widersprechen den in diesem  Kapitel
enthaltenen Vorschriften.

ITI. KAPITEL
GEMEINDESEKRETARE

Artikel 137
Gemeindesekretdir

1. In der Region Trentino-Siidtirol sind die
Gemeindesekretire Bedienstete der Gemeinden.

2. Der Gemeindesekretdr ist der ranghdchste
Beamte der Gemeinde, er nimmt an den
Sitzungen des Gemeinderats und des Gemeinde-
ausschusses teil und verfasst die entsprechenden
Niederschriften, die er mit seiner Unterschrift
versieht. In Beachtung der Richtlinien des
Biirgermeisters, dem er untersteht, iibt er
zusitzlich zu den Obliegenheiten der Fithrungs-
krifte laut Artikel 126 die Oberaufsicht iiber die
Durchfiihrung der Aufgaben der Fiihrungskrifte
aus und koordiniert deren Titigkeit; er ist der
Leiter des Personals, koordiniert und leitet die
Organisationsstrukturen der Korperschaft, sorgt
fiir die Durchfiihrung der Mallnahmen, ist fiir
die Bearbeitung der Beschliisse verantwortlich,
sorgt fiir deren Veroffentlichung und fiir die
entsprechenden Durchfithrungsma3nahmen. Er
iibt jede weitere ihm durch Gesetz bzw.
Verordnung zuerkannte Obliegenheit aus,
nimmt die ihm vom Biirgermeister anvertrauten
Aufgaben wahr, beurkundet auf Verlangen des
Biirgermeisters die Vertridge, in welchen die
Korperschaft Vertragspartei ist, und beglaubigt
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3. Le deliberazioni dei consigli e delle giunte
comunali si devono adottare con ’assistenza del
segretario comunale.

4. I consigli e le giunte comunali possono
incaricare uno dei propri membri di svolgere, in
sostituzione del segretario comunale, le funzioni
di segretario per deliberare sopra determinati
oggetti. In tal caso occorre farne espressa
menzione nel verbale, senza specificarne i
motivi.

Articolo 138
Rapporto di lavoro
dei segretari comunali

1. I rapporto di lavoro dei segretari
comunali ¢ regolato secondo quanto previsto
dall’articolo 88, comma 2.

2. Rimangono applicabili ai segretari le cause
di risoluzione del rapporto di lavoro previste
dall’articolo 121 e dai contratti collettivi.

Articolo 139
Vicesegretario comunale

1. I comuni di classe non inferiore alla terza
possono istituire nella pianta organica il posto di
vicesegretario comunale per lo svolgimento
delle funzioni vicarie del segretario, per
coadiuvarlo o reggere la sede segretarile in caso
di vacanza della medesima.

2. Al vicesegretario ¢ di norma attribuita la
direzione di una delle strutture organizzative del
comune.

3. Per la nomina a vicesegretario ¢ richiesto
il possesso del certificato di abilitazione alle
funzioni di segretario comunale, conseguito a
norma delle leggi statali o della presente legge,
nonché, nel solo caso di vicesegreterie di prima
classe, un’anzianita di servizio non inferiore ad
anni tre, maturata nell’esercizio di funzioni
direttive o dirigenziali negli enti pubblici.

die Unterzeichnung von Privaturkunden und
einseitigen Rechtsakten im Interesse der
Korperschaft.

3. Die Beschliisse des Gemeinderats und des
Gemeindeausschusses sind mit der Unter-
stiitzung des Gemeindesekretirs zu fassen.

4. Der Gemeinderat und der Gemeinde-
ausschuss konnen eines ihrer Mitglieder
beauftragen, an Stelle des Gemeindesekretirs
bei der Beschlussfassung {iber bestimmte
Gegenstinde die Obliegenheiten des Gemeinde-
sekretdrs zu iibernehmen. In diesem Fall muss
dies ausdriicklich im Beschluss ohne Angabe
von Griinden vermerkt werden.

Artikel 138
Arbeitsverhdltnis
der Gemeindesekretiire

1. Das Arbeitsverhiltnis der Gemeinde-
sekretdre wird im Sinne des Artikels 88 Absatz
2 geregelt.

2. Fiir die Sekretire gelten weiterhin die im
Artikel 121 und in den Tarifvertrigen vor-
gesehenen Griinde fiir die Auflosung des
Arbeitsverhiltnisses.

Artikel 139
Vizegemeindesekretdr

1. Die mindestens in der dritten Klasse
eingestuften Gemeinden konnen im Stellenplan
die Stelle eines Vizegemeindesekretirs
einfilhren, der stellvertretend die Funktionen
des Sekretirs ausiibt, diesen unterstiitzt oder den
Sekretariatssitz leitet, wenn dieser unbesetzt
bleibt.

2. Der Vizegemeindesekretir wird in der
Regel mit der Leitung einer der Organisations-
strukturen der Gemeinde beauftragt.

3. Voraussetzung fiir die Ernennung zum
Vizegemeindesekretir sind die gemid den
staatlichen Gesetzen oder diesem Gesetz
erlangte Bescheinigung iiber die Befihigung zur
Ausiibung der Obliegenheiten eines Gemeinde-
sekretirs und — nur bei Vizesekretariaten erster
Klasse — ein Dienstalter von mindestens drei
Jahren, das in der Ausiibung von Direktions-
oder Fiihrungsaufgaben in den offentlichen
Korperschaften erreicht wurde.
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Articolo 140
Classificazione delle sedi segretarili

1. I comuni della regione, singoli o associati,
istituiscono nei propri ruoli organici il posto di
segretario comunale, secondo quanto stabilito
nell’allegato B.

2. Per 1 comuni convenzionati la classe ¢
determinata in base alla  popolazione
complessiva dei comuni associati. La qualifica
del segretario ¢ collegata alla classe della
convenzione solo per la durata di quest’ultima.

Articolo 141
Classificazione delle sedi segretarili
delle comunita istituite
in provincia di Trento

I. Le comunita previste dalla legge
provinciale di Trento 16 giugno 2006, n. 3
istituiscono la propria sede segretarile. La classe
di appartenenza, ai soli fini giuridici, ¢
determinata secondo quanto stabilito nella
nell’allegato B. Nella determinazione del
trattamento economico dei segretari delle
comunita la contrattazione collettiva tiene conto
delle funzioni trasferite e della loro complessita.

2. Le comunita possono stipulare una
convenzione per la copertura della propria sede
segretarile con un comune appartenente al
rispettivo  territorio, a condizione che il
segretario comunale sia in possesso dei requisiti
previsti dalla legge per accedere alla classe
segretarile della comunita. Nel caso di
convenzione, la classe segretarile ¢ determinata
sulla base della popolazione della comunita e la
qualifica ¢ collegata alla durata della
convenzione stessa. Ai segretari comunali la cui
sede ¢ convenzionata con quella delle comunita
di cui al comma 1 spetta il trattamento
economico aggiuntivo determinato dai contratti
collettivi.

3. Per ’accesso alle sedi segretarili delle
comunita di cui al comma 1 si applicano le
disposizioni regionali in materia di concorsi per
le sedi segretarili comunali di classe
corrispondente. Il servizio prestato presso le
sedi segretarili delle comunita di cui al comma
1 ¢ equiparato a quello presso le sedi segretarili
comunali di classe corrispondente.

Artikel 140
Einstufung der Sekretariatssitze

1. Die — einzelnen oder vereinigten —
Gemeinden der Region fithren in ihren
Stellenpldnen die Stelle eines Gemeinde-

sekretirs gemif der Anlage B ein.

2. Fiir die durch Vereinbarung gebundenen
Gemeinden wird die Klasse auf der Grundlage
der Gesamteinwohnerzahl der vereinigten
Gemeinden bestimmt. Die Einstufung des
Sekretdrs ist mit der Klasse der Vereinbarung
nur fiir die Dauer derselben verbunden.

Artikel 141
Einstufung der Sekretariatssitze
der in der Provinz Trient
errichteten Gemeinschaften

1. Die Gemeinschaften laut Landesgesetz der
Provinz Trient vom 16. Juni 2006, Nr. 3
errichten ihren eigenen Sekretariatssitz. Die
Einstufungsklasse wird — ausschlieBlich fiir die
dienstrechtlichen Zwecke — gemdll der Anlage
B festgesetzt. In den Tarifververtrigen wird die
Besoldung der Sekretire der Gemeinschaften
unter Berlicksichtigung der iibertragenen
Aufgaben und deren Komplexitit festgelegt.

2. Die Gemeinschaften konnen ihren
Sekretariatssitz durch eine Vereinbarung mit
einer in ihrem Gebiet liegenden Gemeinde
besetzen, wenn der Sekretir dieser Gemeinde
die fir den Zugang zur Klasse des
Sekretariatssitzes der Gemeinschaft gesetzlich
vorgesehenen Voraussetzungen erfiillt. Im Falle
einer Vereinbarung wird die Klasse des
Sekretariatssitzes aufgrund der Einwohnerzahl
der Gemeinschaft festgelegt und die Einstufung
mit der Dauer der Vereinbarung gekoppelt. Den
Sekretiren von Gemeinden, die einen
gemeinsamen  Sekretariatssitz ~ mit  den
Gemeinschaften laut Absatz 1 haben, stehen die
in den Tarifvertrigen festgesetzten zusitzlichen
Besoldungselemente zu.

3. Fiir den Zugang zu den Sekretariatssitzen
der Gemeinschaften laut Absatz 1 gelten die

regionalen  Bestimmungen betreffend die
Wettbewerbe fiir die Gemeindesekretariatssitze
der entsprechenden Klasse. Der bei den
Sekretariatssitzen der Gemeinschaften laut

Absatz 1 geleistete Dienst wird dem bei den
Gemeindesekretariatssitzen der entsprechenden
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Articolo 142
Rigualificazione delle sedi segretarili

1. Entro 120 giorni dalla pubblicazione dei
risultati  ufficiali del censimento della
popolazione ciascun comune dovra procedere
alla eventuale revisione della classificazione
della sede segretarile.

2. Decorsi cinque anni da una revisione
senza che sia stato effettuato il censimento, il
consiglio comunale procede, ai fini di cui al
comma 1, alla eventuale revisione della sede
segretarile, in base al decreto che il presidente
della regione emette, sentito 1’istituto centrale di
statistica per quanto ha riferimento ai dati
statistici.

3. L’articolo 1 della legge 8 giugno 1962, n.
604 trova applicazione anche nei confronti dei
comuni della regione, sostituendo il decreto del
ministro per Dinterno con il decreto del
presidente della regione, da emanarsi su
conforme deliberazione della giunta regionale,
sentito 1l parere della giunta provinciale
territorialmente competente.

4. In caso di riqualificazione della sede
segretarile ai sensi del comma 3 il segretario
titolare ¢ confermato nella sede, qualora sia in
possesso dei requisiti richiesti dalla legge per
’accesso alla sede segretarile riqualificata.

5. In mancanza dei requisiti di cui al comma
4 il segretario comunale conserva transito-
riamente la titolarita della sede per un periodo
non superiore ad anni tre.

6. In tale ipotesi, al segretario comunale ¢
attribuito  provvisoriamente il  trattamento
economico proprio della sede riqualificata.

7. Nel caso in cui, entro il termine indicato
nel comma 5, il segretario non ottenga la
nomina, a seguito di superamento della prevista
procedura concorsuale presso la stessa o altra
sede segretarile o attraverso le procedure della
mobilita fra comuni di cui all’articolo 91,
comma 1, lettera c), viene collocato in
disponibilita ai sensi di quanto previsto
dall’articolo 159.

Klasse geleisteten Dienst gleichgestellt.

Artikel 142
Neueinstufung der Sekretariatssitze

1. Binnen 120 Tagen ab der Veroffent-
lichung der amtlichen Ergebnisse der
Volkszdhlung muss jede Gemeinde eventuell
die FEinstufung des Sekretariatssitzes {iber-
priifen.

2. Sind seit einer Uberpriifung fiinf Jahre
verstrichen, ohne dass eine Volkszdhlung
durchgefiihrt wurde, so nimmt der Gemeinderat
fir die Zwecke laut Absatz 1 die allfillige
Uberpriifung der Einstufung des Sekretariats-
sitzes aufgrund des Dekretes vor, das der
Priasident der Region nach Anhoren des
Zentralinstituts fiir Statistik mit Bezug auf die
statistischen Daten erlisst.

3. Der Artikel 1 des Gesetzes vom
8. Juni 1962, Nr. 604 gilt auch fiir die
Gemeinden der Region, wobei das Dekret des
Innenministers durch das  Dekret des
Prasidenten der Region ersetzt wird, das auf
tibereinstimmenden Beschluss der Regional-
regierung nach Anhoren der gebietsmiBig
zustdandigen Landesregierung zu erlassen ist.

4. Im Falle einer Neueinstufung des
Sekretariatssitzes im Sinne des Absatzes 3 wird
der Inhaber des Sekretariatssitzes bestitigt,
sofern er die im Gesetz vorgeschriebenen
Voraussetzungen fiir den Zugang zum neu
eingestuften Sekretariatssitz erfiillt.

5. Bei Fehlen der Voraussetzungen laut
Absatz 4 bleibt der Gemeindesekretir
voriibergehend und fiir die Dauer von hochstens
drei Jahren Inhaber des Sekretariatssitzes.

6. In diesem Fall wird dem
Gemeindesekretir voriibergehend die fiir den
neu eingestuften Sekretariatssitz vorgesehene
Besoldung zuerkannt.

7. Erlangt der Gemeindesekretir innerhalb
der Frist laut Absatz 5 infolge des Bestehens
des vorgesehenen Wettbewerbs bei demselben
oder einem anderen Sekretariatssitz oder durch
die Mobilitit zwischen Gemeinden laut Artikel
91 Absatz 1 Buchstabe c) keine Ernennung, so
wird er im Sinne des Artikels 159 in den
Verfiigbarkeitsstand versetzt.
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Articolo 143
Corsi abilitanti
alle funzioni
di segretario comunale

1. Le giunte provinciali di Trento e di
Bolzano, per delega della regione, organizzano
di norma ogni biennio, direttamente o a mezzo
di istituzioni scientifiche o culturali che
dispongano di adeguate strutture e diano
garanzia di espletarli in maniera soddisfacente,
distinti corsi abilitanti alle funzioni di segretario
comunale, ai quali possono partecipare i
cittadini italiani in possesso di una laurea nelle
classi  delle  lauree  specialistiche in
giurisprudenza, scienze dell’economia, scienze
della  politica, scienze delle pubbliche
amministrazioni, scienze economico-aziendali,
teoria e tecnica della formazione e
dell’informazione giuridica ovvero di un
diploma di laurea equiparato alle stesse classi
delle lauree specialistiche. Le giunte provinciali
costituiscono una commissione che
sovraintende alla organizzazione e allo
svolgimento del corso abilitante.

2. Spetta alla commissione stabilire il
programma didattico del corso, tenuto conto di
quanto stabilito dall’articolo 145, sentite le
proposte dei docenti.

3. L’onere relativo ¢ a carico della regione.

4. Prima dell’inizio dei corsi, le province
inviano, per D’approvazione, alla giunta
regionale i relativi preventivi di spesa. Al
rimborso della spesa effettivamente sostenuta
dalle province sara provveduto dietro
presentazione di idonea documentazione.

Articolo 144
Ammissione partecipanti

1. Spetta alle giunte provinciali stabilire il
numero massimo dei candidati da ammettere al
corso di cui all’articolo 143.

2. Ai partecipanti al corso di preparazione
puo essere corrisposto un assegno di studio il
culi ammontare viene stabilito, per delega della
regione, dalla giunta provinciale competente, a

Artikel 143
Befihigungslehrgdnge
zur Vorbereitung auf die Obliegenheiten
eines Gemeindesekretdrs

1. Die Landesregierungen von Trient und
Bozen veranstalten in der Regel alle zwei Jahre
kraft Delegierung seitens der Region direkt
oder {iiber wissenschaftliche oder kulturelle
Einrichtungen, die  iliber  angemessene
Strukturen verfiigen und eine zufrieden-
stellende Durchfiihrung gewihrleisten,
getrennte Befdhigungslehrginge zur Vorbe-
reitung auf die Obliegenheiten eines
Gemeindesekretirs, an denen die italienischen
Staatsbiirger teilnehmen konnen, die ein Fach-
laureat in Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften, Politikwissenschaften, offent-
lichen Verwaltungswissenschaften, Betriebs-
wirtschaftswissenschaften, Theorie und
Technik der Rechtsetzung und der juristischen
Information oder einen Hochschulabschluss
erlangt haben, der den oben angefiihrten
Fachlaureaten gleichgestellt ist. Die Landes-
regierungen setzen eine Kommission ein, die
die Oberaufsicht iiber Organisation und Durch-
fiihrung des Befdhigungslehrgangs fiihrt.

2. Die Kommission legt das Unterrichts-
programm des Lehrgangs unter Beriick-
sichtigung der Bestimmungen laut Artikel 145
nach Anhoren der von den Lehrkriften
vorgebrachten Vorschlige fest.

3. Die entsprechenden Ausgaben gehen zu
Lasten der Region.

4. Vor Beginn der Lehrgénge iibermitteln die
Provinzen der Regionalregierung die
entsprechenden Kostenvoranschlige zur
Genehmigung. Die Riickerstattung der von den
Provinzen tatsdchlich bestrittenen Kosten
erfolgt gegen Vorlage entsprechender Belege.

Artikel 144
Zulassung der Teilnehmer

1. Die Landesregierungen legen die
Hochstanzahl der Bewerber fest, die zum
Lehrgang laut Artikel 143 zugelassen werden
konnen.

2. Die jeweils zustindige Landesregierung
kann den Lehrgangsteilnehmern — kraft
Delegierung seitens der Region — eine
Studienbeihilfe unter der Bedingung gewéhren,
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condizione che gli stessi abbiano frequentato
almeno 1’85 per cento delle ore complessive di
insegnamento teorico-pratico, su cui si articola
il corso, e superato con esito favorevole il
periodo di esperimento pratico di cui all’articolo
145, comma 3.

Articolo 145
Articolazione
del corso abilitante

1. Lo svolgimento del corso dovra prevedere
almeno quattrocentocinquanta ore di inse-
gnamento  teorico-pratico  nelle  materie
individuate con decreto del presidente della
regione su conforme deliberazione della giunta.

2. Le ore di insegnamento pratico di cui al
comma 1 non devono comunque essere inferiori
al 30 per cento delle ore complessive su cui si
articola il corso.

3. I partecipanti al corso dovranno effettuare
un periodo di esperimento pratico della durata
di tre mesi in un comune della provincia, scelto
dalla giunta provinciale, possibilmente di
gradimento degli interessati.

Articolo 146
Esame di abilitazione

1. L’esame finale che conclude il corso
teorico-pratico consta di una prova scritta e di
una prova orale nelle materie indicate nel
decreto previsto dall’articolo 145, comma 1, e
di una prova pratica consistente nella redazione
di un atto amministrativo.

2. Il superamento dell’esame abilita alle
funzioni di segretario comunale.

3. Un’apposita commissione provvede alla
valutazione dei candidati.

4. Ciascun commissario ha a disposizione, in
sede di valutazione, trenta punti per ciascuna
prova.

5. Conseguono I’ammissione alla prova orale
i candidati che abbiano riportato nelle prove
scritte la media di 21/30 e non meno di 18/30 in
una delle due prove.

6. La prova orale si intende superata se il
candidato ha conseguito la votazione di almeno
21/30.

dass sie mindestens 85 Prozent der gesamten
theoretischen und praktischen Unterrichts-
stunden des Lehrgangs besucht und das
Praktikum laut Artikel 145 Absatz 3
erfolgreich abgeleistet haben.

Artikel 145
Gliederung
des Befdhigungslehrgangs

1. Der Lehrgang muss mindestens
vierhundertfiinfzig Stunden theoretisch-
praktischen Unterrichts in den mit Dekret des
Priasidenten der Region aufgrund des
entsprechenden Beschlusses der Regional-
regierung festgelegten Fichern umfassen.

2. Die praktischen Unterrichtsstunden laut
Absatz 1 miissen auf jeden Fall mindestens 30
Prozent der Gesamtstunden des Lehrgangs
ausmachen.

3. Die Lehrgangsteilnehmer miissen ein
Praktikum von drei Monaten bei einer
Gemeinde der Provinz ableisten, die von der
Landesregierung moglichst unter Berlick-
sichtigung der von den  Betroffenen
abgegebenen Priferenz gewihlt wird.

Artikel 146
Befiihigungspriifung

1. Die Abschlusspriifung des theoretisch-
praktischen Lehrgangs umfasst eine schriftliche
Priifung und eine miindliche Priifung iiber die
im Dekret laut Artikel 145 Absatz 1 angefiihrten
Facher sowie eine praktische Priifung bestehend
in der Ausarbeitung eines Verwaltungsaktes.

2. Das Bestehen der Priifung beféhigt zur
Ausiibung der Obliegenheiten eines
Gemeindesekretérs.

3. Eine spezifische Kommission nimmt die
Bewertung der Bewerber vor.

4. Jedes Kommissionsmitglied verfiigt bei
der Bewertung iiber dreilig Punkte fiir jede
Priifung.

5. Zur mindlichen Priifung werden die
Bewerber zugelassen, die in den schriftlichen
Priifungen die Durchschnittsbewertung von
21/30 und mindestens 18/30 in einer der beiden
Priifungen erhalten haben.

6. Die miindliche Priifung gilt als bestanden,
wenn der Bewerber die Bewertung von
mindestens 21/30 erhalten hat.
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7. 1l punteggio complessivo ¢ dato dalla
somma dei punteggi parziali riportati nelle tre
prove.

8. Al termine della seduta dedicata alla prova
orale la commissione giudicatrice forma
I’elenco dei candidati  esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati.

9. L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, ¢ affisso all’albo della provincia
autonoma.

10. La graduatoria di merito ¢ approvata con
decreto del presidente della provincia ed ¢
pubblicata nel bollettino ufficiale della regione.

Articolo 147
Commissione giudicatrice
del corso abilitante

I. La commissione esaminatrice prevista

dall’articolo 146 ¢ composta:

a) da un magistrato, quale presidente;

b) da tre docenti di materie amministrative del
corso abilitante di cui all’articolo 143;

¢) da un segretario comunale di comune di terza
classe o classe superiore, scelto dalla giunta
provinciale su una terna proposta dalle
organizzazioni sindacali di categoria.

2. Un funzionario della provincia, con
qualifica funzionale non inferiore alla settima,
esercita le funzioni di segretario della
commissione.

3. La nomina della commissione viene fatta
dalla giunta provinciale.

4. La composizione della commissione per la
provincia di Bolzano deve adeguarsi alla
consistenza dei gruppi linguistici quale risulta
dall’ultimo  censimento  generale  della
popolazione.

Articolo 148
Uso delle lingue
per ’esame di abilitazione

1. Nella domanda per la partecipazione
all’esame di idoneita alle funzioni di segretario
per la provincia di Bolzano, il candidato deve
specificare in quale delle due lingue, italiana o
tedesca, intenda sostenere le prove d’esame.

7. Die Gesamtbewertung ergibt sich aus der
Summe der in den drei Priifungen erhaltenen
Bewertungspunkte.

8. Am Ende der Sitzung fiir die miindliche
Priifung erstellt die Priifungskommission das
Verzeichnis der gepriiften Bewerber mit der
Angabe der von jedem erhaltenen Noten.

9. Das vom Vorsitzenden und vom
Schriftfiihrer unterzeichnete Verzeichnis wird
an der Amtstafel der Autonomen Provinz
angeschlagen.

10. Die Verdienstrangordnung wird mit
Dekret des Landeshauptmanns genehmigt und
im Amtsblatt der Region veroffentlicht.

Artikel 147
Priifungskommission
des Befidhigungslehrgangs

1. Die Priifungskommission laut Artikel 146

setzt sich wie folgt zusammen:
a) aus einem Richter als Vorsitzenden,;
b) aus drei Dozenten fiir Verwaltungsfacher des

Befidhigungslehrgangs laut Artikel 143;
¢) aus einem Gemeindesekretir einer Gemeinde

dritter Klasse oder hoherer Klasse, der von

der Landesregierung unter drei von den

Fachgewerkschaften vorgeschlagenen

Personen ausgewdhlt wird.

2. Ein Beamter der Provinz, der mindestens
im siebten Funktionsrang eingestuft sein muss,
iibt die Obliegenheiten des Schriftfiihrers der
Kommission aus.

3. Die Priifungskommission wird von der
Landesregierung ernannt.

4. In der Provinz Bozen muss die
Zusammensetzung der Priifungskommission der
Stiarke der Sprachgruppen entsprechen, wie sie
aus der letzten allgemeinen Volkszdhlung
hervorgeht.

Artikel 148
Gebrauch der Sprachen
bei der Befihigungspriifung

1. Im Gesuch um Teilnahme an der Priifung
zur Erlangung der Eignung fiir die Ausiibung
der Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs fiir
die Provinz Bozen muss der Bewerber angeben,
ob er die Priifungen in italienischer oder in
deutscher Sprache ablegen mochte.
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Articolo 149
Assunzione dei segretari comunali
di quarta classe

1. Nei comuni della regione 1’assunzione in
ruolo dei segretari dei comuni di quarta classe ¢
deliberata dal consiglio comunale a seguito di
concorso per titoli ed esami. I titoli sono valutati
sulla base dei criteri stabiliti con decreto del
presidente della regione. Il punteggio assegnato
ai titoli non puo essere superiore al 30 per cento
del punteggio complessivo.

2. Possono partecipare al concorso 1 segretari
comunali in servizio e i cittadini italiani che
abbiano raggiunto la maggiore eta, i quali, oltre
a possedere i generali requisiti richiesti per
accedere a posti di impiego comunale, siano in
possesso di certificato di idoneita all’esercizio
delle funzioni di segretario comunale rilasciato
dai competenti organi statali o dalle giunte
provinciali di Trento e Bolzano.

3. Costituisce titolo preferenziale e valutabile
ai fini del concorso I’attestato di frequenza al
corso abilitante di cui all’articolo 143.

4. 11 contratto individuale di lavoro precisa la
durata minima della permanenza presso la sede
segretarile, da contenere in un periodo
compreso tra uno e tre anni con decorrenza
dall’effettiva assunzione del servizio. In
mancanza di una previsione nel contratto il
segretario deve rimanere nella sede per almeno
due anni. Resta salva la possibilita per le parti di
concordare in ogni momento la modifica della
clausola di durata minima garantita. Nel caso di
dimissioni volontarie con decorrenza anticipata
rispetto al termine di permanenza legale o
concordato il segretario ¢ escluso dai concorsi
segretarili € non pud assumere servizio in
qualita di segretario comunale sino alla
scadenza di tale termine.

5. La regione compartecipa all’onere di spesa
per le procedure concorsuali previste dal
comma 1, assegnando al comune che ha bandito
ed espletato il concorso per la copertura della
sede segretarile un contributo di euro 2.000.

Artikel 149
Einstellung der Gemeindesekretdre
vierter Klasse

1. In den Gemeinden der Region wird die
Aufnahme der Sekretire in den Stellenplan der
Gemeinden vierter Klasse vom Gemeinderat
nach Durchfiihrung eines Wettbewerbs nach
Bewertungsunterlagen und Priifungen be-
schlossen. Die Unterlagen werden geméill den
mit Dekret des Prisidenten der Region
vorgesehenen Kriterien bewertet. Die fiir die
Bewertungsunterlagen zuerkannte Punktzahl
darf 30 Prozent der Gesamtpunktzahl nicht
tiberschreiten.

2. Am  Wettbewerb  konnen  die
dienstleistenden Gemeindesekretire und die
volljdhrigen italienischen Staatsbiirger teil-
nehmen, die die erforderlichen allgemeinen
Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den
Dienst bei der Gemeinde erfiillen und die von
den zustindigen staatlichen Organen oder von
den Landesregierungen von Trient bzw. Bozen
ausgestellte Bescheinigung iiber die Eignung
zur Ausiibung der Obliegenheiten eines
Gemeindesekretirs besitzen.

3. Die Bescheinigung iiber den Besuch des
Befihigungslehrgangs laut Artikel 143 gilt als
Vorzugstitel und wird zu den Zwecken des
Wettbewerbs bewertet.

4. Im individuellen Arbeitsvertrag wird die
Mindestdauer des beim Sekretariatssitz zu
leistenden Dienstes festgelegt, die zwischen
einem und drei Jahren ab dem tatsdchlichen
Dienstantritt liegen muss. Ist im Arbeitsvertrag
keine diesbeziigliche Bestimmung enthalten, so
muss der Sekretir mindestens zwei Jahre im
Sekretariatssitz  bleiben, unbeschadet der
Moglichkeit fiir die Parteien, jederzeit eine
Anderung der garantierten Mindestdauer zu
vereinbaren. Kiindigt der Sekretir den Dienst
vor Ablauf der gesetzlich vorgesehenen oder
der vereinbarten Frist, so kann er bis zum
Ablauf genannter Frist nicht an Wettbewerben
fiir Sekretariatssitze teilnehmen und als
Gemeindesekretidr in den Dienst aufgenommen
werden.

5. Die Region beteiligt sich an den Ausgaben
fir die Wettbewerbsverfahren laut Absatz 1,
indem sie der Gemeinde, die den Wettbewerb
zur Besetzung des Sekretariatssitzes aus-
geschrieben und durchgefiihrt hat, einen Beitrag
in Hohe von 2.000 Euro gewihrt.
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Articolo 150
Nomina a segretario comunale
di terza classe

1. La nomina a segretario comunale di terza
classe ¢ deliberata dal consiglio comunale, in
base al risultato di un concorso comunale per
titoli ed esami, consistenti in una prova scritta,
in una prova pratica e in una prova orale, come
risulta dall’allegato C, al quale possono
partecipare 1 segretari comunali in servizio di
ruolo presso sedi segretarili di terza classe e 1
segretari comunali in servizio di ruolo presso
sedi segretarili di quarta classe con almeno tre
anni di servizio effettivo nella qualifica, nonché
coloro che alla data del bando di concorso
abbiano prestato servizio effettivo in qualita di
segretario comunale per almeno tre anni presso
sedi segretarili di terza classe o per almeno
cinque anni presso sedi segretarili di quarta
classe e siano in possesso dell’abilitazione di
cui all’articolo 146. Gli anni di servizio richiesti
non devono essere stati caratterizzati né da
provvedimenti disciplinari né da note di
demerito.

2. Possono partecipare ai concorsi per titoli
ed esami per sedi segretarili di terza classe
anche i vicesegretari di prima, seconda e terza
classe, che siano in possesso del certificato di
idoneita all’esercizio delle funzioni di segretario
comunale, rilasciato dai competenti organi
statali o dalle giunte provinciali di Trento e di
Bolzano a norma della presente legge. Ai fini
dell’ammissione ai concorsi, 1 vicesegretari
sono equiparati ai segretari comunali dei ruoli
statali o comunali in servizio presso sedi
segretarili di classe immediatamente inferiore a
quella della sede presso cui prestano servizio i
vicesegretari medesimi.

3. Nei casi in cui nessuno abbia presentato
domanda di partecipazione al concorso, nessuno
abbia partecipato al concorso o nessuno abbia
superato il concorso, possono essere ammessi al
successivo nuovo concorso coloro che sono in
possesso dell’abilitazione alle funzioni di

Artikel 150
Ernennung zum Gemeindesekretdir
dritter Klasse

1. Die Ernennung zum Gemeindesekretir
dritter Klasse wird vom Gemeinderat aufgrund
des Ergebnisses eines Gemeindewettbewerbs
nach Bewertungsunterlagen und Priifungen
beschlossen, der eine schriftliche, eine
praktische und eine miindliche Priifung gemif3
der Anlage C vorsieht, an dem folgende
Personen teilnehmen konnen: die
Gemeindesekretire im planmifBigen Dienst bei
Sekretariatssitzen dritter Klasse; die
Gemeindesekretire im planméBigen Dienst bei
Sekretariatssitzen vierter Klasse, die
mindestens drei Jahre effektiven Dienst in
diesem Rang geleistet haben; die Personen, die
am Tag der Wettbewerbsausschreibung
mindestens drei Jahre effektiven Dienst als
Gemeindesekretidr bei Sekretariatssitzen dritter
Klasse oder mindestens fiinf Jahre bei
Sekretariatssitzen vierter Klasse geleistet
haben und die Befdhigung laut Artikel 146
besitzen. In den genannten erforderlichen
Dienstjahren  diirfen  weder  Disziplinar-
malBnahmen getroffen noch Vermerke wegen
tadelnswerter Handlungen gemacht worden
sein.

2. An den Wettbewerben nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen fiir Sekretariatssitze
dritter Klasse konnen auch die Vizesekretire
erster, zweiter und dritter Klasse teilnehmen,
die die von den zustindigen staatlichen
Organen oder von den Landesregierungen von
Trient bzw. Bozen gemill diesem Gesetz
ausgestellte Bescheinigung iiber die Eignung
zur Ausiibung der Obliegenheiten eines
Gemeindesekretirs besitzen. Fiir die Zulassung
zu den Wettbewerben sind die Vizesekretire
den Gemeindesekretiren der Stellenplidne des
Staates oder der Gemeinden gleichgestellt, die
bei Sekretariatssitzen Dienst leisten, welche in
einer Klasse eingestuft sind, die unmittelbar
unter der Klasse des Sekretariatssitzes liegt,
bei dem die Vizesekretire Dienst leisten.

3. Hat sich niemand zur Teilnahme am
Wettbewerb gemeldet, ist niemand zum
Wettbewerb erschienen oder hat niemand den
Wettbewerb bestanden, so kOnnen zum
nichsten neuen Wettbewerb die Personen
zugelassen werden, die die Befdhigung zur
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segretario comunale con almeno un anno di
servizio effettivo in qualita di segretario
comunale, nonché i dipendenti di enti pubblici
in possesso dell’abilitazione alle funzioni di
segretario comunale, che alla data del bando
abbiano un’anzianita di servizio di almeno tre
anni e sei mesi in una qualifica non inferiore
alla settima.

4. Ai fini del conseguimento dell’anzianita di
cui ai commi 1 e 3 sono interamente valutabili 1
servizi prestati in qualita di incaricato delle
funzioni di segretario comunale presso sedi di
terza e quarta classe.

Articolo 151
Nomina a segretario generale
di seconda classe

1. La nomina a segretario generale di
seconda classe ¢ disposta dal consiglio
comunale in base al risultato di un concorso
comunale per titoli ed esami, al quale possono
partecipare 1 segretari comunali in servizio di
ruolo presso sedi segretarili di seconda classe, i
segretari comunali in servizio di ruolo presso
sedi segretarili di terza classe con almeno tre
anni di servizio effettivo di ruolo nella qualifica,
1 segretari comunali in servizio di ruolo presso
sedi segretarili di quarta classe con almeno sette
anni di servizio effettivo di ruolo nella qualifica,
1 vicesegretari generali in servizio di ruolo
presso sedi di prima e di seconda classe con
almeno due anni e rispettivamente quattro anni
di servizio di ruolo nella qualifica, nonché i capi
di ripartizione o di strutture equiparate in
servizio di ruolo in comuni di prima e di
seconda classe della regione che abbiano svolto
I’incarico direttivo o dirigenziale per almeno tre
anni e rispettivamente sei anni e che siano in
possesso del certificato di abilitazione di cui
all’articolo 146. Gli anni di servizio richiesti
non devono essere stati caratterizzati né da
provvedimenti disciplinari né da note di
demerito.

2. Nei casi in cui nessuno abbia presentato

Ausiibung der Obliegenheiten eines
Gemeindesekretirs besitzen und mindestens ein
Jahr effektiven Dienst als Gemeindesekretir
geleistet haben, sowie die Bediensteten
offentlicher Korperschaften, die die Befihigung
zur Ausiibung der Obliegenheiten eines
Gemeindesekretidrs besitzen und am Tag der
Ausschreibung ein Dienstalter von mindestens
drei Jahren und sechs Monaten in einem nicht
unter dem siebten Funktionsrang liegenden
Rang erreicht haben.

4. Zwecks Erreichung des Dienstalters laut
den Absdtzen 1 und 3 kann der bei
Sekretariatssitzen dritter und vierter Klasse in
der Funktion des mit den Aufgaben eines
Gemeindesekretirs Beauftragten geleistete
Dienst zur Génze angerechnet werden.

Artikel 151
Ernennung zum Generalsekretdr
zweiter Klasse

1. Die Ernennung zum Generalsekretir
zweiter Klasse wird vom Gemeinderat aufgrund
des Ergebnisses eines Gemeindewettbewerbs
nach Bewertungsunterlagen und Priifungen
verfiigt, an dem folgende Personen teilnehmen
konnen: die Gemeindesekretire im planmiBigen
Dienst bei Sekretariatssitzen zweiter Klasse; die
Gemeindesekretidre im planméBigen Dienst bei
Sekretariatssitzen dritter Klasse, die mindestens
drei Jahre effektiven planméfBigen Dienst in
diesem Rang geleistet haben; die Gemeinde-
sekretdire im  planméaBigen Dienst bei
Sekretariatssitzen vierter Klasse, die mindestens
sieben Jahre effektiven planmifBigen Dienst in
diesem Rang geleistet haben; die Vizegeneral-
sekretdire im  planméaBigen Dienst  bei
Sekretariatssitzen erster und zweiter Klasse, die
mindestens zwei bzw. vier Jahre planmiBigen
Dienst in diesem Rang geleistet haben; die
Leiter von Abteilungen oder gleichgestellten
Organisationsstrukturen im planméfigen Dienst
bei Gemeinden erster und zweiter Klasse der
Region, die mindestens drei bzw. sechs Jahre
den Direktions- oder Fiihrungsauftrag ausgeiibt
haben und die Befdhigung laut Artikel 146
besitzen. In den genannten erforderlichen
Dienstjahren  diirfen = weder  Disziplinar-
mafBnahmen getroffen noch Vermerke wegen
tadelnswerter Handlungen gemacht worden
sein.

2. Hat sich niemand zur Teilnahme am
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domanda di partecipazione al concorso, nessuno
abbia partecipato al concorso o nessuno abbia
superato il concorso, possono essere ammessi al
successivo nuovo concorso coloro che sono in
possesso dell’abilitazione alle funzioni di
segretario comunale con almeno due anni di
servizio effettivo in qualita di segretario
comunale. A tal fine sono interamente valutabili
1 servizi prestati in qualita di incaricato delle
funzioni di segretario comunale presso sedi di
terza e quarta classe.

3. Le prove d’esame consistono in una prova
scritta, concernente 1’illustrazione e la redazione
di un provvedimento amministrativo comunale
e in una prova orale, concernente la risoluzione
di problemi pratici di amministrazione
comunale.

Articolo 152
Nomina a segretario generale
di prima classe

1. La nomina a segretario generale di prima
classe ¢ disposta dal consiglio comunale in base
al risultato di un concorso comunale per titoli ed
esami al quale possono partecipare, oltre ai
segretari generali di prima classe dei ruoli
comunale e statale, 1 segretari di comuni di
seconda classe i quali alla data del bando di
concorso abbiano prestato in tale qualifica
almeno tre anni di servizio effettivo nei ruoli
comunale o statale, nonché 1 vicesegretari
generali di sedi di prima e di seconda classe con
almeno cinque anni e rispettivamente otto anni
di servizio di ruolo nella qualifica, nonché i capi
ripartizione o strutture equiparate di comuni di
prima e seconda classe della regione con
almeno cinque e rispettivamente otto anni di
servizio nella qualifica che siano in possesso del
certificato di abilitazione di cui all’articolo 146.
Gli anni di servizio richiesti non devono essere
stati  caratterizzati né da provvedimenti
disciplinari né da note di demerito.

Wettbewerb gemeldet, ist niemand zum
Wettbewerb erschienen oder hat niemand den
Wettbewerb bestanden, so koOnnen zum
nidchsten neuen Wettbewerb die Personen
zugelassen werden, die die Befdhigung zur
Ausiibung der Obliegenheiten eines Gemeinde-
sekretdrs besitzen und mindestens zwei Jahre
effektiven Dienst als Gemeindesekretir geleistet
haben. Zu diesem Zwecke kann der bei
Sekretariatssitzen dritter und vierter Klasse in
der Funktion des mit den Aufgaben -eines
Gemeindesekretirs ~ Beauftragten  geleistete
Dienst zur Génze angerechnet werden.

3. Die Priifungen bestehen aus einer
schriftlichen Priifung betreffend die Erlduterung
und Abfassung einer Verwaltungsmalnahme
der Gemeinde und aus einer miindlichen
Priifung betreffend die Losung praktischer
Probleme im Zusammenhang mit der
Verwaltung der Gemeinde.

Artikel 152
Ernennung zum Generalsekretdir
erster Klasse

1. Die Ernennung zum Generalsekretér erster
Klasse wird vom Gemeinderat aufgrund des
Ergebnisses eines Gemeindewettbewerbs nach
Bewertungsunterlagen und Priifungen verfiigt,
an dem neben den Generalsekretiren erster
Klasse der Stellenpldne der Gemeinden und des
Staates folgende Personen teilnehmen konnen:
die Sekretire der Gemeinden zweiter Klasse,
die am Tag der Wettbewerbsausschreibung
mindestens drei Jahre effektiven Dienst in
diesem Rang in den Stellenplinen der
Gemeinden oder des Staates geleistet haben; die
Vizegeneralsekretire von  Sekretariatssitzen
erster und zweiter Klasse mit mindestens fiinf
bzw. acht Jahren planméfBigem Dienst in diesem
Rang; die Leiter von Abteilungen oder
gleichgestellten  Organisationsstrukturen  in
Gemeinden erster und zweiter Klasse der
Region mit mindestens fiinf bzw. acht
Dienstjahren im Rang, die die Befdhigung laut

Artikel 146 besitzen. In den genannten
erforderlichen Dienstjahren diirfen weder
DisziplinarmaBBnahmen getroffen noch

Vermerke wegen tadelnswerter Handlungen
gemacht worden sein.
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Articolo 153
Estensione dell’accesso ai concorsi
per sedi segretarili

1. La partecipazione ai concorsi pubblici per
le varie sedi segretarili, a eccezione di quelle di
prima classe, ¢ estesa anche ai segretari di
consorzi fra comuni per la gestione di funzioni
o servizi di loro competenza o dell’ente di cui
all’articolo 7 del DPR 22 marzo 1974, n. 279,
sempreché l’ingresso in carriera per il posto
occupato dai segretari medesimi sia per legge
subordinato al possesso del certificato di
abilitazione alle funzioni di segretario
comunale.

2. In tal caso 1’anzianita di servizio presso
I’ente di provenienza ¢ equiparata a quella
prestata presso sedi segretarili di quarta classe.

Articolo 154
Partecipazione ai concorsi
per la copertura
delle sedi segretarili

1. Coloro che sono in possesso dei requisiti
per la partecipazione ai concorsi per la
copertura di sede segretarile di una determinata
classe possono partecipare ai concorsi per la
copertura delle sedi segretarili delle classi
inferiori.

Articolo 155
Indizione del bando di concorso

1. I comuni possono bandire il concorso per
la copertura della sede segretarile nove mesi
prima che si verifichi la vacanza della sede. |
comuni avviano le procedure per la copertura
della sede entro il termine di 90 giorni dalla
vacanza della sede e provvedono a concluderle
entro il termine perentorio di un anno.

Artikel 153
Ausdehnung der Zulassung
zu den Wettbewerben fiir Sekretariatssitze

1. Die Teilnahme an den Offentlichen
Wettbewerben fiir die verschiedenen
Sekretariatssitze wird — mit Ausnahme der
Sekretariatssitze erster Klasse — auch auf die
Sekretire von Konsortien zwischen Gemeinden
fir die Verwaltung von Funktionen oder
Diensten, die in ihre Zustdndigkeit fallen, bzw.
auf die Sekretire der Korperschaft laut Artikel 7
des DPR vom 22. Mirz 1974, Nr. 279
ausgedehnt, sofern der Einstieg in die Laufbahn
fiir die von diesen Sekretiren besetzte Stelle
kraft Gesetz vom Besitz der Bescheinigung iiber
die Befihigung zur Ausiibung der Obliegen-
heiten eines Gemeindesekretirs abhingt.

2. In diesem Fall wird das bei der
Herkunftskorperschaft erreichte Dienstalter dem
bei Sekretariatssitzen vierter Klasse erreichten
Dienstalter gleichgestellt.

Artikel 154
Teilnahme an den Wettbewerben
fiir die Besetzung
der Sekretariatssitze

1. Wer die Voraussetzungen fiir die
Teilnahme an den Wettbewerben fiir die
Besetzung  von  Sekretariatssitzen  einer
bestimmten Klasse erfiillt, kann an den
Wettbewerben  fiir die Besetzung der
Sekretariatssitze der niedrigeren Klassen
teilnehmen.

Artikel 155
Ausschreibung des Wettbewerbs

1. Die Gemeinden konnen den Wettbewerb
fiir die Besetzung des Sekretariatssitzes neun
Monate vor Freiwerden des Sitzes ausschreiben.
Die Gemeinden leiten die Verfahren fiir die
Besetzung des Sekretariatssitzes binnen 90
Tagen ab Freiwerden des Sitzes ein und
schlieen sie innerhalb der bindenden Frist
eines Jahres ab.

129



Articolo 156
Commissione giudicatrice
di concorsi per sedi segretarili

1. La commissione giudicatrice dei concorsi
comunali per la nomina a segretario generale e a
segretario comunale ¢ nominata dal consiglio
comunale ed € composta:

a) dal sindaco o da un assessore da lui delegato,

quale presidente;

b) da un docente universitario di discipline
giuridiche o da un esperto in materie
giuridico-amministrative;

¢) da un funzionario appartenente alla carriera
dirigenziale o a qualifica funzionale non
inferiore alla nona della regione o della

provincia autonoma territorialmente
competente;
d) da due segretari comunali di qualifica

almeno pari a quella della sede messa a
concorso, scelti su una terna proposta dalle
organizzazioni sindacali della categoria.

2. Funge da segretario della commissione un
funzionario appartenente a qualifica funzionale
non inferiore alla settima, dipendente dalla
regione o dalla provincia  autonoma
territorialmente competente.

3. La composizione della commissione per la
provincia di Bolzano deve adeguarsi alla
consistenza dei gruppi linguistici quale risulta
dall’ultimo  censimento  generale  della
popolazione.

Articolo 157
Periodo di prova

1. Ogni segretario espleta una sola volta in
tutta la sua carriera il periodo di prova.

2. Per la disciplina del periodo di prova
trovano applicazione le disposizioni contenute
nell’articolo 102, comma 1.

3. Al segretario comunale di nuova nomina,
che abbia prestato servizio di ruolo presso un
altro comune, deve essere riconosciuto a ogni
effetto sia il periodo di prova che 1’anzianita
acquisita nelle funzioni di segretario comunale.

Artikel 156
Priifungskommission
von Wettbewerben fiir Sekretariatssitze

1. Die Priifungskommission der Gemeinde-
wettbewerbe  fiir die  Ernennung zum
Generalsekretdr und zum Gemeindesekretér
wird vom Gemeinderat ernannt. Ihr gehdren an:

a) der Biirgermeister oder ein von ihm
bevollmichtigter =~ Gemeindereferent  als
Vorsitzender;

b) ein  Universititsprofessor  fiir ~ Rechts-

wissenschaften oder ein Sachverstidndiger in
Rechts- und Verwaltungssachen;

c) ein Beamter der Region oder der
gebietsmiBig  zustindigen  Autonomen
Provinz im Fiihrungsrang oder mindestens
im neunten Funktionsrang;

d) zwei Gemeindesekretére, die in einem Rang
eingestuft sind, der mindestens dem Rang
des  ausgeschriebenen  Sekretariatssitzes
entspricht, und die unter drei von den Fach-
gewerkschaften vorgeschlagenen Personen
ausgewihlt werden.

2. Ein Beamter der Region oder der
gebietsmifBig zustindigen Autonomen Provinz,
der mindestens im siebten Funktionsrang
eingestuft sein muss, iibt die Obliegenheiten des
Schriftfithrers der Kommission aus.

3. In der Provinz Bozen muss die
Zusammensetzung der Priifungskommission der
Stiarke der Sprachgruppen entsprechen, wie sie
aus der letzten allgemeinen Volkszdhlung
hervorgeht.

Artikel 157
Probezeit

1. Jeder Gemeindesekretir leistet die
Probezeit im Laufe seiner gesamten Laufbahn
nur ein einziges Mal.

2. Fiir die Regelung der Probezeit gelten die
Bestimmungen laut Artikel 102 Absatz 1.

3. Dem neu ernannten Gemeindesekretir, der
bei einer anderen Gemeinde planméBigen
Dienst geleistet hat, muss fiir jede Wirkung
sowohl die Probezeit als auch das als
Gemeindesekretidr erreichte Dienstalter aner-
kannt werden.
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Articolo 158
Mobilita dei segretari comunali

1. I comuni possono coprire il posto vacante
di segretario mediante passaggio diretto di
segretario comunale di ruolo della medesima
classe giuridica, previa attivazione di apposita
procedura di mobilita e con il consenso
dell’amministrazione comunale di apparte-
nenza.

2. In caso di contestuale e motivata richiesta
delle due amministrazioni comunali, con il
consenso degli interessati puo essere disposta la
mobilita dei segretari mediante passaggio
diretto tra amministrazioni della medesima
classe giuridica.

Articolo 159
Modifiche delle sedi segretarili

1. Nel caso di fusioni di pit comuni con la
conseguente soppressione di posti di segretario
comunale, ¢ inquadrato come titolare della
nuova sede 1l segretario di qualifica piu elevata
conseguita in via definitiva. In caso di uguale
qualifica le funzioni di segretario sono tempo-
raneamente assegnate al segretario con
maggiore anzianita di servizio effettivamente
svolto nella qualifica, fino all’espletamento di
apposito concorso, al quale sono ammessi i
segretari dell’ente inquadrati nella suddetta
qualifica. I segretari non inquadrati come titolari
sono inquadrati come  vicesegretari a
esaurimento. In caso di convenzione con altro
comune per il servizio di segreteria, le funzioni
segretarili presso il comune convenzionato
possono essere affidate anche a uno dei
vicesegretari.

2. In caso di gestione associata della
segreteria comunale, ¢ inquadrato come titolare,
fermo restando quanto previsto dall’articolo
140, comma 2, il segretario di qualifica piu
elevata conseguita in via definitiva. In caso di
uguale qualifica le funzioni di segretario sono
temporaneamente assegnate al segretario con
maggiore anzianita di servizio effettivamente
svolto nella qualifica, fino all’espletamento di
apposita selezione, secondo le procedure

Artikel 158
Mobilitit der Gemeindesekretdire

1. Die Gemeinden konnen die freie Stelle als
Gemeindesekretir durch direkten Ubergang
eines Gemeindesekretirs besetzen, der im
planmifBigen Dienst steht und derselben Klasse
angehort, nachdem ein eigens dazu bestimmtes
Mobilititsverfahren in die Wege geleitet und
die Zustimmung der Gemeindeverwaltung, der
er angehort, eingeholt wurde.

2. Bei Vorliegen eines gleichzeitigen und
begriindeten Antrags der beiden Gemeinde-
verwaltungen kann mit der Zustimmung der
betreffenden Gemeindesekretire die Mobilitit
durch direkten Ubergang zwischen
Verwaltungen derselben Klasse verfiigt werden.

) Artikel 159
Anderung der Sekretariatssitze

1. Bei Zusammenschliissen  mehrerer
Gemeinden, welche die Streichung von
Gemeindesekretirstellen zur Folge haben, wird
als Inhaber des neuen Sekretariatssitzes der
Sekretir mit dem  hochsten endgiiltig
erworbenen Funktionsrang eingestuft. Bei
gleichem Funktionsrang wird mit den
Funktionen als Sekretdr vorlibergehend der
Sekretir mit dem hochsten effektiv in dem
Funktionsrang erreichten Dienstalter betraut,
und zwar bis zur Durchfithrung des
diesbeziiglichen Wettbewerbs, zu dem die in
genanntem Funktionsrang eingestuften
Sekretdre der Korperschaft zugelassen werden.
Die nicht als Inhaber des Sekretariatssitzes
eingestuften Sekretire werden bis zum volligen
Abbau als Vizesekretire eingestuft. Besteht fiir
den Sekretariatsdienst eine Vereinbarung mit
einer anderen Gemeinde, so koOnnen die
Aufgaben des Sekretirs bei der an der
Vereinbarung beteiligten Gemeinde auch einem
der Vizesekretire libertragen werden.

2. Bei gemeinsamer Fithrung des
Gemeindesekretariats  wird als  Inhaber,
unbeschadet der Bestimmungen laut Artikel 140
Absatz 2, der Sekretir mit dem hdochsten
endgiiltig erworbenen Funktionsrang eingestuft.
Bei gleichem Funktionsrang wird mit den
Funktionen als Sekretdr voriibergehend der
Sekretir mit dem hochsten effektiv in dem
Funktionsrang erreichten Dienstalter betraut,
und zwar bis zur Durchfithrung eines
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stabilite nella convenzione, a cui sono ammessi
i segretari della gestione associata inquadrati
nella suddetta qualifica. 1 segretari non
inquadrati come titolari sono inquadrati come
vicesegretari a esaurimento. La copertura delle
sedi segretariali coinvolte nella gestione
associata avviene nel rispetto dei limiti definiti
dalla normativa provinciale. In caso di nuova
copertura di una sede segretarile si procede
all’individuazione del titolare in base a quanto
previsto dal presente comma. La convenzione
prevede la ripartizione tra il segretario, il
vicesegretario, limitatamente ai comuni dove
questo ¢ inquadrato come dirigente, e i
vicesegretari a esaurimento delle funzioni
segretarili nei comuni associati. Salvo che la
legge provinciale sui limiti delle assunzioni non
rechi una diversa disciplina, in caso di vacanza
del posto di segretario comunale in comuni di
classe prima o seconda coinvolti nella gestione
associata, alla copertura dello stesso posto si
provvede con la mobilita o concorso pubblico,
secondo quanto eventualmente previsto dalla
legge provinciale.

3. In caso di scioglimento della convenzione

per la gestione associata della segreteria
comunale, ai segretari e ai vicesegretari
comunali in servizio gia titolari di sede
segretarile sono riassegnate, nei rispettivi
comuni, le funzioni di titolare di sede
segretarile.

4. 1 segretari in servizio di ruolo nei comuni
interessati da processi di gestione associata
mediante convenzione e 1 vicesegretari di cui al
comma | conservano, se piu favorevole, il
trattamento giuridico e provvisoriamente quello
economico in godimento, con esclusione
dell’indennita di convenzione, fino alla
ridefinizione dello stesso nei contratti collettivi.
I segretari comunali titolari della sede
segretarile in esito a processi di fusione non
mantengono  I’indennita di  convenzione
eventualmente percepita prima dell’istituzione
del nuovo comune. I vicesegretari di cui al
presente articolo conservano il diritto alla
nomina in caso di successiva vacanza del posto
di segretario. Ai fini di tale nomina, della

entsprechenden Auswahlverfahrens geméll den
in der Vereinbarung festgelegten Verfahren, zu
dem die in genanntem Funktionsrang
eingestuften Sekretire des gemeinsam gefiihrten
Sekretariats zugelassen werden. Die nicht als
Inhaber des Sekretariatssitzes eingestuften
Sekretire werden bis zum volligen Abbau als
Vizesekretire eingestuft. Bei gemeinsamer
Fihrung werden die Sekretariatssitze unter
Beachtung der in den Landesbestimmungen
festgesetzten Grenzen besetzt. Im Falle der
Neubesetzung eines Sekretariatssitzes wird der
Inhaber nach den Mallgaben dieses Absatzes
bestimmt. In der Vereinbarung ist in Gemeinden
mit gemeinsamer Fiihrung des Sekretariats-
dienstes die Aufteilung der Sekretariats-
funktionen unter dem = Sekretir, dem
Vizesekretiar — ausschlieBlich in Gemeinden, in
denen dieser als Fiihrungskraft eingestuft ist —
und den nicht zu ersetzenden Vizesekretiren
vorgesehen. Enthilt das Landesgesetz iiber die
Einstellungsgrenzen keine andere Regelung, so
wird die eventuell freie Stelle als Gemeinde-
sekretdr in Gemeinden erster oder zweiter
Klasse mit gemeinsamer Fiihrung des
Sekretariatsdienstes durch Inanspruchnahme der
Mobilitdt oder durch o6ffentlichen Wettbewerb
gemdl den eventuell mit Landesgesetz
vorgesehenen Bestimmungen besetzt.

3. Wird eine Vereinbarung betreffend die
gemeinsame Fiihrung des Sekretariatsdienstes
aufgelost, so werden den im Dienst stehenden
Gemeindesekretiren und -vizesekretiren, die
Inhaber eines Sekretariatssitzes waren, die
Funktionen als Inhaber des Sekretariatssitzes in
den  entsprechenden  Gemeinden  wieder
zugewiesen.

4. Die Sekretire, die in von der
gemeinsamen Fiihrung mittels Vereinbarung
betroffenen Gemeinden in planméBigem Dienst
stehen, und die Vizesekretire laut Absatz 1
behalten ihre dienstrechtliche Stellung, sofern
diese giinstiger ist, und voriibergehend — bis zur
tarifvertraglichen =~ Neuregelung  —  ihre
besoldungsrechtliche Stellung mit Ausnahme
der Zulage fiir die gemeinsame Sekretariats-
fiihrung bei. Die Gemeindesekretére, die infolge
von Zusammenschliissen Inhaber  des
Sekretariatssitzes sind, behalten die eventuell
vor Errichtung der neuen Gemeinde bezogene
Zulage fiir die gemeinsame Sekretariatsfithrung
nicht bei. Die Vizesekretire laut diesem Artikel
behalten das Recht auf Ernennung bei, falls die
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mobilita e della partecipazione ai concorsi il
servizio svolto dai vicesegretari ¢ equiparato, se
tale equiparazione risulta piu favorevole, a
quello prestato in qualita di segretario comunale
presso il comune d’origine.

5. 1 segretari non inquadrati come titolari
possono rinunciare al posto di vicesegretario
entro il termine perentorio di 90 giorni
dall’inquadramento del titolare, previo assenso
della giunta comunale o, in caso di gestione
associata, dell’organo individuato dalla conven-
zione. In tal caso essi sono collocati in
disponibilita per il periodo massimo di due anni
decorrenti dalla scadenza del termine di
preavviso. 1 soggetti in disponibilita sono
esonerati dal servizio, conservano il diritto alla
nomina in caso di successiva vacanza del posto
di segretario e possono partecipare alle
procedure di mobilita e concorsuali delle sedi
segretariali vacanti. Durante la disponibilita
spetta al segretario il trattamento economico
base e la misura minima delle indennita che
presuppongono I’effettivo  svolgimento di
funzioni, salvo quanto disposto  dalla
contrattazione collettiva. I relativi oneri sono a
carico del nuovo comune, in caso di fusione, o
dei comuni associati secondo quanto stabilito in
convenzione. Al termine della disponibilita il
rapporto di lavoro si risolve automaticamente.

Articolo 160
Segreterie delle unioni

1. Qualora i comuni che costituiscono
un’unione mantengano in tutto o in parte le
preesistenti sedi segretarili comunali, viene
costituita presso [’unione una segreteria
collegiale alla quale sono funzionalmente
assegnati 1 segretari dei comuni riuniti. [
segretari sono assunti dai singoli comuni e
conservano 1’inquadramento acquisito presso il
comune di appartenenza.

2. 1 comuni che aderiscono all’unione
possono sopprimere tutte le sedi segretarili
sostituendole con un’unica sede istituita presso
I’unione. Ai soli fini della classificazione si

Stelle als Sekretir zu einem spéteren Zeitpunkt
frei wird. Zum Zwecke besagter Ernennung, der
Mobilitit und der Beteiligung an Wettbewerben
wird der von den Vizesekretiren geleistete
Dienst dem von ihnen als Gemeindesekretér in
der Ursprungsgemeinde geleisteten Dienst
gleichgestellt, wenn dies fiir sie giinstiger ist.

5. Die nicht als Inhaber eines
Sekretariatssitzes eingestuften Sekretdre konnen
innerhalb von 90 Tagen ab der Einstufung des
beauftragten Sekretdrs nach vorheriger Zustim-
mung des Gemeindeausschusses oder — bei
gemeinsamer Fithrung — des in der
Vereinbarung festgelegten Organs auf die Stelle
als Vizesekretidr verzichten. In diesem Falle
werden sie fiir hochstens zwei Jahre ab der
Kiindigungsfrist in den Verfiigbarkeitsstand
versetzt. Die Personen im Verfiigbarkeitsstand
werden vom Dienst befreit und behalten das
Recht auf Ernennung bei, falls die Stelle als
Gemeindesekretidr zu einem spiteren Zeitpunkt
fre1 wird, und konnen an den Mobilitdts- und
Wettbewerbsverfahren der freien Sekretariats-
sitze teilnehmen. Wihrend des im Verfiigbar-
keitsstand verbrachten Zeitraums stehen dem
Sekretir — unbeschadet der tarifvertraglichen
Bestimmungen — die Grundbesoldung und der
Mindestbetrag der mit der effektiven Ausiibung
von Funktionen verbundenen Zulagen zu. Die
diesbeziiglichen Kosten gehen im Falle von
Zusammenschluss zu Lasten der neuen
Gemeinde bzw. zu Lasten der vereinigten

Gemeinden, wie in der Vereinbarung
vorgesehen. Nach Ablauf des Verfiigbarkeits-
zeitraums wird das Arbeitsverhiltnis

automatisch aufgeldst.

Artikel 160
Sekretariate der Verbunde

1. Falls die verbundenen Gemeinden ihre
vorher bestehenden Sekretariatssitze zur Géinze
oder zum Teil aufrecht erhalten, wird beim
Verbund ein Kollegialsekretariat errichtet, dem
die Sekretire der verbundenen Gemeinden
zugeteilt werden. Die Sekretdre werden von den
einzelnen Gemeinden eingestellt und behalten
die in ihrer Gemeinde zuerkannte Einstufung
bei.

2. Die dem Verbund angehorenden
Gemeinden konnen sdmtliche Sekretariatssitze
abschaffen und durch einen einzigen Sitz
ersetzen, der beim Verbund errichtet wird. Zum
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applicano gli articoli 140, comma 1, e 142. Per
la nomina del titolare si applicano le
disposizioni sulla fusione previste dall’articolo
159. L’unione puo istituire uno o piu posti di
vicesegretario. [ segretari perdenti posto
possono chiedere di essere inquadrati come
vicesegretari dell’unione, conservando
provvisoriamente il trattamento economico
acquisito fino alla ridefinizione dello stesso nei
contratti collettivi.

3. 1 segretari e i vicesegretari, assegnati
all’unione ai sensi dei commi 1 e 2, svolgono la
loro attivita a favore dell’unione e dei comuni
riuniti, sulla base degli incarichi di direzione
attribuiti dal presidente dell’unione. Per i servizi
non trasferiti all’unione gli incarichi di
direzione delle strutture comunali sono affidati
dai sindaci dei comuni interessati, previa
consultazione con il presidente dell’unione. Gli
incarichi relativi a servizi non trasferiti possono
essere affidati anche a segretari incardinati
presso  altri comuni  dell’unione. La
contrattazione collettiva individua le indennita
collegate  all’effettivo  svolgimento  delle
funzioni direttive. Il presidente dell’unione
ripartisce tra i1 segretari, i vicesegretari e i
dipendenti in  possesso  dell’abilitazione
all’esercizio delle funzioni segretarili le
funzioni di assistenza agli organi dell’unione e
dei comuni e il rogito dei contratti e degli atti
nei quali i comuni o [’unione sono parte
contraente.

Articolo 161
Collocamento in disponibilita
dei segretari comunali per sopraggiunta
oggettiva incompatibilita ambientale

1. Qualora sia insorta una situazione di
oggettiva incompatibilita ambientale tra il
segretario comunale e il sindaco da cui egli
dipende funzionalmente, il consiglio comunale

puo deliberare il collocamento in disponibilita
del  segretario  stesso. A  tal fine,
I’incompatibilita  ambientale deve essere

comprovata dalla sussistenza di ripetute

ausschlieBlichen Zweck der Einstufung werden
die Artikel 140 Absatz 1 und 142 angewandt.
Fiir die Ernennung des Sekretirs werden die
Bestimmungen laut Artikel 159 betreffend den
Zusammenschluss von Gemeinden angewandt.
Im Verbund konnen eine oder mehrere Stellen
als Vizesekretir vorgesehen werden. Die
Sekretiare, die ihre Stelle verloren haben,
konnen die Einstufung als Vizesekretir des
Verbunds beantragen und behalten
voriibergehend bis zur tarifvertraglichen
Neuregelung die bereits zuerkannte Besoldung
bei.

3. Die dem Verbund im Sinne der Absitze 1
und 2 zugeteilten Sekretdre und Vizesekretidre
tiben ihre Titigkeit im Interesse des Verbunds
und der verbundenen Gemeinden aufgrund der
vom Prisidenten des Verbunds erteilten
Leitungsauftrige aus. Fiir die dem Verbund
nicht tibertragenen Dienste werden die Auftrige
zur Leitung der Gemeindestrukturen von den
Biirgermeistern der betreffenden Gemeinden
nach Absprache mit dem Prisidenten des
Verbunds erteilt. Mit den Auftrigen betreffend
nicht ibertragene Dienste konnen auch
Sekretire betraut werden, die bei anderen, dem
Verbund angehorenden Gemeinden Dienst
leisten. In den Tarifvertrigen werden die mit
der effektiven Auslibung der Leitungs-
funktionen verbundenen Zulagen festgelegt. Der
Priasident des Verbunds verteilt unter den
Sekretiren, den Vizesekretiren und den
Bediensteten, die die Befihigung zur Ausiibung
der Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs
besitzen, die Aufgaben zur Unterstiitzung der
Verbunds- und Gemeindeorgane sowie die
Beurkundung der Vertrdge und der Akten, in
denen die Gemeinden oder der Verbund
Vertragspartei sind.

Artikel 161
Versetzung der Gemeindesekretdire
in den Verfiigbarkeitsstand wegen eingetretener
faktischer Unvereinbarkeit

1. Tritt zwischen dem Gemeindesekretir
und dem Biirgermeister, dem er untersteht, eine
faktische Unvereinbarkeit ein, so kann der
Gemeinderat die Versetzung des Sekretirs in
den Verfiigbarkeitsstand beschlieBen. Zu
diesem Zweck muss die Unvereinbarkeit durch
das Vorliegen wiederholter Missstinde in der
Verwaltungstitigkeit der Gemeinde oder in der
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disfunzioni nell’azione amministrativa
comunale o nell’organizzazione del lavoro che
siano riconducibili al comportamento del
segretario comunale.

2. L’adozione dell’atto di collocamento in
disponibilita di cui al comma 1, deve essere
preceduta dalla richiesta motivata del sindaco,
rivolta alla commissione di cui al comma 3, di
accertamento della situazione di incompatibilita
ambientale. L’invio della richiesta deve essere
comunicato al segretario comunale.

istituisce una
incaricata di

3. La giunta provinciale
commissione di tre membri
accertare  le  situazioni di = oggettiva
incompatibilita ambientale tra 1 segretari
comunali e 1 sindaci. Due componenti della
commissione, con esperienza di gestione del
personale, sono proposti in modo vincolante,
rispettivamente, dal consiglio delle autonomie
locali o dei comuni istituito dalla provincia
autonoma e congiuntamente dalle organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresentative
dei segretari comunali su base provinciale.
Qualora la proposta non venga formulata entro
30 giorni dalla richiesta della giunta provinciale,
la giunta stessa ha facolta di procedere
comunque alla nomina. Il terzo componente,
che presiede la commissione, € proposto in
modo vincolante di comune accordo tra il
consiglio delle autonomie locali o dei comuni
istituito  dalla  provincia  autonoma e
congiuntamente dalle organizzazioni sindacali

maggiormente rappresentative dei segretari
comunali su base provinciale. Egli deve
necessariamente appartenere a una delle

seguenti categorie: difensore civico o chi ha
svolto in precedenza tale funzione, magistrati,
anche in quiescenza, professori o ricercatori
universitari di ruolo, componente fisso della
commissione di conciliazione presso ['ufficio
servizio lavoro della provincia autonoma. In
caso di disaccordo, la giunta provinciale
formula al presidente del tribunale ordinario,
rispettivamente, di Trento o di Bolzano, una
domanda d’indicazione del presidente della
commissione. La giunta provinciale disciplina
la durata in carica della commissione, le
indennita dei suoi componenti, nonché
I’organizzazione interna e le procedure da
seguire nello svolgimento dei lavori. Alla
copertura delle spese per il funzionamento della
commissione e per le indennita dei suoi

Arbeitsorganisation nachgewiesen werden, die
auf das Verhalten des Gemeindesekretirs
zuriickzufiihren sind.

2. Dem Erlass der Maflnahme betreffend die
Versetzung in den Verfligbarkeitsstand laut
Absatz 1 muss ein begriindeter Antrag des

Biirgermeisters ~ vorausgehen, der  die
Kommission laut Absatz 3 ersucht, das
Bestehen der faktischen Unvereinbarkeit

festzustellen. Der Gemeindesekretidr ist tiber
die Einreichung des Antrags zu informieren.

3. Die Landesregierung errichtet eine
dreikopfige Kommission mit der Aufgabe, das
Bestehen einer faktischen Unvereinbarkeit
zwischen dem Gemeindesekretir und dem
Biirgermeister  festzustellen. Zwei Kom-
missionsmitglieder mit Erfahrung im Bereich
der Personalverwaltung werden je eines von
dem von der Autonomen Provinz Trient
errichteten Rat der ortlichen Autonomien oder
von dem von der Autonomen Provinz Bozen
errichteten Rat der Gemeinden und gemeinsam
von den auf Landesebene reprisentativsten
Gewerkschaften  der  Gemeindesekretire
verbindlich vorgeschlagen. Wird der Vorschlag
nicht innerhalb von 30 Tagen nach dem Antrag
seitens der Landesregierung formuliert, so
kann die Landesregierung auf jeden Fall die
Ernennung vornehmen. Das dritte Mitglied, das
den Vorsitz der Kommission fiihrt, wird
verbindlich und einvernehmlich vom Rat der
ortlichen Autonomien oder vom Rat der
Gemeinden der Autonomen Provinz und
gemeinsam von den auf Landesebene
reprasentativsten Gewerkschaften der Ge-
meindesekretire vorgeschlagen. Es muss einer
der nachstehenden Kategorien angehoren:
Volksanwalt (oder wer diese Funktion
ausgeiibt hat), Richter (auch im Ruhestand),
verbeamtete Hochschullehrer oder -forscher,
staindige Mitglieder der Schlichtungskom-
mission beim Amt fiir Arbeitsservice der
Autonomen Provinz. Bei fehlender Einigung
ersucht die Landesregierung den Prisidenten
des Landesgerichts Trient bzw. Bozen, den
Vorsitzenden der Kommission namhaft zu
machen. Die Landesregierung bestimmt die
Amtsdauer der Kommission und die
Entschidigungen ihrer Mitglieder sowie die
Geschiftsordnung und die Verfahren fiir die
Abwicklung ihrer Tétigkeit. Die Ausgaben fiir
die Tatigkeit der Kommission und fiir die
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componenti si provvede mediante il fondo per la
gestione dei segretari in disponibilita.

4. La commissione valuta la sussistenza dello
stato di oggettiva incompatibilitd ambientale tra
il segretario comunale e il sindaco, senza
entrare nel merito della sussistenza o meno di
eventuali inadempimenti che possano dar luogo
a responsabilita disciplinare, ai sensi e secondo
le procedure previste dalla normativa legale e
contrattuale vigente, che non ¢ oggetto di
disciplina da parte del presente articolo.

5. 1l sindaco deve allegare alla richiesta di
cui al comma 2 una relazione relativa ai fatti e
ai  comportamenti che comprovano la
sopraggiunta oggettiva incompatibilita ambien-
tale. Per I’accertamento delle situazioni di
oggettiva  incompatibilita ~ ambientale la
commissione sente il segretario comunale e, se
lo ritiene opportuno, il sindaco o altri soggetti e
puo accedere senza formalita e senza oneri agli
atti del comune. La commissione pud disporre
I’audizione di amministratori, dipendenti e
revisori dei conti e promuovere ispezioni e altre
indagini, nel rispetto della riservatezza dei
cittadini coinvolti nei procedimenti
amministrativi analizzati nel COrso
dell’istruttoria. In ogni caso la commissione
conclude I’istruttoria entro 40 giorni dalla prima
seduta  convocata  per I’apertura  del
procedimento e trasmette il suo giudizio non
oltre 15 giorni dalla conclusione dell’istruttoria
stessa ai sensi dei commi 6 e 7.

6. Qualora accerti I’insussistenza
dell’oggettiva incompatibilita, la commissione
formula un giudizio negativo che impedisce

I’adozione dell’atto di  collocamento in
disponibilita. Il  giudizio motivato  di
insussistenza  dell’oggettiva  incompatibilita

viene trasmesso al segretario comunale e al
sindaco che prende atto dell’impossibilita di
procedere al collocamento in disponibilita del
segretario comunale.

7. Quando risulti accertata [’oggettiva
incompatibilita ambientale, la commissione

Entschdadigungen ihrer Mitglieder werden
durch den Fonds fiir die Verwaltung der in den
Verfiigbarkeitsstand ~ versetzten  Sekretére
gedeckt.

4. Die Kommission stellt fest, ob eine
faktische Unvereinbarkeit zwischen dem
Gemeindesekretir und dem Biirgermeister
besteht, ohne auf eventuelle Versdumnisse
einzugehen, die im Sinne der geltenden
Gesetzes- und Vertragsbestimmungen und
gemil den darin vorgesehenen Verfahren zu
einer — nicht durch diesen Artikel geregelten —
disziplinarrechtlichen Haftung fiihren konnen.

5. Der Biirgermeister muss dem Antrag laut
Absatz 2 einen Bericht iiber die Tatsachen und
Verhaltensweisen beilegen, aus denen die
eingetretene faktische Unvereinbarkeit hervor-
geht. Die Kommission hort zwecks Fest-
stellung einer faktischen Unvereinbarkeit den
Gemeindesekretir und — falls sie es fiir
angebracht hélt — den Biirgermeister oder
andere Personen an und kann ohne weitere
Formalititen und Kosten in die Akten der
Gemeinde Einsicht nehmen. Die Kommission
kann die Anhorung von  Verwaltern,
Bediensteten und Rechnungspriifern verfiigen
sowie Inspektionen und sonstige Unter-
suchungen unter Wahrung der Vertraulichkeit
der personlichen Daten der Biirger, die von den

im Laufe der Ermittlung iiberpriiften
Verwaltungsverfahren betroffen sind, ver-
anlassen. Die Kommission schlieBt die

Ermittlung auf jeden Fall innerhalb von 40
Tagen nach der ersten fiir die Einleitung des
Verfahrens einberufenen Sitzung ab und
tbermittelt ihre Stellungnahme innerhalb von
15 Tagen nach dem Abschluss der Ermittlung
gemill Absatz 6 und 7.

6. Stellt die Kommission fest, dass keine
faktische Unvereinbarkeit vorliegt, so gibt sie
eine negative Stellungnahme ab, welche den
Erlass der MaBnahme betreffend die
Versetzung in den Verfiigbarkeitsstand nicht
zuldsst. Die begriindete Stellungnahme iber
das Nichtvorliegen einer faktischen
Unvereinbarkeit wird dem Gemeindesekretir
und dem Biirgermeister iibermittelt. Letzterer
nimmt die Tatsache zur Kenntnis, dass die
Versetzung des Gemeindesekretirs in den
Verfiigbarkeitsstand  nicht  vorgenommen
werden kann.

7. Wird eine faktische Unvereinbarkeit
festgestellt, so iibermittelt die Kommission
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trasmette il giudizio motivato di sussistenza
dell’incompatibilita stessa al presidente del
consiglio comunale e al segretario comunale. Il
presidente convoca e riunisce il consiglio per la
valutazione del collocamento in disponibilita
del segretario entro 45 giorni dal ricevimento
del giudizio della commissione. In base a questo
giudizio, il consiglio comunale puo con il voto
favorevole della maggioranza dei consiglieri
assegnati  disporre il  collocamento  in
disponibilita ~ del  segretario = comunale,
informandolo del provvedimento. L’atto del
consiglio comunale fissa il termine di
decorrenza della disponibilita non inferiore a 30
giorni dalla data di ricevimento da parte del
segretario della comunicazione di collocamento
in disponibilita. Gli atti adottati in seguito
all’accertamento della sopraggiunta oggettiva
incompatibilita ambientale non possono dar
luogo a responsabilita amministrativa.

8. Il collocamento in disponibilita del
segretario comunale deve essere impugnato, a
pena di decadenza, entro 60 giorni dalla data di
ricevimento  della  sua  comunicazione.
L’impugnazione ha luogo in via giudiziale o, in
alternativa, con domanda di arbitrato rituale
qualora ai sensi dell’articolo 806 del codice di
procedura civile la contrattazione collettiva
abbia previsto che le controversie relative al
collocamento in disponibilita per sopraggiunta
oggettiva incompatibilita ambientale possano o
debbano essere devolute a un collegio arbitrale.
In tal caso il contratto collettivo disciplina
I’introduzione e lo svolgimento del giudizio
arbitrale.

9. Quando risulti accertato che non ricorrono
gli estremi del collocamento in disponibilita per
incompatibilita ambientale, il comune reintegra
il segretario comunale nella sede segretarile,
invitandolo, entro 15 giorni dal deposito della
decisione o del lodo arbitrale, a riprendere
servizio. Al segretario comunale ¢ data la
facolta di chiedere al datore di lavoro, entro 15
giorni dall’invito a riprendere servizio, in
sostituzione della reintegrazione nella sede
segretarile, un’indennita risarcitoria d’importo
pari a dodici mensilita dell’ultima retribuzione

dem Vorsitzenden des Gemeinderats und dem
Gemeindesekretir die begriindete Stellung-
nahme tuber das Bestehen der faktischen

Unvereinbarkeit. Der Vorsitzende beruft
innerhalb von 45 Tagen ab Erhalt der
Stellungnahme  der  Kommission  den

Gemeinderat ein, um iiber die Versetzung des
Sekretirs in den Verfligbarkeitsstand zu
beraten. Aufgrund besagter Stellungnahme
kann der Gemeinderat mit der Mehrheit seiner
Mitglieder die Versetzung des Gemeinde-
sekretirs in  den  Verfiigbarkeitsstand
beschlieBen, wobei dieser davon in Kenntnis

zu setzen ist. In der MaBnahme des
Gemeinderats wird fiir den Beginn der
Wirksamkeit der Versetzung in den

Verfiigbarkeitsstand eine Frist von mindestens
30 Tagen ab dem Tag, an dem der Sekretér die

Mitteilung tiiber die Versetzung in den
Verfiigbarkeitsstand erhilt, festgelegt. Die
nach der Feststellung der -eingetretenen

faktischen Unvereinbarkeit erlassenen Mal3-
nahmen konnen keine Amtshaftung zur Folge
haben.

8. Die Versetzung des Gemeindesekretirs
in den Verfiigbarkeitsstand ist — bei sonstigem
Verfall — innerhalb von 60 Tagen ab Erhalt der
diesbeziiglichen Mitteilung anfechtbar. Die
Anfechtung erfolgt auf dem Rechtsweg oder in
Alternative ~ durch ~ Beantragung  eines
formlichen Schiedsgerichtsverfahrens, wenn
gemill Artikel 806 der Zivilprozessordnung
im Tarifvertrag vorgesehen wurde, dass die
Streitfdlle betreffend die Versetzung in den
Verfiigbarkeitsstand ~ wegen  eingetretener
faktischer =~ Unvereinbarkeit von  einem
Schiedsgericht entschieden werden konnen
oder miissen. Im letzteren Fall werden die

Einleitung und die Durchfilhrung des
Schiedsgerichtsverfahrens im  Tarifvertrag
geregelt.

9. Wird festgestellt, dass die Bedingungen
fiir die Versetzung in den Verfiigbarkeitsstand

wegen faktischer Unvereinbarkeit nicht
bestehen, so setzt die Gemeinde den
Gemeindesekretir wieder in den

Sekretariatssitz ein, indem sie ihn innerhalb
von 15 Tagen ab der Hinterlegung des Urteils
oder des Schiedsspruchs auffordert, den
Dienst wieder aufzunehmen. Der
Gemeindesekretir kann beim Arbeitgeber
innerhalb von 15 Tagen ab der Aufforderung
zur Wiederaufnahme des Dienstes anstatt der
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globale di fatto. Con I’adempimento dell’ob-
bligo di pagamento dell’indennita, corrisposta
su richiesta del segretario, si produce
I’estinzione del rapporto di lavoro. Qualora il
segretario comunale entro 15 giorni dal
ricevimento dell’invito del comune non abbia
ripreso servizio oppure non abbia richiesto
I’indennita alternativa alla reintegrazione, il
rapporto di lavoro ¢ risolto di diritto.

10. Dalla data di collocamento in
disponibilita, il segretario viene inserito in un
elenco speciale tenuto dalla provincia
autonoma. A tale data la sede segretarile del
comune si considera priva di titolare a tutti gli
effetti. Durante la permanenza nell’elenco
speciale 1l segretario comunale mantiene il
rapporto di lavoro con il comune e I’intero
trattamento economico base per sei mesi, con
esclusione delle indennita che presuppongono
I’effettivo svolgimento delle funzioni. Nei
successivi sei mesi il trattamento economico €
ridotto alla meta. I contratti collettivi possono
individuare le voci che compongono il
trattamento retributivo del segretario comunale
collocato in disponibilita. Da tali emolumenti
sono detratti i compensi percepiti dal segretario
comunale stesso per gli incarichi conferiti ai
sensi del comma 12. Dalla data di collocamento
in disponibilita restano sospese le restanti
obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro con il
comune.

11. 1l segretario comunale rimane inserito
nell’elenco di cui al comma 10 per un periodo
massimo di un anno. Qualora non sia
intervenuta la revoca dell’atto di collocamento
in disponibilita, il rapporto di lavoro del
segretario comunale si intende definitivamente
risolto alla data di scadenza del periodo
massimo di un anno.

12. 1l presidente della provincia in cui si
trova il comune dal quale dipende il segretario
comunale collocato in disponibilita, puod
conferire al segretario stesso incarichi presso la
provincia autonoma secondo le modalita fissate
dalla giunta provinciale. I compiti assegnati
devono salvaguardare la  professionalita

Wiedereinsetzung eine Entschidigung
entsprechend zwolf Monatsgehiltern in Hohe
der zuletzt bezogenen Gesamtbesoldung
beantragen. Wird der Zahlung der auf Antrag
des Gemeindesekretirs zu entrichtenden
Entschiadigung nachgekommen erlischt das
Arbeitsverhiltnis. Das Arbeitsverhiltnis gilt
als von Rechts wegen aufgelost, wenn der
Gemeindesekretér innerhalb von 15 Tagen ab
Erhalt der Aufforderung der Gemeinde den
Dienst nicht wieder antritt oder die
Entschddigung anstelle der Wiedereinstellung
nicht beantragt.

10. Ab dem Tag der Versetzung in den
Verfiigbarkeitsstand wird der Sekretir in ein
von der Autonomen Provinz gefiihrtes
Sonderverzeichnis eingetragen. Ab diesem
Tag gilt der Sekretariatssitz in jeder Hinsicht
als unbesetzt. Solange der Gemeindesekretir
im Sonderverzeichnis eingetragen ist, behilt er
das Arbeitsverhiltnis mit der Gemeinde und
die gesamte Grundbesoldung — mit Ausnahme
der mit der effektiven Ausiibung der
Funktionen verbundenen Zulagen — fiir sechs
Monate bei. In den darauf folgenden sechs
Monaten wird die Besoldung um die Hilfte
gekiirzt. Die Tarifvertrage konnen die
Gehaltsposten festsetzen, aus denen sich die
Besoldung des in den Verfiigbarkeitsstand
versetzten Gemeindesekretirs zusammensetzt.
Von diesen Beziigen werden die vom
Gemeindesekretidr bezogenen Vergiitungen fiir
die im Sinne des Absatzes 12 erteilten
Auftrige abgezogen. Ab dem Tag der
Versetzung in den Verfiigbarkeitsstand werden
die iibrigen aus dem Arbeitsverhiltnis mit der
Gemeinde erwachsenden Verpflichtungen
ausgesetzt.

11. Der Gemeindesekretér bleibt hochstens
ein Jahr lang im Verzeichnis laut Absatz 10
eingetragen. Wird die Versetzung in den
Verfiigbarkeitsstand nicht widerrufen, so gilt
das Arbeitsverhiltnis des Gemeindesekretirs
nach Ablauf besagter Hochstfrist von einem
Jahr als endgiiltig aufgelost.

12. Der Landeshauptmann der Provinz, in
der sich die Gemeinde befindet, bei der der in
den Verfiigbarkeitsstand versetzte Sekretir
bedienstet ist, kann dem Sekretdr Auftrige bei
der Autonomen Provinz gemdf den von der
Landesregierung festgelegten Modalititen
erteilen. Die zugewiesenen Aufgaben miissen
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acquisita e svolgersi entro esigibili limiti
territoriali di distanza dal luogo di residenza del
segretario comunale. Il segretario stesso viene
cancellato d’ufficio dall’elenco qualora rifiuti,
senza legittimo motivo, di svolgere tali
incarichi.

13. In provincia di Bolzano, il presente
articolo si applica anche ai vicesegretari
comunali, nonché ai segretari delle comunita
comprensoriali dovendosi in tale ultimo caso
considerare il sindaco e il consiglio comunale
come sostituiti, rispettivamente, dal presidente e
dal consiglio della comunita comprensoriale.

14. La procedura di cui al presente articolo €
preceduta da un tentativo obbligatorio di
conciliazione, da svolgersi secondo quanto
previsto dai contratti collettivi provinciali di
lavoro, che dovranno prevedere una durata
massima di 30 giorni dall’avvio quale termine
per definire un accordo fra le parti. 1l tentativo
di conciliazione ¢ finalizzato a ricomporre le
controversie ~ ovvero a  concordare il
trasferimento in mobilita del segretario presso
altro ente con la stessa qualifica professionale o
con altra qualifica di grado equivalente. A
quest’ultimo fine il tentativo di conciliazione
prevede la consultazione della regione, della
provincia e dell’ente rappresentativo delle
amministrazioni locali competenti per territorio.

Articolo 162
Supplenza e reggenza
delle sedi segretarili

1. Per assicurare la regolarita del servizio in
caso di assenza o di impedimento temporaneo
del segretario comunale, sempre che il comune
non sia dotato di vicesegretario comunale, il
presidente della provincia territorialmente
competente dispone, su richiesta scritta del
sindaco del comune interessato da presentarsi di
norma almeno 8 giorni prima del verificarsi
dell’assenza, che il servizio di segreteria sia
svolto, in supplenza del titolare, da un segretario
di un comune viciniore, o da un segretario
comunale collocato in disponibilita ai sensi
dell’articolo 159. Nel caso in cui il servizio
debba essere ricoperto dal segretario di un
comune viciniore, deve essere sentito il sindaco
di questo comune, il quale si esprime entro le

die erworbene Berufserfahrung beriick-
sichtigen und innerhalb einer zumutbaren
Entfernung vom Wohnort des Gemeinde-
sekretdrs ausgeiibt werden. Der Sekretir wird
von Amts wegen aus dem Verzeichnis
gestrichen, wenn er diese Auftrige ohne
gerechtfertigten Grund ablehnt.

13. In der Provinz Bozen gilt dieser Artikel
auch fiir die Vizegemeindesekretire sowie fiir
die Sekretire der Bezirksgemeinschaften. In
diesem Fall sind anstatt des Biirgermeisters
und des Gemeinderats der Vorsitzende bzw.
der Rat der Bezirksgemeinschaft zu verstehen.

14. Dem Verfahren gemill diesem Artikel
muss ein obligatorischer Schlichtungsversuch
vorausgehen, der gemill den Bestimmungen
der Landestarifvertrige unternommen werden
muss. Diese miissen eine Hochstdauer von 30
Tagen ab Beginn des Schlichtungsversuchs
vorsehen, um eine Einigung unter den Parteien
zu finden. Der Schlichtungsversuch verfolgt
den Zweck, die Konflikte beizulegen bzw. die
Versetzung des Gemeindesekretirs mittels
Mobilitdt zu einer anderen Korperschaft — in
der gleichen Berufsklasse oder in einem
anderen  gleichwertigen Rang — zu
vereinbaren. Zu diesem Zweck werden fiir den
Schlichtungsversuch auch die Region sowie
die Provinz und der Vertretungsverband der
Lokalverwaltungen zu Rate gezogen, die fiir
das Gebiet zustidndig sind.

Artikel 162
Vertretung und Amtsfiihrung
der Sekretariatssitze

1. Um die OrdnungsméiBigkeit des Dienstes
im Falle der Abwesenheit oder zeitweiligen
Verhinderung des Gemeindesekretirs  zu
gewihrleisten,  verfiigt der gebietsmaBig
zustandige Landeshauptmann — sofern die
Gemeinde keinen Vizesekretir hat — auf
schriftlichen Antrag des Biirgermeisters der
betroffenen Gemeinde, der in der Regel
mindestens 8 Tage vor der Abwesenheit
einzureichen ist, dass der Sekretariatsdienst in
Vertretung des Amtsinhabers von einem
Sekretdar einer Nachbargemeinde oder von
einem im Sinne des Artikels 159 in den
Verfiigbarkeitsstand  versetzten ~ Gemeinde-
sekretdr ausgeiibt wird. Muss der Dienst vom
Sekretir einer Nachbargemeinde ausgeiibt
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ventiquattro ore successive; decorso tale
termine, il presidente della provincia puo
comunque disporre la sostituzione.

2. Analogamente si procede in caso di
vacanza della sede segretarile, per il tempo
strettamente necessario all’espletamento delle
procedure concorsuali.

3. I regolamenti comunali fissano il
compenso spettante al segretario comunale
reggente o supplente, sulla base degli accordi
sindacali di cui al capo IV del presente titolo.

4. L’onere di spesa per la reggenza o la
supplenza ¢ a carico del comune presso cui
vengono prestati 1 servizi di reggenza o di

supplenza.

Articolo 163
Graduatoria degli incarichi
di reggenza e di supplenza

1. Quando, provvedendovi a termini
dell’articolo 162, possa essere compromessa la
regolarita del servizio segretarile, gli incarichi
di reggenza o di supplenza presso i comuni
possono essere conferiti dal presidente della
provincia territorialmente competente a coloro
che siano in possesso del certificato di
abilitazione all’esercizio delle funzioni di
segretario comunale, rilasciato dai competenti
organi statali o dalle giunte provinciali di Trento
e di Bolzano a norma di quanto disposto
dall’articolo 146, secondo I’ordine di apposita
graduatoria provinciale.

2. La graduatoria ¢ formata ogni anno da
apposita commissione sulla base dei seguenti
criteri:

a) votazione di laurea;
b) votazione risultante dal certificato di

idoneita, di cui all’articolo 146, comma 7;
¢) altri titoli di studio;

d) titoli di servizio.

3. Le istanze per [’inserimento nelle
graduatorie provinciali debbono essere prodotte
alle giunte provinciali di Trento e di Bolzano
entro il termine che verra fissato nell’apposito
bando, da pubblicarsi nel bollettino ufficiale
della regione.

werden, so ist der Biirgermeister dieser
Gemeinde anzuhoOren, der innerhalb der darauf
folgenden vierundzwanzig Stunden dazu
Stellung nimmt; nach Ablauf dieser Frist kann
der Landeshauptmann jedenfalls die Ersetzung
verfiigen.

2. Auf dieselbe Art und Weise wird fiir die
zur Durchfithrung des Wettbewerbsverfahrens
unbedingt notwendige Zeit vorgegangen, wenn
der Sekretariatssitz unbesetzt ist.

3. Die Gemeindepersonalordnungen legen
die dem amtsfilhrenden oder vertretenden
Gemeindesekretidr zustehende Vergiitung auf
der  Grundlage der  gewerkschaftlichen
Abkommen laut IV. Kapitel dieses Titels fest.

4. Die Ausgaben fiir die Amtsfithrung oder
Vertretung gehen zu Lasten der Gemeinde, bei
der die Amtsfilhrung oder Vertretung geleistet
wird.

Artikel 163
Rangordnung der Auftrige
zur Amtsfiihrung und Vertretung

1. Kann bei Anwendung des Verfahrens laut
Artikel 162 der ordnungsgemille Sekretariats-
dienst nicht gewdhrleistet werden, so kann der
gebietsmiBig zustindige Landeshauptmann die
Auftrige zur Amtsfithrung oder Vertretung bei

den Gemeinden in der Reihenfolge der
entsprechenden Landesrangordnung den
Personen erteilen, welche die von den

zustdndigen Organen des Staates oder von der
Landesregierung von Trient bzw. Bozen gemal
den Bestimmungen laut Artikel 146 ausgestellte
Bescheinigung iiber die Befdhigung zur
Ausiibung der Obliegenheiten eines Gemeinde-
sekretérs besitzen.

2. Die Rangordnung wird jedes Jahr von
einer eigens dazu errichteten Kommission auf
der Grundlage nachstehender Kriterien erstellt:
a) Note des Hochschulabschlusses;

b) Note der Befihigungsbescheinigung laut

Artikel 146 Absatz 7;
¢) sonstige Studientitel;

d) Dienstnachweise.

3. Die Gesuche um Aufnahme in die
Landesrangordnungen sind bei den Landes-
regierungen von Trient und Bozen innerhalb der
Frist einzureichen, die in der im Amtsblatt der
Region zu verdffentlichenden Ausschreibung
festgelegt wird.
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Articolo 164
Composizione della commissione

1. La commissione provinciale di cui
all’articolo 163 ¢ nominata dalla giunta
provinciale ed € cosi composta:

a) dall’assessore provinciale per gli enti locali o
suo delegato, in qualita di presidente;

b) da due funzionari addetti all’assessorato
provinciale per gli enti locali;

c¢) da un sindaco, scelto su una terna proposta
dalle organizzazioni rappresentative dei
comuni della provincia;

d) da un segretario comunale, scelto su una
terna proposta dalle organizzazioni sindacali
provinciali della categoria.

2. Un funzionario della provincia esercita le
funzioni di segretario della commissione.

3. Per la validita delle adunanze della
commissione € necessaria la presenza di almeno
quattro membri, compreso il presidente.

4. La composizione della commissione per la
provincia di Bolzano deve adeguarsi alla
consistenza dei gruppi linguistici quale risulta
dall’ultimo  censimento  generale  della
popolazione.

Articolo 165
Convenzioni temporanee
per la supplenza delle sedi segretarili

1. In caso di assenza temporanea del titolare
della sede segretarile, il comune in alternativa
alle modalita di supplenza previste dagli articoli
162 e 163, puo stipulare una convenzione
temporanea, limitatamente al periodo di assenza
del titolare, con altro comune, applicando le
disposizioni previste dall’articolo 140, comma 2.

Articolo 166
Rogito dei contratti
e diritti di rogito

1. Nelle stipulazioni degli atti e dei contratti i
segretari devono attenersi alle disposizioni della
legge notarile. I contratti e gli atti rogati dai
segretari comunali hanno, a tutti gli effetti,
carattere di atto pubblico, ai sensi dell’articolo

Artikel 164
Zusammensetzung der Kommission

1. Die Landeskommission laut Artikel 163
wird von der Landesregierung ernannt und setzt
sich wie folgt zusammen:

a) aus dem Landesrat fiir Gebietskorperschaften
oder seinem Bevollmichtigten in der
Funktion des Vorsitzenden;

b) aus zwei dem Landesassessorat fiir Gebiets-
korperschaften angehérenden Beamten;

¢) aus einem Biirgermeister, der unter drei von
den Vertretungsorganisationen der
Gemeinden der Provinz vorgeschlagenen
Personen ausgewdhlt wird;

d) aus einem Gemeindesekretir, der unter drei
von den Fachgewerkschaften der Provinz
vorgeschlagenen Personen ausgewihlt wird.
2. Ein Beamter der Provinz iibt die

Obliegenheiten  des  Schriftfithrers  der

Kommission aus.

3. Fir die Giiltigkeit der Sitzungen der
Kommission ist die Anwesenheit von
mindestens vier Mitgliedern, einschlieBlich des
Vorsitzenden, erforderlich.

4. In der Provinz Bozen muss die
Zusammensetzung der Priifungskommission der
Stiarke der Sprachgruppen entsprechen, wie sie
aus der letzten allgemeinen Volkszéhlung
hervorgeht.

Artikel 165
Zeitweilige Vereinbarungen
fiir die Vertretung bei Sekretariatssitzen

1. Bei zeitweiliger Abwesenheit des Inhabers
des Sekretariatssitzes kann die Gemeinde von
den Vertretungsmodalititen laut Artikel 162
und 163 absehen und gemél den Bestimmungen
laut Artikel 140 Absatz 2 eine zeitweilige, auf
den Zeitraum der Abwesenheit des Inhabers
beschrinkte Vereinbarung mit einer anderen
Gemeinde abschlie3en.

Artikel 166
Beurkundung von Vertrdgen
und Beurkundungsgebiihren

1. Beim Abschluss der Akte und Vertrige
miissen sich die Sekretidre an die Bestimmungen
des Notariatsgesetzes halten. Die von den
Gemeindesekretiren beurkundeten Vertriage und
Akte sind fiir alle Wirkungen offentliche Akte

141



2699 e seguenti del codice civile.

2. A cura del segretario ¢ tenuto in ogni
comune un unico repertorio sul quale, in ordine
cronologico di stipulazione, vengono registrati
tutti gli atti e contratti ricevuti.

3. Dall’entrata in vigore del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90 (Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa
e per l’efficienza degli uffici giudiziari) una
quota del provento annuale dei diritti di
segreteria spettante al comune, per gli atti di cui
ai numeri 1, 2, 3, 4 e 5 della tabella D allegata
alla legge 8 giugno 1962, n. 604 e successive
modificazioni, ¢ attribuita al segretario
comunale rogante in misura pari al 75 per cento
e fino a un massimo di un quinto dello stipendio
in godimento.

Articolo 167
Fondo per la gestione
dei segretari in disponibilita

1. A decorrere dal 1 gennaio 2011, 1 diritti
di segreteria di cui agli articoli 40, 41 e 42
della legge 8 giugno 1962, n. 604 e successive
modificazioni sono versati dai comuni nella
misura del 10 per cento dell’importo
complessivo alla rispettiva provincia per
alimentare un fondo destinato alla formazione
e all’aggiornamento professionale dei segretari
da effettuare avvalendosi dei consorzi dei
comuni, nonché alla copertura delle spese
previste dall’articolo 161, compreso il
rimborso ai comuni delle spese sostenute per le
indennita  risarcitorie e il trattamento
economico dei  segretari  collocati in
disponibilita. Il rimborso al comune € pari
all’80 per cento delle spese nei casi di cui al
comma 9 dell’articolo 161.

2. A decorrere dal 1 gennaio 2012, i diritti di
segreteria riscossi, ai sensi dell’articolo 8 della
legge 23 marzo 1981, n. 93 (Disposizioni
integrative della legge 3 dicembre 1971, n.
1102, recante nuove norme per lo sviluppo della
montagna) e successive modificazioni, sono
versati alla rispettiva provincia nella stessa
misura e per le medesime finalita previste dal
comma 1.

im Sinne des Artikels 2699 und folgende des
Zivilgesetzbuchs.

2. In jeder Gemeinde fiihrt der Sekretér ein
einziges Register, in das in chronologischer
Reihenfolge des Abschlusses alle auf-
genommenen Akte und Vertrige eingetragen
werden.

3. Ab Inkrafttreten des Gesetzesdekrets vom
24. Juni 2014, Nr. 90 (Dringende Mallnahmen
zur Vereinfachung und Transparenz der
Verwaltungstitigkeit sowie zur Effizienz der
Gerichtsdmter) wird dem Gemeindesekretir als
Urkundsbeamten fiir die Urkunden laut der
Ziffern 1, 2, 3, 4 und 5 der dem Gesetz vom 8.
Juni 1962, Nr. 604 in geltender Fassung
beiliegenden Tabelle D ein Anteil der der
Gemeinde zustehenden jdhrlichen Einnahmen
aus Sekretariatsgebiithren in Hohe von 75
Prozent und bis zu hochstens einem Fiinftel des
bezogenen Gehalts zuerkannt.

Artikel 167
Fonds fiir die Verwaltung der in den
Verfiigbarkeitsstand versetzten Sekretdre

1. Ab 1. Jdnner 2011 miissen von den
Gemeinden 10 Prozent des Gesamtbetrags der
Sekretariatsgebiihren laut Artikel 40, 41 und 42
des Gesetzes vom 8. Juni 1962, Nr. 604 in
geltender Fassung an die jeweilige Provinz
iiberwiesen werden, die in einen Fonds fiir die
von den Gemeindenverbinden durchzufiihrende
Aus- und Weiterbildung der Sekretére sowie fiir
die Deckung der Ausgaben laut Artikel 161,
einschlieBlich der Riickerstattung der von den
Gemeinden getragenen Kosten fiir die
Entschiddigungen und fiir die Besoldung der in
den Verfiigbarkeitsstand versetzten Sekretére,
flieBen. Die Riickerstattung an die Gemeinden
entspricht 80 Prozent der Ausgaben in den im
Artikel 161 Absatz 9 vorgesehenen Fillen.

2. Ab 1. Jdnner 2012 werden die gemif
Artikel 8 des Gesetzes vom 23. Marz 1981, Nr.
93 (Erginzende Bestimmungen zum Gesetz
vom 3. Dezember 1971, Nr. 1102 ,Neue
Bestimmungen zur Forderung der Berg-
gebiete”) in geltender Fassung eingehobenen
Sekretariatsgebiihren in der Hohe und zu den
Zwecken laut Absatz 1 der jeweiligen Provinz
tiberwiesen.
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Articolo 168
Formazione continua dei segretari

1. T contratti collettivi prevedono 1’obbligo
della formazione continua dei segretari
comunali da realizzare attraverso il sistema dei
crediti formativi.

Articolo 169
Certificati anagrafici in forma digitale.
Soppressione dei diritti di segreteria

1. T comuni che rilasciano i -certificati
anagrafici in forma  digitale possono,
limitatamente a tali certificati, sopprimere i
diritti di segreteria previsti dall’articolo 40 della
legge 8 giugno 1962, n. 604 e successive
modificazioni anche per la quota del 10 per
cento destinata alla rispettiva provincia
autonoma ai sensi dell’articolo 167.

Articolo 170
Applicazione di norme

1. Si applicano ai segretari comunali le
norme del capo I del presente titolo che non
siano in contrasto con le disposizioni contenute
nel presente capo.

CAPO 1V
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Articolo 171
Materie contrattualizzate

1. La contrattazione collettiva ¢ provinciale e
decentrata e regola la determinazione dei diritti
e degli obblighi pertinenti al rapporto di lavoro
nonché le materie relative alle relazioni
sindacali.

Articolo 172
Rappresentanza negoziale
della parte pubblica

1. Le organizzazioni rappresentative dei
comuni delle province di Trento e Bolzano

Artikel 168
Stindige Weiterbildung der Sekretdre

1. Die Tarifvertrige sehen die Pflicht zur
standigen Weiterbildung der Gemeindesekretire
vor, die durch das System der Bildungsguthaben
zu gestalten ist.

Artikel 169
Meldeamtliche Bescheinigungen in digitaler
Form. Abschaffung der Sekretariatsgebiihren

1. Die Gemeinden, die die meldeamtlichen
Bescheinigungen in digitaler Form ausstellen,
konnen — beschrinkt auf diese Bescheinigungen
— die Sekretariatsgebiihren laut Artikel 40 des
Gesetzes vom 8. Juni 1962, Nr. 604 in geltender
Fassung abschaffen, auch was den im Sinne des
Artikels 167 fiir die jeweilige Autonome
Provinz bestimmten Anteil von 10 Prozent
anbelangt.

Artikel 170
Anzuwendende Bestimmungen

1. Auf die Gemeindesekretire werden die im
I.  Kapitel dieses Titels enthaltenen
Bestimmungen angewandt, es sei denn, sie
widersprechen den in diesem  Kapitel
enthaltenen Vorschriften.

IV. KAPITEL
TARIFVERHANDLUNGEN

Artikel 171
Bereiche der Tarifverhandlungen

1. Die Tarifverhandlungen werden auf
Landesebene sowie dezentral durchgefiihrt und
regeln die Festlegung der mit dem
Arbeitsverhiltnis verbundenen Rechte und
Pflichten sowie die Sachgebiete, welche die
gewerkschaftlichen Beziehungen betreffen.

Artikel 172
Vertretung der offentlichen
Verwaltung bei den Verhandlungen

1. Die Vertretungsverbiande der Gemeinden
der Provinzen Trient und Bozen konnen fiir die
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possono avvalersi per la contrattazione, ove la
legge provinciale lo preveda, dell’agenzia
provinciale per la contrattazione. In assenza di
agenzia, l’accordo viene stipulato fra le
organizzazioni rappresentative dei comuni delle
province di Trento e Bolzano e le
organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative su scala provinciale dei
dipendenti dei comuni. A tale fine le
associazioni dei comuni nominano una
delegazione costituita da non piu di tre esperti
tenendo conto della disposizione prevista dal
comma 2.

2. Le organizzazioni rappresentative dei
comuni, ove si avvalgano dell’agenzia
provinciale, nominano non pit di due membri
che integrano i componenti dell’agenzia di cui
al comma 1 e forniscono all’agenzia le direttive
per la contrattazione. I componenti designati
sono scelti fra esperti di riconosciuta
competenza in materia di relazioni sindacali e
gestione del personale. Non possono far parte
dell’agenzia coloro che rivestono cariche
pubbliche elettive o incarichi nei sindacati dei
lavoratori.

3. Le organizzazioni dei comuni € i comuni
sono autorizzati a mettere a disposizione
dell’agenzia proprio personale a supporto
dell’attivita della medesima. Al sostenimento
dei costi dell’agenzia provvedono, per la parte
di competenza dei comuni, le rispettive
associazioni.

Articolo 173
Delegazioni sindacali e
criteri di rappresentativita

1. La delegazione sindacale ¢ composta da
un massimo di due rappresentanti per ogni
organizzazione sindacale maggiormente
rappresentativa tra il personale delle singole
aree.

2. Sono  considerate = maggiormente
rappresentative del personale le organizzazioni
dei lavoratori a cui risulti iscritto almeno il 5 per
cento del totale dei dipendenti che hanno
rilasciato la propria delega alle organizzazioni
sindacali con riferimento a ciascuna area di
contrattazione.

3. L’accertamento della rappresentativita

Verhandlungen die jeweilige Landesagentur fiir
Kollektivvertragsverhandlungen in Anspruch
nehmen, wenn dies 1im Landesgesetz
vorgesehen ist. Wurde keine Landesagentur
eingerichtet, so wird das Abkommen zwischen
den Vertretungsverbidnden der Gemeinden der
Provinzen Trient und Bozen und den auf
Landesebene reprisentativsten Gewerkschaften
der Bediensteten der Gemeinden abgeschlossen.
Zu diesem Zweck ernennen die Vertretungs-
verbidnde der Gemeinden eine aus hdochstens
drei Sachverstindigen bestehende Delegation
unter Beriicksichtigung der Bestimmung laut
Absatz 2.

2. Sofern die Vertretungsverbinde der
Gemeinden die Landesagentur in Anspruch
nehmen, ernennen sie hochstens zwei
Mitglieder, welche die Mitglieder der Agentur
laut Absatz 1 ergidnzen und dieser die
Richtlinien fiir die Verhandlungen erteilen. Die
namhaft gemachten Mitglieder werden unter
Sachverstindigen mit spezifischer Fach-
kompetenz im Bereich der gewerkschaftlichen
Beziehungen und der Personalverwaltung aus-
gewihlt. Wer ein oOffentliches Wahlmandat
innehat oder einen Auftrag in Gewerkschaften
ausiibt, darf nicht der Landesagentur angehoren.

3. Die Vertretungsverbinde der Gemeinden
und die Gemeinden konnen der Landesagentur
eigenes Personal zur Unterstiitzung ihrer
Tatigkeit zur Verfiigung stellen. Die Kosten fiir
die Téatigkeit der Landesagentur werden — was
den Anteil zu Lasten der Gemeinden anbelangt
— von den jeweiligen Vertretungsverbinden
getragen.

Artikel 173
G