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Emendamento all'articolo 3.

l. Nel comma l, dopo la iettera c) sono
aggiunte la seguenti lettere:

c-bis) Dope 1'articolo 148 e aggiunto il
seguente nuovo articolo:

"Art. 148-fru

Istituzione dell'albo dei segretari degli enti
localiper laprovincia di Trento
l. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore
di questa disposizione, la Provincia autonoma di
Trento fonna e gestisce l'elenco dei soggetti in
possesso dei requisiti per lo svolgimento delle
fünzioni segretariali. L'elenco e articolato in
due sezioni ed e periodicamente aggiomato con
le modalitä ed entro i termini stabiliti con
deliberazione della Giunta provinciale. Nella
prima sezione dell'elenco sonp iscritti, su
richiesta, i soggetti in possesso della laurea e del
certificate di abilitazione all'esercizio delle
fünzioni di segretario comunale rilasciato dai
competenti organi statali o dalle province di
Trento e di Bolzano. L'iscrizione alia prima
sezione dell'albo ha durata quinqueimale e puö
essere rinnovata. Nella seconda sezione
dell'elenco di ciascuna proviacia sono iscritti, di
diritto, i segretari degli enti locali appartenenti
alia stessa Provincia, m servizio a tempo
indetemiinato alia data di entrata m vigore di
questo articolo.

2. Successivamente alia data di fonnazione
dell'elenco, i segretari sono assunti con
contratto a tempo determinato di durata
corrispondente ai mandato del sindaco o del
presidente dell'ente locale ehe ha proposto la
nomina. Il rapporto di lavoro con 1'ente locale si,
costituisce con la sottoscrizione del contratto
individuale a seguito del conferimento
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4ell'incarico ai sensi del comma l del presente
articolo e cessa automaticamente con la
proclamazione del nuovo consiglio comunale o,
nel caso degli altri enti locali, con I'elezione del
nuovo presidente. Il conferimento de! nuovo
incarico e disposto non prima dl trenta e non
oltre centoventi giorni dalla data di
proclamazione dei consiglieri comunali o, nel
caso degli altri enti locali, dall'elezione del
nuovo presidente. Decorso tale termine
I'incarico si intende tacitamente rinnovato. Il
segretario continua ad esercitare le proprie
funzioni e il rapporto di lavoro prosegue sino
alia nomina del nuovo segretano.

3. Su proposta del sindaco o del presidente
dell'eate locale, il consiglio comunale o
l'assemblea dell'ente locale nomina il
segretario, ehe dipende funzionaknente dal capo
dell'amministrazione, scegliendolo tra i cittadini
italiani iscritti all'elenco provinciale previsto dal
comma 1. Possono essere nominati nei comuni
di seconda classe gli iscritti all'elenco ehe
hanno prestato servizio effettivo in qualitä di
segretario comunale per almeno due anni o ehe
hanno prestato servizio effettivo in qualitä di
vicesegretari general! per almeno due anni
presso sedi di prima e seconda classe, o ehe
sono stati capi di ripartizione o dl strutture
equiparate in servizio di ruoio in comuni di
prima e dl seconda classe della regione e ehe
hanno svolto tale incarico direttivo o
dirigenziale per almeno tre anni. Possono essere
nominati segretari riei comuni di prima classe
delta regione gli iscritti all'elenco ehe hanno
prestato servizio effettivo m qualitä di segretario
generate per almeno un anno presso sedi di
prima classe o ehe sono stati segretario
comunale per almeno tre anni nei comuni di
seconda, terza o quarta classe o ehe hanno
prestato servizio effettivo in qualitä di
vicesegretari general! per almeno quattro anni
presso sedi di prima e seconda classe, o ehe
sono statt capi di ripartizione o di stmtture
equiparate in servizio di ruolo in comuni di
prima e di seconda classe e ehe hanno svolto
l'incarico direttivo o dirigenziale per almeno
cinque anni. Gli anni di servizio richiesti non
devono essere stati caratterizzati ne da
provvedimenti disciplinari n€ da note di
demerito.

4. L'incarico puö essere revocato dal consiglio
comunale o dall'assemblea su proposta del
sindaco o del presidente dell'ente locale, per
gravi violazioni dei doveri d'ufficio o per le
altre cause previste dal contratto colletdvo di



.lavoro. L'incarico puö essere inoltre revocato
quando il Segretario riceve una valutazione dei
risultati negativa per tre anni consecutivi nel
corso dell'incarico.
5. Nel rispetto del termine di preawiso previsto
dalla contrattazione collettiva, il segretario puö
rinunciare all'incarico per assumeme un altro. U
sindaco procede quindi a nuova designazione
del segretario e conseguente nomina ai sensi
della presente legge.
6. Questo articolo non si applica ai segretari in
servizio a tempo indeterminato negli enti locali
della provincia di Trento alia data di entrata in
vigore di questo articolo. Tali segretari
conservano il contratto a tempo indeterminato
anche quando ricoprono il posto vacante di
segretario di un comune o altro ente locale a
seguito dell'attivazione della procedura di
mobilitä ai sensi deil'articolo 158."

c-ter. Alia fine del comma I dell'articolo 163
delta legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 sono
inserite Ie seguenti parole: "Gli incarichi di
reggeiiza e di supplenza nella provincia di
Trento sono attribuiti prioritariamente agli.
iscritti nella sezione prima dell'elenco previsto
dall'articolo 148-6w privi di incarico, anche se
non iscritti alia graduatoria prevista da questo
articolo"
c-quater. Dalla data di entrata in vigore di
questo articolo cessano di avere efficacia per gli
enti locali della provincia di Trento gli articoli
149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156 della
legge regionale n. 2 del 2018. Tali disposizioni
contmuano comunque ad applicarsi ai concorsi
giä banditi alia medesima data.
e-quinquies. Il comma 3 dell'articolo 2 della
legge regionale 8 agosto 2018, n. 6 e abrogate.
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Änderungsantrag zum Artikel 3

Prot Nr. 4282 vom 9/12/2019

In Absatz l werden nach dem Buchstaben c) die nachstehend angeführten Buchstaben eingefügt:

c-bis) Nach Artikel 148 wird der nachstehend angeführte Artikel eingefügt:

„Art. 148-bis

Errichtung des Verzeichnisses der Sekretäre der örtlichen Körperschaften der Provinz Trient

l. Innerhalb von sechs Monaten ab Inkrafttreten dieser Bestimmung erstellt und verwaltet die
autonome Provinz Trient das Verzeichnis der Personen, die im Besitz der für die Ausübung der
Obliegenheiten eines Gemeindesekretärs notwendigen Voraussetzungen sind. Das Ver2eichnis ist in
zwei Abschnitte gegliedert und wird periodisch entsprechend den mit Beschluss der
Landesregierung festgelegten Einzetvorschriften und innerhalb der dort bestimmten Fristen
aktualisiert. Im erster» Abschnitt des Verzeichnisses werden auf Antrag die Personen eingetragen,
die im Besitz des Hochschulabschlusses und der von den zuständigen staatlichen Organen oder den
Provinzen Trient und Bozen ausgestellten Befähigung zur Ausübung der Obliegenheiten eines
Gemeindesekretärs sind. Die Eintragung in den ersten Abschnitt des Verzeichnisses hat eine
Gültigkeit von fünf Jahren und kann erneuert werden. Im zweiten Abschnitt des Ven'eichnisses
jeder Provinz werden von Rechts wegen die Sekretäre der örtlichen Körperschaften der jeweiligen
Provinz eingetragen, die am Tag des Inkrafttretens dieses Artikels unbefristet Dienst leisten.

2. Nach dem Tag der Errichtung des Verzeichnisses werden die Sekretäre mit befristetem Vertrag für
den Zeitraum aufgenommen, der der Mandatsdauer des Bürgermeisters oder des Präsidenten der
örtlichen Körperschaft, der die Namhaftmachung vorgeschlagen hat, entspricht. Das
Arbeitsverhältnis wird mit der Unterzeichnung des individuellen Arbeitsvertrages nach der Erteilung
des Auftrages im Sinne des vorliegenden Artikels begründet und endet automatisch mit der
Verkündung des neuen Gemeinderates oder- im Falle von anderen örtlichen Körperschaften - mit
der Wahl des neuen Präsidenten. Die Erteilung des neuen Auftrags erfolgt frühestens 30 Tage nach
und innerhalb vom 120 Tagen ab dem Tag der Verkündung der Gemeinderäte oder im Falle von
anderen örtlichen Körperschaften der Wahl des neuen Präsidenten. Nach Ablauf dieser Frist gilt der
Auftrag als stillschweigend erneuert. Der Sekretär übt weiterhin seine Funktionen aus und das
Arbeitsverhältnis wird bis zur Ernennung des neuen Sekretärs fortgesetzt.

3. Auf Vorschlag des Bürgermeisters oder des Präsidenten der örtlichen Körperschaft ernennt der
Gemeinderat oder die Versammlung der örtlichen Körperschaft den Sekretär, der dem Leiter der
Verwaltung untersteht, wobei dieser unter den italienischen Staatsbürgern ausgewählt wird, die im
Verzeichnis laut Absatz l eingetragen sind. In den Gemeinden zweiter Klasse können die in das
Verzeichnis eingetragenen Personen ernannt werden, die mindestens zwei Jahre effektiven Dienst
als Gemeindesekretär oder als Vizegeneralsekretär mindestens zwei Jahre effektiven Dienst in
Sekretariatssitzen erster und zweiter Klasse geleistet haben oder die Leiter von Abteilungen oder
gleichgestellten Organisationsstrukturen in planmäßigem Dienst in den Gemeinden erster und
zweiter Klasse der Region waren und diesen Leitungs- oder Führungsauftrag mindestens drei Jahre
lang ausgeübt haben. Zu Gemeindesekretären können in den Gemeinden erster Klasse die in das
Verzeichnis eingetragenen Personen ernannt werden, die als Gemeindesekretär in den Gemeinden



erster Klasse zumindest ein Jahr effektiven Dienst geleistet haben oder als Gemeindesekretär
mindestens drei Jahre im Sekretariatssteen zweiter, dritter oder vierter Klasse effektiven Dienst
geleistet haben oder die mindestens vier Jahre effektiven Dienst als Vizegeneralsekretär von
Sekretariatssitzen erster und zweiter Klasse geleistet haben oder Leiter von Abteilungen oder
gleichgestellten Strukturen im planmäßigen Dienst in Gemeinden erster oder zweiter Klasse waren
und den Leitungs- oder Führungsauftrag mindestens fünf Jahre ausgeübt haben. In den genannten
erforderlichen Dienstjahren dürfen weder Disziplinarmaßnahmen getroffen noch Vermerke wegen
tadelnswerter Handlungen gemacht worden sein.

4. Der Auftrag kann vom Gemeinderat oder der Versammlung auf Vorschlag des Bürgermeisters oder
des Präsidenten der örtlichen Körperschaft bei Verstoß der Dienstpflichten oder bei Vorhandensein
der anderen im Tarifvertrag vorgesehenen Gründe widerrufen werden. Der Auftrag kann zudem
auch widerrufen werden, wenn der Sekretär im Laufe des Auftrages drei Jahre hintereinander eine
negative Beurteilung hinsichtlich der Ergebnisse erhält.

5. Unter Einhaltung der im Tarifvertrag vorgesehenen Vorankündigungsfrist kann der Sekretär auf den
Auftrag verzichten, um einen anderen Auftrag anzunehmen. Der Bürgermeister macht sodann
einen neuen Sekretär namhaft und nimmt die Ernennung im Sinne dieses Gesetzes vor.

6. Dieser Artikel findet gegenüber den Gemeindesekretären, die am Tag des Inkrafttretens dieses
Artikels in den örtlichen Körperschaften der Provinz Trient unbefristet Dienst leisten keine
Anwendung. Diese Sekretäre behalten ihren unbefristeten Arbeitsvertrag auch dann bei, wenn sie
die freie Stelle des Sekretärs einer Gemeinde oder einer anderen örtlichen Körperschaft infolge der
Einleitung des Mobilitätsverfahrens im Sinne des Artikels 158 bekleiden.,,

c-ter. Am Ende von Absatz l des Artikels 163 des Regionalgesetzes Nr. 2 vom 3. Mai 2018 werden die
nachstehend angeführten Worte eingefügt: „Die Aufträge zur Amtsführung und Vertretung in der
Provinz Trient werden vorrangig den im ersten Abschnitt des laut Art. 148-bis vorgesehenen
Verzeichnisses eingetragenen Personen erteilt, die ohne Auftrag sind, und zwar auch dann, wenn sie
nicht in der in diesem Artikel vorgesehenen Rangordnung eingetragen sind.

c-quater. Ab dem Tag des Inkrafttretens dieses Artikels sind die Artikel 149, 150, 151, 152, 153, 154,
155 und 156 des Regionalgesetzes Nr. 2/2018 für die örtlichen Körperschaften der Provinz Trient nicht
mehr wirksam. Genannte Bestimmungen finden jedoch für die an genanntem Tag bereits
ausgeschriebenen Wettbewerben weiterhin Anwendung.

c-quinquies. Absatz 3 des Artikels 2 des Regionalgesetzes Nr. 6 vom 8. August 2018 ist aufgehoben.


