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Preg.mo Signor
Josef Noggler
Presidente del Consiglio regionale

BOLZANO

Oggetto: Trasmissione dei testi della normativa
richiamata

Egregio Presidente,

con riferimento al disegno di legge:

Assestamento del bilancio di previsione della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol
per gli esercizi finanziari 2023-2025

gia trasmesso con nota del Presidente della
Regione di data 28 giugno 2023, provvedo a
trasmetterLe copia delle disposizioni normative ivi
richiamate.

Con i migliori saluti.

Herrn
Josef Noggler
Prasident des Regionalrats

BOZEN

Betreff: Ubermittlung der im Gesetzentwurf
erwahnten gesetzlichen Bestimmungen

Sehr geehrter Herr Prasident!

Mit Bezug auf den mit Schreiben des Prasidenten
der Region vom 28. Juni 2023 Ubermittelten
Gesetzentwurf

Nachtragshaushalt der Autonomen Region
Trentino-Siidtirol fiir die Haushaltsjahre 2023-
2025

erhalten Sie anbei die Gesetzesbestimmungen,
auf die im genannten Gesetzentwurf verwiesen
wird.

Mit freundlichen Grii3en

LA DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE Il
DIE LEITERIN DER ABTEILUNG I

Loretta Zanon
firmata digitalmente / digital signiert

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale
informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione (D. Lgs 82/05). L’indicazione del nome
del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93).

Falls dieses Schreiben in Papierform Ubermittelt wird, stellt es eine fir alle
gesetzlichen Wirkungen gliltige Kopie des elektronischen digital signierten Originals
dar, das von dieser Verwaltung erstellt und bei derselben aufbewahrt wird (GvD Nr.
82/2005). Die Angabe des Namens der unterzeichnenden Person ersetzt deren
eigenhandige Unterschrift (Art. 3 des GvD Nr. 39/1993)
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LEGGE REGIONALE

'19 dicembre 2022, n. 9

BILANCIO DI PREVISIONE DELLA
REGIONE AUTONOMA TRENTINO-
ALTO ADIGE/SUDTIROL PER GLI
ESERCIZI FINANZIARI 2023-2025

L’ORGANO REGIONALE DI RIESAME
DEI BILANCI E RENDICONTI

ai sensi dell’articolo 84, decimo comma,
dello Statuto di autonomia (D.P.R.

31.8.1972, n. 670)
ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
promulga
la seguente legge:

Articolo 1
Bilancio di previsione 2023-2025 —
stato di previsione dell ’entrata

1. Lo stato di previsione dell’entrata

del bilancio della Regione autonoma °

Trentino-Alto  Adige/Siidtirol per gli
esercizi 2023-2025, allegato a questa
legge, € approvato:

a) per lesercizio finanziario 2023 in
termini di competenza in euro
445.070.737,96 € in termini di cassa
in euro 485.848.151,49;
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REGIONALGESETZ
von 19. Dezember 2022, Nr. 9

HAUSHALTSVORANSCHLAG DER
AUTONOMEN REGION TRENTINO-
SUDTIROL FUR DIE HAUSHALTS-
JAHRE 2023-2025

DAS REGIONALORGAN ZUR
NEUERLICHEN PRUFUNG DER
HAUSHALTSVORANSCHLAGE UND
RECHNUNGSLEGUNGEN

hat gemifll Absatz 10 des Artikels 84 des
Autonomiestatutes (DPR vom 31.8.1972,
Nr. 670) folgendes Gesetz genehmigt,

»

DER PRASIDENT DER REGION

beurkundet es:

Artikel 1
Haushaltsvoranschlag 2023-2025 —
Einnahmenvoranschiag

1. Der diesem Gesetz beiliegende
Einnahmenvoranschlag im Haushalt der
autonomen Region Trentino-Sidtirol fiir die
Haushaltsjahre 2023-2025 wird wie folgt
genchmigt:
a) fuir das Haushaltsjahr 2023 in Héhe von

"445.070.737,96 Euro in der

Kompetenzrechnung und

485.848.151,49 Euro in der

uuzs




NUmero siraoramnaro n., Z al B.U. n. buis

b) per lesercizio finanziario 2024 in b)

termini  di
372.033.967,18;

c) per lesercizio finanziario 2025 in

competenza

termini di competenza in euro

363.209.818.82.

Articolo 2
Bilancio di previsione 2023-2025 —
stato di previsione della spesa

1. Lo stato di previsione della spesa
del bilancio della Regione autonoma
Trentino-Alto  Adige/Siidtirol per | gli
esercizi 2023-2025, allegato a ‘questa
legge, € approvato:‘
a) per l’eser.cizio finanziario 2023 in

termini di competenza in -euro
445.070.737,96 e in termini di cassa

in euro 485.848.151,49;

b) per I’esercizio finanziario 2024 in

termini di competenza in euro

372.033.967,18;
c) per l’esercizio finanziario 2025 in
termini  di in euro

363.209.818,82.

competenza

in  euro

363.209.818,82 Euro in der
Kompetenzrechnung.
Artikel 2
Haushaltsvoranschlag 2023-2025 —
Ausgabenvoranschlag
Der diesem Gesetz -beiliegende
Ausgabenvoranschlag im Haushalt der

7. gen, del 19/124/2022 | Sondernummer Nr..2 zum ABL vom 14.12.2042, Nr, _SUIAlg. SKL
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Kassarechnung;

fiir das Haushalts_]ahr 2024 in Hohe von
372.033.967,18
Kompetenzrechnung;

fiir das Haushaltsjahr 2025 in Hohe von

Euro - in der

autonomen Region Trentino-Siidtirol fiir die
Haushaltsjahre 2023-2025 wird wie folgt
genehmigt:

a)

b)

fiir das HaushaltSJahr 2023 in Héhe von
445.070.737,96
Kompetenzrechnung
485.848.151,49

Euro in der

und

Euro in der

Kassarechnung;

fiir das Haushaltsjahr 2024 in H6he von
372.033.967, 18
Kompetenzrechnung; -

fiir das Haushaltsjahr 2025 in Hohe von
363.209.818,82  Euro

Kbmpetenzrechnung.

Euro in der

Euro in der
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Articolo 3
Allegati al bilancio di previsione 2023-2025
1. Sono approvati gli allegati al bilancio
secondo quanto previsto dal decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118
(Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1

e 2 della legge S maggio 2009, n. 42), e

successive modificazioni.

Articolo 4
Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il
giommo successivo .a quello della sua
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione ed avra effetto dal 1° gennaio

2023.

La presente legge sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto

_obbligo a chiunque spetti di osservarla e di

farla osservare come legge della Regione.

Trento, 19 aicembre 2022
IL PRESIDENTE
DELLA REGIONE

Artikel 3

Anlagen zum Haushaltsvoranschlag 2023-2025

1. Die

Haushaltsvoranschlag

Anlagen zum

gemdl  gesetzes-
vertretendem Dekret Nr. 118 vom 23. Juni
2011 (Bestimmungen auf dem Sachgebiet
Buchhaltungs-

der Harmonisierung der

systeme und der Haushaltsvorlagen der

Regionen, der ortlichen Korperschaften und
deren Einrichtungen in Durchfithrung der
Artikel 1 und 2 des Gesetzes Nr. 42 vom 5.
Mai 2009) mit
Anderungen werden genehmigt.

seinen nachfolgenden

Artikel 4

Inkrafttreten
1. Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner
Verdffentlichung im Amtsblatt der Region
in Kraft und wird ab 1. Jénner 2023

wirksam.

Dieses Gesetz ist im Amtsblatt der
Region kundzumachen. Jeder, dem es
obliegt, = ist  verpflichtet, es als
Regionalgesetz zu befolgen und fiir seine
Befolgung zu sorgen.

Trient, den 19. Dezember 2022
DER PRASIDENT
DER REGION

M. Fugatti




LEGGE REGIONALE 3 MAGGIO 2009, N. 3
Norme in materia di bilancio e contabilita della Regione

Omissis

Art. 9! (Legge di stabilita regionale e legge collegata)

1. Contemporaneamente al disegno di legge di approvazione del bilancio, la Giunta regionale
presenta al Consiglio regionale un disegno di legge di stabilita regionale ai sensi dell’ artlcolo 36,
comma 4, del decreto legislativo n. 118 del 2011 e ’eventuale disegno di legge collegala

2k i relazmne alle competenze spettanti alla Regione secondo lo Statuto, oltre ai contenuti
richiesti per 1’applicazione del principio riguardante la programmazione previsto dal decreto
legislativo n. 118 del 2011, la legge di stabilita regionale pud contenere disposizioni in materia di
personale regionale, sulla determinazione della relativa spesa e sulla copertura degli oneri per il
rinnovo dei contratti del pubblico impiego.

3. La legge collegata pud contenere disposizioni aventi riflessi finanziari in relazione agli
obiettivi di razionalizzazione della spesa, equita e sviluppo contenuti nel DEFR e nella relativa nota
di aggiornamento, disposizioni necessarie per adeguare la normativa reg10nale agli obblighi
derivanti dalla normativa statale e europea, disposizioni per introdurre misure di semplificazione e
razionalgzzazione della normativa regionale, nonché disposizioni abrogative di disposizioni
desuete.

Omissis -

Art. 13-ter’ (Assestamento del bilancio)

1. La legge di assestamento non & accompagnata dalla legge di stabilita e dalla legge collegata e
-pud contenere anche le tipologie di disposizioni indicate dall’articolo 9.

2. Qualora, nell’ultimo anno della legislatura regionale, sia stato approvato un bilancio di natura
tecnica al fine di garantire, per i primi mesi dell’anno successivo, la continuita nella gestione e
nell’attivitd dell’amministrazione regionale, rinviando al nuovo esecutivo regionale 1’approvazione
della manovra di bilancio sulla base della nuova impostazione programmatico — finanziaria,
contemporaneamente al disegno di legge di approvazmne dell’assestamento del primo anno di
legislatura, oppure, ove precedente, alla legge di variazione di bilancio, la Giunta regionale pud
presentare al Consiglio un disegno di legge di stabilita regionale e I’eventuale disegno di legge
collegato. Resta ferma la possibilita di inserire le dlsposmom 1ndlcate dall’articolo 9 nella legge di
assestamento o nella legge di variazione di bilancio.’

Articolo sostituito dall’art. 6, comma 1, della Lr. 23 novembre 2015, n. 25.

Comma modificato dall’art. 6, comma 1, della Lr. 15 dicembre 2015, n. 27.

3 Comma sostituito dall’art. 6, comma 2, della L.r. 15 dicembre 2015, n. 27 e, successivamente, modificato dall’art. 5,
comma 1, della L.r. 20 dicembre 2021, n. 7.

*  Articolo inserito dall’art. 11, comma 1, della Lr. 23 novembre 2015, n. 25.

Comma modificato dall’art. 7, comma 1, lett. a), della L.r. 8 agosto 2018, n. 6.



REGIONALGESETZ VOM 15. JULI 2009, NR. 3
Bestimmungen iiber den Haushalt und das Rechnungswesen der Region

(.)

Art. 9! Regionales Stabilititsgesetz und damit verbundenes Gesetz

(1) Der Regionalausschuss legt dem Regionalrat gleichzeitig mit dem Gesetzentwurf zur
Genehmigung des Haushalts einen Entwurf fiir ein regionales Stabilititsgesetz im Sinne des Art. 36
Abs. 4 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr 118/2011 und den eventuellen Entwurf des
Be gle1tgesct/es vor.?

(2) In Bezug auf die der Region laut Statut zustehenden Befugnlsse kann das regionale
Stabilititsgesetz neben dem fiir die-Anwendung des Haushaltsgrundsatzes betreffend die Planung
laut gesetzesvertretendem Dekret Nr. 118/2011 erforderlichen Inhalt Bestimmungen iiber das
Personal der Region, iiber die Festsetzung der diesbeziiglichen Ausgabe und die Deckung der mit
der Emeuerung der Vertrige des 6ffentlichen Dienstes verbundenen Kosten enthalten.

(3) Das Begleitgesetz kann Folgendes enthalten: Bestimmungen mit finanziellen Auswirkungen
hinsichtlich der im Wirtschafts- und Finanzdokument der Region und im diesbeziiglichen
Aktualisierungsschreiben vorgesehenen Ziele der Rationalisierung der Ausgaben, der Gerechtigkeit
und der Entwicklung, ferner Bestimmungen, die fiir die Anpassung der regionalen Gesetzgebung an
die aus den staatlichen und EU-Rechtsvorschriften erwachsenden Auflagen notwendig sind,
Bestimmungen betreffend die Einflihrung von Mafinahmen zur Vereinfachung und Rationalisierung
der regionalen Rechtsvorschriften sowie Bestimmungen zur Authebung von iiberholten
Bestimmungen.

(..)

Art. 13-ter* Nachtragshaushalt

(1) Das Gesetz zum Nachtragshaushalt wird nicht durch das Stabilitdtsgesetz und das damit
verbundene Gesetz begleitet und kann auch die Typologien von Bestimmungen laut Art. 9 ent-
halten.

(2) Wird im letzten Jahr der regionalen Legislaturperiode ein rein technischer Haushalt
genehmigt, um in den ersten Monaten des darauf folgenden Jahres die Kontinuitit der
Finanzgebarung und der Verwaltungstitigkeit der Region zu gewihrleisten, bis der neue
Regionalausschuss den Haushalt aufgrund der neuen finanzpolitischen Ausrichtung genehmigt,
kann dieser dem Regionalrat zusammen mit dem Gesetzentwurf zur Genehmigung des
Nachtragshaushalts des ersten Legislaturjahres oder — falls vorher — mit dem Gesetz zur
Haushaltsdnderung den Gesetzentwurf eines regionalen Stabilititsgesetzes und das eventuelle damit
verbundene Gesetz vorlegen. Unbeschadet bleibt die Mdglichkeit, die unter Art. 9 vorgesehenen
Besummungen in das Nachtragshaushaltsgesetz oder in das Gesetz zur Haushaltsénderung
einzufligen.’

Der Artikel wurde durch den Art. 6 Abs. 1 des RG vom 23. November 2015, Nr. 25 ersetzt.

> Der Absatz wurde durch den Art. 6 Abs. 1 des RG vom 15. Dezember 2015, Nr. 27 geandert.

> Der Absatz wurde durch den Art. 6 Abs. 2 des RG vom 15. Dezember 2015, Nr. 27 ersetzt und durch den Art. 5
Abs. 1 des RG vom 20. Dezember 2021, Nr. 7 geéindert.

* Der Artikel wurde durch den Art. 11 Abs. 1 des RG vom 23. November 2015, Nr. 25 eingefiigt.

°  Der Absatz wurde durch den Art. 7 Abs. 1 Buchst. a) des RG vom 8. August 2018, Nr. 6 gedndert.



CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA .
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 48
Anagrafe
degli amministratori comunali

1. E istituita presso la giunta regionale
I’anagrafe degli amministratori comunali.

2. A tal fine i sindaci devono comunicare
alla giunta regionale — ufficio elettorale —
entro 10 giorni dall’adozione dei rispettivi
provvedimenti deliberativi, la composizione
del consiglio comunale, come risulta dopo la
convalida degli eletti, e la composizione
della giunta municipale con I’indicazione per
ognuno dei componenti della carica
ricoperta. ,

3. I sindaci devono inoltre restituire la
scheda anagrafica di ogni singolo consigliere
comunale, debitamente compilata e completa
in ogni sua parte, secondo I’allegato A, che
viene fornito dalla giunta regionale in
occasione delle elezioni per il rinnovo del
consiglio comunale. :

4. 1 sindaci devono, infine, comunicare
qualsiasi variazione avvenuta nel corso del
quinquennio di carica del consiglio
comunale nella composizione del consiglio
stesso € in quella della giunta municipale,
entro 10 giorni dall’adozione dei relativi
provvedimenti, inviando nel contempo la
scheda  anagrafica del = componente
eventualmente subentrato.

5. Copia degli atti di cui ai commi 2, 3 e 4
deve essere inviata anche alla giunta
provinciale competente per territorio.

5-bis. E istitutito presso la giunta
regionale 1’albo dei sindaci emeriti. Sono
iscritti all’albo, che ¢ pubblicato sul sito
internet della regione, i sindaci cessati dalle
funzioni che non abbiano riportato condanne
per reati contro la pubblica amministrazione
e che abbiano acconsentito all’iscrizione

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION TRENTINO-
SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 48
Register
der Gemeindeverwalter

1. Bei der Regionalregierung wird das
Register der Gemeindeverwalter eingerichtet.

2. Zu diesem Zweck missen die
Biirgermeister der Regionalregierung — Wahlamt
— binnen 10 Tagen nach dem Frlass der
entsprechenden Beschliisse die
Zusammensetzung des Gemeinderats, wie sie
sich nach der Bestitigung der Gewihlten ergibt,
und die Zusammensetzung des
Gemeindeausschusses- mit Angabe des von
jedem Mitglied bekleideten Amtes mitteilen.

3. Die Biirgermeister miissen aulerdem fiir
jedes Gemeinderatsmitglied den von der
Regionalregierung anldsslich der Neuwahl des
Gemeinderats bereitgestellten Personalbogen
gemil Anlage A vollstindig ausgefillt
zuriicksenden.

4. Schliefilich miissen die Biirgermeister
binnen 10 Tagen nach dem Erlass der
entsprechenden Beschliisse jedwede Anderung
mitteilen, die im Laufe der flinfjéhrigen
Amtszeit des  Gemeinderats in  der
Zusammensetzung des Gemeinderats und des
Gemeindeausschusses ~ eingetreten ist, und
gleichzeitig den Personalbogen des allfillig
nachgeriickten Mitglieds libermitteln.

5. Eine Ausfertigung der Akten gemifl den
Absitzen 2, 3 und 4 ist auch der gebietsmilig
zusténdigen Landesregierung zu iibermitteln.

5-bis. Bei der Regionalregierung wird das
Verzeichnis \der Altbiirgermeister angelegt. In
das Verzeichnis, das auf der Website der Region
verdffentlicht wird, werden die aus dem Amt
geschiedenen Biirgermeister eingetragen, die nie
wegen Vergehen gegen die Offentliche
Verwaltung  verurteilt wurden und der



stessa. Le modalitd di tenuta dell’albo e di Eintragung zugestimmt haben. Die Modalititen

iscrizione allo stesso sono disciplinate con fir die Filhrung des Verzeichnisses und die
delibera della giunta regionale. (%) Aufnahme in dasselbe werden mit Beschluss der
Regionalregierung geregelt.(')
" Comma aggiunto dall’articolo 2 " Der Absatz wurde durch-Art. 2 Abs. 1
comma 1 lettera b) della leggé Buchst. b) des Regionalgesetzes vom

regionale 1 agosto 2019, n. 3. 1. August 2019, Nr. 3 hinzugefiigt.



LEGGE REGIONALE 3 MAGGIO 2018,
N2 . :
Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige

REGIONALGESETZ VOM 3. MAI 2018,
NR. 2
Kodex der.ortlichen Kérperschaften der
Autonomen Region Trentino-Siidtirol

Allegato A
Scheda anugrafica di cui all*articolo 48

Comune di . ........
Provincia di

Scheda anagraficu del consigliere comunale

NOMIE € CORMOIMNE ... it s cmopems oo oo sge st s e oot s b od g o

luogo e data di nascila ... ... o 5 et e )

) M F
residente @ ..coocooiv v e
via ...

gruppo linguistico. ...

titolo di studio

professione ..........

codice fiscale : .
lista dei candidati nella quale & risultato eletto .. = — oo

Carica ricoperta:

Sindaco con decorrenza dal .
Vicesindaco con decorrenza dal ..
Presidente del Consiglio con decorrenza dal
Assessore con decorrenzadal .. .. ..
Assessore estemno con decorrenza dal ... ...
Capogruppo | con decorrenza dal

Consigliere con decorrenza dal ... ... ..

Eventuali alire cariche pubbliche attnalmente ricoperte: ...

Eventuali cariche pubbliche ricoperte in precedenza:

Anlage A
Personalbogen gemiB Artikel 48

Gemeinde ..
Provinz ..o

Personatbopen des Gemeinderatsmitglieds

VOr- UNA ZUNAITNIE .....orvoe oeeeeeeiee eetmrnressssere cesmaossenies corsss sanesssassssrssssnssaassssssssasens
Geburtsdatum und -ort R e e P T
Geschlecht M w

wohnhaftin ... (Stralie)
Sprachgruppe . B
Studientitel . ... . ...

Beruf

RIGITT 11111101111 OO
Kandidatenliste, in der sie/er gewihlt wurde . .. ... .

Bekleidetes Amt:

Blirgermeister ab
Vizebiirgermeister ab .
Gemeinderatsvorsitzender ab
Gemeindereferent ab .

Externer Gemeindereferent ab
Fraktionsvorsitzender ab
Gemeinderatsmitglied ab

Eventuelle weitere derzeit hekleidete 6ffentliche Amter .




CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 52
Diritti dei consiglieri comunali

1. I consiglieri comunali, per I’effettivo
esercizio delle loro funzioni, hanno diritto di
prendere visione e di ottenere copia dei
provvedimenti adottati dall’ente, nonché
dalle aziende ed enti dipendenti e degli atti
preparatori in essi richiamati, nonché di
avere tutti i documenti amministrativi ai
sensi dell’articolo 22 della legge 7 agosto
1990, n. 241 e tutte le informazioni € notizie
in loro possesso, utili all’espletamento del
proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto
nei casi specificamente determinati dalla

legge.

2. I consiglieri comunali hanno diritto di
iniziativa su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del consiglio. Hanno inoltre il
diritto di  presentare  interpellanze,
interrogazioni, mozioni e ordini del giorno.

3. Il sindaco o gli assessori da lui delegati
rispondono, entro 30 giorni, alle interrogazioni
e a ogni altra istanza di sindacato ispettivo di
cui al comma 2 presentate dai consiglieri
comunali. Le modalita di presentazione di tali
atti e delle relative risposte sono disciplinate
dal regolamento consiliare.

4. L’amministrazione .regionale fornira
gratuitamente ai consiglieri comunali in
carica, o in occasione della loro prima
elezione, un manuale in lingua italiana o
tedesca, contenente le norme che interessano
I’amministrazione pubblica locale.

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION TRENTINO-
SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 52
Rechte der Gemeinderatsmitglieder

1. Fir die effektive Ausiibung ihrer
Befugnisse sind die Gemeinderatsmitglieder
berechtigt, in die von der Gemeinde, von den
Gemeindebetriecben und den  abhdngigen
Korperschaften getroffenen Maflnahmen sowie
in die darin erwdhnten Vorbereitungsakie
Einsicht zu nehmen bzw. eine Kopie davon zu
erhalten sowie alle Verwaltungsunterlagen im
Sinne des Artikels 22 des Gesetzes vom 7.
August 1990, Nr. 241 zu erhalten und simtliche
verfiigbaren Auskiinfte und Informationen zu
bekommen, die ihnen zur Auslibung ihres
Mandats dienlich sind. Sie sind in den im Gesetz
vorgesehenen Fillen zur Einhaltung des
Amtsgeheimnisses verpflichtet.

2. Die Gemeinderatsmitglieder konnen das
Initiativrecht in jeder dem Gemeinderat zur
Beschlussfassung unterbreiteten Angelegenheit
ausiiben. Sie sind ferner berechtigt, Interpel-
lationen, Anfragen, Beschlussantrige und
Tagesordnungsantrdge einzubringen.

3. Der Biirgermeister oder die von ihm
bevollméchtigten Gemeindereferenten
beantworten binnen 30 Tagen die Anfragen
sowie alle anderen Antrige, die von den
Gemeinderatsmitgliedern im Rahmen ihrer
Aufsichtsbefugnis laut Absatz 2 eingebracht
werden. Die Modalititen fur die Einreichung
dieser Antrage und deren Beantwortung werden
in der Geschifisordnung des Gemeinderats
festgelegt.

4. Die Regionalverwaltung hédndigt den
amtierenden Gemeinderatsmitgliedern oder den
zum ersten Mal zu Mitglieden des
Gemeinderats Gewihlten unentgeltlich ein
Handbuch in italienischer oder deutscher Spra-
che aus, in dem die Bestimmungen iiber die
ortliche offentliche Verwaltung enthalten sind.



CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 68
Riduzione delle indennita di carica
degli amministratori
degli enti locali della regione

1. Al fihe del contenimento della spesa
pubblica e della riduzione dei costi della
politica negli enti locali della regione, a
decorrere dal mese successivo all’entrata in
vigore della legge regionale 5 febbraio
2013, n. 1 le misure delle indennita di
carica stabilite nel DPReg. n. 4/L del 2010 ¢
successive modificazioni e quelle delle
indennita per gli enti di cui all’articolo 7 del
medesimo DPReg. fissate con deliberazione
della giunta provinciale di Bolzano sono
ridotte del 7 per cento, con eventuale
arrotondamento all’unita inferiore.

2. Le misure delle indennita rideterminate ai
sensi del comma 1 sono confermate fino
alla data del secondo turno elettorale
generale successivo all’entrata in vigore
della legge regionale n. 1 del 2013.

2-bis. A decorrere dal turno elettorale
generale dell’anno 2020 ¢ confermata la
misura delle indennita di carica determinata
dal DPReg. n. 4/L del 2010 e successive
modificazioni, quella delle indennita per gli
amministratori - delle comunita
comprensoriali fissata con deliberazione
della giunta provinciale di Bolzano di data
20 dicembre 2010, n. 2094 e quella delle
indennita di carica stabilita dalle successive
leggi regionali istitutive di nuovi comuni
derivanti da fusioni, senza la riduzione di
cui al comma 1. La misura delle indennita
di carica ¢ rideterminata in caso di
variazione della fascia di appartenenza del
comune derivante da riclassificazione della
sede segretarile o da variazione della
popolazione residente al 31 dicembre 2018

wird im  Falle der

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
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SUDTIROL '

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 68
Kiirzung der Amtsentschidigungen
fiir die Verwalter der drtlichen
Korperschaften der Region

1. Zwecks FEinddmmung der o&ffentlichen
Ausgaben und Senkung der Politikkosten in
den Ortlichen Korperschaften der Region
werden das Ausmall der Amtsentscha-
digungen laut DPReg. Nr. 4/L/2010 in
geltender Fassung und das Ausmafl der mit
Beschluss der Sidtiroler Landesregierung
festgesetzten  Amtsentschddigungen  laut
Artikel 7 des genannten DPReg. ab dem auf
das Inkrafttreten des Regionalgesetzes vom 5.
Februar 2013, Nr. 1 folgenden Monat um 7
Prozent mit eventueller Abrundung auf die
néchste ganze Zahl gekiirzt.

2. Das im Sinne des Absatzes 1 neu
festgesetzte ~ Ausmal der Amtsent-
schidigungen wird bis zum Datum des
zweiten allgemeinen Wahltermins nach
Inkrafitreten des Regionalgesetzes Nr. 1/2013
bestitigt. :

2-bis. Mit Ablauf vom allgemeinen
Wahltermin im Jahr 2020 werden die im
DPReg. Nr. 4/L/2010 in geltender Fassung,
im Beschluss der Siidtiroler Landesregierung
vom 20. Dezember 2010, Nr. 2094 fir die
Verwalter der Bezirksgemeinschaften der
Provinz Bozen sowie in den darauffolgenden
Regionalgesetzen zur Errichtung von aus
einem Zusammenschluss entstandenen neuen
Gemeinden  festgelegten = Amtsentschadi-
gungsbetrige ohne die Kiirzung laut Absatz 1
bestitigt. Der Betrag der Amtsentschiddigung
Anderung  der
Gemeindekategorie infolge der
Neueinstufung des Sekretariatssitzes oder der
Anderung der Einwohnerzahl . zum 31.
Dezember 2018 im Vergleich zu den Bestim-
mungen des DPReg. Nr. 4/L/2010 oder der



rispetto a (Iluanfo previsto dal DPReg. n. 4/L darauffolgenden Gesetze zur Errichtung neuer
del 2010 o dalle successive leggi regionali aus einem Zusammenschluss entstandener
istitutive dei nuovi comuni derivanti da Gemeinden neu festgesetzt, wobei

fusione, assegnando: ) ~

a) in caso di passaggio in una fascia a) bei Ubergang in eine hohere Kategorie die
superiore, - I’indennita piu bassa prevista " in dieser Kategorie vorgesehene niedrigere
nella fascia stessa; : Amtsentschiddigung zugewiesen wird;

b) in caso di passaggio in una fascia b) bei Ubergang in eine niedrigere Kategorie
inferiore, 1’indennitd piu alta prevista nella die in dieser Kategorie vorgesehene hohere
fascia stessa. Amtsentschadigung zugewiesen wird.

@) Comma aggiunto dall’articolo 2 comma ) Der Absatz wurde durch Art. 2 Abs. 1
1 lettéra c) ‘della legge regionale 1 Buchst. c) des Regionalgesetzes vom 1.
agosto 2019, n. 3. August 2019, Nr. 3 hinzugefiigt.



CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 99
Procedura di concorso

1. Sono disciplinati dal regolamento
organico:

a) le modalita di svolgimento delle prove
concorsuali e delle prove selettive;

b) la composizione e gli adempimenti delle
commissioni esaminatrici;

¢) i criteri generali preordinati alla
valutazione dei titoli.

2. Nei casi in cui I’assunzione a determinati
profili avvenga mediante concorso per titoli
e per esami, la valutazione dei titoli, previa
individuazione dei criteri, ¢ effettuata dopo
le prove scritte € prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati.

2-bis. In deroga al comma 2 e a quanto
stabilito dai regolamenti comunali, il bando
di concorso pud prevedere che la
valutazione dei titoli sia effettuata dopo lo
svolgimento delle prove orali, fermo
restando 1’obbligo per la commissione
esaminatrice di specificare i criteri generali
di cui al comma 1, lettera c), nella prima
seduta o comunque prima di esaminare le
domande dei candidati. )

3. I comuni possono stipulare apposite
convenzioni con altre amministrazioni o
con le associazioni rappresentative dei
comuni per disciplinare 1’effettuazione di
concorsi unici per il reclutamento del
rispettivo personale.

) Comma inserito dall’articolo 2 comma 1 lettera c)
della legge regionale 27 luglio 2021, n. 5.
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Regionalgesetz
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Artikel 99
Wettbewerbsverfahren

1. In der Personalordnung  wird
Nachstehendes festgesetzt:

a) die Modalititen fir die Durchfiihrung der
Wettbewerbe und der Auswahlpriifungen;

b) die Zusammensetzung der  Pri-
fungskommissionen sowie die von diesen
durchzufiihrenden Amtshandlungen;

¢) die allgemeinen Kriterien fir die
Bewertung der Bewertungsunterlagen.

2. In den Fillen, in denen die Aufnahme in
bestimmte  Berufsbilder =~ durch  einen
Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen erfolgt, werden die Bewertungs-
unterlagen aufgrund zuvor festgelegter
Kriterien nach Abschluss der schriftlichen
Priifungen und vor der Korrektur der
abgegebenen Priifungsarbeiten bewertet.
2-bis. In Abweichung von Absatz 2 und von
den Bestimmungen der
Gemeindeverordnungen  kann  in  der
Wettbewerbsausschreibung vorgesehen
werden, dass die Bewertungsunterlagen nach
Durchfiihrung der mindlichen Priifungen
bewertet werden, wobei fiir die Priifungs-
kommission die Pflicht bestehen bleibt, die
allgemeinen  Kriterien laut Absatz 1
Buchstabe c¢) in der ersten Sitzung und auf
jeden Fall vor der Uberpriifung der Antrige
der Bewerber festzulegen. "

3. Die Gemeinden konnen entsprechende
Vereinbarungen mit anderen Verwaltungen
oder mit den Vertretungsverbanden der
Gemeinden abschlieflen, um = die
Durchfiihrung von Einheitswettbewerben fiir
die Aufnahme des jeweiligen Personals zu
regeln.

) Der Absatz wurde durch Art. 2 Abs. 1 Buchst. c)
des Regionalgesetzes vom 27. Juli -2021, Nr. 5
eingefiigt.



CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 100
Instaurazione
del rapporto di lavoro

1. L’organo preposto alla gestione
individuato dall’ente approva la graduatoria
di merito dei candidati e il risultato delle
prove selettive € nomina vincitori, nei limiti
dei posti complessivamente messi a concot-
so, 1 candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di
quanto previsto dalle leggi statali per
I’assunzione degli  appartenenti alle
categorie protette o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di
posti, titoli di precedenza e preferenza.

2. Nel caso di pari merito nelle graduatorie
dei concorsi e delle selezioni, la preferenza
nell’assunzione o nell’avanzamento € data,
dopo aver rispettato i titoli di preferenza
previsti dalla normativa vigente, al genere
meno rappresentato nella specifica figura
professionale o qualifica.

3. Le graduatorie dei concorsi pubblici o
interni hanno validita triennale dalla data di
approvazione ai fini della copertura dei
posti che si venissero a rendere vacanti in
organico successivamente all’indizione,
fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all’indizione
dei concorsi medesimi. " '

3-bis. Al fine di garantire maggiore
flessibilita di adeguamento alle esigenze di
organizzazione del lavoro, le graduatorie
possono essere utilizzate anche per la

M Comma modificato dall’articolo 1
comma 1 lettera a) della legge regionale
27 luglio 2020, n. 3.

KODEX DER ORTLICHEN
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Regionalgesetz
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Artikel 100
Begriindung
des Arbeitsverhiltnisses

1. Das von der Korperschaft bestimmte
Verwaltungsorgan genehmigt die
Verdienstrangordnung und das Ergebnis der
Auswahlpriffungen und erklart die in der
Rangordnung angefilhrten Bewerber unter

Beriicksichtigung der  Gesamtzahl  der
ausgeschriebenen  Stellen sowie  unter
Beachtung der Staatsgesetze {iiber die

Einstellung von Angehorigen der geschiitzten
Kategorien  oder  weiterer = geltender
Gesetzesbestimmungen, die -Stellenvorbehalt
sowie Vorrangs- und Vorzugstitel vorsehen,
zu Gewinnern.

2. Bei gleicher Bewertung in der
Rangordnung von  Wettbewerben und
Auswahlverfahren wird der Vorzug bei
Aufnahmen oder Aufstiegen — nach erfolgter
Beriicksichtigung der in den geltenden
Bestimmungen vorgesehenen Vorzugstitel —
dem Geschlecht gegeben, das im jeweiligen
Berufsbild oder Funktionsrang
unterreprasentiert ist.

3. Die Rangordnungen der 6ffentlichen bzw.
internen Wettbewerbe gelten fiir drei Jahre ab
deren Genehmigung fiir die Besetzung der

nach der Ausschreibung eventuell frei
werdenden Planstellen, wobei die nach der
Ausschreibung dieser Wettbewerbe

geschaffenen oder umgewandelten Stellen
nicht beriicksichtigt werden. ("

3-bis. Um eine groBere Flexibilitit bei der
Anpassung an die Erfordernisse der
Arbeitsorganisation zu gewdahrleisten, kann
auch zur Besetzung von nach der Wett-

" Der Absatz wurde durch Art. 1 Abs. 1
Buchst. a) des Regionalgesetzes vom
27. Juli 2020, Nr. 3 geéndert.



copertura dei posti istituiti o trasformati
successivamente all’indizione delle
procedure concorsuali, con specifico
riferimento  alle previsioni del piano
triennale del fabbisogno di personale o a
situazioni'oggettive. legate alla funzionalita
dei servizi. ¥

4. La nomina ¢ comunicata all’interessato
con indicazione della data in cui deve
assumere servizio, che € comunque
prorogata per il tempo  previsto
contrattualmente  per le  dimissioni
dall’impiego ricoperto, per un periodo
comunque non superiore ai tre mesi. Il
vincitore di concorso sottoscrive entro tale
data il contratto individuale di cui €
trasmessa’copia. .
5. II vincitore che non assuma servizio
senza giustificato motivo entro il termine
stabilito decade dalla nomina. Qualora il
vincitore assuma servizio, per giustificato
motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti giuridici ed
economici decorrono dal giorno di presa di
Servizio.

6. L’annullamento del provvedimento di
nomina comporta la risoluzione del
contratto e la decadenza dall’impiego.

@ Comma inserito dall’articolo 2 comma

1 della legge regionale 22 febbraio
2022, n. 2. La nuova disciplina si ap-
plica anche alle graduatorie approvate
' prima dell’entrata in vigore della legge
regionale 22 febbraio 2022, n. 2, anche
in deroga alle eventuali disposizioni
contenute nel relativo bando di con-
corso (articolo 21 comma 3 della legge
regionale 22 febbraio 2022, n. 2).

bewerbsausschreibung  geschaffenen oder
umgewandelten Stellen mit spezifischem
Bezug auf den dreijdhrigen Plan des
Personalbedarfs oder auf  objektive
Situationen in Zusammenhang mit der Funk-
tionsfahigkeit der Dienste auf die
Rangordnungen zuriickgegriffen werden. ®

4. Die Ernennung wird dem Gewinner mit
Angabe des Datums seines Dienstantritts
mitgeteilt, das auf jeden Fall um die
vertraglich vorgesehene Kiindigungsfrist fiir
die bekleidete Stelle, jedoch um nicht mehr
als drei Monate aufgeschoben werden kann.
Der Gewinner des Wettbewerbs unterzeichnet
innerhalb dieses Datums den individuellen
Arbeitsvertrag, von dem eine Kopie
tbermittelt wird.

5. Die Emnennung des Gewinners, der
innerhalb der festgesetzten Frist ohne triftigen
Grund den Dienst nicht antritt, verfallt. Tritt
der Gewinner aus gerechtfertigtem Grund den
Dienst nach Ablauf der festgesetzten Frist an,
so gelten die dienst- und besoldungs-
rechtlichen Wirkungen ab dem Tag, an dem
der Dienst aufgenommen wird.

6. Die Nichtigerkldrung der
Ermennungsmaflinahme fiihrt zur Auflésung
des Vertrags und zum Verlust der Stelle.

@ Der Absatz wurde durch Art. 2 Abs. 1
des Regionalgesetzes vom 22. Februar
2022, Nr. 2 eingefiigt. Die neue Rege-
lung gilt — auch in Abweichung von
eventuellen in der entsprechenden
Wettbewerbsausschreibung enthaltenen
Bestimmungen — auch fiir die vor In-
krafttreten des Regionalgesetzes vom
22. Februar 2022, Nr. 2 genchmigten
Rangordnungen (Art. 21 Abs. 3 des Re-
gionalgesetzes vom 22. Februar 2022,
Nr. 2).



DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 31 agosto 1972, n 670:
Approvazione del testo unico delle leggi
costituzionali concernenti lo statuto speciale
per il Trentino-Alto Adige.

(In G.U. 20 novembre 1972, n. 301; in B.U.
21 novembre 1978, n. 59, suppl. ord.)

Art. 65. - L'ordinamento del personale
dei comuni ¢ regolato dai comuni stessi, salva
l'osservanza dei principi generali che po-
tranno essere stabiliti da una legge regionale.

DEKRET DES PRASIDENTEN DER
REPUBLIK vom 31. August 1972, Nr. 670:
Genehmigung des  vereinheitlichten
Textes der Verfassungsgesetze, die das
Sonderstatut fiir Trentino-Siidtirol be-
treffen

(Im GBI. vom 20. November 1972, Nr. 301,
im ABIl. vom 21. November 1978, Nr. 59,
ord. Beibl.)

Art. 65. - Das Dienstrecht des
Gemeindepersonals  wird  von  den
Gemeinden selbst geregelt, vorbehaltlich
der Befolgung allgemeiner Grundsitze, die
durch ein Regionalgesetz festgelegt werden
konnen.



b)

d)

CODICE DEGLI
- ENTILOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 91
Assunzioni
a tempo indeterminato

1. L’accesso all’impiego avviene:

mediante concorso pubblico per esami, per
titoli ed esami, per corso-concorso O per
selezione mediante lo svolgimento di prove
volte all’accertamento della professionalita
richiesta secondo quanto stabilito dal
regolamento organico del personale dipen-
dente. Nella scelta del sistema di concorso
il regolamento organico tiene conto dei
particolari requisiti di studio e professionali
previsti per i diversi profili professionali
all’interno delle qualifiche funzionali;

per le qualifiche e i profili per i quali €
richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo, anche mediante. prova
selettiva seguendo apposita graduatoria
pubblica, formata sulla base della
valutazione di soli titoli e, se previsto nel
bando, della valutazione della situazione
familiare e dello stato di disoccupazione
del candidato. In alternativa, il regolamento
organico pud prevedere 1’assunzione
all’impiego mediante avviamento degli
iscritti nelle liste di collocamento presenti
negli uffici circoscrizionali del lavoro;

mediante ’utilizzo dell’istituto  della
mobilita del personale del pubblico
impiego. I comuni réndono pubbliche le
disponibilitd dei posti in organico da
ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale da altro ente;

qualora ne sussista D’interesse per

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION TRENTINO-
SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 91
Einstellungen
mit unbefristetem Arbeitsverhdltnis

1. Die Aufhahme in den Dienst erfolgt gemaf
nachstehenden Modalitéten:

a) durch oOffentlichen Wettbewerb nach
Priifungen, nach Bewertungsunterlagen und
Prifungen, durch Ausleselehrgang oder
durch Auswahlverfahren mittels Durch-
filhrung von Priifungen zur Feststellung der
erforderlichen Sach- und .Fachkenntnis
gemdBl den in der Personalordnung
festgelegten Vorschriften. Bei der Wahl der
Wettbewerbsart werden in der
Personalordnung die besonderen fiir die
verschiedenen Berufsbilder innerhalb der
Funktionsrange vorgesehenen schulischen
und beruflichen Voraussetzungen beriick-
sichtigt; :

b) fiir die Funktionsriange und Berufsbilder, fiir
die lediglich das Abschlusszeugnis der
Pflichtschule erforderlich ist, auch durch
eine Auswahlpriifung, wobei nach der eigens
dazu bestimmten 6ffentlichen Rangordnung
vorzugehen ist, die aufgrund lediglich der
Bewertungsunterlagen und — sofem in der
Ausschreibung  vorgesehen  —  unter
Beriicksichtigung der familidren Situation
und der eventuellen Arbeitslosigkeit des
Bewerbers aufgestellt wird. Alternativ dazu
kann die Personalordnung vorsehen, dass die
Personen, die in ~den bei den
Bezirksarbeitsdmtern gefiihrten
Arbeitslosenlisten eingetragen sind,
eingestellt werden konnen;

c¢) durch Inanspruchnahme des Rechtsinstituts
der Mobilitit des Personals des o6ffentlichen
Dienstes. Die Gemeinden geben die Verflig-
barkeit freier Planstellen 6ffentlich bekannt,
die durch direkten Ubergang von Personal
anderer Korperschaften zu besetzen sind;

d) sofern es im Interesse der



I’amministrazione, mediante " in-
quadramento del personale comandato
dopo almeno un anno di servizio presso il
comune, con il consenso del dipendente e
dell’amministrazione di appartenenza;

€) qualora - ne sussista D’interesse per
I’amministrazione, mediante la
riammissione in servizio di personale
cessato, sulla base della disciplina
regolamentare fissata dall’ente.

e-bis) mediante utilizzo delle graduatorie di
concorso pubblico approvate dalla provincia
e dal consiglio provinciale territorialmente
competenti, nonché dai comuni, dalle
aziende pubbliche di servizi alla persona,
dalle comunita e dalle comunita
comprensoriali ¢ dalle A.S.U.C. con sede
nel territorio provinciale di riferimento,
previo accordo tra le amministrazioni
interessate e secondo i criteri prestabiliti
dall’amministrazione  con  deliberazione
dell’organo esecutivo; (')

e-ter) ' mediante utilizzo delle graduatorie
formate in esito a concorsi 0 corsi-concorsi
attivati dal consorzio dei comuni trentini,
rispettivamente dal consorzio dei comuni di
Bolzano, previo accordo tra gli enti locali ed
il rispettivo consorzio (%).

2. Con le medesime procedure ¢ modalita
di cui al comma 1 viene reclutato il personale
a tempo parziale. ,

3. Sono in ogni caso fatte salve le
disposizioni previste dalle leggi statali per
I’assunzione degli appartenenti alle categorie
protette.

4. 1 comuni possono prevedere particolari
procedure per 1’assunzione di soggetti
portatori di handicap o in situazioni di disagio

() Lettera aggiunta dall’articolo 2 comma
1 lettera e) della legge regionale 1
agosto 2019, n. 3 e successivamente
modificata dall’articolo 2 comma 1
lettera b) della legge regionale 27 luglio
2021, n. 5.

@) Lettera aggiunta dall’articolo 2 comma

1 lettera e) della legge regionale 1
agosto 2019, n. 3.

Gemeindeverwaltung liegt, durch Einstufung
des seit mindestens einem Jahr zur
Gemeinde abgeordneten Personals nach
Zustimmung des betreffenden Bediensteten

und der Herkunfisverwaltung;
e) sofern es im Interesse der
Gemeindeverwaltung liegt, durch

Wiedereinstellung von aus dem Dienst
ausgeschiedenem Personal gemal der von
der Korperschaft festgelegten Regelung;
e-bis) durch Verwendung — nach Absprache
zwischen den betroffenen Verwaltungen und
gemidl den von der Verwaltung mit

Beschluss des . Exekutivorgans

vorbestimmten Kriterien — der von der

gebietsmifig zustdndigen Provinz und dem

Landtag sowie von den Gemeinden, von den

offentlichen Betriecben fiir Pflege- und

Betreuungsdienste, von den Gemeinschaften

und Bezirksgemeinschaften und von den

Eigenverwaltungen biirgerlicher

Nutzungsgiiter mit Sitz im jeweiligen

Landesgebiet genehmigten Rangordnungen

von Offentlichen Wettbewerben; (1)
e-ter) durch Verwendung — nach Absprache

zwischen den ortlichen Koérperschaften und

dem  jeweiligen Verband -  der

Rangordnungen - der vom  Trentiner

Gemeindenverband bzw. vom Siidtiroler

Gemeindenverband durchgefiihrten

Wettbewerbe oder Ausleselehrginge.(?)

2. Das Personal mit Teilzeitbeschaftigung
wird geméB den Verfahren und Modalitéten laut
Absatz 1 in den Dienst aufgenommen.

3. Die in den Staatsgesetzen betreffend die
Einstellung der Angehorigen der geschiitzten
Kategorien enthaltenen Bestimmungen bleiben
auf jeden Fall unberiihrt.

4. Die Gemeinden konnen besondere
Verfahren zur Einstellung von Personen mit
Behinderung oder in sozialer Notlage durch

" Der Buchstabe wurde durch Art. 2 Abs.
1 Buchst. €) des Regionalgesetzes vom
1. August 2019, Nr. 3 hinzugefiigt und
durch Art. 2 Abs. 1 Buchst. b) des
Regionalgesetzes vom 27. Juli 2021, Nr.
5 geédndert.

@ Der Buchstabe wurde durch Art. 2 Abs.
1 Buchst. €) des Regionalgesetzes vom
1. August 2019, Nr. 3 hinzugefiigt.



sociale attraverso tirocini guidati sulla base
delle disposizioni legislative in materia
emanate dalle province autonome di Trento e di
Bolzano.

4-bis. Al fine di consentire la continuita
nello svolgimento delle attivitd comunali e a
condizione che la normativa provinciale lo
consenta, i comuni possono assumere il
personale in sostituzione di quello prossimo
alla cessazione del rapporto di lavoro con un
anticipo non superiore a tre mesi rispetto alla
cessazione del rapporto stesso. ()

®) Comma’ aggiunto dall’articolo 1
comma 1 della legge regionale 22
febbraio 2022, n. 2.

gezielte Praktika aufgrund der einschligigen
Gesetzesbestimmungen der Autonomen
Provinzen Trient und Bozen vorsehen.

4-bis. Zur Gewihrleistung der Kontinuitét
bei der Ausiibung der Gemeindetatigkeiten
und sofern die Landesbestimmungen es
gestatten, konnen die Gemeinden das
Personal, das die demnédchst aus dem Dienst
ausscheidenden Bediensteten ersetzen soll,
frithestens drei Monate vor der Auflésung
des Arbeitsverhiltnisses besagter
Bediensteter einstellen.()

®) Der Absatz wurde durch Art. 1 Abs. 1
des Regionalgesetzes vom 22. Februar
2022, Nr. 2 hinzugefiigt.



CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 158-bis
Utilizzo delle graduatorie di concorso per
la copertura delle
sedi segretarili

1. I comuni che non abbiano una graduatoria
in corso di validita possono coprire il posto
vacante di segretario mediante utilizzo delle
graduatorie di concorso della medesima
classe giuridica approvate dai comuni, dalle
comunitd o dalle comunita comprensoriali
della provincia di appartenenza. L’accerta-
mento della medesima classe giuridica in
relazione alle classi seconda e terza ¢
effettuato tenuto conto anche del numero
degli abitanti secondo le disposizioni previste
dagli articoli 149, 150, 151 € 152, comma 1.

2. L’utilizzo della graduatoria di altri enti si
perfeziona  previo accordo tra le
amministrazioni interessate che puo essere
stipulato sia prima che dopo I’ approvazmne
della graduatoria medesima.

3. In caso di utilizzo di graduatorie gia
approvate da altri enti I’individuazione della
graduatoria da utilizzare avviene nel rispetto
dei criteri prestabiliti dall’amministrazione

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION TRENTINO-
SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 158-bis
Riickgriff auf die
Wettbewerbsrangordnungen zur
Besetzung der Sekretariatssitze

1. Die Gemeinden, die Uber keine giltige
Rangordnung verfiigen, kénnen die freie
Stelle des  Gemeindesekretirs  durch
Riickgriff auf die von den Gemeinden, den
Gemeinschaften  oder den  Bezirks-
gemeinschaften der jeweiligen Provinz
genehmigten  Wettbewerbsrangordnungen
derselben Klasse decken. Fir die zweite und
dritte Klasse wird die Angehorigkeit zu
derselben Klasse unter Beriicksichtigung
auch der Einwohnerzahl gemid3 den
Bestimmungen laut den Artikeln 149, 150,
151 und 152 Absatz 1 festgestellt.

2. Der Rickgriff auf die Rangordnung
anderer Korperschaften setzt eine
Vereinbarung zwischen den betroffenen
Verwaltungen voraus, die sowohl vor als
auch nach der Genehmigung besagter
Rangordnung abgeschlossen werden kann.

3. Bei Riickgriff auf bereits von anderen
Korperschaften genehmigte Rangordnungen
wird die anzuwendende Rangordnung unter
Beachturig der von der Verwaltung mit



Beschluss des Rates vorbestimmten Kriterien

con deliberazione di consiglio. (1)
' festgelegt.(1)

()" Articolo inserito dall’articolo 15 comma " Der Artikel wurde durch Art. 15 Abs. 1

1 della legge regionale 22 febbraio 2022,
n. 2. Ai fini dell’applicazione della
nuova disposizione, I’1doneita
conseguita nei concorsi banditi prima
dell’entrata in vigore della legge
regionale 22 febbraio 2022, n. 2 e
prima del termine previsto dal comma
1 dell’articolo 21 della legge regionale
22 febbraio 2022, n. 2 consente
laccesso alle sedi di classe
corrispondente a  prescindere dal
numero degli abitanti. I segretari
comunali titolari di sede segretarile in
esito a concorsi banditi prima del
termine previsto dal comma 1
dell’articolo 21 della legge regionale
22 febbraio 2022, n. 2 possono
accedere attraverso la mobilita alle
sedi di classe corrispondente a
prescindere dal numero degli abitanti
(articolo 21 comma 4 della legge
regionale 22 febbraio 2022, n. 2).

des Regionalgesetzes vom 22. Februar
2022, Nr. 2 eingefiigt. Zwecks
Anwendung der neuen Bestimmung
ermdglicht die in den vor Inkraftireten
des Regionagesetzes vom 22. Februar
2022, Nr. 2 und vor dem Zeitpunkt laut
Art. 21 Abs. 1 des Regionalgesetzes
vom 22. Februar 2022, Nr. 2 ausge-
schriebenen Wettbewerben erworbene
Eignung den Zugang zu den Sekreta-
riatssitzen der entsprechenden Klasse
unabhéngig von der Einwohnerzahl. Die
Gemeindesekretdre, die Inhaber eines
Sekretariatssitzes infolge von vor dem
Zeitpunkt laut Art. 21 Abs. 1 des
Regionalgesetzes vom 22. Februar 2022,
Nr. 2 ausgeschriebenen Wettbewerben
waren, konnen unabhingig von der
Einwohnerzahl  Zugang zu  den
Sekretariatssitzen der entsprechenden
Klasse durch ein Mobilititsverfahren
erhalten (Art. 21 Abs. 4 des Regional-
gesetzes vom 22. Februar 2022, Nr. 2).



CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 117

Rimborso delle spese giudiziarie,
~ legali e peritali in favore
del personale
e degli amministratori comunali

1. A condizione che non sussista
conflitto di interessi, i1l comune
rimborsa, a richiesta del personale
dipendente, comandato, incaricato o
temporaneo, € su presentazione delle
parcelle determinate ai sensi delle
vigenti tariffe professionali, le spese
legali e peritali, nonché le spese di
giustizia, sostenute dal medesimo per
la propria difesa in giudizi penali o
civili, nei quali sia rimasto coinvolto
per fatti o cause di servizio, durante il
rapporto di dipendenza, di incarico o
di comando, salvo i casi di condanna
per azioni od omissioni commesse
con dolo o colpa grave.

2. 1 rimborsi delle spese di cui al
comma 1 sono estesi anche in favore
del personale che sia stato prosciolto
nei giudizi di conto o di
responsabilita amministrativa.

3. La giunta comunale pud concedere
anticipi sulle spese di cui ai commi 1
e 2, in misura non superiore a quella
risultante dalle richieste dei difensori
e dei periti, a condizione che il
personale si impegni a restituire gli
anticipi ‘stessi in caso di condanna e
autorizzi 1’amministrazione a dedurre
i relativi importi dagli emolumenti a
esso spettanti, nei limiti di legge.

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 117

Riickerstattung der Gerichts-,
Anwalts- und Gutachterkosten

an das Personal
und die Verwalter der Gemeinden

1. Wenn kein Interessenkonflikt
besteht, erstattet die Gemeinde ihrem
Personal, einschlieBlich des ab-
gestellten, beauftragten und auf Zeit
eingestellten Personals, auf Antrag und
nach Vorlage der gemill den giiltigen
Gebiihrenordnungen erstellten
Rechnungen, die Anwalts-, Gutachter-
und Gerichtskosten, die es fiir die
Verteidigung in Straf- oder
Zivilverfahren bestritten hat, in die es
in Zusammenhang mit seinem Dienst
wihrend des Arbeitsverhiltnisses, der
Beauftragung oder der Abstellung
verwickelt war, sofern es nicht wegen
vorsdtzlich oder grob fahrlissig
begangener Handlungen oder
Unterlassungen verurteilt wurde.

2. Die Kosten laut Absatz 1 werden
auch dem Personal erstattet, das in
Gerichtsverfahren  beziiglich  der
Rechnungslegung oder der
Amtshaftung freigesprochen wurde.

3. Der Gemeindeausschuss kann, in
einem nicht - hoheren als in den
Forderungen ‘der Verteidiger und
Gutachter angefiihrten Ausmal,
Vorschiisse auf die Kosten laut Absatz
1 und 2 gewihren, sofern das Personal
sich verpflichtet, im Falle einer
Verurteilung diese Vorschiisse zu
erstatten, und die  Verwaltung
erméachtigt, die entsprechenden Betrige



4. 11 rimborso delle spese legali spetta
per un-difensore e nel limite massimo
dei parametri stabiliti dal decreto di
cui all’articolo 13, comma 6, della
legge 31 dicembre 2012, n. 247. Il
rimborso delle spese sostenute per
consulenti tecnici di parte ¢ limitato,
per ogni ramo o disciplina afferente
I’oggetto della perizia o consulenza
tecnica d’ufficio, alle spese sostenute
per un numero di consulenti non
superiore a quello dei consulenti
tecnici d’ufficio o periti nominati dal
giudice.

5. Il rimborso delle spese legali puo
avere luogo anche allorquando il
dipendente abbia usufruito
dell’amnistia  intervenuta  prima
dell’esaurito accertamento giurisdi-
zionale del reato.

6. Le norme di cui ai commi 1, 2, 3, 4
e 5 si estendono agli amministratori
dei comuni, nonché al personale e
agli amministratori degli altri enti
locali, comprese le istituzioni e le
aziende create dagli stessi, nonché le
unioni. La medesima disciplina si
applica inoltre ai componenti degli
organi collegiali, anche di natura
tecnica, dei comuni e degli altri enti
locali; a eccezione dei casi in cui la
partecipazione agli organi stessi
costituisca attivita professionale o
prestazione occasionale remunerata
sulla base di tariffe o in misura
maggiorata rispetto agli ordinari
gettoni di presenza.

von den ihm zustehenden Beziigen im
gesetzlich  vorgesehenen  Rahmen
abzuziehen.

4. Die Anwaltskosten werden fiir einen
Verteidiger bis zur Hdochstgrenze der
Parameter erstattet, die im Dekret laut
Artikel 13 Absatz 6 des Gesetzes vom
31. Dezember 2012, Nr. 247 festgelegt
sind. Die Riickerstattung der fiir
Parteisachverstdandige bestrittenen
Kosten ist fiir jedes Fachgebiet oder
jeden speziellen Bereich in
Zusammenhang mit dem Gegenstand
des Gutachtens oder des gerichtlichen
Gutachtens auf  jene Spesen
beschrankt, die fiir eine Anzahl von
Sachverstindigen bestritten wurden,
welche die Anzahl der vom Richter
bestellten  Gerichtssachverstindigen

oder Sachverstindigen nicht
tiberschreiten darf.
S Die Riickerstattung der

Anwaltskosten kann auch dann
erfolgen, wenn der Bedienstete unter
die Amnestie gefallen ist, die vor der
gerichtlichen Feststellung der Straftat
erlassen wurde. '
6. Die Bestimmungen laut der Absitze
1, 2, 3, 4 und 5 gelten auch fiir die
Gemeindeverwalter sowie fiir das
Personal und die Verwalter der
anderen  Ortlichen Korperschaften,
einschlieBlich der durch  diese
errichteten Einrichtungen und Betriebe
sowie fiir die Verbunde. Dieselbe
Regelung gilt auBerdem fiir die
Mitglieder der — auch technischen —
Kollegialorgane der Gemeinden und
der anderen oOrtlichen Korperschaften
mit Ausnahme der Fille, in denen die
Teilnahme an genannten Organen eine
freiberufliche Tatigkeit: oder eine
gelegentliche Arbeitsleistung darstellt,
deren Vergiitung sich nach Tarifen
richtet oder das Ausmal} der iiblichen
Sitzungsgelder iiberschreitet.



COSTITUZIONE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Art. 24. Tutti possono agire in giudizio per la tutela dei propri diritti e interessi legittimi.

La difesa ¢ diritto inviolabile in ogni stato e grado del procedimento.

Sono ’asswuratl ai non abbienti, con appositi istituti, i mezzi per agire e difendersi davanti ad ogni
giurisdizione.’ - :
La legge determina le condlzlom e i modi per la nparazmne degh errori g1ud121ar1



LEGGE REGIONALE 3 MAGGIO 2018, N. 2
Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige

Art. 118 (Disposizioni interpretative della disciplina sul rimborso delle spese giudiziarie, legali
e peritali in favore del personale e degli amministratori comunali)

1. Il rimborso delle spese giudiziarie, legali e peritali in favore del personale e degli amministratori
comunali, nei casi indicati al comma 2 dell’articolo 117 va inteso nel senso di riconoscere il
rimborso delle spese di cui al comma 1 in tutti i casi in cui non vi sia stato I’accertamento della
responsabilita amministrativa o contabile.

2. Il rimborso delle spese legali, peritali e di giustizia in favore del personale e degli amministratori
comunali, nei casi indicati ai commi 1 ¢ 2 dell’articolo 117 va inteso nel senso di riconoscere il
rimborso di dette spese anche nei casi in cui sia stata disposta 1’archiviazione del procedimento
penale e di quello volto all’accertamento della responsabilith amministrativa o contabile. '

3. In materia di rimborso delle spese giudiziarie, legali e peritali sostenute nei giudizi di conto o di
responsabilitd amministrativa dal personale e dagli amministratori degli enti locali della regione,
qualora la corte dei conti con la sentenza che definisce il giudizio liquidi, ai sensi dell’articolo 3,
comma 2-bis, del decreto-legge 23 ottobre 1996, n. 543, convertito, con modificazioni, dalla legge
.20 dicembre 1996, n. 639, I’ammontare degli onorari € dei diritti spettanti alla difesa del prosciolto,
applicando la disciplina prevista dall’articolo 18, comma 1, del decreto-legge 25 marzo.1997, n. 67,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 maggio 1997, n. 135, trova comunque applicazione
’articolo 117 e in tal senso va intesa I’interpretazione di cui ai commi 1 e 2.

4. L articolo 117 si interpreta nel senso di riconoscere il rimborso anche delle spese giudiziarie,
legali e peritali sostenute per la difesa nelle fasi preliminari dei giudizi civili, penali e contabili.

5. Il rimborso delle spese legali, peritali e di giustizia nei casi indicati dall’articolo 117, commi 1 e
2, va. inteso nel senso di riconoscere il rimborso delle spese legali, peritali € di giudizio, anche in
caso di compensazione di tali spese o di liquidazione delle medesime in misura inferiore a quelle
eventualmente dovute.

REGIONALGESETZ VOM 3. MAI 2018, NR. 2
Kodex der oértlichen Korperschaften der Autonomen Region Trentino-Siidtirol

Art. 118 Bestimmungen fiir die Auslegung der Regelung betreffend die
Riickerstattung der Gerichts-, Anwalts- und Gutachterkosten an das Personal und die
Verwalter der Gemeinden

(1) Die Riickerstattung der Gerichts-, Anwalts- und Gutachterkosten zugunsten des Personals und
der Verwalter der Gemeinden in den Fillen laut Art. 117 Abs. 2 ist so auszulegen, dass die
Riickerstattung der im Abs. 1 genannten Kosten in allen Fallén zusteht, in denen keine Amts- oder
Rechnungshaftung festgestellt wurde.

(2) Die Riickerstattung der Anwalts-, Gutachter- und Gerichtskosten an das Personal und die
Verwalter der Gemeinden in den Fillen laut Art. 117 Abs. 1 und 2 ist so auszulegen, dass die
Riickerstattung der genannten Kosten auch dann zuerkannt wird, wenn das Strafverfahren oder das
Verfahren zur Feststellung der Amts- oder Rechnungshaftung eingestellt wurde.

(3) In Bezug auf die Riickerstattung der Gerichts-, Anwalts- und Gutachterkosten, die vom
Personal und von den Verwaltern der ortlichen Korperschaften der Region in Gerichtsverfahren
beziiglich der Rechnungslegung oder der Amtshaftung bestritten wurden, findet Art. 117 auch dann
Anwendung, wenn der Rechungshof im Urteil, mit dem das Verfahren abgeschlossen wird, im
Sinne des Art. 3 Abs. 2-bis des Gesetzesdekrets vom 23. Oktober 1996, Nr. 543 — umgewandelt mit
Anderungen durch das Gesetz vom 20. Dezember 1996, Nr. 639 — das Ausmal} der fur die



Verteidigung des Freigesprochenen geschuldeten Honorare und Gebithren unter Anwendung der
Bestimmungen laut Art. 18 Abs. 1 des Gesetzesdekrets vom 25. Mérz 1997, Nr. 67 — umgewandelt
mit Anderungen durch das Gesetz vom 23. Mai 1997, Nr. 135 — festsetzt; die Auslegung gemif
Abs. 1 und 2 ist in.diesem Sinne zu verstehen. :

(4) Der Art. 117 ist so auszulegen, dass auch die Gerichts-, Anwalts- und Gutachterkosten fiir die
Verteidigung in der Vorphase der Zivil- und Strafver fahren sowie der Verfahren beziiglich der
Rechungshaftung erstattet werden.

(5) Die Riickerstattung der Anwalts-, Gutachter- und Gerichtskosten in den Fillen laut Art. 117
Abs. 1 und 2 ist so auszulegen, dass sie auch.dann zuerkannt wird, wenn diese Kosten aufgerechnet
oder in einem geringeren als dem geschuldeten: AusmaR bezahlt werden. .



Sistema {;“’i‘. I;EGGI D’ITAIJI Leggi Regionali 4'1talis
: : T

Trentino-A.A./Boizano: Provincia autonoma
L.P. 21-7-2022 n. 6

Disciplina della dirigenza del sistema pubblico provinciale e ordinamento dell'Amministrazione provinciale.
Pubblicata nel B.U. Trentino-Alto Adige 21 luglio 2022, n. 29, Numero Straordinario n. 1.

L.P. 21 luglio 2022, n. 6 ),

Disciplina della dirigenza del sistema pubblico provinciale e ordinamento
dell'’Amministrazione provinciale.

(1) Pubblicata nel B.U. Trentino-Alto Adige 21 luglio 2022, n. 29, Numero
Straordinario n. 1.

IL CONSIGLIO PROVINCIALE
" ha approvato
IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
Promulga

la seguente legge

TITOLO I
Disciplina della dirigenza del sistema pubblico provinciale
Capo I
Finalita
Art. 1 Finalita.

1. La presente legge istituisce e disciplina la dirigenza del sistema pubblico
provinciale, escluse la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del Servizio
sanitario provinciale e la dirigenza delle scuole a carattere statale.

2. La presente legge & finalizzata ad accrescere l'efficacia, I'efficienza e
I'economicita dell'azione amministrativa nonché ad assicurare la trasparenza,
I'imparzialita e la qualita della stessa per garantire la tutela dell'interesse
pubblico e dei diritti di cittadini e cittadine.



Capo 11
Dirigenza del sistema pubblico provinciale
Art. 2 Ruolo unico della dirigenza a livello provinciale.

1. E istituito il ruolo -unico della dirigenza a livello " provinciale, di seguito
denominato ruolo unico. Nel ruolo unico sono iscritti, all'atto del conferimento
dell'incarico, i dirigenti e le dirigenti della Provincia autonoma di Bolzano, di
seguito denominata Provincia, dei suoi enti strumentali, delle agenzie provinciali,
degli altri enti pubblici dipendenti dalla Provincia o il cui ordinamento rientra nella
sua competenza legislativa propria o delegata. Nel ruolo unico non sono iscritti i
dirigenti e le dirigenti scolastici delle scuole a carattere statale e quelli del ruolo
sanitario del Servizio sanitario provinciale.

2. Il ruolo unico di cui al comma 1 si articola nella prima e nella seconda fascia,
all'interno delle quali possono essere definite specifiche sezioni.

3. La gestione del ruolo unico é affidata alla Commissione per la dirigenza del
sistema pubblico provinciale, che opera in piena autonomia di valutazione. La
Commissione € composta da sette membri selezionati in base a requisiti di merito
con procedure trasparenti e modalita tali da assicurarne l'indipendenza,
llimparzialita, I'onorabilita e I'assenza di conflitti di interesse, tenendo conto
dell'incompatibilita con le cariche politiche e sindacali. Al fine di garantire una
rappresentanza proporzionale al numero di dirigenti degli enti di cui al comma 1,
quattro membri, tra i quali il/la presidente, sono nominati dalla Giunta
provinciale, due d'intesa tra gli organi di governo degli enti strumentali e degli
altri ‘enti pubblici dipendenti dalla Provincia o il cui ordinamento rientra nella sua
competenza legislativa propria o delegata, e un membro € nominato dall'Azienda
Sanitaria dell'Alto Adige.

4, Il ruolo unico di cui al comma 1 contiene, per ciascun dirigente
iscritto/ciascuna dirigente iscritta, i seguenti dati: cognome, nome, luogo e data
di nascita, data di primo inquadramento nelllAmministrazione, profilo
professionale, data di inquadramento nella fascia di appartenenza e in quella
inferiore, ove pertinente, incarichi dirigenziali svolti, con indicazione delle date di
inizio e di fine incarico e delle valutazioni ottenute negli ultimi due incarichi,
curriculum vitae.

5. Alla copertura degli oneri derivanti dal presente articolo, quantificati in
7.000,00 euro per I'anno 2022, in 14.000,00 euro per I'anno 2023 e in 14.000,00
euro per l'anno 2024, si provvede mediante corrispondente riduzione dello
stanziamento del fondo speciale "Fondo globale per far fronte ad oneri derivanti
da nuovi provvedimenti legislativi" di parte corrente nell'ambito del programma
03 della missione 20 del bilancio di previsione 2022-2024. Per gli esercizi
successivi si provvede con legge di bilancio.

Art. 3 Istituzione della qualifica di dirigente.



1. Per il personale dirigente del sistema pubblico provinciale, escluse la dirigenza
del ruolo sanitario e la dirigenza delle scuole a carattere statale, sono istituite le
qualifiche di dirigente di prima fascia e di dirigente di seconda fascia.

2. Il personale dirigente del sistema pubblico provinciale di cui all'articolo 1,
comma 1, cancellato, anche su richiesta, dal ruolo unico, & ricollocato, su
richiesta, con la qualifica di funzionario/funzionaria nel ruolo dell'amministrazione
di appartenenza, con riconoscimento dell'anzianita maturata.

(2) Comma cosi modificato dall'art. 6, comma 1, L.P. 18 ottobre 2022, n. 13,
entrata in vigore il 21 ottobre 2022.

Capo II1
Accesso alla qualifica di dirigente
Art. 4 Accesso alla qualifica di dirigente.

1. Alla qualifica di dirigente si accede mediante concorso pubblico per titoli ed
esami.

2. Al concorso per l'accesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia sono
ammessi:

a) i dipendenti e le dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni in
possesso di diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, laurea
specialistica/magistrale, master universitario di primo livello o laurea triennale.
Tali dipendenti devono aver prestato, alla data ultima per la presentazione della
domanda, un servizio effettivo di almeno cinque anni in una qualifica funzionale
dell'organico provinciale non inferiore alla settima-ter ovvero in qualifiche
funzionali corrispondenti anche presso altri enti pubblici o altri soggetti pubblici o
privati. Ai fini della determinazione del periodo minimo di servizio effettivamente
prestato vengono valutati cumulativamente i servizi prestati nel settore pubblico
e in quello privato;

b) i dipendenti e le dipendenti di strutture private in possesso dei requisiti
prescritti per l'accesso all'impiego provinciale e dei titoli di studio indicati in
questo comma, purché all'interno di tali strutture siano collocati in posizioni
professionali equivalenti a quelle indicate per le dipendenti e i dipendenti pubblici
e al termine ultimo per la presentazione della domanda abbiano maturato almeno
cinque anni di effettivo servizio in tali posizioni;

c) le persone in possesso dei requisiti prescritti per |'accesso all'impiego
provinciale e dei titoli di studio di cui al presente comma, gia in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche e private, purché alla data
ultima per la presentazione della domanda abbiano svolto funzioni dirigenziali per
almeno tre anni.

3. Al concorso per l'accesso alla qualifica di dirigente di prima fascia sono
ammessi:

a) i dirigenti e le dirigenti di seconda fascia del ruolo unico di cui all'articolo 2
nonché delle altre amministrazioni pubbliche, in possesso di diploma di laurea



conseguito secondo il vecchio ordinamento, laurea specialistica/magistrale o
master universitario di primo livello, purché alla data ultima per la presentazione
della domanda abbiano ricoperto incarichi di direzione di uffici e di strutture
organizzative equiparabili per un periodo effettivo non inferiore a cinque anni;

b) le persone estranee alla pubblica amministrazione in possesso dei requisiti
prescritti per l'accesso all'impiego provinciale nonché dei titoli di studio indicati in
questo comma, purché alla data ultima per la presentazione della domanda
abbiano ricoperto funzioni dirigenziali in settori attinenti all'attivita istituzionale
delle pubbliche amministrazioni per un periodo non inferiore a cinque anni
effettivi e dispongano di una comprovata specifica esperienza professionale e
manageriale. Ai fini della determinazione del periodo minimo di svolgimento delle
funzioni dirigenziali vengono valutate cumulativamente le funzioni dirigenziali
acquisite nel settore pubblico e in quello privato.

4. Con cadenza almeno biennale la Commissione per la dirigenza del sistema
pubblico provinciale indice un concorso, tenendo conto dei posti disponibili nella
dotazione organica, delle previsioni sulla cessazione dal servizio delle e dei
dirigenti iscritti al ruolo unico di cui all'articolo 2 e del fabbisogno di dirigenti
programmato dalle singole amministrazioni di cui allo stesso articolo per il
triennio successivo. Il bando di concorso & pubblicato sul sito istituzionale della
Provincia autonoma di Bolzano e nel Bollettino Ufficiale della Regione.

5. Nel bando sono indicati il numero dei posti messi a concorso, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione, i requisiti richiesti tra cui, ove
pertinente, I'abilitazione all'esercizio della libera professione e/o l'iscrizione a un
albo professionale nonché [l'eventuale necessaria esperienza professionale
specifica; sono altresi indicati i criteri e le modalita di selezione a garanzia
dell'efficienza, economicita, imparzialita, oggettivita, trasparenza e del rispetto
delle pari opportunita.

Art. 5 Conferimento degli incarichi dirigenziali di primé fascia.

1. Previa pubblicazione sul sito istituzionale di apposito avviso riportante il
numero e la tipologia dei posti di funzione dirigenziale disponibili e dei criteri di
scelta, gli organi di governo delle amministrazioni di cui all'articolo 2, comma 1,
provvedono al conferimento degli incarichi dirigenziali di prima fascia per la
direzione di strutture ovvero all'affidamento di incarichi speciali a dirigenti
appartenenti a tale fascia del ruolo unico di cui all'articolo 2, comma 1. La
selezione avviene tra le persone in possesso dei requisiti necessari in termini di
competenze ed esperienze professionali e aventi il profilo idoneo.

2. L'incarico dirigenziale di prima fascia & conferito con apposito provvedimento
che ne specifica l'oggetto e la durata. Al provvedimento di conferimento
dell'incarico fanno seguito un contratto individuale, con cui e definito il
corrispondente trattamento economico, e un apposito accordo sugli obiettivi da
conseguire in relazione alle priorita, ai piani e ai programmi definiti dall'organo di
governo nei propri atti di indirizzo.



Art. 6 Durata degli incarichi dirigenziali di prima fascia.

1. Gli incarichi dirigenziali di prima fascia hanno una durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni. Gli incarichi sono rinnovabili.

2. Per il conferimento o il rinnovo dell'incarico si procede ai sensi dell'articolo 5.
L'incarico dirigenziale in essere pu0 essere prorogato per il tempo strettamente
necessario al completamento della procedura per il conferimento del nuovo
incarico e, comunque, per un periodo non superiore a sei mesi. ¥

2 Per motivate esigenze organizzative o funzionali, tenuto conto delle
professionalitad specifiche, gli incarichi di cui al comma 1 possono essere soggetti
a rotazione o a modifica, anche prima della scadenza dell'incarico.

(3) Comma cosi modificato dall'art. 6, comma 2, L.P. 18 ottobre 2022, n. 13,
entrata in vigore il 21 ottobre 2022.

Art. 7 Conferimento degli incarichi dirigenziali di seconda fascia.

1. Previa pubblicazione sul sito istituzionale di apposito avviso riportante il
numero e la tipologia dei posti di funzione dirigenziale disponibili e dei criteri di
scelta, gli organi delle amministrazioni di cui all'articolo 2, comma 1, competenti
secondo il rispettivo ordinamento, provvedono al conferimento degli incarichi
dirigenziali di seconda fascia per la direzione di strutture a dirigenti appartenenti
a tale fascia del ruolo unico di cui all'articolo 2, comma 1. La selezione avviene
tenendo in considerazione i contenuti specifici dell'incarico e le competenze ed
esperienze professionali dimostrate. '

2. L'incarico dirigenziale di seconda fascia € conferito con apposito
provvedimento che ne specifica I'oggetto e la durata. Al provvedimento di
conferimento dell'incarico fanno seguito un contratto individuale, con cui &
definito il corrispondente trattamento economico, e un apposito accordo sugli
obiettivi da conseguire in relazione alle priorita, ai piani e ai programmi definiti
dall'organo di governo nei propri atti di indirizzo.

Art. 8 Durata degli incarichi dirigenziali di seconda fascia.

1. Gli incarichi dirigenziali di seconda fascia hanno una durata non inferiore a tre
e non superiore a cinque anni. Gli incarichi sono rinnovabili.

2. Per il conferimento o il rinnovo dell'incarico si procede ai sensi dell'articolo 7.
L'incarico dirigenziale in essere pud essere prorogato per il tempo strettamente
necessario al completamento della procedura per il conferimento del nuovo
incarico e, comunque, per un periodo non superiore a sei mesi.

3. Per motivate esigenze organizzative o funzionali, tenuto conto delle
professionalitd specifiche, gli incarichi di cui al comma 1 possono essere soggetti



a rotazione o a modifica, anche prima della scadenza dell'incarico.

4. Tl rinnovo degli incarichi avviene sulla base di una relazione sull'attivita svolta
dal/dalla dirigente, che viene trasmessa al/alla dirigente di vertice competente
per il personale.

(4) Comma cosi modificato dall'art. 6, comma 3, L.P. 18 ottobre 2022, n. 13,
entrata in vigore il 21 ottobre 2022.

Art. 9 Ulteriori modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali di prima e
seconda fascia.

1. Gli incarichi di cui agli articoli 5 e 7 possono essere conferiti dalla Provincia,
dai suoi enti strumentali, dalle agenzie provinciali, dagli altri enti pubblici
dipendenti dalla Provincia o il cui ordinamento rientra nella sua competenza
legislativa propria o delegata, entro il limite del 10 per cento della dotazione
organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia del ruolo unico di cui
all'articolo 2 e dell'8 per cento della dotazione organica di quelli appartenenti alla
seconda fascia, a tempo determinato ai soggetti indicati dal presente comma. La
durata di tali incarichi, comunque, non pud essere inferiore a tre anni né
eccedere i cinque anni. Tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicita
motivazione, a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale,
non rinvenibile tra le persone iscritte nel ruolo unico di cui all'articolo 2, comma
1, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza pluriennale in funzioni dirigenziali, o
che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno
un quinquennio, anche presso amministrazioni pubbliche, ivi comprese quelle che
conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l|'accesso alla
dirigenza, o che provengano dal settore della ricerca, dalla docenza universitaria,
dalle magistrature e dai ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. Il
trattamento economico pud essere-integrato da una indennitda commisurata alla
specifica qualificazione professionale, tenendo conto della temporaneita del
rapporto di lavoro e delle condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali. Per il periodo di durata dell'incarico, i dipendenti e le
dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza
assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.

2. Ferma restando la dotazione effettiva degli enti di cui al comma 1, gli incarichi
di cui agli articoli 5 e 7 possono essere conferiti, da ciascuno dei predetti enti,
anche a dirigenti non appartenenti al ruolo unico di cui all'articolo 2 purché
dipendenti delle amministrazioni di cui all'articolo 1, commi 2 e 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche, o di organi
costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita,
comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti.




Art. 10 Conferimento di incarichi speciali strategici a dirigenti di prima fascia.

1. Con la procedura prevista dall'articolo 5 sono conferiti alle e ai dirigenti di
prima fascia incarichi speciali strategici con funzioni di amministrazione attiva,
consulenza, studio e ricerca ad altissimo contenuto professionale, funzioni
ispettive e di controllo, funzioni di natura tecnico-professionale di altissimo livello
e attivita finalizzate alla realizzazione di progetti di dimensioni e complessita
particolari.

2. Le funzioni di amministrazione attiva di cui al comma 1 comprendono la
stipula di contratti di importo inferiore alla soglia UE e di contratti di importo
superiore alla soglia UE, che non siano di particolare rilevanza, nonché
I'autorizzazione alla registrazione nelle scritture contabili dell'impegno di spesa e
dell'atto di liquidazione. ©®

(5) Comma aggiunto dall’ art. 9, comma 1, L.P. 13 marzo 2023, n. 5, entrata in
vigore il 17 marzo 2023.

Art. 11 Conferimento di incarichi speciali complessi a dirigenti di seconda fascia.

1. Con la procedura prevista dall'articolo 7 sono conferiti alle e ai dirigenti di
seconda fascia incarichi speciali complessi con funzioni di amministrazione attiva,
consulenza, studio e ricerca ad alto contenuto professionale, funzioni ispettive e
di controllo, funzioni di natura tecnico-professionale di alto livello e attivita
finalizzate alla realizzazione di progetti di grandi dimensioni e .complessita.

2. Le funzioni di amministrazione attiva di cui al comma 1 comprendono la
stipula di contratti di importo inferiore alla soglia UE nonché l'autorizzazione alla
registrazione nelle scritture contabili dell'impegno di spesa e dell'atto di
liguidazione. ©

(6) Comma aggiunto dall’ art. 9, comma 2, L.P. 13 marzo 2023, n. 5, entrata in
vigore il 17 marzo 2023.

Art. 12 Revoca degli incarichi dirigenziali di struttura, degli incarichi speciali
strategici e degli incarichi speciali complessi.

1. Qualora si accerti il mancato raggiungimento degli obiettivi previsti ovvero
I'inosservanza delle direttive impartite dal/dalla dirigente superiore per motivi
imputabili al/alla dirigente, l'incarico dirigenziale di struttura, l'incarico speciale
strategico o l'incarico speciale complesso viene revocato, previa contestazione e
nel rispetto del principio del contraddittorio. Nei casi di responsabilita
particolarmente grave o reiterata, si procede al licenziamento.

2. Ai/Alle dirigenti cui & stato revocato l'incarico dirigenziale di struttura,
l'incarico speciale strategico o l'incarico speciale complesso non spetta piu la
retribuzione connessa all'incarico stesso.



3. I dirigenti e le dirigenti cui € revocato definitivamente I'incarico dirigenziale di
struttura, l'incarico speciale strategico o l'incarico speciale complesso ovvero cui
non € rinnovato o conferito un altro incarico dirigenziale a seguito dell'esito
negativo delle valutazioni effettuate, rimangono iscritti al ruolo unico per un
periodo non superiore a tre anni. Trascorso tale periodo senza che al/alla
dirigente sia stato conferito un nuovo incarico, l'interessato/interessata decade
dalla qualifica di dirigente ed & cancellato/cancellata dal ruolo unico.

3-bis. Con regolamento di esecuzione ai sensi dell'articolo 21 e nell'ambito della
contrattazione collettiva sono definiti gli aspetti di dettaglio per I'applicazione del
presente articolo. )

(7) Comma aggiunto dall'art. 6, comma 4, L.P. 18 ottobre 2022, n. 13, entrata in
vigore il 21 ottobre 2022.

Art. 13 Dirigenti a disposizione.
1. In linea di principio tutti i dirigenti hanno diritto a un incarico.

2. Le dirigenti e i dirigenti privi di incarico senza demerito rimangono iscritti al
ruolo unico per un periodo di sei anni. Trascorso tale periodo senza conferimento
di alcun incarico, l'interessato/interessata decade dalla qualifica di dirigente con
conseguente cancellazione dal ruolo unico.

3. Alle dirigenti e ai dirigenti privi di incarico senza demerito non spetta la
retribuzione variabile connessa all'incarico.

4. Per il periodo di permanenza nel ruolo unico le dirigenti e i dirigenti privi di
incarico, con o0 senza demerito, sono collocati in disponibilita e destinati allo
svolgimento di attivita di supporto presso I'amministrazione di appartenenza o,
con il loro consenso, presso enti senza scopo di lucro. Per tali attivita non é
conferito alle suddette e ai suddetti alcun incarico dirigenziale né spetta loro una
retribuzione aggiuntiva. Hanno inoltre I'obbligo di partecipare alle procedure per il
conferimento di incarichi dirigenziali di cui agli articoli 5, comma 1, e 7, comma
1, per la rispettiva fascia di appartenenza. Questi incarichi possono essere
conferiti anche per una durata inferiore a tre anni. Le suddette e i suddetti
dirigenti hanno altresi diritto a essere posti in aspettativa senza assegni per
assumere incarichi in altre amministrazioni o in societa partecipate dalle
amministrazioni pubbliche o per svolgere attivita lavorativa nel settore privato; in
tali casi il periodo di disponibilita & sospeso.

Art. 14 Mobilita.

1. E garantita la mobilitd della dirigenza tra le varie strutture dirigenziali della
Provincia e tra gli enti strumentali della stessa nonché con il settore privato, con
I'obiettivo di impiegare le competenze dirigenziali e professionali in nuovi ambiti,
in cui acquisire nuove competenze, e di promuovere la flessibilita e le iniziative



innovative. E altresi favorita la mobilitd della dirigenza tra le varie strutture
dirigenziali pubbliche. Le dirigenti e i dirigenti che sono collocati in aspettativa
mantengono la qualifica acquisita.

Art. 15 Sostituzione in caso di assenza o impedimento.

1. In caso di assenza o impedimento il/la dirigente & sostituito/sostituita da
altro/altra dirigente del medesimo dipartimento.

Art. 16 Sostituzione provvisoria per posizione dirigenziale vacante.

1. Fino al suo conferimento una posizione dirigenziale vacante € affidata in via
provvisoria al/alla dirigente superiore o, come incarico aggiuntivo ai sensi
dell'articolo 20, al/alla dirigente di un'altra struttura organizzativa di pari livello. A
tal fine & integrato il contratto relativo all'incarico gia ricoperto.

Art. 17 Cumulo temporaneo di incarichi dirigenziali.

1. Nell'ambito di processi di razionalizzazione, riorganizzazione e accorpamento
di strutture dell'’Amministrazione provinciale, di enti dipendenti della Provincia e
di societa controllate, al fine di garantire la continuita dei servizi & consentito il
cumulo temporaneo di incarichi dirigenziali presso gli enti interessati, nel rispetto
dei piani di riorganizzazione deliberati dalla Giunta provinciale. Il conferimento di
tali incarichi avviene nel rispetto della disciplina statale in materia di cumulo di
impieghi e di incompatibilita di incarichi.

- Art. 18 Formazione permanente della dirigenza.

1. La dirigenza e tenuta ad assolvere annualmente agli obblighi formativi previsti
per la funzione ricoperta, tenuto conto delle proprie competenze professionali.

2. I dirigenti e le dirigenti del ruolo unico contribuiscono all'attivita di formazione
della futura dirigenza. Per le suddette attivita prestano la loro opera intellettuale
a titolo gratuito.




Capo IV
Trattamento economico
Art. 19 Trattamento economico della dirigenza del ruolo unico.

1. Il trattamento economico delle e dei dirigenti, distinto per fascia dirigenziale,
e determinato dai contratti collettivi in modo da persequire I'armonizzazione delle
retribuzioni della dirigenza del sistema pubblico provinciale. Esso spetta a partire
dalla data di conferimento del primo incarico ed & composto dal trattamento
fondamentale, differenziato in ragione dell'appartenenza alla fascia dirigenziale,
dalla retribuzione di posizione, composta da una parte fissa e da una parte
variabile e differenziata secondo criteri oggettivi in ragione della tipologia di
incarico dirigenziale e delle relative responsabilita, e dalla retribuzione di
risultato.

2. La contrattazione collettiva garantisce che la retribuzione di risultato ammonti,
in caso di pieno raggiungimento dei risultati concordati, ad almeno il 20 per cento
della retribuzione complessiva del/della dirigente, composta dal trattamento
fondamentale, dalla retribuzione di posizione parte fissa e dalla retribuzione di
posizione parte variabile, al netto dell'eventuale incremento della retribuzione di
risultato di cui all'articolo 20. ©®

3. L'organo di governo determina il trattamento economico dei/delle dirigenti
apicali nel rispetto dei principi e dei limiti previsti dalla contrattazione collettiva e
comunque nel rispetto della normativa vigente in materia di limiti massimi
retributivi.

4. Il trattamento economico determinato ai sensi del presente articolo remunera
tutte le funzioni e i compiti attribuiti ai/alle dirigenti in base a quanto previsto
dalla presente legge nonché qualsiasi incarico conferito loro in ragione del loro
ufficio o comunque conferito dall'amministrazione presso cui prestano servizio o
su designazione della stessa, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 20. I
compensi dovuti da terzi sono corrisposti direttamente alla medesima
amministrazione e confluiscono nelle risorse destinate al trattamento economico
accessorio della dirigenza.

5. Fino alla stipula del nuovo contratto collettivo intercompartimentale trovano
applicazione, sia per quanto concerne il trattamento economico fondamentale sia
per quello accessorio, le disposizioni dei contratti collettivi in essere al momento
dell'entrata in vigore della presente legge.

(8) Comma cosi sostituito dall’ art. 9, comma 3, L.P. 13 marzo 2023, n. 5,
entrata in vigore il 17 marzo 2023.

Art. 20 Indennita per incarichi aggiuntivi.

1. Per l'assunzione di incarichi aggiuntivi rispetto a quello ricoperto, al/alla
dirigente spetta un incremento della retribuzione di risultato, da stabilirsi con il
contratto collettivo.



Capo V
Norme regolamentari
Art. 21 Regolamento di esecuzione.

1. Alle disposizioni di cui al presente titolo puo essere data attuazione con
regolamento di esecuzione.

Capo V1
Disposizioni transitorie
Art. 22 Disposizioni transitorie.

1. La qualifica di dirigente di prima fascia € riconosciuta alle persone iscritte nella
Sezione A dell'Albo dirigenti e aspiranti dirigenti di cui all'articolo 15, comma 2,
lettera a), della legge provinciale 23 aprile 1992, n. 10, e successive modifiche,
nonché nei corrispondenti albi degli enti strumentali della Provincia e degli altri
enti pubblici da essa dipendenti o il cui ordinamento rientra nella competenza -
legislativa propria o delegata della Provincia, ovvero del Consiglio provinciale, e
che ricoprono incarichi dirigenziali e sono in servizio alla data di entrata in vigore
della presente legge.

2. La qualifica di dirigente di seconda fascia e riconosciuta alle persone iscritte
nelle Sezioni B e C dell'Albo dirigenti e aspiranti dirigenti di cui all'articolo 15,
comma 2, lettere b) e c), della legge provinciale 23 aprile 1992, n. 10, e
successive modifiche, nonché nei corrispondenti albi degli enti strumentali della
Provincia e degli altri enti pubblici da essa dipendenti o il cui ordinamento rientra
nella competenza legislativa propria o delegata della Provincia, ovvero del
Consiglio provinciale, e che ricoprono incarichi dirigenziali e sono in servizio alla
data di entrata in vigore della presente legge..

3. Le persone in possesso della mera idoneita alle nomine previste nelle sezioni
A; B e C dell'Albo dirigenti e aspiranti dirigenti di cui agli articoli 15 e 16 della
legge provinciale 23 aprile 1992, n. 10, e successive modifiche, sono iscritte in
una sezione separata del ruolo unico, nelle predétte sezioni A, B e C dell'Albo, per
un periodo di due anni, decorrenti dalla data di entrata in vigore della presente
legge. Trascorso tale periodo senza il conferimento di un incarico dirigenziale con
contestuale riconoscimento della corrispondente qualifica  dirigenziale,
I'interessato/interessata € cancellato/cancellata dal ruolo unico.

4. 1 dirigenti e le dirigenti nominati ai sensi dell'articolo 14, comma 2, della legge
provinciale 23 aprile 1992, n. 10, e successive modifiche, che alla data di entrata
in vigore della presente legge abbiano avuto almeno due incarichi dirigenziali di
durata complessiva pari ad almeno otto anni presso strutture organizzative
dell'Amministrazione provinciale e abbiano ottenuto una valutazione positiva sono
inquadrati, previo espletamento di una procedura comparativa, nella corrispettiva
fascia del ruolo unico di cui all'articolo 2. ©



5. I dirigenti e le dirigenti apicali degli enti e delle agenzie di cui all'articolo 2,
ovvero delle societa a totale partecipazione pubblica controllate dalla Provincia,
affidatarie di funzioni o servizi dalla stessa esternalizzati, che sono stati nominati
tramite selezioni pubbliche e, alla data di entrata in vigore della presente legge,
svolgono la funzione dlrlgen2|ale da almeno cinque anni, sono iscritti a richiesta e
a esaurimento nella fascia del ruolo unico di cui all'articolo 2, corrispondente alle
caratteristiche dimensionali dell'ente, come da Allegato A, che pud essere
- modificato dalla Giunta provinciale. Gli incarichi dirigenziali conferiti in
applicazione delle disposizioni vigenti prima dell'entrata in vigore della presente
legge sono confermati, fino alla loro scadenza a esaurimento, fattn salvi gli
obblighi formativi previsti dalla presente legge.

6. Le persone di cui ai commi 1 e 2, anche se collocate in posizione di
aspettativa, comando, distacco, fuori ruolo o altre posizioni analoghe, sono
inquadrate d'ufficio nelle rispettive fasce del ruolo unico di cui all'articolo 2, con
riassorbimento delle posizioni in relazione alle vacanze dei relativi posti. % '

7. In sede di prima applicazione, nell'lAmministrazione provinciale alle persone di
cui al comma 1 & conferito un-incarico dirigenziale ai sensi della presente legge
per la durata di tre anni, mentre alle persone di cui al comma 2 il medesimo’ &
conferito per la durata di quattro anni; fanno eccezione i dirigenti apicali e i
direttori e le direttrici di dipartimento, per i quali gli incarichi conferiti ai sensi
della legge provinciale 23 aprile 1992, n. 10, e successive modifiche, sono
confermati fino alla cessazione del mandato del Presidente della Provincia o del
rispettivo assessore/della rispettiva assessora. Detti incarichi dirigenziali di
dirigenti apicali e direttori e direttrici di dipartimento in scadenza con ‘la
cessazione del mandato del Presidente della Provincia o del rispettivo
assessore/della rispettiva assessora sono prorogati di 120 giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del decreto di ripartizione degli affari tra le singole
assessore e i singoli assessori.

8. I dirigenti e le dirigenti di cui ai commi 1 e 2 ai quali non sono conferiti
incarichi dirigenziali di cui alla presente legge restano iscritti al ruolo unico della
dirigenza del sistema pubblico provinciale fino alla cessazione dal servizio.

9. Gli incarichi vigenti all'entrata in vigore della presente legge, conferiti ai
sostituti e alle sostitute dei direttori/delle direttrici di ufficio e ai sostituti incaricati
e alle sostitute incaricate negli enti strumentali della Provincia, sono confermati
fino alla loro scadenza. Il personale cui sono conferiti tali incarichi coadiuva il
rispettivo dirigente/la rispettiva dirigente nell'organizzazione dell'attivita della
struttura di appartenenza fino alla scadenza naturale dell'incarico.

10. I dirigenti e le dirigenti, che alla data di entrata in vigore della presente
legge svolgono un incarico dirigenziale e ai/alle quali siano stati conferiti almeno
due incarichi dirigenziali di una durata complessiva di almeno otto anni presso
strutture organizzative del Consiglio provinciale ed abbiano ottenuto una
valutazione positiva, sono inquadrati/inquadrate d'ufficio, ad esaurimento, nella
corrispettiva fascia del ruolo unico di cui all'articolo 2.

11. T vincitori e le vincitrici delle procedure selettive per la copertura di strutture
dirigenziali della Provincia concluse e in corso all'entrata in vigore della presente
legge sono iscritti/iscritte, all'atto del conferimento dell'incarico, nella rispettiva
fascia del ruolo unico di cui all'articolo 2. Alle persone che nelle predette
procedure selettive abbiano conseguito la mera idoneita alle nomine previste
nelle sezioni A, B e C dell'Albo dei dirigenti e aspiranti dirigenti di cui agli articoli



15 e 16 della legge provinciale 23 aprile 1992, n. 10, e successive modifiche, si
applica il comma 3.

(9) Comma cosi modificato dall'art. 6, comma 5, L.P. 18 ottobre 2022, n. 13,
entrata in vigore il 21 ottobre 2022.

(10) Comma cosi modificato dall'art. 6, comma 6, L.P. 18 ottobre 2022, n. 13,
entrata in vigore il 21 ottobre 2022.

Art. 23 Disposizioni transitorie per I'Azienda Sanitaria dell’Alto Adige.

1. Alle persone iscritte nella Sezione A dell'albo dirigenti e aspiranti dirigenti
dell'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige ai sensi del D.P.P. 18 novembre 2019, n. 28,
che al 1° gennaio 2022 ricoprono incarichi dirigenziali, & riconosciuta la qualifica
di dirigente di prima fascia.

2. Alle persone iscritte nella Sezione B dell'albo dirigenti e aspiranti dirigenti
dell'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige ai sensi del D.P.P. 18 novembre 2019, n. 28,
che al 1° gennaio 2022 ricoprono incarichi dirigenziali, € riconosciuta la qualifica
di dirigente di seconda fascia.

3. Le persone che al 1° gennaio 2022 sono in possesso della mera idoneita alle
nomine previste nelle sezioni A e B dell'Albo dirigenti e aspiranti dirigenti
dell'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige sono iscritte ai sensi del D.P.P. 18 novembre
2019, n. 28, a esaurimento, in una sezione separata del ruolo unico di cui
all'articolo 2 per un periodo di due anni decorrenti dalla data di entrata in vigore
della presente legge. Trascorso tale periodo senza il conferimento di un incarico
dirigenziale con contestuale riconoscimento della corrispondente qualifica
dirigenziale, I'interessato/interessata decade dall'idoneita ed e
cancellato/cancellata dal ruolo unico di cui all'articolo 2.

4. In sede di prima applicazione, alle persone di cui ai commi 1 e 2 & conferito
un incarico dirigenziale ai sensi della presente legge per la durata di tre ovvero
quattro anni.

5. I vincitori e le vincitrici delle procedure. selettive per la copertura di strutture
dirigenziali dell'amministrazione dell'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige concluse e
in corso all'entrata in vigore della presente legge sono iscritti/iscritte, all'atto del
conferimento dell'incarico, nella rispettiva fascia del ruolo unico di cui all'articolo
2. Alle persone che nelle predette procedure selettive abbiano conseguito la mera
idoneita alle nomine previste nelle sezioni A e B dell'Albo dirigenti e aspiranti
dirigenti dell'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige, si applica il comma 3.

TITOLO 11

Ordinamento dell'amministrazione provinciale



Capo I
Struttura dirigenziale
Art. 24 Principi generali.

1. La Provincia adegua il proprio sistema organizzativo alle esigenze di cittadini e
cittadine, anche favorendo il coinvolgimento e la responsabilizzazione della
dirigenza e del personale nel governo dell'autonomia.

2. L'organizzazione e l'attivita dell'Amministrazione provinciale si basano sui
seguenti principi:

a) chiarezza e trasparenza dell'attivita dell'apparato amministrativo per una
maggiore rispondenza alle esigenze di cittadini e cittadine;

b) chiara suddivisione delle competenze tra il livello politico e quello
amministrativo nonché tra i vari livelli dirigenziali;

c) flessibilita delle strutture dirigenziali in rispondenza alle nuove esigenze
della societa;

d) efficacia ed economicita della gestione, semplificazione e pubblicita dei
procedimenti.

3. La gestione del personale provinciale si ispira ai seguenti principi:

a) partecipazione e responsabilizzazione del personale di ogni livello, anche
tramite un uso adeguato della delega;

b) formazione e aggiornamento professionale del personale;

c) mobilita del personale;

d) informazione del personale.

4. Il modello organizzativo delle aziende, delle agenzie e degli enti della
Provincia deve informarsi ai principi stabiliti dalla presente legge.

Art. 25 Pianificazione strategica.

1. La Giunta provinciale indica gli obiettivi di programmazione e governance che
I'Amministrazione provinciale deve perseguire ed emana le direttive generali per il
loro raggiungimento e per la verifica dei relativi risultati.

2. Il/La Presidente della Provincia, gli assessori e le assessore provinciali hanno
la responsabilita politica dell'attivita amministrativa svolta nelle materie di loro
competenza. Nel Piano integrato di attivita e organizzazione, attuato dalle
strutture organizzative delllAmministrazione previa approvazione della Giunta
provinciale, sono definiti gli obiettivi programmatici e strategici della performance
e il collegamento tra performance individuale e risultati attesi. La relazione sul
raggiungimento degli obiettivi & sottoposta all'approvazione della Giunta
provinciale. La finalita del Piano integrato & di garantire la massima
semplificazione, una visione integrata e complessiva dei diversi assi di
programmazione, la qualita e la trasparenza dei servizi per cittadini, cittadine e
imprese, e la progressiva reingegnerizzazione dei processi. La valutazione
individuale sul raggiungimento degli obiettivi concordati & il presupposto per
I'erogazione degli elementi retributivi legati alla performance.



3. La Giunta provinciale, il/la Presidente della Provincia, gli assessori e le
assessore provinciali esercitano le funzioni amministrative attribuite loro dalla

legge.

4. Fatte salve le diverse previsioni contenute in leggi settoriali, rientrano nella
competenza della Giunta provinciale in particolare:

a) il conferimento e la revoca di incarichi dirigenziali di prima fascia;

b) la promozione di liti attive, la resistenza a quelle passive nonché la
transazione delle stesse;

c) l'approvazione dei capitolati generali dei contratti e disciplinari generali per
le concessioni provinciali; :

d) [l'approvazione di atti a contenuto pianificatorio e I'emanazione di criteri
per |'attribuzione di vantaggi economici;

e) la determinazione di tariffe, canoni, rette, assegni, indennita e compensi;

f) l'approvazione degli statuti degli enti della Provincia;

g) la nomina o designazione di rappresentanti della Provincia in seno ad altri
enti;

h) [I'assegnazione alle strutture organizzative dirigenziali delle quote del
bilancio provinciale di rispettiva competenza, commisurandole agli obiettivi
attribuiti alla responsabilita delle strutture stesse e delle strutture organizzative a
queste subordinate.

5. La Giunta provinciale puo delegare l'adozione di provvedimenti ai propri
membri e a strutture organizzative subordinate. Il/La Presidente della Provincia,
gli assessori e le assessore provinciali possono delegare [|'adozione di
provvedimenti a strutture organizzative subordinate. La delega non & ammessa
per le attribuzioni di cui all'articolo 54, comma 1, numeri 1), 2) e 7), e all'articolo
98 ‘dello Statuto speciale di autonomia per la Regione Trentino-Alto
Adige/Suidtirol. 1 relativi provvedimenti sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione. Gli atti amministrativi adottati su delega della Giunta provinciale
sono definitivi.

Art. 26 Sistema organizzativo.

1. Il sistema organizzativo della Provincia si basa sul principio della distinzione
tra funzioni di indirizzo politico-amministrativo e funzioni di gestione. I dirigenti e
le dirigenti svolgono in autonomia le funzioni e i compiti relativi alla gestione
tecnica, finanziaria e amministrativa, nel rispetto degli indirizzi politico-
amministrativi della Giunta provinciale. '

2. La gestione tecnica, finanziaria e amministrativa € attribuita ai e alle dirigenti
che, nell'ambito delle funzioni e dei compiti attribuiti loro dalla legge, sono
responsabili del raggiungimento degli obiettivi, dell'attuazione dei programmi,
dell'applicazione delle direttive e dell'osservanza delle priorita definite dalla
Giunta provinciale.

3. Ai dirigenti e alle dirigenti sono assegnate le risorse finanziarie, organizzative
e strumentali commisurate ai procedimenti e alle altre attribuzioni di competenza
delle strutture organizzative cui sono preposti.



Art. 27 Articolazione della struttura dirigenziale.
1. La struttura dirigenziale dell'’Amministrazione provinciale si articola in:

a) Segreteria generale e Direzione generale;

b) dipartimenti;

c) Direzioni Istruzione e Formazione;

d) ripartizioni;

e) uffici;

f) circoli di scuola dell'infanzia e direzioni di scuola di musica.

2. In settori di particolare complessita possono essere previste, all'interno dei
singoli dipartimenti o delle singole ripartizioni, apposite aree funzionali.

3. La specifica articolazione della struttura amministrativa, la denominazione e le
competenze delle singole strutture organizzative nonché le direttive per
I'individuazione del connesso trattamento economico previsto dai contratti
collettivi, sono determinate con regolamento di esecuzione. Con tale regolamento
e anche determinato il numero delle ripartizioni e degli uffici. "

4. Le strutture organizzative di cui al comma 1, lettere a), b), c) e d) sono
dirette da dirigenti di prima fascia e le strutture organizzative di cui al comma 1,
lettere e) ed f) da dirigenti di seconda fascia.

5. Ai fini della riorganizzazione e razionalizzazione della struttura amministrativa
e degli enti e delle aziende strumentali - comunque denominati - della Provincia,
nonché ai fini della chiarezza e trasparenza dell'attivitd amministrativa in senso
lato, con regolamento di esecuzione possono essere soppressi, accorpati o
riorganizzati gli enti strumentali, le aziende, le agenzie, le fondazioni e i vari
organismi costituiti nelle materie di competenza della Provincia. A tale scopo il
numero delle strutture organizzative e il contingente del personale della Provincia
possono essere adeguati nella misura strettamente necessaria.

(11) In attuazione del presente comma vedi il D.P.P. 30 gennaio 2023, n. 5.

Art. 28 Segreteria generale Segretario/Segretaria generale.

1. Il segretario/La segretaria generale opera alle dipendenze funzionali del/della
Presidente della Provincia. Lui/Lei:

a) cura la trattazione dei provvedimenti che la Giunta provinciale deve
adottare nonché la verbalizzazione delle sedute della Giunta provinciale;

b) cura i rapporti con la Corte dei Conti, le istituzioni statali e I'Unione
europea;

c) verifica l'istruttoria dei ricorsi gerarchici;

d) provvede al rogito dei contratti nei quali la Provincia & parte nonché
all'autentica delle scritture private e degli atti unilaterali nell'interesse della
Provincia; '



e) esercita le funzioni di segretario/segretaria generale della Giunta
provinciale e verifica I'attuazione delle decisioni adottate;

f) esercita anche le funzioni di direttore/direttrice di dipartimento nei
confronti delle ripartizioni poste alle sue dipendenze e di direttore/direttrice di
ripartizione nei confronti degli uffici o delle aree funzionali eventualmente
costituite all'interno della Segreteria generale.

2. Per l'esercizio delle sue funzioni, al segretario/alla segretaria generale sono
assegnati una segreteria e altro personale.

3. In caso di assenza o impedimento del segretario/della segretaria generale le
sue funzioni sono esercitate dal vicesegretario/dalla vicesegretaria generale.

Art. 29 Direzione generale Direttore/Direttrice generale.

1. Il direttore/La direttrice generale opera alle dipendenze funzionali del/della
Presidente della Provincia, al/alla quale relaziona periodicamente sull'attivita
svolta. :

2. Il direttore/La direttrice generale:

a) provvede alla verifica della struttura dirigenziale e delle attivita

dell'Amministrazione nonché dei procedimenti amministrativi connessi;
"b) verifica I'impiego delle risorse finanziarie e umane;

c) supervisiona la dirigenza e le procedure di conferimento dei relativi
incarichi; ;

d) esercita anche le funzioni di direttore/direttrice di dipartimento e, per
quanto compatibili, di direttore/direttrice di ripartizione e d'ufficio nei confronti
delle ripartizioni, degli uffici e delle aree funzionali posti alle sue dipendenze per
lo svolgimento dei compiti che gli/le sono assegnati.

3. Il direttore/La direttrice generale convoca la conferenza dei direttori di
dipartimento e delle direttrici di dipartimento nonché dei direttori di ripartizione e
delle direttrici di ripartizione per coinvolgerli, con la partecipazione del
segretario/della segretaria generale, in aspetti organizzativi, strutturali e
procedurali di carattere generale.

4. Per l'esercizio delle sue funzioni, al direttore/alla direttrice generale sono
assegnati una segreteria e altro personale. <

5. In caso di assenza o impedimento del direttore/della direttrice generale le sue
funzioni sono esercitate dal vicedirettore/dalla vicedirettrice generale.

Art. 30 Dipartimento.

1. Il dipartimento raggruppa le ripartizioni, le aree funzionali e gli uffici posti alle
dipendenze di ciascun membro di Giunta in ragione della ripartizione delle



materie ai sensi dell'articolo 52, comma 3, dello Statuto di autonomia e degli
articoli 67 e seguenti della legge provinciale 19 settembre 2017, n. 14. Il/La
Presidente della Provincia puo istituire fino a due dipartimenti per le ripartizioni di
sua competenza e non facenti capo alla Segreteria generale o alla Direzione
generale.

2. Ove sussistano particolari esigenze o affinita di compiti, la Giunta provinciale
determina specifiche modalita di coordinamento tra le ripartizioni dei vari
dipartimenti.

3. La denominazione dei dipartimenti & stabilita con il decreto di ripartizione
degli affari tra le singole assessore e i singoli assessori effettivi.

Art. 31 Direzioni Istruzione e Formazione.

1. Le Direzioni Istruzione e Formazione italiana, tedesca e ladina assicurano il
raccordo con le direttive politiche sulla formazione e coordinano lo sviluppo
complessivo del sistema educativo di istruzione e formazione. Per il gruppo
linguistico ladino la Direzione Istruzione e Formazione si occupa anche degli
ambiti della cultura e del servizio giovani. Le Direzioni Istruzione e Formazione
sono equiparate ai dipartimenti e si articolano in ripartizioni, direzioni provinciali
e servizi di valutazione. Con regolamento di esecuzione e stabilita l'istituzione di
comitati al fine di un migliore raccordo, anche con le associazioni di categoria.

2. A ciascuna Direzione Istruzione e Formazione €& preposto/preposta un
direttore/una direttrice per l'istruzione e la formazione in possesso di comprovate
competenze manageriali e dirigenziali nel settore formativo.

Art. 32 Direttore/Direttrice di dipartimento.

1. Il direttore/La direttrice di dipartimento funge da raccordo tra il membro della
Giunta provinciale competente per materia e le ripartizioni dipendenti, curando
I'attuazione puntuale e tempestiva degli indirizzi e delle decisioni della Giunta
provinciale e del membro di Giunta competente per materia. A tal fine, su
proposta di quest'ultimo la Giunta provinciale puo, solo per specifici obiettivi di
particolare rilevanza e con un'adeguata motivazione, attribuire al direttore/alla
direttrice di dipartimento i relativi compiti, riservati dalla presente legge alle
ripartizioni del dipartimento.

2. 1l direttore/La direttrice di dipartimento supporta il membro della Giunta
provinciale competente per materia, lo coadiuva in tutte le attivita e in particolare
nell'individuazione degli obiettivi strategici, nell'elaborazione dei Piani integrati di
attivita e organizzazione e nella loro articolazione in piani settoriali, nella
programmazione finanziaria e nella verifica del raggiungimento dei risultati.

3. Il direttore/La direttrice di dipartimento & responsabile dell'espletamento dei
compiti assegnati al dipartimento, provvede a gestirne la complessita



organizzativa e a impiegare efficacemente le risorse disponibili cosi da ottenere
risultati, e assicura un adeguato flusso informativo all'interno del dipartimento.

4, In particolare, il direttore/la direttrice di dipartimento:

a) assicura al membro di Giunta competente per materia ['effettivo
coordinamento tra la strategia prescelta, le risorse impiegate e la gestione
operativa;

b) destina le risorse umane alle strutture organizzative del dipartimento e
assegna le risorse finanziarie ai rispettivi piani finanziari gestionali;

c) vista i provvedimenti di competenza del membro di Giunta competente per
materia e della Giunta provinciale per i fini di cui all'articolo 13 della legge
provinciale 22 ottobre 1993, n. 17, e successive modifiche;

d) adotta gli atti generali per la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa
nonché per l'organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo del
dipartimento e definisce le misure organizzative per la rilevazione e l'analisi dei
costi e dei rendimenti dell'attivita amministrativa, della gestione e delle decisioni
organizzative;

e) stipula i contratti sopra soglia UE di particolare rilevanza;

f) coordina e controlla I'attivita dei e delle dirigenti, sostituendosi ad essi in
caso di inerzia; :

g) istruisce i ricorsi gerarchici;

h) cura l'istruttoria di atti di natura politica;

i) conferisce gli incarichi di direttore/direttrice d'ufficio, dopo aver sentito il
direttore di ripartizione preposto/la direttrice di ripartizione preposta;

j) autorizza le attivita extra servizio dei dirigenti e delle dlrlgentl delle
strutture organizzative del rispettivo dipartimento.

5. ' Il direttore/La direttrice di dipartimento € il diretto/la diretta superiore dei
direttori e delle direttrici delle ripartizioni facenti capo al dipartimento. Nei loro
confronti esercita funzioni di iniziativa, coordinamento e controllo. D'intesa con il
membro di Giunta competente per materia e sentiti il/la dipendente e i direttori e
le direttrici di ripartizione interessati provvede all'assegnazione e al trasferimento
di dipendenti tra le singole ripartizioni del dipartimento, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia.

6. Il direttore/La direttrice di dipartimento ha facolta di avocare a sé, nelle
materie che gli/le sono assegnate, l'adozione di provvedimenti di competenza
dei/delle dirigenti.

7. Per esigenze a cui non si puo far fronte con personale in servizio, il
direttore/la direttrice di dipartimento pud conferire incarichi individuali a esperti
ed esperte di comprovata competenza, definendo preventivamente limiti
temporali, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

Art. 33 Segreteria dipartimentale.

1. Nell'esercizio delle loro funzioni i direttori e le direttrici di dipartimento si
avvalgono di una segreteria d|part|mentale in cui opera personale assegnato al
dipartimento.



2. La segreteria dipartimentale provvede a:

a) fornire informazioni e consulenze al membro di Giunta competente per
materia e al direttore preposto o alla direttrice preposta;

b) predisporre programmi di attivita a medio e lungo termine;

c) svolgere lavori di documentazione nonché analisi e studi;

d) verificare, su specifico incarico, il raggiungimento degli obiettivi e delle
finalita delle iniziative previste nei programmi di attivita e nei progetti del
dipartimento.

Art. 34 Ripartizione.

1. La ripartizione € una struttura organizzativa che si occupa di settori omogenei
e si articola in almeno tre uffici.

2. Le direzioni .provinciali istituite nell'ambito delle Direzioni Istruzione e
Formazione sono equiparate alle ripartizioni.

Art. 35 Direttore/Direttrice di ripartizione.

1. Il direttore/La direttrice di ripartizione & responsabile dell'espletamento dei
compiti assegnati alla ripartizione. Insieme ai direttori e alle direttrici d'ufficio
definisce, nel quadro degli obiettivi, dei programmi e delle priorita della
ripartizione, gli obiettivi da perseguire nelle attivita degli uffici della ripartizione,
ne programma e coordina l'esecuzione e ne verifica |'attuazione, sostituendosi, se
necessario, al direttore/alla direttrice d'ufficio. Inoltre, assicura un adeguato
flusso informativo all'interno della ripartizione.

2. 1l direttore/La direttrice di ripartizione provvede all'assegnazione e alla
mobilita del personale tra gli uffici della ripartizione, sentiti il personale stesso e i
direttori e le direttrici degli uffici interessati.

3. Il direttore/La direttrice di ripartizione esercita le funzioni amministrative nelle
materie di competenza della ripartizione, escluse quelle espressamente attribuite
ad altre strutture organizzative.

4. In particolare, il direttore/la direttrice di ripartizione:

a) coadiuva il direttore/la direttrice di dipartimento nella programmazione di
strategie e attivita, e ha inoltre la facolta di formulare proposte;

b) stipula i contratti sopra soglia UE che non sono di particolare rilevanza e i
contratti sotto soglia UE;

c) concede le agevolazioni economiche, di qualunqgue genere, che
costituiscono provvedimenti definitivi, in osservanza dei criteri stabiliti dalla
Giunta provinciale; %

d) vista i provvedimenti di competenza del membro di Giunta competente per
materia e della Giunta provinciale per i fini di cui all'articolo 13 della legge



provinciale 22 ottobre 1993, n. 17, e successive modifiche.

5. I direttori e le direttrici provinciali esercitano le funzioni attribuite ai direttori e
alle direttrici di ripartizione. Tali dirigenti possono dirigere contestualmente anche-
la Direzione Istruzione e Formazione.

6. Nella rispettiva Direzione Istruzione e Formazione un direttore o una direttrice
provinciale esercita le funzioni di sovrintendente ossia di intendente
scolastico/scolastica; la sua nomina avviene in base alla procedura di cui
all'articolo 19 dello Statuto di autonomia. A tale direttore/direttrice provinciale e
assegnato, come struttura di supporto, l'ispettorato scolastico. Questi direttori e
direttrici provinciali possono delegare alle ispettrici e agli ispettori scolastici
compiti di coordinamento, dirigenza o ispezione in relazione a specifiche materie
o gradi di scuola; possono inoltre, in accordo con il direttore/la direttrice della
Direzione Istruzione e Formazione competente, delegare propri compiti anche ad
altre direzioni provinciali o ripartizioni.

(12) Lettera cosi modificata dall'art. 6, comma 7, L.P. 18 ottobre 2022, n. 13,
entrata in vigore il 21 ottobre 2022.

Art. 36 Ufficio.
1. Gli uffici sono le strutture operative all'interno delle singole ripartizioni.

2. Di norma gli uffici sono dotati di almeno dieci dipendenti, oltre al direttore/alla
direttrice d'ufficio.

Art. 37 Direttore/Direttrice di ufficio.

1. Il direttore/La direttrice d'ufficio assicura il buon andamento dell'ufficio e cura
I'esecuzione dei provvedimenti di competenza propria e delle strutture
organizzative sovraordinate.

2. Il direttore/La direttrice d'ufficio cura personalmente o assegna ad altro/altra
dipendente dell'ufficio I'istruttoria e ogni altro adempimento inerente ai singoli
procedimenti amministrativi. E responsabile di ogni singolo procedimento, fino a
guando non lo ha assegnato ad altri.

3. Il direttore/La direttrice d'ufficio coadiuva il direttore/la direttricé di
ripartizione e il direttore/la direttrice di dipartimento nella programmazione delle
attivita, sia nella fase propositiva sia in quella di verifica.

4. 1l direttore/La direttrice d'ufficio € il diretto/la diretta superiore del personale
assegnato all'ufficio e vigila sull'osservanza dei doveri di servizio da parte dello
stesso. '

5. 1l direttore/La direttrice d'ufficio esercita le competenze attribuite o delegate.
Provvede in particolare:



a) all'esecuzione delle operazioni successive all'approvazione dei progetti o
dei contratti per lavori, acquisti, forniture, prestazioni e servizi;

b) alla liquidazione delle spese e all'accertamento delle entrate relative ad atti
divenuti esecutivi;

c) all'attivita di certificazione.

6. Il direttore/La direttrice d'ufficio puo, per specifiche e comprovate ragioni di
servizio, delegare, per un periodo di tempo determinato, con atto scritto e
motivato, alcune delle proprie competenze delegabili, non aventi rilevanza
esterna, a dipendenti in possesso delle necessarie competenze professionali. In
via transitoria, tale delega € conferita prioritariamente ai sostituti e alle sostitute
dei direttori/delle direttrici d'ufficio di cui all'articolo 22, comma 9.

Art. 38 Istituzioni formative della Provincia.

1. Le scuole dell'infanzia, le scuole primarie e gli istituti di istruzione secondaria
di primo e secondo grado e artistica a carattere statale nonché le scuole
professionali e di musica della Provincia costituiscono le istituzioni formative del
sistema educativo provinciale d'istruzione e formazione. Esse definiscono e
realizzano I'attivita educativa e formativa nel rispetto dell'autonomia che & loro
riconosciuta e delle competenze attribuite loro dalla normativa vigente.

2. Le scuole dell'infanzia e le scuole professionali e di musica della Provincia sono
dirette da dirigenti di seconda fascia.

Art. 39 Dirigenti di scuola dell'infanzia, di scuola professionale o di scuola di
musica della Provincia.

1. Il/La dirigente di una scuola dell'infanzia o di una scuola professionale o di
una scuola di musica della Provincia organizza I'attivita scolastica secondo criteri
di efficacia formativa, nel rispetto degli ordinamenti vigenti.

2. Il/La dirigente ha la legale rappresenténza dell'istituzione alla quale é stata
attribuita personalita giuridica.

Il/La dirigente delle scuole dell'infanzia e delle scuole di musica della Provincia
coadiuva il direttore/la direttrice provinciale competente e il direttore/la direttrice
di Istruzione e Formazione competente nella programmazione delle attivita, sia
nella fase propositiva sia in quella di verifica.

4. Il/La dirigente delle istituzioni formative di cui al comma 1:

a) esercita tutte le competenze che gli/le sono attribuite o delegate;

b) e il diretto/la diretta superiore del personale assegnato all'istituzione
formativa dalla Provincia e dai Comunl e vigila sull'osservanza dei doveri di
servizio da parte dello stesso.



5. Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e amministrative il/la
dirigente di istituzioni formative di cui al comma 1, puo avvalersi di insegnanti di
scuola dell'infanzia o di docenti da lui/lei individuati, cui puo delegare specifici
compiti.

Art. 40 Gestione del personale.

1.  Tutti i provvedimeﬁti di gestione del personale sono, per quanto non
diversamente disposto, di competenza del diretto/della diretta superiore'a norma
della presente legge.

2. Compete, in particolare, al diretto/alla diretta superiore:

a) vigilare sull'osservanza dei doveri d'ufficio e autorizzare brevi assenze dal
servizio nei casi di stretta necessita; ’

b) autorizzare e disporre le missioni di servizio e la partecipazione a corsi di
aggiornamento e di formazione nel territorio provinciale;

c) determinare i turni e gli orari di servizio, nel rispetto dei criteri prestabiliti;

d) autorizzare il congedo ordinario;

e) autorizzare la prestazione di lavoro straordinario nel limite del contingente
assegnato alla struttura e il recupero del lavoro straordinario prestato.

3. Compete rispettivamente al direttore/alla direttrice di dipartimento o di
ripartizione autorizzare e disporre:

a) le missioni di servizio e la partecipazione a corsi di formazione e
aggiornamento in localita ubicate nel territorio nazionale, escluso quello
provinciale; ,

b) i congedi straordinari per matrimonio, per esami, per prove di concorso o
di abilitazione, per donare il sangue, per decesso e per altri gravi motivi, esclusi
la malattia e il congedo straordinario per malattia del figlio/della figlia.

4. Competono al direttore/alla direttrice della ripartizione competente per il
personale:

a) i provvedimenti connessi con la selezione, I'assunzione e l'assegnazione
del personale, compresa la nomina in ruolo, fatta eccezione per il personale
dirigente;

b) i provvedimenti di amministrazione del personale non riservati o delegati
ai sensi della presente legge e di altre norme alle e ai superiori del personale
interessato;

c) i provvedimenti di cessazione dal servizio, esclusi quelli attribuiti ad altre
strutture organizzative per effetto di altre norme specifiche;

d) la disposizione di ispezioni sull'osservanza dei doveri d'ufficio del
personale;

e) i provvedimenti relativi alla corresponsione del trattamento economico,
inclusi gli adempimenti fiscali e contributivi, nonché i trattamenti di quiescenza e
di previdenza del personale ispettivo, dirigente, docente e educativo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo grado dell'Alto Adige.



5. Compete al direttore/alla direttrice di dipartimento autorizzare e disporre le
missioni di servizio e la partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento in
localita ubicate all'estero.

Art. 41 Gestione di progetti.

1. Fatti salvi gli eventuali altri strumenti disponibili, per la realizzazione e
gestione dei progetti che coinvolgono piu dipartimenti, ripartizioni o uffici possono
essere adottate, per la durata degli stessi, forme idonee di gestione progettuale.

Art. 42 Responsabilita dei/delle dirigenti.

1. I dirigenti e le dirigenti sono direttamente responsabili del risultato dell'attivita
svolta dalla struttura cui sono preposti e rispondono dell'attuazione dei
programmi, dei progetti e delle direttive impartite dalla Giunta provinciale o dal
membro di Giunta competente per materia; rispondono altresi del corretto
impiego delle risorse.

2. Alla fine di ogni anno solare il direttore/la direttrice preposto/preposta
presenta al direttore/alla direttrice di ripartizione ovvero d'ufficio una relazione
scritta in ordine al conseguimento degli obiettivi fissati all'inizio dell'anno; in
qualsiasi momento pud inoltre contestargli/contestarle I'insoddisfacente
espletamento dei compiti dirigenziali.

3. In caso di valutazione negativa, il direttore interessato/la direttrice interessata
puo presentare le sue controdeduzioni nel termine di 30 giorni.

4. Qualora consideri insufficienti le controdeduzioni presentate, il dirigente
preposto/la dirigente preposta rimette gli atti alla struttura competente per la
revoca dell'incarico dirigenziale.

Capo I1
Strutture presso gli organi politici
Art. 43 Segreteria del/della Presidente della Provincia.

1. Della segreteria del/della Presidente della Provincia fanno parte il/la capo di
gabinetto, il/la portavoce, tre segretari/segretarie particolari, un segretario/una
segretaria personale, l'autista e altre quattro unita di personale addette al
supporto organizzativo e strategico del/della Presidente della Provincia.



Art. 44 Capo di gabinetto.

1. Il/La capo di gabinetto coadiuva il/la Presidente della Provincia nell'esercizio
delle sue funzioni e nella trattazione delle materie di sua competenza. Su
indicazione del/della Presidente, il/la capo di gabinetto ha diritto, su richiesta, di
ottenere copia dei provvedimenti formali con efficacia esterna adottati dagll
assessori/dalle assessore e dalle strutture della Provincia e di prendere visione
della relativa documentazione.

2. Il/La capo di gabinetto non pud interferire nell'attivita delle strutture
provinciali né sostituirsi a esse. Nell'esercizio dei suoi compiti il/la capo di
gabinetto risponde direttamente al/alla Presidente della Provincia.

3. IlI/La Presidente della Provincia sceglie il/la capo di gabinetto tra il personale
iscritto nella prima fascia del ruolo unico di cui all'articolo 2, per la sua stessa
durata in carica. La nomina del/della capo di gabinetto pud essere conferita
anche con le modalita di cui all'articolo 9.

Art. 45 Portavoce del/della Presidente della Provincia.

1. Per il periodo della sua durata in carica il/la Presidente della Provincia puo
avvalersi di un/una portavoce, che pud esseré anche una persona esterna
all'Amministrazione, il cui compito sara di curare i rapporti di carattere politico-
istituzionale con gli organi di informazione. Per tutta la durata dell'incarico Ila
persona nominata direttamente dal Presidente della Provincia quale suo/sua
portavoce non pud esercitare attivita nei settori radiotelevisivo, del giornalismo,
della stampa e delle relazioni pubbliche.

Art. 46 Segretari e segretarie particolari.

1. Il/La Presidente della Provincia pu6 avere alle proprie dirette dipendenze fino
a tre segretari/segretarie particolari e un segretario/una segretaria personale;
ognhi assessore/assessora provinciale puo avere alle proprie dirette dipendenze un
segretario/una segretaria particolare. I segretari e le segretarie coadiuvano il/la
Presidente della Provincia ovvero gli assessori e le assessore nello svolgimento
delle attivita connesse con la loro carica.

2. 1 segretari e le segretarie particolari nonché il segretario/la segretaria
personale rispondono dell'esercizio dei loro compiti al/alla Presidente della
Provincia o all'Assessore/Assessora provinciale dal quale/dalla quale dipendono.

3. Nell'espletamento dei loro compiti i segretari e le segretarie particolari
possono consultare i direttori e le direttrici delle strutture organizzative. Tuttavia,



non possono interferire nell'attivita degli uffici o impartire loro istruzioni né
trattare affari di competenza degli uffici. : .

4. I segretari e le segretarie particolari nonché il segretario/la segretaria
personale possono essere scelti fra il personale della Provincia o anche tra
persone estranee all'’Amministrazione provinciale in possesso dei requisiti richiesti
per l'accesso all'impiego provinciale.

5. L'assunzione dei segretari e delle segretarie particolari nonché del
segretario/della segretaria personale € a tempo determinato; l'incarico é
rinnovabile e, comunque, di durata non superiore a quella del mandato del/della
Presidente della Provincia o del rispettivo assessore/della rispettiva assessora.

Art. 47 Segreterie assessorili.

1. Ciascun membro della Giunta provinciale & coadiuvato da una segreteria
assessorile in cui opera personale individuato tra i dipendenti e le dipendenti
dell'Amministrazione provinciale o chiamato dall'esterno per la durata in carica
del membro di Giunta e in possesso dei requisiti richiesti per 'accesso all'impiego
provinciale.

2. Fanno parte del citato personale di diretta collaborazione del membro di
Giunta il segretario/la segretaria particolare, ['addetto/addetta alla
comunicazione, l'autista e altre quattro unita di personale addette al supporto
organizzativo e strategico del membro della Giunta.

3. Il personale delle segreterie assessorili, ad esclusione del segretario/della
segretaria particolare, € sottoposto al direttore/alla direttrice di dipartimento,
ferma restando la dipendenza funzionale dal membro della Giunta provinciale.
Detto personale pud consultare i/le dirigenti delle strutture organizzative, ma non
puo interferire nelle attivita amministrative o impartire istruzioni.

Art. 48 Trattamento economico.

1. Il trattamento economico del personale di cui al presente capo viene
determinato dalla Giunta provinciale nel rispetto dei principi della contrattazione -
collettiva. E comunque garantito il trattamento economico in essere all'entrata in
vigore della presente legge.

Capo III

Altre strutture organizzative



Art. 49 Avvocatura. **

/

1. L'Avvocatura della Provincia & collocata all'interno della Segreteria generale ed
€ posta alle dipendenze funzionali del/della Presidente della Provincia.
All'Avvocatura & preposto/preposta I'Avvocato/Avvocata della Provincia,
individuato/individuata tra i dirigenti e le dirigenti di prima fascia del ruolo unico
di cui all'articolo 2, in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione
forense, oppure tra gli avvocati e le avvocate con funzioni di coordinamento in
servizio presso |'Avvocatura della Provincia. L'Avvocatura &€ composta da avvocati
e avvocate, distinti in due livelli, alcuni con funzioni di coordinamento, e da
personale amministrativo di supporto. Agli avvocati e alle avvocate & assicurata
piena indipendenza e autonomia nella trattazione continuativa degli affari legali
per la Provincia e i suoi enti strumentali, nel rispetto delle direttive generali
dell'Avvocato/Avvocata della Provincia.

2. Gli avvocati e le avvocate con rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, in servizio presso I'Avvocatura della Provincia e iscritti nell'elenco
speciale annesso all'albo professionale forense tenuto dal consiglio dell'Ordine
competente per territorio, sono inquadrati di diritto nel profilo professionale di
legale. Essi sono suddivisi in due livelli in ragione del grado di esperienza e di
specializzazione, della professionalita acquisita e delle abilitazioni professionali
conseguite.

3. I due livelli in cui sono inquadrati gli avvocati e le avvocate, le funzioni di
coordinamento, le competenze specifiche dell’Avvocatura, le modalita di
assegnazione dei contenziosi in considerazione delle competenze acquisite, le
misure atte a garantire ad avvocati e avvocate autonomia e indipendenza di
giudizio, e il loro costante aggiornamento professionale sono disciplinati con
regolamento di esecuzione.

4. Il trattamento economico degli avvocati e delle avvocate, adeguato al ruolo e
alla funzione professionale svolta nonché al regime di esclusiva cui & soggetta la
loro attivitd, & definito con contratto collettivo; il trattamento economico
complessivo degli avvocati e delle. avvocate con funzioni di coordinamento,
inquadrati nel livello piu elevato, € definito dalla contrattazione collettiva con
riguardo al trattamento economico medio dei e delle dirigenti di seconda fascia
dell'Amministrazione provinciale. 9

5 Sino all'adozione del regolamento di esecuzione e nelle more della
contrattazione collettiva, rimane in essere il trattamento economico in godimento
al momento di entrata in vigore della presente legge.

6. Gli avvocati e le avvocate che alla data di entrata in vigore della presente
legge erano preposti alla direzione delle Aree dell’Avvocatura della Provincia sono
iscritti di diritto e a esaurimento nella corrispondente fascia del ruolo unico di cui
all'articolo 2. Essi sono altresi inquadrati nel livello piu elevato previsto per gli
avvocati e le avvocate in servizio presso la Provincia ai sensi del regolamento di
esecuzione di cui al comma 3.

(13) Comma cosi modificato dall'art. 6, commi 8 e 9, L.P. 18 ottobre 2022, n. 13,
entrata in vigore il 21 ottobre 2022.

(14) Comma cosi modificato dall'art. 6, comma 10, L.P. 18 ottobre 2022, n. 13,
entrata in vigore il 21 ottobre 2022.



(15) In attuazione del presente articolo vedi il D.P.P. 23 marzo 2023, n. 8.

Art. 50 Organismo di valutazione.

1. L'organismo di valutazione, collocato presso il Consiglio della Provincia
autonoma di Bolzano, esercita, in piena autonomia e con indipendenza di
giudizio, le seguenti funzioni: '

a) monitora il funzionamento del sistema dei controlli interni
all'Amministrazione provinciale;

b) esprime un parere in merito alla relazione sulla performance delle
strutture organizzative dell'lAmministrazione provinciale;

c) valida il sistema di attribuzione dei premi al personale della Provincia;

d) attesta I'adempimento degli obblighi in materia di trasparenza e integrita;

e) Tredige una relazione sulla legittimita, I'imparzialita e il buon andamento
dell'azione amministrativa della Provincia e degli enti da essa dipendenti;

f) si raccorda con gli organi di controllo esterno e le autorita indipendenti a
livello statale ai fini dell'esercizio delle proprie funzioni;

g) esegue l'analisi delle relazioni sui costi successivi presentate dai/dalle
proponenti di una proposta di legge;

h) esprime il parere motivato di cui all'articolo 5, comma 5, lettera b), della
legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6, e successive modifiche, sulle ipotesi di
contratti collettivi.

2. L'organismo di valutazione relaziona al Consiglio della Provincia autonoma di
Bolzano e alla Giunta provinciale sull'attivita di cui al comma 1 entro giugno
dell'anno successivo.

3. Lorganismo di valutazione effettua, in base a un programma di lavoro
annuale, i controlli, anche di natura collaborativa, funzionali all'attivita di
vigilanza sul raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica nei confronti degli
enti individuati dall'articolo 79, comma 3, dello Statuto di autonomia. Da questi
controlli sono esclusi gli enti locali, al cui controllo provvede la competente
ripartizione provinciale.

4. L'organismo di valutazione € composto da sei membri, di cui tre nominati dalla -
Giunta provinciale e tre dall'Ufficio di presidenza del Consiglio provinciale. Rimane
in carica cinque anni e pud essere rinnovato. I suoi membri, anche estranei
al’Amministrazione, sono dotati di requisiti di elevata professionalita. Uno di essi
esercita le funzioni di coordinatore/coordinatrice. I membri dell'organismo di
valutazione non possono essere nominati tra i soggetti che rivestano cariche
pubbliche elettive o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali.

5. L'organismo di valutazione.definisce con propri atti interni le modalita del
proprio funzionamento. La sua dotazione di personale non pud superare le 5
unita. Alla copertura di tali posti si provvede mediante personale
dellAmministrazione provinciale, del Consiglio provinciale o di altre
amministrazioni, societa o enti pubblici, senza che ci6 comporti un aumento del
contingente di personale complessivo delle amministrazioni, societa o enti di
provenienza.

6. Gli incarichi dei membri dell'organismo di valutazione in essere alla data di
entrata in vigore della presente legge sono confermati fino alla loro rispettiva



scadenza.

Art. 51 Stampa e comunicazione.

1. Un'efficace, tempestiva e .professionale opera di informazione a cittadini e
cittadine sulle attivita della Giunta provinciale e dell'Amministrazione provinciale &
svolta dall'Agenzia di stampa e comunicazione, di seguito denominata Agenzia,
gestita come ripartizione.

2. La Giunta provinciale approva il piano di sviluppo della comunicazione e
dell'informazione elaborato dall'Agenzia e inteso come strumento di garanzia della
trasparenza amministrativa.

3. L'Agenzia si avvale di uno specifico sistema informativo per fornire
tempestivamente, attraverso tutti i media, tutte le informazioni possibili sulle
attivita della Giunta provinciale e dell'Amministrazione provinciale.

4. Allo svolgimento delle attivita giornalistiche di competenza dell'Agenzia la
Provincia pu® assegnare, con contratto a tempo determinato di durata pari a
quella della legislatura, non piu di 12 giornalisti e giornaliste.

5. Il/La responsabile dell'Agenzia assume la qualifica di direttore/direttrice; &
nominato/nominata dalla Giunta provinciale e ‘opera in base alle direttive
impartite dall'organo di vertice dell'Amministrazione.

6. L'incarico di direttore/direttrice dell'Ufficio Stampa €& conferito, con la
procedura di cui all'articolo 9, a una persona ‘iscritta all'albo nazionale dei
giornalisti, elenco professionisti, che in qualita di caporedattore/caporedattrice
assume anche il ruolo di direttore/direttrice responsabile.

TITOLO III
Altre disposizioni
Art. 52 Valorizzazione delle alte professionalita.

1. Per favorire la valorizzazione del personale avente elevata proféssionalité &
istituito un apposito elenco. Al personale che vi € iscritto possono essere affidati
incarichi a tempo determinato, di durata non superiore a cinque anni, rinnovabili,
per lo svolgimento di attivitA con contenuti di alta professionalita e
specializzazione.

2. I requisiti per l'iscrizione e la permanenza nell'elenco nonché il numero
massimo di incarichi di alta professionalita che possono essere affidati al
personale altamente qualificato, inserito nell'elenco, sono determinati con
regolamento di esecuzione.



3. L'incarico di alta professionalita € conferito dal/dalla dirigente di prima fascia
della struttura di riferimento. Gli incarichi di alta professionalita sono oggetto di
verifica annuale da parte del/della dirigente della struttura di assegnazione e
sono revocati in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi fissati.

4. Al personale a cui sono conferiti gli incarichi di cui al comma 1 spetta una
specifica indennita stabilita dalla pertinente contrattazione collettiva.

Art. 53 Consiglio della Provincia autonoma di Bolzano.

1. Le disposizioni dell'articolo 28, comma 3, dell'articolo 46 e dell'articolo 52
trovano applicazione anche per il Consiglio della Provincia autonoma di Bolzano.

2. In riferimento alle disposizioni dell'articolo 46 i componenti dell'ufficio di
presidenza sono da equiparare agli assessori provinciali.

Art. 54 Modifica della legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17, "Disciplina del
procedimento amministrativo".

1. Dopo la lettera c) del comma 1 dell'articolo 13 della legge provinciale 22
ottobre 1993, n. 17, e successive modifiche, & aggiunta la seguente lettera:

"d) per la corrispondenza alla strategia approvata, alle risorse previste e alle
indicazioni fornite con il Piano integrato di attivita e organizzazione, dal direttore
di dipartimento competente.™"

2. Il comma 2 dell'articolo 13 della legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17, e
successive modifiche, € cosi sostituito:

"2. Ogni proposta di deliberazione da sottoporre all'approvazione della Giunta
provinciale deve essere corredata dei visti di cui al comma 1, lettere a), b), c) e
d)."

TITOLO 1V
Abrogazioni e disposizioni finanziarie
Art. 55 Abrogazione di norme.
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) la legge provinciale 3 luglio 1959, n. 6, e successive modifiche;
b) la legge provinciale 21 maggio 1981, n. 11, e successive modifiche;
c) la legge provinciale 23 aprile 1992, n. 10, e successive modifiche;



d) l'ultimo periodo del comma 1 dell'articolo 1 della legge provinciale 6 luglio
2017, n. 9, e successive modifiche.

2. Fino alla data di entrata in vigore dei regolamenti previsti dalla presente
legge, continuano ad applicarsi I'allegato A della legge provinciale 23 aprile 1992,
n. ‘10, e successive modifiche, nella versione vigente prima della sua
abrogazione, il D.P.G.P. 25 giugno 1996, n. 21, e successive modifiche, nonché i
regolamenti di esecuzione della /egge provinciale 23 aprile 1992, n. 10, e
successive modifiche.

Art. 56 Disposizioni finanziarie.

1. Salvo quanto previsto all'articolo 2, all'attuazione degli adempimenti disposti
dalla presente legge si provvede con le risorse umane, strumentali e finanziarie
previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi 0 maggiori oneri a carico
del bilancio provinciale.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge

della Provincia.

Allegato A

Elenco degli enti strumentali e delle societa partecipate dalla Provincia

autonoma di Bolzano (articolo 22, comma 5)

Ente/Societa

Prima fascia

Seconda fascia

Agenzia per la Protezione civile

Prima fascia

Istituto ladino di cultura “Micura de RQ"

Seconda fascia

RAS Radiotelevisione Azienda Speciale della
Provincia autonoma di Bolzano

Prima fascia

Azienda Musei provinciali

Prima fascia

Scuola provinciale Superiore di Sanita "Claudiana"

Prima fascia

Istituto per la promozione dei lavoratori - IPL

Seconda fascia

Centro di sperimentazione Laimburg

Prima fascia

Agenzia Demanio provinciale

Prima fascia

Agenzia per lo sviluppo sociale ed economico -
ASSE

Prima fascia

Agenzia per i procedimenti e la vigilanza in materia
di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture -
ACP

Prima fascia

Istituto per |'edilizia sociale - IPES Prima fascia

Agenzia per la vigilanza sul rispetto delle

prescrizioni relative al vincolo sociale delt'edilizia Seconda fascia
abitativa agevolata - AVE

Azienda Sanitaria dell'Alto Adige Prima fascia

Alto Adige Riscossioni SpA Prima fascia

Informatica Alto Adige SpA Prima fascia
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L.G. 21. Juli 2022, Nr. 6 (1).
Regelung der Fiihrungsstruktur des offentlichen Landessystems und Ordnung der Siidtiroler
Landesverwaltung.

(1) Kundgemacht im A.Bl. Bozen-Siidtirol vom 21. Juli 2022, Nr. 29, Sondernummer Nr.1,

DER SUDTIROLER LANDTAG
hat folgendes Gesetz genehmigt,
DER LANDESHAUPTMANN
beurkundet es

I. Titel
Regelung der fithrungsstruktur des offentlichen landessystems

1. Abschnitt

Zielsetzung
Art. 1 Zielsetzung.
In vigore dal 5 agosto 2022
1. Dieses Gesetz fuhrt die Fiihrungsstruktur des offentlichen Landessystems ein und regelt sie;
davon ausgenommen sind die &rztliche, die tierérztliche und .die sanitdre Flhrungsstruktur des
Landesgesundheitsdienstes sowie die Flihrungsstruktur der Schulen staatlicher Art, :

2. Durch dieses Gesetz sollen die Wirksamkeit, Effizienz und Wirtschaftlichkeit der Verwaltungstatigkeit
gesteigert und die Transparenz, Unparteilichkeit und Qualitat zum Schutz des 6ffentlichen Interesses und
der Rechte der Blrger und Biirgerinnen gewahrleistet werden.

2. Abschnitt

Flihrungsstruktur des o6ffentlichen landessystems
Art. 2 Einheitlicher Fiihrungsstellenplan auf Landesebene.
In vigore dal 5 agosto 2022
1. Es wird der einheitliche Flhrungsstellenplan auf Landesebene eingefiihrt, in der Folge einheitlicher
Stellenplan genannt. Darin werden die Fihrungskréfte der Autonomen Provinz Bozen, in der Folge
als Land bezeichnet, und deren. Hilfskérperschaften bei Auftragserteilung eingetragen sowie jene
der Landesagenturen und anderer offentlicher Korperschaften, die vom Land abhdngen oder deren
Ordnung unter seine oder die ihm Ubertragene Gesetzgebunﬁsbefuinis fallt. Nicht eingetragen werden
die Fiihrungskrafte der Schulen staatlicher Art und die Flhrungskrifte des Sanitatsstellenplans des
Landesgesundheitsdienstes.

2. Der einheitliche Stellenplan laut Absatz 1 gliedert sich in die erste und die zweite Ebene, in denen wiederum
spezifische Abschnitte festgelegt werden konnen. ;

3. Der einheitliche Stellenplan wird von der Kommission fiir die FUhrungskréfte des offentlichen
Landessystems verwaltet, die bei der Bewertung vollstandig autonom arbeitet. Sie besteht aus sieben
Mitgliedern, die durch transparente Verfahren anhand meritorischer Voraussetzungen so ausgewahlt werden,
dass ihre Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Zuverlassigkeit sichergestellt sind und keine Unvereinbarkeit
mit politischen und gewerkschaftlichen Mandaten sowie keine Interessenkonflikte vorliegen. Um eine
verhaltnisméaBige Vertretung der Fiihrungskrafte der Korperschaften laut Absatz 1 zu gewahrleisten,
werden vier Mitglieder, darunter der/die Vorsitzende, von der Landesregierung ernannt, zwei Mitglieder
im Einvernehmen zwischen den Leitungsorganen der Hilfskérperschaften des Landes und der anderen
offentlichen Korperschaften, die vom Land abhdngen oder deren Ordnung unter seine oder die ihm
Uibertragene Gesetzgebungsbefugnis fallt, sowie ein Mitglied vom Sidtiroler Sanitatsbetrieb. :
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4. Der einheitliche Stellenplan laut Absatz 1 enthalt zu jeder eingetragenen Fiihrungskraft folgende Angaben:
Zuname, Vorname, Geburtsort und -datum, Datum der ersten Einstufung in der Verwaltung, Berufsbild,
Datum der Eintragung in die Zugehdrigkeitsebene oder, falls zutreffend, in die untere Ebene, bisherige
FUhrungsauftrage mit Angabe des jeweiligen Anfangs- und Ablaufdatums des Auftrags und der Bewertungen
der letzten beiden Auftrage sowie Lebenslauf.

5. Die Deckung der aus diesem Artikel hervorgehenden Lasten, die sich fiir das Jahr 2022 auf 7.000,00 euro,
flir das Jahr 2023 auf 14.000,00 euro und fir das Jahr 2024 auf14.000,00 euro belaufen, erfolgt durch die
entsprechende Reduzierung der im Sonderfonds "Samimelfonds zur Deckung von Auslagen, die mit neuen
GesetzgebungsmaBnahmen verbunden sind" fir laufende Ausgaben eingeschriebenen Bereitstellung im
Bereich des Programms 03 des Aufgabenbereichs 20 des Haushaltsvoranschlages 2022-2024. Die Deckung
fur die darauffolgenden Finanzjahre erfolgt mit Haushaltsgesetz.

Art. 3 Einfiihrung der Qualifikation Fiihrungskraft.

In vigore dal 21 ottobre 2022

1. Fur die Fuhrungskrdfte des offentlichen Landessystéms, mit Ausnahme der Fihrungskrifte des
Sanitatsstellenplans und der Fihrungskrafte der Schulen staatlicher Art, werden die Qualifikationen
Flhrungskraft der ersten Ebene und Flihrungskraft der zweiten Ebene eingefuhrt.

2. Die in Artikel 1 Absatz 1 genannten Fuhrungskrafte des offentlichen Landessystems, die auch auf
Antrag aus dem einheitlichen Stellenplan gestrichen werden, werden auf Antrag als Beamte/Beamtinnen
im Stellenplan der Verwaltung, der sie angehéren, mit Anerkennung des erworbenen Dienstalters
wiedereingestellt. (2)

(2) Absatz so gedndert durch Art. 6, Abs. 1, L.G. 18. Oktober 2022, Nr. 13, die in Kraft getreten am 21. Oktober 2022,

3. Abschnitt
Erwerb der qualifikation fihrungskraft
Art. 4 Erwerb der Qualifikation Fiihrungskraft.
In vigore dal 5 agosto 2022

1. DiebQuaIifikation Flhrungskraft wird im Rahmen eines 6ffentlichen Wettbewerbs nach Titeln und Priifungen
erworben. :

2. Zum Wettbewerb fir den Erwerb der Qualifikation Flihrungskraft der zweiten Ebene sind zugelassen:

a) die bei oOffentlichen Verwaltungen bediensteten Planstelleninhaber und Planstelleninhaberinnen,
die Uber ein nach der alten Studienordnung erworbenes Laureatsdiplom, ein Fachlaureatsdiplom, einen
Hochschulmaster ersten Grades oder ein Bachelordiplom verfligen. Zusatzlich missen die Betreffenden
bei Ablauf der Bewerbungsfrist mindestens finf Jahre lang effektiven Dienst geleistet haben, und
zwar mindestens in der Funktionsebene siebenter des Landesstellenplans oder in entsprechenden
Funktionsebenen auch bei anderen éffentlichen Kérperschaften oder anderen offentlichen oder privaten
Rechtssubjekten. Zur Berechnung dieses Mindest-Dienstzeit-raums werden Dienste im &ffentlichen und im
privaten Sektor kumulativ bewertet, : ‘

b) Angestellte privater Einrichtungen im Besitz der Voraussetzungen fiir den Landesdienst und der
in diesem Absatz angeflhrten Studientitel, sofern sie dort in Positionen eingestuft sind, die jenen der
offentlichen Bediensteten entsprechen, und bei Ablauf der Bewerbungsfrist mindestens fiinf Jahre effektiven
Dienst in diesen Positionen geleistet haben, : :

¢) Personen, welche die Voraussetzungen fiir den Landesdienst erfiillen, die in diesem Absatz angefiihrten
Studientitel besitzen, bereits die Qualifikation als Fihrungskraft erworben haben und bei Ablauf der
Bewerbungsfrist mindestens drei Jahre lang Flihrungsaufgaben in 6ffentlichen oder privaten Kérperschaften
oder Einrichtungen ausgelibt haben.

3. Zum Wettbewerb flr den Erwerb der Qualifikation Fihrungskraft der ersten Ebene sind zugelassen:

a) Fuhrungskréfte der zweiten Ebene des einheitlichen Stellenplans laut Artikel 2 sowie der
anderen offentlichen Verwaltungen, die Uber ein Laureatsdiplom nach der alten Studienordnung, ein
Fachlaureatsdiplom oder einen Hochschulmaster ersten Grades verfiigen und bei Ablauf der Bewerbungsfrist

Copyrzy 2003 Waiteps [Chower oz Sefl- Tt | disn
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min%estens finf Jahre lang Auftrage zur Fihrung von Amtern oder vergleichbaren Organisationseinheiten
innchatten,

b) Verwaltungsexterne, welche die fiir den Landesdienst erforderlichen Voraussetzungen erfullen und

die Studientitel laut diesem Absatz besitzen; sie missen bei Ablauf der Bewerbungsfrist mindestens
funf Jahre effektiven Dienst mit Fiihrungsaufgaben in Sachbereichen geleistet haben, die mit der
institutionellen Tatigkeit der 6ffentlichen Verwaltung zusammenhéangen, und Gber einschlagige Berufs- und
Managementerfahrung verfligen. Zur Berechnung dieses Mindest-Dienstzeitraums werden die im offentlichen
und im privaten Sektor ausgelibten Flihrungsaufgaben kumulativ bewertet.
4. Unter Beriicksichtigung der freien Planstellen, voraussichtlicher Dienstaustritte von Flihrungskraften, die
im einheitlichen Stellenplan laut Artikel 2 eingetragen sind, sowie des geplanten Bedarfs an Fuhrungskraften
der einzelnen Verwaltungen laut Artikel 2 im folgenden Dreijahreszeitraum, schreibt die Kommission fur
die Fuhrungskréfte des offentlichen Landessystems mindestens alle zwei Jahre einen Wettbewerb aus. Die
Ausschreibung wird auf der institutionellen Website der Autonomen Provinz Bozen und im Amtsblatt der
Region veroffentlicht.

5. Die Ausschreibung enthélt die Anzahl der ausgeschriebenen Stellen, die Frist fir die Vorlaﬁe
des Bewerbungsantrags, die erforderlichen Voraussetzungen, darunter gegebenenfalls die erforderliche
Befahigung fur die Ausiibung eines Freiberufs und/oder Eintragung in ein Berufsverzeichnis und die
eventuell erforderliche einschlé?ige Berufserfahrung; sie enthalt zudem die Kriterien und Modalitaten
fur das Auswahlverfahren, die Effizienz, Wirtschaftlichkeit, Unparteilichkeit, Sachlichkeit, Transparenz und
Chancengleichheit gewéahrleisten mussen. - ‘

Art. 5 Erteilung von Auftrégen als Fiihrungskraft der ersten Ebene.

In vigore dal 5 agosto 2022 :

1. Nach Veréffentlichung der Bekanntmachung der Anzahl und Art der verfligbaren Flihrungsstellen und der
Auswahlkriterien auf der institutionellen Website erteilen die Leitungsorgane der Verwaltungen laut Artikel
2 Absatz 1 die Auftrage als Flihrungskraft der ersten Ebene fur die Leitung von Organisationseinheiten und
vergeben Sonderauftrage an Flihrungskréfte, die im einheitlichen Stellenplan laut Artikel 2 Absatz 1 in dieser
Ebene aufscheinen. Die Auswahl| erfolgt unter den Personen, welche die erforderlichen Voraussetzungen im
Hinblick auf berufliche Kompetenz und Erfahrung haben und dem Anforderungsprofil entsprechen.

2. Der Fuhrungsauftrag der ersten Ebene wird mit eigener MaBnahme erteilt, die den Auftragsgegenstand
und die Auftragsdauer enthélt. Der MaBnahme zur Auftragserteilung folgen ein individueller Vertrag, in dem
die entsprechende Besoldung festgelegt wird, und eine eigene Vereinbarung Uber die zu erreichenden Ziele
unter Beriicksichtigung der Prioritdten, Plane und Programme im Rahmen der Ausrichtungsvorgaben des
Leitungsorgans. i

Art. 6 Dauer der Fiihrungsauftrage der ersten Ebene.

In vigore dal 21 ottobre 2022

1. Die Fihrungsauftrage der ersten Ebene haben eine Dauer von nicht weniger als drei und nicht mehr als
funf Jahren. Die Auftrage sind erneuerbar. ‘

2. Der Auftrag wird geméaB Artikel 5 erteilt oder erneuert. Der bestechende Flihrungsauftrag kann far die
Zeit verlangert werden, die unbedingt fur den Abschluss des Verfahrens zur Erteilung eines neuen Auftrags
notwendig ist, in keinem Fall jedoch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten. (3)

3. Bei begriindeter organisatorischer oder funktionaler Notwendigkeit kénnen die Auftrédge laut Absatz 1
unter Berlcksichtigung der spezifischen Fachkompetenz der Rotation oder dem Wechsel, auch vor Ablauf
des Auftrages, unterliegen.

(3) Absatz so geandert durch Art. 6, Abs. 2, L.G. 18. Oktober 2022, Nr. 13, die in Kraft getreten am 21. Oktober 2022.
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Art. 7 Erteilung von Auftragen als Fiihrungskraft der zweiten Ebene.

In vigore dal 5 agosto 2022 o

1. Nach Veroéffentlichung der Bekanntmachung der Anzahl und Art der verfligbaren Fithrungsstellen und der
Auswahlkriterien auf der institutionellen Website erteilen die laut den jeweiligen Vorschriften zustindigen
Organe der Verwaltungen laut Artikel 2 Absatz 1 die Auftrége als Flihrungskraft der zweiten Ebene fiir die
Leitung von Organisationseinheiten an Fihrungskrafte, die im einheitlichen Stellenplan laut Artikel 2 Absatz
1 in dieser Ebene aufscheinen. Die Auswahl erfolgt unter Beriicksichtigung der spezifischen Auftragsinhalte
und der nachgewiesenen beruflichen Kompetenz und Erfahrung.

2. Der FUhrungsauftrag der zweiten Ebene wird mit eigener MaBnahme erteilt, die den Auftragsgegenstand
und die Auftragsdauer enthélt. Der MaBnahme zur Auftragserteilung folgen ein individueller Vertrag, in dem
die entsprechende Besoldung festgelegt wird, und eine eigene Vereinbarung Uber die zu erreichenden Ziele
unter Bericksichtigung der Prioritdten, Plane und Programme im Rahmen der Ausrichtungsvorgaben des
Leitungsorgans. '

Art. 8 Dauer der Fiihrungsauftriage der zweiten Ebene.

In vigore dal 21 ottobre 2022

1. Die FGhrungsauftrage der zweiten Ebene haben eine Dauer von nicht weniger als drei und nicht mehr als
funf Jahren. Die Auftrage sind erneuerbar.

2. Der Auftrag wird gemaB Artikel 7 erteilt oder erneuert. Der bestechende Fihrungsauftrag kann fir die
Zeit verlangert werden, die unbedingt fiir den Abschluss des Verfahrens zur Erteilung eines neuen Auftrags
notwendig ist, in keinem Fall jedoch fir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten. (4)

3. Bei begrundeter organisatorischer oder funktionaler Notwendigkeit kdnnen die Auftrage laut Absatz 1
unter Berucksichtigung der spezifischen Fachkompetenz der Rotation oder dem Wechsel, auch vor Ablauf
des Auftrages, unterliegen.

4. Die Erneuerung der Auftréage erfolgt auf der Grundlage eines Berichts (ber die von der Fihrungskraft:
geleistete Arbeit, die der Spitzenfiihrungskraft des Personalwesens {ibermittelt wird, °

(4) Absatz so geéndert:durch Art. 6, Abs. 3, L.G. 18, Oktober 2022, Nr. 13, die in Kraft getreten am 21. Oktober 2022,

ell;t. 9 Weitere Modalit&dten fiir die Erteilung von Fiihrungsauftréigen der ersten und zweiten

ene. :

In vigore dal 5 agosto 2022 :

1. Die Auftrage laut den Artikeln 5 und 7 kénnen, im Rahmen von 10 Prozent der Planstellen der
Flhrungskrafte, die der ersten Ebene des einheitlichen Stellenplans laut Artikel 2 angehoren, und von
8 Prozent der Planstellen der Fuhrungskrafte, die der zweiten Ebene angehéren, vom Land, seinen
Hilfskorperschaften, den Landesagenturen sowie anderen offentlichen Koérperschaften, die vom - Land
abhangen oder deren Ordnung unter seine oder die ihm Ubertragene Gesetzgebungsbefugnis fallt,
fir einen befristeten Zeitraum den in diesem Absatz angefiihrten Personen erteilt werden. Die Dauer
dieser Auftréage darf ebenso nicht weniger als drei und mehr als finf Jahre betragen. Diese Auftrége
werden mit ausdriicklicher Begriindung, Personen mit einer besonderen und nachgewiesenen beruflichen
Qualifikation, welche nicht bei den im einheitlichen Stellenplan laut Artikel 2 Absatz 1 eingeschriebenen
Personen zu finden ist, erteilt. Die genannten Personen miissen in 6ffentlichen oder privaten Einrichtungen
und Korperschaften oder in offentlichen oder privaten Unternehmen tétig gewesen sein und Ulber eine
mehrjahrige Erfahrung in leitenden Funktionen verfliigen oder eine besondere berufliche, kulturelle und
wissenschaftliche Spezialisierung erworben haben. Die Spezialisierung muss sich aus einer Hochschul- und
Postgraduiertenausbildung, aus wissenschaftlichen Verdffentlichungen oder konkreten Berufserfahrungen
von mindestens funf Jahren in funktionalen Positionen, die fir den Zugang zu Fﬂhrun?spositionen
vorgesehen sind, auch bei 6ffentlichen Verwaltungen, einschlieBlich jener, die die Auftréage erteilen, ableiten
lassen. Die genannten Personen kdnnen auch aus den Bereichen Forschung, Hochschullehrer, Justiz und
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Staatsanwaltschaft kommen. Die Besoldung kann durch eine an der spezifischen beruflichen Qualifikation
bemessenen Zulage erganzt werden, wobei die zeitliche Begrenzung des Arbeitsverhaltnisses und die
Marktbedingungen in Bezug auf die spezifischen beruflichen Kompetenzen beriicksichtigt werden. Fir die
Dauer des Auftrags werden die Bediensteten der &6ffentlichen Verwaltungen ohne Bezlige, mit Anerkennung
des Dienstalters, in den Wartestand versetzt.

2. Unbeschadet der tatsdchlichen Planstellen der Kérgerschaften laut Absatz 1 kénnen die Auftrage laut den
Artikeln 5 und 7 von jeder der genannten Kérperschaften auch Fihrungskréften erteilt werden, die nicht
dem einheitlichen Stellenplan laut Artikel 2 angehdren, sofern es sich um Bedienstete der Verwaltungen
laut Artikel 1 Absatze 2 und 3 des gesetzesvertretenden Dekrets vom 30. Marz 2001, Nr. 165, in geltender
Fassung, oder von Verfassungsorganen handelt, und zwar nach Ausgliederung aus dem Stellenplan,
unbezahltem Wartestand, Abordnung oder dhnlicher MaBnahme gemaB den jeweiligen Vorschriften.

Art. 10 Erteilung strategischer Sonderauftrage an Fiihrungskréfte der ersten Ebene.

In vigore dal 17 marzo 2023 )

1. Nach dem Verfahren gem#B Artikel 5 werden den Fihrungskréften der ersten Ebene auch
strategische Sonderauftrage erteilt fiir aktive Verwaltungstatigkeiten, Beratungstatigkeiten, Studien-
und Forschungstatigkeiten, die eine besonders hohe Qualifizierung voraussetzen, fir Inspektions- und
Kontrolltéti?‘keiten, Tatigkeiten technisch-fachlicher Natur von hochstem Niveau sowie Tatigkeiten in
Zusammenhang mit der Durchfiihrung besonders groBer und komplexer Projekte.

2. Zu den in Absatz 1 genannten Aufgaben der aktiven Verwaltungstéatigkeit gehdren der Ab-schluss von
Vertragen unter dem EU-Schwellenwert und von Vertréagen lber dem EU-Schwellenwert, die nicht von
besonderer Bedeutung sind, sowie die Genehmigung der Vormerkung in den Buchungsunterlagen der
Ausgabenzweckbindung und der Flissigmachungsverfugung. (5) )

(5) Absatz hinzugefiigt durch Art. 9, Abs. 1, L.G. 13. Marz 2023, Nr. 5, die in Kraft getreten am 17, Marz 2023.

Art. 11 Erteilung komplexer Sonderauftrige an Filhrungskrifte der zweiten Ebene.

In vigore dal 17 marzo 2023

1. Nach dem Verfahren gem&B Artikel 7 werden den Fihrungskréften der zweiten Ebene
komplexe Sonderauftrage erteilt fiir aktive Verwaltungstatigkeiten, Beratungstatigkeiten, Studien-und
Forschungstatigkeiten, die eine hohe Qualifizierung voraussetzen, fir Inspektions- und Kontrolltatigkeiten,
Tatigkeiten technisch-fachlicher Natur von hohem Niveau sowie Tatigkeiten in Zusammenhang mit der
Durchfiihrung groBer und komplexer Projekte.

2. Zu den in Absatz 1 genannten Aufgaben der aktiven Verwaltungstatigkeit gehéren der Ab-schluss von
Vertragen unter dem EU-Schwellenwert sowie die Genehmigung der Vormerkung in den. Buchungsunterlagen
der Ausgabenzweckbindung und der Flissigmachungsverfigung. (6) \

(6) Absatz hinzugefiigt durch Art. 9, Abs. 2, L.G. 13. Mé&rz 2023, Nr. 5, die in Kraft getreten am 17. Marz 2023.

Art. 12 Widerruf von Fiihrungsauftrigen fiir Organisationseinheiten, von strategischen
Sonderauftrigen und von komplexen Sonderauftragen.

In vigore dal 21 ottobre 2022

1. Wird festgestellt, dass eine Fiihrungskraft aus eigenem Verschulden die vereinbarten Ziele nicht erreicht
oder Vorgaben der ihr vorgesetzten Fiihrungskraft nicht beachtet hat, wird der Fihrungsauftrag flr die
Organisationseinheit, der strategische Sonderauftrag oder der komplexe Sonderauftrag nach Vorhaltung
und unter Einhaltung des Grundsatzes des rechtlichen Gehors widerrufen. Bei grobem oder wiederholtem
Fehlverhalten wird die Flhrungskraft entlassen.
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2. Fuhrungskraften, denen der - Filhrungsauftrag fir eine Organisationseinheit, ein strategischer
Sonderauftrag oder ein komplexer Sonderauftrag widerrufen wurde, steht die auf diesen Auftrag bezogene
Vergitung nicht mehr zu.

3 Fl‘.’lhrungskréfte, denen der FUhrungsauftrag flr eine Organisationseinheit, ein strategischer Sonderauftrag
oder ein komplexer Sonderauftrag endglltig widerrufen wurde oder wegen negativer Beurteilung nicht
erneuert oder kein weiterer erteilt wurde, bleiben flir die Dauer von hdchstens drei Jahren im einheitlichen
Stellenplan. Wird der Fihrungskraft in diesem Zeitraum kein neuer Auftrag erteilt, verliert sie nach Ablauf
dieser Frist ihre Qualifikation als Fiihrungskraft und wird aus dem Stellenplian gestrichen. ’

3-bis. Mit Durchfiihrungsverordnung gemaB Artikel 21 und im Rahmen der kollektivvertraglichen
Verhandlungen werden die Details fir die Anwendung dieses Artikels festgelegt. (7)

(7) Absatz hinzugefiigt durch Art. 6, Abs. 4, L.G. 18. Oktober 2022, Nr, 13, die in Kraft getreten am 21. Oktober 2022.

Art. 13 Zur Verfiigung stechende Fiihrungskrafte.
In vigore dal 5 agosto 2022
1. Grundsatzlich haben alle Fihrungskrafte Anspruch auf einen Auftrag.

2. Unbeanstandete Flhrungskréafte ohne Auftrag bleiben flr die Dauer von sechs Jahren im einheitlichen
Stellenplan. Wird der Flihrungskraft in diesem Zeitraum kein Auftrag erteilt, verliert sie nach Ablauf dieser
Frist ihre Qualifikation als Flihrungskraft und wird aus dem Stellenplan gestrichen. .

3. Unbeanstandeten Flihrungskraften ohne Auftrag sticht die auftragsbezogene variable Vergiitung nicht zu.

4. Unbeanstandete oder beanstandete FUhrungskrafte ohne Auftrag stechen fiir den Zeitraum, in dem
sie weiterhin im einheitlichen Stellenplan eingetragen sind, zur Verfligung und werden mit der Ausiibung
unterstutzender Tatigkeiten bei ihrer Verwaltung betraut oder, mit ihrem Einverstandnis, bei Kérperschaften
ohne Gewinnabsicht. Dabei wird ihnen weder ein Fihrungsauftrag erteilt noch erhalten sie eine zusatzliche
Entlohnung. Zudem sind sie zur Teilnahme an den in Artikel 5 Absatz 1 bzw. Artikel 7 Absatz 1 genannten
Verfahren fir die Erteilung von Fiuhrungsauftragen flr die entsprechende Ebene, der sie zugeordnet sind,
verpflichtet. Diese Auftrage kénnen auch fiir eine Dauer von weniger als drei Jahren erteilt werden.
Diese Fuhrungskrafte haben auBerdem das Recht auf unbezahlten Wartestand, um Auftrédge bei anderen
Verwaltungen oder bei Gesellschaften zu tibernehmen, an denen 6ffentliche Verwaltungen beteiligt sind,
oder um im privaten Sektor zu arbeiten; in diesen Féllen wird die Zurverfligungstellung ausgesetzt.

Art. 14 Mobilitiit.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Mit dem Ziel, die Flhrungs- und Berufskompetenz in neuen Bereichen einzusetzen, um den Erwerb neuer
Kompetenzen zu erméglichen, sowie Flexibilitat und innovative Vorhaben zu férdern, wird die Mobilitét der
Fuhrungskrafte zwischen den verschiedenen Fiihrungsstrukturen des Landes und dessen Hilfskoérperschaften
sowie mit dem Privatsektor gewdahrleistet. Zudem wird die Mobilitdt der Fuhrungskrifte zwischen den
verschiedenen offentlichen Fuhrungsstrukturen gefordert. Flihrungskrafte im Wartestand behalten die
erworbene Qualifikation bei.

Art. 15 Vertretung bei Abwesenheit oder Verhinderung.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird die Fihrungskraft von einer anderen Fiihrungskraft desselben
Ressorts vertreten.

Cops riglrdnza Weiers Kluwver il set - T bain i reseroas
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Art. 16 Vorldufige Vertretung bei vakanter Filhrungsposition.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Ist eine Flhrungsposition unbesetzt, so gilt sie bis zur Erteilung des planmaBigen Auftrags
als voribergehend der unmittelbar vorgesetzten Fihrungskraft zugewiesen oder wird, im Sinne
eines zusatzlichen Auftrags gemaB Artikel 20, einer Fuhrungskraft derselben Ebene einer anderen
Organisationseinheit zugewiesen. Der bereits erteilte Auftrag wird zu diesem Zweck entsprechend erganzt.

Art. 17 Voriibergehende Haufung von Fiihrungsauftréagen.
In vigore dal 5 agosto 2022 :

1. Im Rahmen von Rationalisierungs- und Reorganisationsprozessen sowie der Zusammenlegung von
Organisationseinheiten der Landesverwaltung, von vom Land abhéangigen Korperschaften und von
abhangigen Gesellschaften ist zur Gewéhrleistung der Kontinuitdt der Dienste die vorUbergehende
Haufung von Fiihrungsauftragen in den betroffenen Kérperschaften zuldssig, unter Einhaltung der von der
Landesregierung beschlossenen Reorganisationspléne. Die Erteilung der genannten Auftrage erfolgt unter
Beachtung der staatlichen Bestimmungen im Bereich Haufung und Unvereinbarkeit von Amtern.

Art. 18 Stindige Weiterbildung der Fiihrungskrafte.

In vigore dal 5 agosto 2022 _

1. Die Fuhrungskrafte sind zur jéhrlichen Weiterbildung verpflichtet, die der bekleideten Position entspricht,
unter Berlicksichtigung ihrer beruflichen Qualifikation.

2. Die Fiihrungskréfte des einheitlichen Stellenplans tragen zur Weiterbildung der kiinftigen Fihrungskrafte
bei. Die geistige Arbeit dafir leisten sie unentgeltlich.

4, Abschnitt

Besoldung
Art. 19 Besoldung der Fiihrungskrafte des einheitlichen Stellenplans.
In vigore dal 17 marzo 2023
1. Die Besoldung der Fiihrungskréafte, getrennt nach Filhrungsebene, wird mit Kollektivvertragen geregelt,
um sie fur alle Fuhrungskréfte im o6ffentlichen Landessystem zu vereinheitlichen. Sie sticht ab der Erteilung
des ersten Auftrags zu und besteht aus der Grundentlohnung, differenziert nach Flihrungsebene, aus dem
Positionsgehalt, das aus einem fixen und einem variablen Teil besteht und dessen Bemessung auf objektiven
Kriterien basiert, welche die Art des Fiithrungsauftrags und den damit verbundenen Verantwortungsgrad
berlicksichtigen, sowie aus dem Ergebnisgehalt.

2. Mit Kollektivvertrag wird gewéhrleistet, dass das Ergebnisgehalt der betroffenen Fihrungskraft bei
vollstandiger Erreichung der vereinbarten Ergebnisse mindestens 20 Prozent der Gesamtentlohnung,
bestehend aus der Grundentlohnung, dem fixen Teil des Positionsgehalts und dem variablen Teil des
Positionsgehalts, betragt, wobei die allfdllige Anhebung des Ergebnisgehalts auf der Grundlage von Artikel
20 nicht berticksichtigt wird. (8)
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3. Das Leitungsorgan bestimmt die Besoldung der ranghochsten Flhrungskréfte unter Einhaltung der
mit Kollektivvertrag verankerten Grundsdtze und Grenzen sowie in jedem Fall der von den geltenden
Bestimmungen vorgesehenen Gehaltsobergrenzen. '

4. Die gemaB diesem Artikel festgelegte Besoldung wird fiir sémtliche Funktionen und Aufgaben entrichtet,
die der Fuhrungskraft auf der Grundlage dieses Gesetzes zugewiesen werden, sowie fiir alle Auftrdge, die ihr
kraft ihres Amtes oder von der eigenen Verwaltung oder auf der Grundlage der Namhaftmachung durch diese
erteilt werden, unbeschadet von Artikel 20. Von Dritten geschuldete Entgelte werden direkt an die genannte
Verwaltung gezahlt und flieBen in die fiir die Zusatzentlohnung der Fiihrungskréfte vorgesehenen Mittel ein.

5. Bis zum Abschluss des neuen bereichsiubergreifenden Kollektivvertrags finden sowohl fiir die
Grundentlohnung als auch fiir die Zusatzentlohnung die Bestimmungen der bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltenden Kollektivvertrage Anwendung.

(8) Absatz so ersetzt durch Art. 9, Abs. 3, L.G. 13. M&rz 2023, Nr. 5, die in Kraft getreten am 17. Marz 2023,

Art. 20 Zulage fiir zusatzliche Auftriage.

In vigore dal 5 agosto 2022 :

1. Fir die Ubernahme von Auftrdgen zusatzlich zum ausgelibten Auftrag steht den Fihrungskréften eine
Erhéhung des Ergebnisgehalts zu, die mit Kollektivvertrag festgelegt wird.

5. Abschnitt
Durchfiihrungsbestimmungen
Art. 21 Durchfiihrungsverordnung.
In vigore dal 5 agosto 2022
1. Die Bestimmungen dieses Titels kénnen mit Durchfihrungsverordnung umgesetzt werden.

N 6. Abschnitt

h Ubergangsbestimmungen
Art. 22 Ubergangsbestimmungen.
In vigore dal 21 ottobre 2022
1. Die Qualifikation als Flhrungskraft der ersten Ebene wird folgenden Personen zuerkannt, sofern sie
Flhrungsauftrage innehaben und bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienst stechen: Allen, die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes in den Abschnitt A des Verzeichnisses der Fuhrungskrifteanwarter und -
anwarterinnen laut Artikel 15 Absatz 2 Buchstabe a) des Landesgesetzes vom 23. April 1992, Nr. 10, in
geltender Fassung, eingetragen sind oder in die entsprechenden Verzeichnisse der Hilfskérperschaften des
Landes und der anderen &ffentlichen Kérperschaften, die vom Land abhéngen oder deren Ordnung unter
seine oder die ihm Ubertragene Gesetzgebungsbefugnis fallt, oder des Landtags.

2. Die Qualifikation als Fuhrungskraft der zweiten Ebene wird folgenden Personen zuerkannt, sofern
sie Flhrungsauftrage innehaben und bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienst stehen: Allen, die
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in die Abschnitte B und C des Verzeichnisses der Flihrungskrafte
und Flhrungskrafteanwarter und -anwérterinnen laut Artikel 15 Absatz 2 Buch-staben b) und e)
des Landesgesetzes vom 23. April 1992, Nr. 10, in geltender Fassung, eingetragen sind oder in
die entsprechenden Verzeichnisse der Hilfskdrperschaften des Landes und der anderen offentlichen
Korperschaften, die vom Land abhdngen oder deren Ordnung unter seine oder die ihm Ubertragene
Gesetzgebungsbefugnis fallt, oder des Landtags.

Copaiiphe 2025 Walkers Kilvwer fdin Seb - Clarl Caligin vides



9 | EGGI D'ITALIA PA

Kluwer

3. Wer nur die Eignung zu den Ernennungen gemaB den Abschnitten A, B und C des Verzeichnisses
der Fuhrungskrafte und Fihrungskrafteanwarter und -anwarterinnen laut den Artikeln 15 und 16 des
Landesgesetzes vom 23. April 1992, Nr. 10, in geltender Fassung, besitzt, wird fiir einen Zeitraum von zwei
Jahren ab Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem gesonderten Abschnitt des einheitlichen Stellenplans in
den entsprechenden Abschnitt A, B oder C eingetragen. Wird der Person innerhalb dieses Zeitraums kein
Flihrungsauftrag erteilt und damit gleichzeitig die entsprechende Qualifikation als Fihrungskraft anerkannt,
so wird sie aus dem einheitlichen Stellenplan gestrichen. Jo :

4, Die gemaB Artikel 14 Absatz 2 des Landesgesetzes vom 23. April 1992, Nr. 10, in geltender Fassung,
ernannten Fiihrungskréfte, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes mindestens zwei Flihrungsauftréage von
einer Gesamtdauer von mindestens acht Jahren in Organisationseinheiten der Landesverwaltung innchatten
und positiv beurteilt wurden, werden nach Abschluss eines Vergleichsverfahrens in die entsprechende Ebene
des in Artikel 2 genannten einheitlichen Stellenplans eingestuft. (9)

5. Die ranghochsten Fiihrungskrafte der Kérperschaften und Agenturen laut Artikel 2 sowie der vom Land
abhéngigen Gesellschaften mit ausschlieBlich éffentlicher Beteiligung und mit vom Land ausgelagerten und
ihnen Ubertragenen Funktionen oder Dienstleistungen, die mittels o6ffentlichem Auswahlverfahren ernannt
wurden und die Fihrungsfunktion bei Inkrafttreten dieses Gesetzes seit mindestens fiinf Jahren austben,
werden auf Antrag im Auslaufrang in die Ebene des einheitlichen Stellenplans laut Artikel 2 eingetragen,
die der GroBe der Korperschaft gemaB Anlage A - diese kann von der Landesregierung abgeandert
werden - entspricht. Flihrungsauftrage, die in Anwendung der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Pestidmmunggn erteilt wurden, gelten bis zu ihrem Ablauf als bestatigt, unbeschadet der Weiterbildungspflicht
aut diesem Gesetz.

6. Die Personen laut den Abséatzen 1 und 2 werden, auch wenn sie sich in Wartestand, Abordnung, Abstellung,
auBerhalb des Stellenplans oder in einer &hnlichen Position befinden, von Amts wegen in die entsprechende
Ebene des einheitlichen Stellenplans laut Artikel 2 eingestuft, wobei die Uberzahl jeweils bei Freiwerden
einer entsprechenden Planstelle abgebaut wird. (10)

7. In erster Anwendung gilt fiir die Landesverwaltung, dass den Personen laut Absatz 1 ein Fihrungsauftrag
im Sinne dieses Gesetzes fiir eine Dauer von drei Jahren erteilt wird, den Personen laut Absatz 2
dagegen fir eine Dauer von vier Jahren; ausgenommen davon sind die ranghéchsten Fuhrungskrafte
und die Ressortdirektoren/Ressortdirektorinnen, deren gemaB Landesgesetz vom 23. April 1992, Nr.
10, in geltender Fassung, erteilte Auftrdge bis zum Ende der Amtsdauer des Landeshauptmanns oder
des geweiligen Landesrates/der jeweiligen Landesratin bestatigt werden. Diese Fihrungsauftrage der
ranghéchsten Fiihrungskrafte und der Ressortdirektoren/Ressortdirektorinnen, die mit dem Ende der
Amtszeit des Landeshauptmanns oder des jeweiligen Landesrats/der jeweiligen Landesratin auslaufen,
werden um 120 Tage ab Verdffentlichung des Dekrets zur Aufteilung der Aufgabenbereiche unter den
einzelnen Landesraten und Landesréatinnen verlangert.

8. Die Fuihrungskréfte laut den Absdtzen 1 und 2, denen kein Fihrungsauftrag im Sinne dieses Gesetzes
ertfeirl1t wird, werden bis zu ihrem Dienstaustritt im einheitlichen Stellenplan des 6ffentlichen Landessystems
geflhrt.

9. Die den stellvertretenden Amtsdirektoren/Amtsdirektorinnen und stellvertretenden Beauftragten der
Hilfskorperschaften des Landes erteilten und bei Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Auftrage sind bis
zu deren Ablauf bestétigt. Dieses Personal unterstiitzt bis zum Ablauf des Auftrages den Vorgesetzten/die
Vorgesetzte bei der Organisation der Tatigkeiten der jeweiligen Organisationseinheit.

10. Die Filihrungskrafte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes einen Fihrungsauftrag
innehaben und denen mindestens zwei Flihrungsauftrdge von einer Gesamtdauer von mindestens acht
Jahren in den Organisationseinheiten des Siidtiroler Landtages erteilt wurden und eine positive Beurteilung
erhalten haben, werden von Amts wegen im Auslaufrang in die entsprechende Stufe des in Artikel 2
genannten einheitlichen Stellenplans eingestuft.

11. Die Gewinner und die Gewinnerinnen der bei Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlossenen und
laufenden Auswahlverfahren zur Besetzung von Fuhrungsstrukturen des Landes werden bei Auftragserteilung
in die entsprechende Ebene des einheitlichen Stellenplans laut Artikel 2 eingetragen. Fir die Personen, die
bei genannten Auswahlverfahren nur die Eignung zur Ernennung gemaB den Abschnitten A, B und C des
Verzeichnisses der Flihrungskréfte und Flihrungskrafteanwarter und -anwarterinnen laut den Artikeln 15 und
16 des Landesgesetzes vom 23. April 1992, Nr. 10, in geltender Fassung, erlangt haben, kommt Absatz 3
zur Anwendung.

(9) Absatz so geédndert durch Art. 6, Abs. 5, L.G. 18. Oktober 2022, Nr. 13, die in"Kraft getreten am 21. Oktober 2022.
(10) Absatz so geandert durch Art. 6, Abs. 6, L.G. 18. Oktober 2022, Nr. 13, die in Kraft getreten am 21. Oktober 2022.
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Art. 23 Ubergangsbestimmungen fiir den Siidtiroler Sanititsbetrieb.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Den Personen, die in den Abschnitt A des Verzeichnisses der Flihrungskréafte und Flithrungskrafteanwarter
und -anwarterinnen des Sudtiroler Sanitatsbetriebes laut Dekret des Landeshauptmanns vom 18. November
2019, Nr. 28, eingetragen sind und zum 1. Januar 2022 eine Flhrungsposition innehaben, wird die
Qualifikation als Fiihrungskraft der ersten Ebene zuerkannt. :

2. Den Personen, die in den Abschnitt B des Verzeichnisses der Flihrungskrafte und Fihrungskrafteanwarter
und -anwarterinnen des Sudtiroler Sanitdtsbetriebes laut Dekret des Landeshauptmanns vom 18. November
2019, Nr. 28, eingetragen sind und zum 1. Januar 2022 eine Flhrungsposition innehaben, wird die
Qualifikation als Flihrungskraft der zweiten Ebene zuerkannt. : -

3. Die Personen, die zum 1. Januar 2022 nur die Eignung fir eine Ernennung erlangt haben, die in den
Abschnitten A und B des Verzeichnisses der Fihrungskréfte und Flihrungskrafteanwarter und -anwérterinnen
des Sldtiroler Sanitatsbetriebes vorgesehen ist, werden Eemaﬁ Dekret des Landeshauptmanns vom 18.
November 2019, Nr. 28, flir einen Zeitraum von zwei Jahren ab Inkrafttreten dieses Gesetzes.in einem
gesonderten Abschnitt des einheitlichen Stellenplans laut Artikel 2 im Auslaufrang eingetragen. Wird der
Person innerhalb dieses Zeitraums kein Fihrungsauftrag erteilt und damit gleichzeitig die entsprechende
Qualifikation als Flhrungskraft anerkannt, verliert der/die Betroffene die Eignung und wird aus dem
Stellenplan laut Artikel 2 gestrichen.

4. Es wird in erster Anwendung vorgesehen, dass den Personen laut den Absatzen 1 und 2 ein
Flhrungsauftrag im Sinne dieses Gesetzes flir eine Dauer von drei beziehungsweise vier Jahren erteilt wird.

5. Die Gewinner und die Gewinnerinnen der bei Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlossenen und laufenden
Auswahlverfahren zur Besetzung von Fuhrungsstrukturen des Sudtiroler Sanitdtsbetriebes werden bei
* Auftragserteilung in die entsprechende Ebene des einheitlichen Stellenplans laut Artikel 2 eingetragen. Fir
die Personen, die bei genannten Auswahlverfahren nur die Eignung zur Ernennung gemaB den Abschnitten A
und B des Verzeichnisses der Fuhrungskrafte und Fihrungskrafteanwarter und -anwarterinnen des Sudtiroler
Sanitatsbetriebes, erlangt haben, kommt Absatz 3 zur Anwendung.

II. Titel
Ordnung der stdtiroler landesverwaltung
1. Abschnitt
. Fihrungsstruktur
Art. 24 Allgemeine Grundsatze.
In vigore dal 5 agosto 2022
1. Die Landesverwaltung passt ihr Organisationssystem den Bediirfnissen der Blirger und Biirgerinnen an,
unter anderem, indem sie die Einbindung und Verantwortlichkeit der Fihrungskrafte und des Personals bei
der Verwaltung der Autonomie fordert. '

2. Der Aufbau und die Tatigkeit der Landesverwaltung fuBen auf folgenden Grundsétzen:

a) Klarheit und Transparenz der Tatigkeit des Verwaltungsapparats mit dem Ziel einer grdBeren
Blrgernahe, :

b) klare Verteilung der Befugnisse zwischen der politischen Ebene und der Verwaltungsebene sowie
innerhalb der verschiedenen Fiihrungsebenen,

c) Flexibilitat der Fihrungsstrukturen zur Anpassung an die verénderten Bedirfnisse der Gesellschaft,

d) Effizienz und Wirtschaftlichkeit der Verwaltung sowie Vereinfachung und Offentlichkeit der Verfahren.
3. Die Personalfiihrung orientiert sich an folgenden Grundséatzen:

a) Einbeziehung des Personals auf allen Ebenen und Ubertragung von Verantwortung, unter anderem
durch einen angemessenen Gebrauch der Bevollméachtigung, 2t F

b) Aus- und Weiterbildung des Personals,

¢) Mobilitét des Personals,

d) Information des Personals.
4. Das Organisationsmodell der Betriebe, Agenturen, Kérperschaften und Anstalten des Landes muss nach
den Grundséatzen dieses Gesetzes ausgerichtet sein.
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Art. 25 Strategische Planung.

In vigore dal 5 agosto 2022 ,

1. Die Landesregierung legt die grundsatzlichen Ziele fest, die die Landesverwaltung umsetzen muss, und
erlasst allgemeine Richtlinien zur Umsetzung dieser Ziele und zur Uberpriifung der erzielten Ergebnisse.

2. Der Landeshauptmann/Die Landeshaupt-frau und die Landesrdte und Landesrdtinnen sind fir die
Verwaltungstatigkeit in den ihnen zugeordneten Sachbereichen politisch verantwortlich. Sie legen im
integrierten Tatigkeits- und Organisationsplan, der nach Genehmigung durch die Landesregierung von den
Organisationseinheiten umgesetzt wird, die programmatischen und strategischen Ziele und das Verhaltnis
zwischen individueller Leistung und erwarteten Ergebnissen fest. Der Bericht zu den erzielten Ergebnissen
wird der Landesregierun? zur Genehmigung vorgelegt. Ziel des integrierten Plans ist es, eine groBtmagliche
Vereinfachung, einen vollstindigen Gesamtiiberblick iiber die verschiedenen Planungsachsen, die Qualitat
und Transparenz der Dienstleistungen fiir Biirger, Burgerinnen und Unternehmen sowie die schrittweise
Umgestaltung der Prozesse zu gewahrleisten. Die individuelle Bewertung der Erreichung der vereinbarten
Ziele ist Voraussetzung fiir die Auszahlung der an die Leistung gekoppelten Lohnelemente.

3. Die Landesregierung, der Landeshauptmann/die Landeshauptfrau und die Landesréte und Landesratinnen
Uben die Verwaltungsbefugnisse aus, die ihnen das Gesetz zuweist. 4 ’

4, Soferr|1 einschldgige Gesetze nichts anderes vorsehen, fallen in die Zustandigkeit der Landesregierung
im Einzelnen: : '

a) die Erteilung und der Widerruf der Auftrage fur die Fihrungskréfte der ersten Ebene,

b) die Erméchtigung zur Erdffnung von Rechtsstreitigkeiten, zur Einlassung in Rechtsstreitigkeiten, die
von Dritten angestrengt werden, sowie zur Bereinigung von Rechtsstreitigkeiten im Vergleichsweg,

c) die Genehmigung der allgemeinen Vertragsbedingungen und Auflagenhefte  fur
Konzessionserteilungen,

d) die Genehmigung von Akten mit Planungscharakter und der Erlass von Richtlinien fiir die Zuweisung
finanzieller BeglUnstigungen,

e) die Festlegung von Tarifen, Gebuihren, Tagessatzen, Zulagen, Entschadigungen und Vergltungen,

f) die Genehmigung der Satzungen der Korperschaften des Landes, ]

g) die Ernennung oder Namhaftmachung von Vertretern und Vertreterinnen des Landes in anderen
Korperschaften,

h) die Zuteiling der Anteile am Landeshaushalt nach Zustadndigkeit an die leitenden

Organisationseinheiten, deren Héhe sich nach den Zielen richtet, die den leitenden und diesen
untergeordneten Organisationseinheiten Uberantwortet wurden.
5. Die Landesregierung kann ihren Mitgliedern sowie untergeordneten Organisationseinheiten die Befugnis
zum Erlass von MaBnahmen delegieren. Der Landeshauptmann/Die Landes-hauptfrau und die Landesrate
und Landesratinnen koénnen untergeordneten Organisationseinheiten die Befugnis zum Erlass von
MaBnahmen delegieren. Eine solche Delegierung ist fur die Zusténdigkeiten laut Artikel 54 Absatz 1 Ziffern
1), 2) und 7) sowie Artikel 98 des Autonomiestatuts fiir die Region Trentino-Sudtirol nicht zulassig. Die
diesbeziiglichen MaBnahmen werden im Amtsblatt der Region verdffentlicht. Die Verwaltungsakte, die
aufgrund einer Delegierung durch die Landesregierung erlassen werden, sind endgultig.

Art. 26 Organisationssystem.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Das Organisationssystem des Landes griindet auf dem Grundsatz der Trennung zwischen politisch-
administrativen Vorgaben und Fiihrungsaufgaben und -befugnissen. Die Fihrungskrdfte nehmen die
Aufgaben und Befugnisse im Zusammenhang mit der fachlichen, finanziellen und Verwaltungsfiihrung unter
Einhaltung der politisch-administrativen Vorgaben der Landesregierung unabhangig wahr.

2. Die fachliche, finanzielle und Verwaltungsfilhrung obliegt den Fuhrungskréften, die im Rahmen der
ihnen vom Gesetz zugewiesenen Aufgaben und Befugnisse fur das Erreichen der Ziele, die Umsetzung der
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Programme, die Anwendung der Richtlinien und die Einhaltung der von der Landesregierung festgelegten
Prioritdten verantwortlich sind.

3. Den Fuhrungskraften werden die finanziellen, or?anisatorischen und instrumentellen Ressoureen je nach
den Verfahren und Befugnissen der ihnen unterstellten Organisationseinheiten zugewiesen.

Art. 27 Gliederung der Fiihrungsstruktur.
In vigore dal 5 agosto 2022
1. Die Fihrungsstruktur der Landesverwaltung gliedert sich in:

a) Generalsekretariat und Generaldirektion,

b) Ressorts,

¢) Bildungsdirektionen,

d) Abteilungen,

e) Amter,

f) Kindergartensprengel und Musikschuldirektionen. '
2. Fur besonders komplexe Angelegenheiten kénnen innerhalb der Ressorts oder Abteilungen eigene
Funktionsbereiche geschaffen werden.

3. Die genaue Gliederung der Verwaltungsstruktur, die Benennung und die Aufgaben und Befugnisse
der einzelnen Organisationseinheiten sowie die Richtlinien fir die entsprechende kollektivvertraglich
vorgesehene Besoldung der jeweiligen Fuhrungskraft, werden mit Durchfihrungsverordnung festgelegt. Mit
dieser Durchfuhrungsverordnung wird auch die Anzahl der Abteilungen und Amter festgelegt. (11)

4. Den Organisationseinheiten laut Absatz 1 Buchstaben 'a), b), ¢) und d) sind Filihrungskrafte der ersten
Egene vorgesetzt, den Organisationseinheiten laut Absatz 1 Buchstaben e) und f) Flihrungskréfte der zweiten
Ebene. i

5. Zur Reorganisation und Rationalisierung der Verwaltungsstruktur und der wie auch immer benannten,
vom Land abhangigen Kérperschaften und Betriebe sowie zur Gewahrleistung der Klarheit und Transparenz
der Verwaltungstatigkeit im weitesten Sinne kdonnen mit Durchfihrungsverordnung Hilfskérperschaften,
Betriebe, Agenturen, Stiftungen und sonstige Einrichtungen, die im Rahmen der Zustindigkeiten des
Landes errichtet wurden, aufgeldst, zusammengelegt und reorganisiert werden. Zu diesem Zweck konnen
die Organisationseinheiten und das Personalkontingent des Landes im unbedingt erforderlichen AusmaB
angepasst werden.

(11) Fur die Durchfuhrung des vorliegenden Absatz siehe D.L.H. 30. Jédnner 2023, Nr. 5.

Art. 28 Generalsekretariat Generalsekretir/Generalsekretarin.

In vigore dal 5 agosto 2022 .

1. Der Generalsekretdr/Die- Generalsekretarin ist direkt dem Landeshauptmann/der Landeshaupt-frau
unterstelit. Er/Sie: ,

a) sorgt fur die Behandlung der MaBnahmen, die von der Landesregierung zu erlassen sind, und fiir die
Protokollierung der Sitzungen der Landesregierung,
ot b) pflegt die Beziehungen zum Rechnungshof, zu den staatlichen Institutionen und zur Europdischen

nion, -

c) Uberprift die Bearbeitung der Aufsichtsbe-sehwerden,

d) beurkundet Vertrége, in denen das Land Partei ist, und beglaubigt Privaturkunden und einseitige
Rechtsakte im Interesse des Landes,

e) bt die Funktion des Generalsekretars/der Generalsekretarin der Landesregierung aus und tiberprift
die Umsetzung der Entscheidungen,

f) Gbt auch die Funktion eines Ressortdirektors/einer Ressortdirektorin gegeniiber den_zugeteilten
Abteilungen aus sowie jene eines Abteilungsdirektors/einer Abteilungsdirektorin gegeniiber den Amtern oder
den Funktionsbereichen, die eventuell innerhalb des Generalsekretariats errichtet werden. ‘
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2. Fir die Ausiibung der eigenen Befugnisse werden dem Generalsekretdr/der Generalsekretdrin ein
Sekretariat und weiteres Personal zugewiesen. ‘

3. Der Generalsekretidr/Die Generalsekretdrin wird bei Abwesenheit oder Verhinderung durch den
Vizegeneralsekretar/die Vizegeneralsekretarin vertreten.

Art. 29 Generaldirektion Generaldirektor/Generaldirektorin.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Der Generaldirektor/Die Generaldirektorin ist direkt dem Landeshauptmann/der Landes-hauptfrau
unterstellt und berichtet ihm/ihr regelmaBig Uber die eigene Tatigkeit. :

2. Der Generaldirektor/Die Generaldirektorin:

a) sorgt fir die Uberprifung der Fuhrungsstruktur, der Verwaltungstdtigkeiten und- der damit
zusammenhangenden Verwaltungsverfahren,

b) Gberpriift den Einsatz der Finanz- und Humanressourcen, ;i

c) beaufsichtigt die Fihrungskréfte und die entsprechenden Verfahren fir die Auftragserteilung,

d) Ubt auch die. Funktion eines Ressortdirektors/einer Ressortdirektorin und, soweit vereinbar, eines

Abteilungs- und Amtsdirektors/einer Abteilungs- und Amtsdirektorin gegenuber den Abteilungen, Amtern
und Funktionsbereichen aus, die ihm/ihr zur Wahrnehmung der zugewiesenen Befugnisse unterstehen.
3. Der Generaldirektor/Die Generaldirektorin beruft die Konferenz der Direktoren und Direktorinnen
der Ressorts sowie jene der Direktoren und Direktorinnen der Abteilungen ein, um diese
Fuhrungskréfte im Beisein des Generalsekretérs/der Generalsekretérin in organisatorische, strukturelle und
Verfahrensangelegenheiten allgemeiner Natur einzubeziehen.

4. Fiur die Ausiibung der eigenen Befugnisse werden dem Generaldirektor/der Generaldirektorin ein
Sekretariat und weiteres Personal zugewiesen.

5. Der Generaldirektor/Die Generaldirektorin wird bei Abwesenheit oder Verhinderung durch den
Vizegeneraldirektor/die Vizegeneraldirektorin vertreten.

Art. 30 Ressort.

In vigore dal 5 agosto 2022 .

1. Das Ressort umfasst die Abteilungen, Funktionsbereiche und Amter, die den Landesregierungsmitgliedern
auf der Grundlage der Aufteilung der Aufgabenbereiche gemaB Artikel 52 Absatz 3 des Autonomiestatuts
und Artikel 67 und folgende des Landesgesetzes vom 19. September 2017, Nr. 14, zugeordnet sind. Der
Landeshauptmann/Die Landeshauptfrau kann fiir die in die eigene Zustandigkeit fallenden Abteilungen, die
nicht dem Generalsekretariat oder der Generaldirektion unterstellt sind, bis zu zwei Ressorts errichten.

2. Bei besonderer Notwendigkeit oder bei Ahnlichkeit der Aufgaben legt die Landesregierung eigene
Modalitaten zur Koordinierung von Abteilungen verschiedener Ressorts fest. :

3. Die Benennung der Ressorts wird mit dem Dekret zur Aufteilung der Aufgabenbereiche unterden wirklichen
Landesratinnen und Landesrdten festgelegt. ‘

Art. 31 Bildungsdirektionen.
In vigore dal 5 agosto 2022
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1. Die Bildungsdirektionen fur das deutsche, das italienische und das Ladinische Bildungswesen
gewahrleisten die Verknupfung mit den bildungspolitischen Vorgaben und koordinieren die
Gesamtentwicklung des Bildungssystems. Fur die Ladinische Sprachgruppe umfasst die Bildungsdirektion
auch die Agenden der Kultur und der Jugendarbeit. Die Bildungsdirektionen sind den Ressorts
gleichgestellt und umfassen die jeweiligen Abteilungen, Landesdirektionen und Evaluationsstellen. Mit
Durchfiihrungsverordnung wird die Errichtung von Beiraten zur bestméglichen Abstimmung, auch mit den
Berufsverbdnden, festgelegt.

2. Jeder Bildungsdirektion steht ein Bildungsdirektor/eine Bildungsdirektorin mit nachgewiesener
Management- und Leitungserfahrung im Bildungsbereich vor.

Art. 32 Ressortdirektor/Ressortdirektorin.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Der Ressortdirektor/Die Ressortdirektorin ist das direkte Bindeglied zwischen dem fiir den Sachbereich
zustandigen Mitglied der Landesregierung und den zugeordneten Abteilungen und sorgt dafiir, dass
die Vorgaben und Entscheidungen der Landesregierung und des jeweils zustandigen Mitglieds der
Landesregierung fach- und zeitgerecht umgesetzt werden. Auf Vorschlag des Letzteren kann die
Landesregierung zu diesem Zweek, beschrankt auf spezifische Ziele von besonderer Bedeutung und mit
angemessener Begrindung, dem Ressortdirektor/der Ressortdirektorin die damit zusammenhangenden
Aufgaben Ubertragen, die laut diesem Gesetz den Abteilungen des Ressorts vorbehalten sind.

2. Der Ressortdirektor/Die Ressortdirektorin unterstiitzt das flir den Sachbereich zustédndige Mitglied der

Landesregierung bei allen Tatigkeiten, insbesondere bei der Festlegung der strategischen Ziele, bei der

Erstellung der integrierten Tatigkeits- und Organisationspléne und bei deren Gliederung in Bereichsvorhaben,
bei der Finanz-planung sowie bei der Uberprufung der Arbeitsergebnisse. i

3. Der Ressortdirektor/Die Ressortdirektorin ist fUr die Ausfiihrung der dem Ressort zugewiesenen
Aufgaben verantwortlich, steuert die organisatorisch komplexen Ablaufe, setzt die zur Verfiigung
stehenden Ressourcen effizient ein, um Ergebnisse zu erzielen, und gewahrleistet einen angemessenen
Informationsfluss innerhalb des Ressorts.

4. Der Ressortdirektor/Die Ressortdirektorin:

a) gewahrleistet dem fiir den Sachbereich zustandigen Regierungsmitglied die effektive Koordinierung
zwischen der gewdhlten Strategie, den verwendeten Ressourcen und der operativen Verwaltung,

b) weist den - Organisationseinheiten des Ressorts die Humanressourcen und den jeweiligen
Haushaltsplanen di€ finanziellen Ressourcen zu, :

c) versicht die MaBnahmen im Zusténdigkeitsbereich des fir den Sachbereich zusténdigen Mitglieds
der Landesregierung und der Landesregierung fiir die Zwecke laut Artikel 13 des Landesgesetzes vom 22.
Oktober 1993, Nr. 17, in geltender Fassung, mit dem Sichtvermerk, . ,

d) erlasst die allgemeinen Akte fur die finanzielle, technische und Verwaltungsfitlhrung sowie fur
die Organisation der Human-, der instrumentellen und der Kontrollressourcen des Ressorts und legt
die organisatorischen MaBnahmen fir die Erhebung und Analyse der Kosten und Leistungen der
Verwaltungstatigkeit, der Filhrung und der organisatorischen Entscheidungen fest, '

e) schlieBt Vertrage tber dem EU-Schwellenwert von besonderer Bedeutung ab,

f) koordiniert und kontrolliert die Tatigkeit der Flihrungskréfte und tritt bei Untatigkeit an ihre Stelle,

g) bearbeitet die Aufsichtsbeschwerden,

h) bereitet MaBnahmen politischer Natur vor,

i) ernennt die Amtsdirektoren und Amtsdirektorinnen nach Anh6éren des vorgesetzten
Abteilungsdirektors/der vorgesetzten Abteilungsdirektorin, \

" j) genehmigt die Nebentdtigkeiten der Flhrungskrafte der Organisationseinheiten des jeweiligen

essorts. -
5. Der Ressortdirektor/Die Ressortdirektorin ist direkt den Direktoren und Direktorinnen jener Abteilungen
vorgesetzt, die dem Ressort zugeordnet sind. Er/Sie nimmt diesen gegeniiber Impuls-, Koordinierungs-
und Kontrollfunktionen wahr. Er/Sie verfigt im Einvernehmen mit dem flir den Sachbereich zustandigen
Mitglied der Landesregierung und nach Anhoren der betroffenen Bediensteten und Abteilungsdirektoren
und Abteilungsdirektorinnen sowie unter Beachtung der einschldgigen Bestimmungen, die Zuweisung und
Versetzung von Bediensteten zwischen den einzelnen Abteilungen des Ressorts.

6. Der Ressortdirektor/Die Ressortdirektorin kann in den zugeordneten Aufgabenbereichen den Erlass von
Verwaltungsakten Ubernehmen, die in die Zusténdigkeit von Flihrungskraften fallen. .
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7. Fur Erfordernisse, die nicht durch im Dienst stehendes Personal abgedeekt werden kénnen, kann der
Ressortdirektor/die Ressortdirektorin einzelne Experten oder Expertinnen mit nachweislicher Kompetenz
beauftragen, wobei im Vorhinein Zeitrahmen, Ort, Gegenstand und Entgelt der Mitarbeit festgelegt werden.

Art. 33 Sekretariat der Ressortdirektion.
In vigore dal 5 agosto 2022 ‘

1. Die Ressortdirektoren und. -direktorinnen bedienen sich bei der Ausiibung ihrer Funktion eines eigenen
Sekretariats, dessen Bedienstete dem Ressort zugewiesen sind.

)

2. Das Sekretariat hat die Aufgabe:

a) das flir den Sachbereich zustédndige Regierungsmitglied und den vorgesetzten Direktor/die vorgesetzte
Direktorin mit Informationen zu versorgen und zu beraten,

b) mittel- und langfristige Tatigkeitsprogramme auszuarbeiten,

c) Dokumentationsarbeit zu leisten sowie Analysen und Studien durchzuftihren,

d) im Rahmen eines konkreten Auftrags die Erreichung der Ziele und Zweeke der in den
Tatigkeitsprogrammen und Projekten des Ressorts vorgesehenen Initiativen zu Uberprifen.

Art. 34 Abteilung.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Die Abteilung ist eine Organisationseinheit, die flir homogene Bereiche zustandig und in mindestens drei
Amter gegliedert ist.

2. Die im Rahmen der Bildungsdirektionen errichteten Landesdirektionen sind den Abteilungen gleichgestellt.

Art. 35 Abteilungsdirektor/Abteilungsdirektorin.

In vigore dal 21 ottobre 2022

1. Die Abteilungsdirektoren und -direktorinnen tragen die Verantwortung flir den gesamten Aufgabenbereich
ihrer Abteilung. Mit den Amtsdirektorinnen und -direktoren bestimmen sie im Rahmen der festgelegten
Ziele, Programme und Schwerpunkte der Abteilung die Ziele fiir die Tatigkeiten der einzelnen Amter der
Abteilung, planen, koordinieren und Uberpriifen die Umsetzung und treffen, falls notwendig, anstelle des
Amtsdirektors oder der Amtsdirektorin die erforderlichen MaBnahmen. Sie sorgen flr einen angemessenen
Informationsfluss innerhalb ihrer Abteilung.

2. Die Abteilungsdirektoren und -direktorinnen verfligen die Zuweisung von Personal und die Mobilitat
von Personal zwischen den Amtern ihrer Abteilung, nachdem sie die betreffenden Bediensteten und die
Direktoren/Direktorinnen der betroffenen Amter angehért haben.

3. Sie nehmen zudem die Verwaltungsbefugnisse wahr, die in den Sachbereich der Abteilung fallen und nicht
ausdriicklich anderen Organisationseinheiten vorbehalten sind.

4. Die Abteilungsdirektoren und -direktorinnen:

a) unterstiitzen den Ressortdirektor/die Ressortdirektorin bei der Planung von Strategien und Tatigkeiten
und kénnen Vorschldge einbringen,

b) schlieBen Vertrage Uiber dem EU-Schwellenwert ab, die nicht von besonderer Bedeutung sind, sowie
Vertrage unter dem EU-Schwellenwert, A

c) gewahren wirtschaftliche Verginstigungen jeglicher Art, die als endglltige MaBnahmen gelten, unter
Einhaltung der von der Landesregierung festgelegten Richtlinien, (12)
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d) versuchen die MaBnahmen im Zustandigkeitsbereich des flir den Sachbereich zustandigen Mitglieds
der Landesregierung und der Landesregierung fiir die Zwecke laut Artikel 13 des Landesgesetzes vom 22.
Oktober 1993, Nr. 17, in geltender Fassung, mit dem Sichtvermerk,

5. Die Landesdirektoren und -direktorinnen (ben die Funktion von Abteilungsdirektoren/
Abteilungsdirektorinnen aus. Diese Filhrungskrafte kdnnen gleichzeitig auch die Bildungsdirektion leiten.

6. In der jeweiligen Bildungsdirektion (bt ein Landesdirektor/eine Landesdirektorin die Funktion eines
Hauptschulamtsleiters/einer Hauptschulamtsleiterin oder eines Schulamtsleiters/einer Schulamtsleiterin
aus; er/sie wird nach dem Verfahren laut Artikel 19 des Autonomiestatuts ernannt. Diesem Landesdirektor/
Dieser Landesdirektorin ist das Schulinspektorat als Stabstelle zugeordnet. Die Landesdirektoren und
Landesdirektorinnen konnen den Schulinspektorinnen und -inspektoren entweder thematisch oder
stufenspezifisch Koordinierungs-, Leitungs- oder Aufsichtsaufgaben delegieren; zudem kdénnen sie eigene
Aufgaben in Absprache mit dem zustandigen Bildungsdirektor}gder zustandigen Bildungsdirektorin auch den
anderen Landesdirektionen oder Abteilungen delegieren.

(12) Buchstabe so gedndert durch Art. 6, Abs. 7, L.G. 18. Oktober 2022, Nr. 13, die in Kraft getreten am 21. Oktober 2022.

Art. 36 Amt.

In vigore dal 5 agosto 2022 K
1. Die Amter sind die operativen Strukturen innerhalb der Abteilungen.

2. In der Regel hat ein Amt neben dem Amtsdirektor/der Amtsdirektorin mindestens zehn Bedienstete.

Art. 37 Amtsdirektor/Amtsdirektorin.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Die Amtsdirektoren und Amtsdirektorinnen gewahrleisten die reibungslose Abwieklung der Amtsgeschafte
und sorgen flr die Durchftihrung der MaBnahmen, die in ihre Zustandigkeit und in jene der Ubergeordneten
Organisationseinheiten fallen. '

2. Sie Ubernehmen die Bearbeitung und samtliche weiteren Aufgaben in Zusammenhang mit einzelnen
Verwaltungsverfahren oder weisen sie Bediensteten ihres Amtes zu. Sie sind flr jedes Verfahren direkt
verantwortlich, es sei denn, sie haben es anderen zugewiesen.

3. Die Amtsdirektoren und Amtsdirektorinnenunterstitzen die ihnen vorgesetzten Abteilungsdirektoren.und
-direktorinnen sowie die jeweiligen Ressortdirektoren und -direktorinnen bei der Tatigkeitsplanung, sowohi
durch Vorschldge als auch bei der Uberpriifung.

4, Die Amtsdirektoren und -direktorinnen sind dem Personal des Amtes direkt vorgesetzt und Uberwachen
die Einhaltung der Dienstpflichten des Personals.

5. Sie nehmen die Befugnisse wahr, die ihnen zugeteilt oder delegiert werden. Im Einzelnen obliegt ihnen:

a) die Durchfihrung aller Aufgaben nach Genehmigung von Projekten oder Vertragen fiir die Ausfihrung
von Arbeiten und fir Ankaufe, Lieferungen und Dienstleistungen,

b) die Auszahlung der Ausgaben und Feststellung der Einnahmen im Zusammenhang mit rechtskraftigen
MaBnahmen, . .

¢) die Ausstellung von Bescheinigungen.
6. Die Amtsdirektoren und Amtsdirektorinnen kdnnen aus nachgewiesenen besonderen dienstlichen Grinden
mit begriindeter schriftlicher MaBnahme einige der eigenen Ubertragbaren Befugnisse, die keine Wirkung
nach auBen haben, fiir einen bestimmten Zeitraum Bediensteten delegieren, die (iber die erforderliche
Fachkompetenz verfligen. In der Ubergangszeit erfolgt diese Delegierung vorrangig an die stellvertretenden
Amtsdirektoren und Amtsdirektorinnen laut Artikel 22 Absatz 9.
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Art. 38 Bildungseinrichtungen des Landes.

In vigore dal 5 agosto 2022 ‘

1. Die Kindergarten, die Grund-, Mittel- und Oberschulen sowie die Kunstschulen staatlicher Art und die
Berufs-, Fach- und Musikschulen des Landes sind die Einrichtungen des Bildungssystems des Landes. Sie
planen und verwirklichen Bildungstétigkeiten im Rahmen der ihnen zuerkannten Autonomie und der ihnen
von den geltenden Bestimmungen zugewiesenen Zustandigkeiten.

2. Den Kindergérten und Berufs-, Fach- und Musikschulen des Landes sind Fithrungskrafte der zweiten Ebene
vorgesetzt.

t\rt.d39 Direktor/Direktorin eines Kindergartens oder einer Berufs-, Fach- oder Musikschule des
andes. -

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Der Direktor/Die Direktorin eines Kindergartens oder einer Berufs-, Fach- oder Musikschule des Landes
organisiert im Rahmen der jeweiligen geltenden Ordnung, die Tatigkeiten des Kindergartens oder der Schule
nach den Kriterien einer wirksamen Bildung.

2. Der Direktor/Die Direktorin hat die gesetzliche Vertretung der Bildungseinrichtung, welcher
Rechtspersonlichkeit zuerkannt worden ist.

3. Die Direktoren und Direktorinnen der Kindergarten und der Musikschulen des Landes unterstiitzen

den zustdndigen Landesdirektor/die zustandige Landesdirektorin und den zustdndigen Bildungsdirektor/

8i§ zus?:?ndige Bildungsdirektorin bei der Tatigkeitsplanung, sowohl durch Vorschlage als auch bei der
erprifung. ;

4. Die Direktoren und Direktorinnen der Bildungseinrichtungen laut Absatz 1:

a) nehmen alle Befugnisse wahr, die ihnen zugeteilt oder delegiert werden,

b) sind dem vom Land und von den Gemeinden der Bildungseinrichtung zugewiesenem Personal direkt
vorgesetzt und (iberwachen die Einhaltung der Dienstpflichten.
5. Die Direktoren und Direktorinnen der Bildungseinrichtungen laut Absatz 1 koénnen bei der
Wahrnehmung organisatorischer und administrativer Aufgaben von Kindergartnern/Kindergartnerinnen oder
von Lehrkraften unterstiitzt werden, die sie benennen und denen sie bestimmte Aufgaben delegieren kdnnen.

Art. 40 Personalfiihrung.

In vigore dal 5 agosto 2022 ,

1. Alle PersonalfiihrungsmaBnahmen fallen gemaB diesem Gesetz in die Zusténdigkeit des oder der direkten
Vorgesetzten, soweit nicht ausdrieklich anders bestimmt. '

2. In die Zustandigkeit der direkten Vorgesetzten fallen im Einzelnen:

a) die Uberwachung der Einhaltung der Dienstpflichten und die Ermachtigung zu kurzen
Dienstabwesenheiten bei unbedingter Not-wendigkeit,

b) die Erméchtigung und Anweisung zur Leistung von AuBendiensten sowie zur Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen in Shdtirol, ) -

c) die Festlegung 'von Dienstturnussen und - stundenplénen geméaB vorgegebenen Richtlinien,

d) die Genehmigung des ordentlichen Urlaubs,

~ e) die Erméachtigung zur Leistung von Uberstunden im Rahmen des der Organisationseinheit zugeteilten

Kontingents sowie zur Inanspruchnahme von Zeitausgleich fur Uberstunden.
3. Die Direktoren und Direktorinnen der Ressorts bzw. Abteilungen genehmigen und verfiigen:
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a) AuBendienste sowie die Teilnahme an Aus-und WeiterbiIdl]ngsveranstaltungen in Italien,
ausgenommen Sidtirol,

b) bezahlten Sonderurlaub bei Heirat, Priifungen, Wettbewerbs- und Eignungspriifungen, Blutspende,
Todesfall und aus anderen schwerwiegenden Griinden, ausgenommen Krankheit sowie Sonderurlaub wegen

Krankheit des Kindes.
4. In die Zustandigkeit des Direktors/der Direktorin der fiir das Personal zustandigen Abteilung fallen:

. _a) MaBnahmen zur Personalauswahl, Personalaufnahme und Personalzuweisung, einschlieBlich der
Aufnahme in den Stellenplan, mit Ausnahme der Flihrungskrafte,

b) PersonalverwaltungsmaBnahmen, die nicht auf der Grundlage dieses Gesetzes und anderer
Bestimmungen den jeweiligen Vorgesetzten des Personals vorbehalten sind -oder delegiert wurden,

c) MaBnahmen zur Beendigung des Dienstverhdltnisses, ausgenommen jene, fir die auf der Grundlage
anderer einschldgiger Bestimmungen sonstige Organisationseinheiten zustandig sind, .

d) Anordnung von Inspektionen zur Einhaltung der Dienstpflichten des Personals,

e) MaBnahmen zur Auszahlung der Besoldung, einschlieBlich steuerlicher Verpflichtungen und
Sozialabgaben, sowie der Abfertigung und des Ruhegehalts der Inspektoren und Inspektorinnen, der
Direktoren und Direktorinnen, des Lehrpersonals sowie der Erzieher und Erzieherinnen der Grund-, Mittel-
und Oberschulen Sudetirols. '

5. Die Ressortdirektoren und -direktorinnen genehmigen und verfiigen AuBendienste und die Teilnahme an
Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen im Ausland.

Art. 41 Projektmanagement.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Unbeschadet sonstiger eventuell verfligbarer Instrumente kénnen zur Durchfiihrung von ressort-,
abteilungs- oder amteribergreifenden Projekten fiir die Dauer des Projekts geeignete Formen des
Projektmanagements geschaffen werden.

Art. 42 Haftung der Fiithrungskrafte.

In vigore dal 5 agosto 2022 .

1. Die Fihrungskrafte sind direkt fiir das Arbeitsergebnis der ihnen unterstellten Organisationseinheit
und flr die Durchfihrung der von der Landesregierung oder vom fiir den Sachbereich zustdndigen
Regierungsmitglied festgelegten Programme, Vorhaben und Richtlinien verantwortlich; sie haften zudem flir
den korrekten Einsatz der Ressoureen.

2. Der vorgesetzte Direktor/Die vorgesetzte Direktorin legt dem Abteilungsdirektor/der Abteilungsdirektorin
oder dem Amtsdirektor/der Amtsdirektorin am Ende jedes Kalenderjahres einen schriftlichen Bericht tiber
die Erflllung der zu Jahresbeginn festgelegten Zielvorgaben vor; er/sie kann ihm/ihr zudem jederzeit die
unbefriedigende Ausiibung der Flihrungsaufgaben vorhalten.

3. Bei negativer Bewertung kann der betroffene Direktor/die betroffene Direktorin innerhalb von 30 Tagen
eine Gegendarstellung einreichen.-

4. Halt der vorgesetzte Direktor/die vorgesetzte Direktorin die Gegendarstellung fiir unzureichend, so leitet
er/sie die Unterlagen an die fiir den Widerruf des Fiihrungsauftrags zustandige Stelle weiter.

2. Abschnitt
Einrichtungen bei politischen organen
Art. 43 Sekretariat des Landeshauptmanns/der Landeshauptfrau.
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In vigore dal 5 agosto 2022

1. Zum Sekretariat des Landeshauptmanns/der .Landeshauptfrau gehéren der Kabinettschef/die
Kabinettschefin, der Sprecher/die Sprecherin des Landeshauptmanns/der Landeshaupt-frau, drei personliche
Referenten/personliche Referentinnen, ein personlicher Sekretdr/eine personliche Sekretarin sowie ein
Fahrer/eine Fahrerin und vier weitere Personaleinheiten flir die organisatorische und strategische
Unterstitzung.

Art. 44 Kabinettschef/Kabinettschefin.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Der Landeshauptmann/Die Landeshaupt-frau wird bei der Auslbung aller- Funktionen und
in Angelegenheiten des eigenen Zustandigkeitsbereichs vom Kabinettschef/von der Kabinettschefin
unterstiitzt. Dieser oder diese ist berechtigt, auf Anweisung des Landeshauptmanns/der Landeshauptfrau,
auf Anfrage, eine Kopie der von den Landesrdten und Landesrdtinnen sowie den Organisationseinheiten
des Landes beschlossenen formellen MaBnahmen mit AuBenwirkung zu erhalten und die entsprechenden
Unterlagen einzusehen. '

2. Der Kabinettschef/Die Kabinettschefin darf weder in die Tatigkeit der Organisationseinheiten des Landes
eingreifen noch an ihre Stelle treten. Bei der Ausibung der eigenen Aufgaben ist er oder sie direkt dem
Landeshauptmann/der Landeshauptfrau gegeniiber rechenschaftspflichtig.

3. Der Kabinettschef/Die Kabinettschefin wird vom Landeshauptmann/von der Landeshauptfrau unter den
Personen ausgewahlt, die in der ersten Ebene des einheitlichen Stellenplans laut Artikel 2 aufscheinen und
fur die Dauer der eigenen Amtszeit ernannt. Die Ernennung kann auch gemaB Artikel 9 erfolgen.

Art. 45 Sprecher/Sprecherin des Landeshauptmanns/der Landeshauptfrau.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Fur die Dauer der eigenen Amtszeit kann der Landeshauptmann/die Landeshauptfrau von einem Sprecher
oder einer Sprecherin unterstiitzt werden, um die politischen und institutionellen Beziehungen zu den Medien
zu pflegen; diese Funktion kann auch eine Person ibernehmen, die nicht der Landesverwaltung angehort.
Die als sein Sprecher/seine Sprecherin vom Landeshauptmann/von der Landeshauptfrau direkt ernannte
Person darf fir die Dauer des Auftrags keine anderen Tatigkeiten in den Bereichen Rundfunk und Fernsehen,
Journalismus, Presse und Offentlichkeitsarbeit austiben. ,

Art. 46 Personliche Referenten/Referentinnen.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Dem Landeshauptmann/Der Landeshaupt- frau koénnen maximal drei personliche- Referenten/
Referentinnen sowie ein personlicher Sekretar/eine personliche Sekretdrin direkt unterstellt werden; den
Landesraten und Landesratinnen kann jeweils ein personlicher Referent/eine personliche Referentin direkt
unterstellt werden. Die genannten Personen unterstiitzen den Landeshauptmann/die Landeshauptfrau bzw.
die Landesrite und Landesrétinnen bei ihrer mit dem Amt verbundenen Tatigkeit.

2. Die persoénlichen Referenten/Referentinnen und der personliche Sekretér/die personliche Sekretarin sind
- bei der Ausiibung ihrer Aufgaben dem Landeshauptmann/der Landeshauptfrau oder dem Landesrat/der
Landesratin gegentiber rechenschaftspflichtig, dem/der sie unterstehen.

3. Bei der Ausiibung ihrer Aufgaben kénnen die personlichen Referenten/Referentinnen die Direktoren und
Direktorinnen der Organisationseinheiten zu Rate ziehen. Sie dirfen jedoch weder in die Tatigkeit der Amter
eingreifen noch diesen Anweisungen erteilen oder deren Zustandigkeiten wahrnehmen.
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4. Die personlichen Referenten/Referentinnen und der personliche Sekretar/die persdnliche Sekretérin
kénnen unter dem Landespersonal oder unter verwaltungsexternen Personen ausgewéahlt werden, die die
Voraussetzungen flir die Aufnahme in den Landesdienst besitzen.

5. Der Auftrag der persénlichen Referenten/Referentinnen und des personlichen Sekretirs/der persénlichen
Sekretarin ist zeitlich begrenzt; er kann verlangert werden, darf aber die Amtsdauer des Landeshauptmanns/
der Landes-hauptfrau bzw. des Landesrates/der Landesréatin nicht tiberschreiten. - :

Art. 47 Sekretariate der Landesritinnen und Landesrite.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Jedes Mitglied der Landesregierung wird durch ein eigenes Sekretariat unterstiitzt, mit Personal,
das unter den Bediensteten der Landesverwaltung ausgewahlt wird oder fiir die Dauer des Auftrags
des Regierungsmitglieds von auBen berufen wird, wobei es die fiir die Aufnahme in den Landesdienst
erforderlichen Voraussetzungen erfiillen muss.

2. Zu diesem Personal, das direkt mit dem Landesregierungsmitglied zusammenarbeitet, gehéren
der persénliche Referent/die persénliche Referentin, der/die Kommunikationsbeauftragte, der Fahrer/die
Fahrerin und vier weitere Personaleinheiten flir die organisatorische und strategische Unterstiitzung.

3. Das Personal der Sekretariate der Landesrdte und Landesré&tinnen ist mit Ausnahme der persénlichen
Referenten und Referentinnen direkt dem Mitglied der Landesregierung unterstellt und dem Ressortdirektor/
der Ressortdirektorin untergeordnet. Es kann die Flihrungskréafte der verschiedenen Organisationseinheiten
zu Rate ziehen, darf jedoch weder in die Verwaltungstatigkeit eingreifen noch Anweisungen geben.

Art. 48 Besoldung.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Die Besoldung des Personals laut diesem Abschnitt wird von der Landesregierung festgelegt, unter
Beachtung der Grundsatze der Kollektivvertragsverhandlungen. In jedem Fall wird die bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes zustehende Besoldung gewahrleistet.

3. Abschnitt

Andere organisationeinheiten
Art. 49 Anwaltschaft. (15) '
In vigore dal 21 ottobre 2022
1. Die Anwaltschaft des Landes ist beim Generalsekretariat angesiedelt und direkt dem Landeshauptmann/
der Landeshauptfrau unterstellt. Der Anwaltschaft steht der Landesanwalt/die Landesanwéltin vor,
ausgewahlt unter den Fuhrungskraften der ersten Ebene des einheitlichen Stellenplans laut Artikel 2,
die im Besitz der Beféhigung zur Auslibung der Anwaltstatigkeit sind, oder unter den Rechtsanwadlten
und Rechtsanwaltinnen mit Koordinierungsfunktion, die im Dienst der Anwaltschaft des Landes stehen.
Die Anwaltschaft besteht aus Rechtsanwélten und Rechtsanwaltinnen, die in zwei Ebenen eingeteilt
sind, darunter solche mit Koordinierungsfunktion, sowie aus Verwaltungspersonal. Die Rechtsanwélte und
Rechtsanwaltinnen sind unabhangig und haben volle Autonomie bei der kontinuierlichen Bearbeitung von
Rechtsangelegenheiten fur das Land und seine Hilfskorperschaften, unter Beachtung der allgemeinen
Vorgaben des Landesanwalts/der Landesanwaltin. (13)

2. Die Rechtsanwélte und Rechtsanwaltinnen mit unbefristetem Arbeitsverhéltnis, die im Dienst der
Anwaltschaft des Landes stehen und im Sonderverzeichnis zum Berufsverzeichnis der Rechtsanwélte
eingetragen sind, das vom Ausschuss der gebietsmafBig zustandigen Anwaltskammer gefiihrt wird, werden
von Rechts wegen in das Berufsbild Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin eingestuft. Bei den Rechtsanwalten und



2 | [EGGID'ITALIA PA

Kluwer

Rechtsanwaltinnen erfolgt - je nach Erfahrungs- und Spezialisierungsgrad, Fachkompetenz und erworbenen
Berufsbefahigungen -eine Einteilung in zwei Ebenen.

3. Mit Durchfihrungsverordnung werden geregelt: die beiden Ebenen, in welche die Rechtsanwaélte und
Rechtsanwiltinnen eingestuft werden, die Koordinierungsfunktionen, die spezifischen Zustandigkeiten der
Anwaltschaft, die Vorgangsweise bei der Zuweisung der Streitsachen unter Beriicksichtigung der erworbenen
Fachkompetenz, die MaBnahmen zur Gewahrleistung der Autonomie und Entscheidungsunabhéangigkeit der
Rechtsanwalte und Rechtsanwaéltinnen sowie deren standige berufliche Weiterbildung. i

4. Die Besoldung der Rechtsanwalte und Rechtsanwaltinnen wird je nach Position und ausgetbter Funktion
sowie im Hinblick auf die fur sie Igeltende AusschlieBlichkeitsregelung kollektivvertraglich festgelegt; die
Gesamtbesoldung der Rechtsanwilte und Rechtsanwaltinnen mit Koordinierungsfunktion, die in die hohere
Ebene eingestuft sind, wird durch die kollektivvertraglichen Verhandlungen unter Berlcksichtigung der
durchschnittlichen Besoldung der Fiihrungskréfte der zweiten Ebene der Landesverwaltung festgelegt. (14)

5. Bis zum Erlass der Durchfiihrungsverordnung und zum Abschluss der kollektivvertraglichen Verhandlungen
bleibt die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes zustehende Besoldung aufrecht.

6. Die Rechtsanwilte und Rechtsanwaéltinnen, die bei Inkrafttreten. dieses Gesetzes mit der Leitung
eines Funktionsbereichs der Anwaltschaft betraut waren, werden von Rechts wegen im Auslaufrang in
die entsprechende Ebene des einheitlichen Stellenplans laut Artikel 2 eingetragen. Sie werden zudem
in die hohere der beiden Ebenen eingestuft, die fur die Rechtsanwélte und Rechtsanwaltinnen gemaf
Durchfiihrungsverordnung laut Absatz 3 vorgesehen sind.

(13) Absatz so geandert durch Art. 6, Abs. 8 und 9, L.G. 18. Oktober 2022, Nr. 13, die in Kraft getreten am 21. Oktober 2022.
(14) Absatz so geandert durch Art. 6, Abs. 10, L.G. 18. Oktober 2022, Nr. 13, die in Kraft getreten am 21. Oktober 2022.
(15) Fiir die Durchfuihrung des vorliegenden Artikel siehe D.L.H. 23. Marz 2023, Nr. 8.

Art. 50 Priifstelle.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Die beim Sudtiroler Landtag angesiedelte Priifstelle tibt in vollstandiger Autonomie und unabhangig in der
Bewertung und Beurteilung folgende Aufgaben und Befugnisse aus: . '

a) sie liberwacht die Funktionsweise des internen Kontrollsystems der Landesverwaltung,

b) sie begutachtet den Bericht zur Performance der Organisationseinheiten der Landesverwaltung,

c) sie bestétigt das System fiir die Anerkennung der Pramien an die Bediensteten der Landesverwaltung,

d) sie bestétigt die Erfiillung der Verpflichtungen im Bereich Transparenz und Integritat,

e) sie verfasst einen Bericht Uber die Gesetzmé&Bigkeit, die Unparteilichkeit und die reibungslose
Abwicklung der Verwaltungstitigkeit des Landes und der von ihm abhéngigen Kérperschaften,

f) sie Gibt ihre Funktionen in Abstimmung mit den externen Kontrolleinrichtungen und den unabhangigen
Behorden auf Staatsebene aus, . :

g) sie Uberprift die vom Gesetzeseinbringer vorgelegten Berichte zu den Folgekosten,

h) sie erstellt das begriindete Gutachten laut Artikel 5 Absatz 5 Buchstabe b) des Lansung, zu den
Kollektivvertragsentwirfen. '
2. Die Prifstelle berichtet dem Siidtiroler Landtag und der Landesregierung innerhalb Juni tiber die im Vorjahr
durchgefiihrte Tatigkeit laut Absatz 1.

3. Zum Zweeke der Aufsicht Uber die Umsetzung der Ziele fur die offentlichen Finanzen seitens der
Korperschaften laut Artikel 79 Absatz 3 des Autonomiestatuts, flhrt die Prifstelle auf der Grundlage
eines jahrlichen Arbeitsprogramms Kontrollen, auch kooperativer Art, durch. Ausgenommen davon sind die
ortlichen Korperschaften, die von der zustandigen Landesabteilung kontrolliert werden.

4, Die Prifstelle besteht aus sechs Mitgliedern; drei davon werden von der Landesregierung und drei
vom Prasidium des Landtags ernannt. Die Mitglieder bleiben funf Jahre lang im Amt und kénnen bestatigt
werden. Die Mit%lieder, bei denen es sich auch um verwaltungsexterne Personen handeln kann, verfligen
tber umfangreiche Fachkompetenz. Ein Mitglied Gbernimmt die Funktion des Koordinators/der Koordinatorin
der Priifstelie. Die Mitglieder kénnen nicht unter Personen ausgewéahlt werden, die ein 6ffentliches Wahlamt
oder ein Amt in einer Partei oder Gewerkschaftsorganisation innehaben. :

5. Die Priifstelle legt mit eigenen internen Akten ihre Arbeitsweise fest. Das Personalkontingent darf nicht
mehr als finf Einheiten umfassen. Diese Stellen werden mit Landespersonal, Landtagspersonal oder Personal
anderer dffentlicher Verwaltungen, Gesellschaften oder Kérperschaften besetzt, ohne das Gesamtkontingent
des Personals der Herkunftsverwaltungen, -gesellschaften oder -kérperschaften zu erhdhen.
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6. Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehenden Auftrédge der Mitglieder der Priifstelle sind bis zur
jeweiligen Falligkeit bestétigt. ‘

Art. 51 Presse und Kommunikation.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Fur eine effiziente, zeitnahe und professionelle Information der Blrger und Birgerinnen Uber die
Tatigkeiten der Landesregierung und der Landesverwaltung sorgt die als Abteilung geflihrte Agentur fiir
Presse und Kommunikation, in der.Folge Agentur genannt.

2. Die Landesregierung genehmigt den Entwicklungsplan fir Kommunikation und Information, den die
Agentur als Instrument zur Sicherung der Verwaltungstransparenz ausarbeitet.

3. Die Agentur nutzt ein spezifisches Informationssystem, das umgehend (ber die Medien samtliche
Informationen uber die Tatigkeit der Landesregierung und der Landesverwaltung liefert.

4. Zur Abwicklung der journalistischen Tatigkeit, die in die Zusténdigkeit der Agentur fallt, kann das Land
maximal 12 Journalisten und Journalistinnen mit befristetem Vertrag beauftragen, dessen Laufzeit der
Legislaturperiode entspricht.

5. Der oder die Verantwortliche der Agentur erhalt die Qualifikation eines Direktors/einer Direktorin; er oder
sie wird von der Landesregierung ernannt und handelt auf der Grundlage der Vorgaben des Leitungsorgans
der Verwaltung.

6. Der Auftrag als Direktor/Direktorin des Presseamtes wird nach dem Verfahren laut Artikel 9 einer Person
erteilt, die im staatlichen Journalistenverzeichnis, Berufsregister, eingetragen ist und die als Chefredakteur/
Chefredakteurin auch die presserechtliche Verantwortung innehat. i

III. Titel

Andere bestimmungen
Art. 52 Aufwertung von hochqualifiziertem Personal.
In vigore dal 5 agosto 2022 ,
1. Zur Aufwertung hochqualifizierter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird ein entsprechendes Verzeichnis
erstellt. Den darin eingetragenen Personen koénnen fiir die Auslibung von hochqualifizierten und
fachspezifischen Tatigkeiten befristete Expertenauftrdge mit einer Laufzeit von hochstens funf Jahren erteilt
werden, die erneuerbar sind.

2. Mit Durchfiihrungsverordnung werden die Voraussetzungen flir die Eintragung in das Verzeichnis und
den Verbleib im Verzeichnis festgelegt sowie das Hochstkontingent an Expertenauftragen, mit denen das im
Verzeichnis eingetragene hochqualifizierte Personal betraut werden kann.

3. Die Expertenauftrage werden von der Flihrungskraft der ersten Ebene der jeweiligen Organisationseinheit
erteilt. Die Ausfihrung der Auftrdge wird jahrlich von der Flihrungskraft der Organisationseinheit, welcher
die betreffende Person zugewiesen ist, bewertet, und bei Nichterreichung der festgelegten Ziele wird der
Auftrag widerrufen.

4, }Ner mit einem der Auftrage laut Absatz 1 betraut ist, erhalt eine kollektivvertraglich festgelegte spezifische
Zulage. ' :
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Art. 53 Sudtiroler Landtag.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Die Bestimmungen des Artikels 28 Absatz 3, des Artikels 46 und des Artikels 52 finden auch fir den
Sidtiroler Landtag Anwendung.

2. Mit Bezug auf die Bestimmungen des Artikels 46 sind die Mitglieder des Prasidiums des Siidtiroler
Landtages den Landesraten gleichzustellen.

Art. 54 Anderun? des Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993, Nr. 17, "Regelung des
Verwaltungsverfahrens"”.

In vigore dal 5 agosto 2022 -

1. Nach Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe c) des Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993, Nr. 17, in geltender
Fassung, wird folgender Buchstabe hinzugefiigt:

"d) fur die Entsprechung mit der genehmigten Strategie, mit den vorgesehenen Mitteln und mit den Angaben
des integrierten Tatigkeits- und Organisationsplans den Sichtvermerk des zustdndigen Ressortdirektors."

2. Artikel 13 Absatz 2 des Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993, Nr.- 17, in geltender Fassung, erhalt
folgende Fassung:

"2. Die Sichtvermerke laut Absatz 1 Buchstaben a), b), c) und d) sind ebenfalls fiir die Beschlussantrage
erforderlich, die der Landesregierung vorgelegt werden." : ‘

IV. Titel
Aufhebungen und finanzbestimmungen
Art. 55 Aufhebung von Rechtsvorschriften.

In vigore dal 5 agosto 2022 .
1. Folgende Rechtsvorschriften sind aufgehoben:

a) das Landesgesetz vom 3. Juli 1959, Nr. 6, in geltender Fassung,

b) das Landesgesetz vom 21. Mai 1981, Nr. 11, in geltender Fassung,

c¢) das Landesgesetz vom 23. April 1992, Nr. 10, in geltender Fassung,

d) Artikel 1 Absatz 1 letzter Satz des Landesgesetzes vom 6. Juli 2017, Nr. 9, in geltender Fassung.
2. Bis zum Inkrafttreten der von diesem Gesetz vorgesehenen Verordnungen werden die Anlage A des
Landesgesetzes vom 23. April 1992, Nr. 10, in geltender Fassung, in der vor ihrer Aufhebung glltigen
Fassung, das Dekret des Landeshauptmanns vom 25. Juni 1996, Nr. 21, in geltender Fassung, sowie die
Durchfﬂhggngsverordnungen zum Landesgesetz vom 23. April 1992, Nr. 10, in geltender Fassung, weiterhin
angewandt.

Art. 56 Finanzbestimmungen.

In vigore dal 5 agosto 2022

1. Unbeschadet der Bestimmungen laut Artikel 2 erfolgt die Umsetzung dieses Gesetzes mit den Human-,
Sach- und Finanzressourcen, die -gemaB geltender Gesetzgebung verfigbar sind, und auf jeden Fall ohne
neue oder Mehrausgaben zu Lasten des Landeshaushaltes.
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Dieses Gesetz ist im Amtsblatt der Region kundzumachen,

Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es als Landesgesetz zu befolgen und fiir seine Befolgung zu sorgen..

Anlage A

Verzeichnis der Hilfskérperschaften und der Gesellschaften mit
Beteiligung der Autonomen Provinz Bozen (Artikel 22 Absatz 5)/

In vigore dal 5 agosto 2022

K6rper§chaft/Gesellschaft Erste Ebene Zweite Ebene
Agentur fur Bevdlkerungsschutz Erste Ebene
Ladinisches Kulturinstitut "Micura de RU" . Zweite Ebene
RAS - Rundfunk- und Fernseh-Anstalt Sudtirol Erste Ebene
Betrieb Landesmuseen Erste Ebene
| Landesfachhochschule fiir Gesundheitsberufe "Claudiana" Erste Ebene
Arbeitsforderungsinstitut - AFI Zweite Ebene
Versuchszentrum Laimburg Erste Ebene
Agentur Landesdomdne Erste Ebene
Agentur fur soziale und wirtschaftliche Entwicklung - Erste Ebene
ASWE
Agentur fiur die Verfahren und Aufsicht im Bereich Erste Ebene
offentliche Bau-, Dlenstlelstungs und Lieferauftrage -
AQV
Institut flr den sozialen Wohnbau - Wohnbauinstitut Erste Ebene
Agentur fur die Aufsicht dber die Einhaltung der Zweite Ebene
Vorschriften betreffend die Sozialbindung fur den
geforderten Wohnbau - AWA
Suidtiroler Sanitatsbetrieb Erste Ebene
Sidtiroler Einzugsdienste AG Erste Ebene
Sidtiroler Informatik AG Erste Ebene




CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
- 3 maggio 2018, n. 2

Articolo 127
Qualifiche dirigenziali

1. I comuni con piu di 10.000 abitanti
possono dotarsi di figure dirigenziali.
La qualifica dirigenziale ¢ unica.

1-bis. In caso di gestione associata di
servizi o funzioni la normativa
provinciale —pud  prevedere la
possibilita per i comuni di assumere
figure dirigenziali in deroga al limite
demografico previsto dal comma 1. &

2. Le qualifiche dirigenziali sono
attribuite mediante concorso pub-
blico. Possono essere assegnate per
concorso interno non piu della meta,
per difetto, delle qualifiche messe a
concorso. Nel caso di unica qualifica
messa a concorso si procede mediante
concorso pubblico.

) Comma inserito dall’articolo 5 comma 1
della legge regionale 22 febbraio 2022, n.
28

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 127
Fiihrungsringe

1. Die Gemeinden mit mehr als 10.000

Einwohnern konnen Fiihrungskrifte
einstellen. Es gibt nur einen einzigen
Fiihrungsrang.

1-bis. Im Falle der gemeinsamen
Fiihrung von Diensten oder Funktionen
konnen die Landesbestimmungen die
Moglichkeit fir die Gemeinden
vorsehen, Fihrungskréfte in
Abweichung von der Einwohnergrenze
laut Absatz 1 einzustellen)

2. Die Fiihrungsringe werden mit
offentlichem Wettbewerb erteilt. Nicht
mehr als die Hilfte der aus-
geschriebenen Fithrungsringe darf mit
internem Wettbewerb zugeteilt werden,
wobei  bei  ungeraden  Zahlen
abzurunden ist. Wird nur ein Funk-
tionsrang ausgeschrieben, so ist ein
dffentlicher Wettbewerb vorzusehen.

D Der Absatz wurde durch Art. 5 Abs. 1

des Regionalgesetzes vom 22. Februar
2022, Nr. 2 eingefiigt.
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Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 142

Riqualificazione
delle sedi segretarili

1.  Entro 120  giorni  dalla
pubblicazione dei risultati- ufficiali
del censimento della popolazione
ciascun comune dovra procedere alla
eventuale revisione della classifica-
zione della sede segretarile.

2. Decorsi cinque anni da una
revisione senza che sia- stato
effettuato il censimento, il ‘consiglio
comunale procede, ai fini di cui al
comma 1, alla eventuale revisione
della sede segretarile, in base al
decreto che il presidente della regione
emette, sentito 1’istituto centrale di
statistica per quanto ha riferimento ai
dati statistici.

3. Con decreto del presidente della
regione su conforme deliberazione
della giunta regionale sono stabiliti i
criteri per la riqualificazione delle
sedi segretarili dei comuni sedi di
stazioni di cura, soggiorno o turismo
o di importanti uffici pubblici o che
siano centri di notevole attivita
industriale o commerciale e che
dimostrino di trovarsi in condizioni
finanziarie tali da poter sostenere,
senza notevole aggravio per i
contribuenti, le maggiori spese. La
riqualificazione ¢ disposta con
decreto del presidente della regione,
da emanarsi su conforme delibera-

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 142

Neueinstufung
der Sekretariatssitze

1. Binnen 120 Tagen ab der
Veréffentlichung der amtlichen
Ergebnisse der Volkszdhlung muss
jede  Gemeinde - eventuell  die
Finstufung des  Sekretariatssitzes
iiberpriifen.

2. Sind seit einer Uberpriifung fiinf
Jahre verstrichen, ohne dass eine
Volkszdhlung durchgefiihrt wurde, so

‘nimmt der Gemeinderat fiir die Zwecke

laut Absatz 1 die allfdllige
Uberpriifung der Einstufung des
Sekretariatssitzes aufgrund des
Dekretes vor, das der Prdasident der
Region nach Anh6ren des Zentral-
instituts fiir Statistik mit Bezug auf die
statistischen Daten erldsst.

3. Mit Dekret des Prdsidenten der
Region aufgrund des entsprechenden
Beschlusses der Regionalregierung
werden die Kriterien fiir die Neuein-
stufung der Sekretariatssitze der
Gemeinden festgesetzt, die Kur-,
Ferien- oder Fremdenverkehrsorte oder
Sitz wichtiger offentlicher
Korperschaften  oder  strategisch
wichtige Gewerbe- oder Handels-
standorte sind und die nachweisen
konnen, dass ihre finanzielle Lage die
Bestreitung der Mehrkosten ohne
erhebliche Belastung fiir die Steuer-
zahler erméglicht. Die Neueinstufung
wird mit Dekret des Présidenten der



zione della giunta regionale, sentito il
parere della giunta provinciale
territorialmente competente.

4. In caso di riqualificazione della
sede segretarile ai sensi del comma 3
il segretario titolare ¢ confermato
nella sede, qualora sia in possesso dei
requisiti richiesti dalla legge per
I’accesso alla sede segretarile
riqualificata.

5. In mancanza dei requisiti di cui al
comma 4 il segretario comunale
conserva transitoriamente la titolarita

della sede per un periodo non-:

superiore ad anni tre.

6. In tale ipotesi, al segretario
comunale ¢ attribuito provviso-
riamente il trattamento economico
proprio della sede riqualificata.

7. Nel caso in cui, entro il termine
indicato nel comma 5, il segretario
non ottenga la nomina, a seguito di
superamento della prevista procedura
concorsuale presso la stessa o altra
sede segretarile o attraverso le
procedure della mobilita fra comuni
di cui all’articolo 91, comma 1,
lettera c¢), viene collocato in
disponibilita ai sensi di quanto
previsto dall’articolo 159.

' Comma modificato dall’articolo 2
comma 1 lettera d) della legge
regionale 27 luglio 2021, n. 5.

Region verfiigt, das auf iiberein-
stimmenden Beschluss der Regional-
regierung nach Anhoren der gebiets-
mifig zustdndigen Landesregierung zu
erlassen ist.

4. Im Falle einer Neueinstufung des
Sekretariatssitzes im  Sinne des
Absatzes 3 wird der Inhaber des
Sekretariatssitzes bestitigt, sofern er
die im Gesetz vorgeschriebenen
Voraussetzungen fiir den Zugang zum
neu  eingestuften  Sekretariatssitz
erfiillt.

5. Bei Fehlen der Voraussetzungen laut
Absatz 4 bleibt der Gemeindesekretir
voriibergehend und fiir die Dauer von
hochstens drei Jahren Inhaber des
Sekretariatssitzes.

6. In diesem Fall wird dem
Gemeindesekretidr voriibergehend die
fiir den neu eingestuften Sekretariats-
sitz vorgesehene Besoldung zuerkannt.
7. Erlangt der Gemeindesekretir
innerhalb der Frist laut Absatz 35
infolge des Bestehens des vor-
gesehenen Wettbewerbs bei demselben
oder einem anderen Seckretariatssitz
oder durch die Mobilitit zwischen
Gemeinden laut Artikel 91 Absatz 1
Buchstabe c) keine Emennung, so wird
er im Sinne des Artikels 159 in den
Verfligbarkeitsstand versetzt.

() Der Absatz wurde durch Art. 2 Abs. 1

Buchst. d) des Regionalgesetzes vom 27.
Juli 2021, Nr. 5 geéndert.



CODICE DEGI.I
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TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 146
Esame di abilitazione

1. L’esame finale. che conclude il
corso teorico-pratico consta di una
prova scritta e di una prova orale tra
le materie indicate nel decreto
previsto dall’articolo 145, comma 1, e
di una prova pratica consistente nella
(rgdazione di un atto amministrativo.
2. It superamento dell’esame abilita
alle funzioni di segretario comunale:.
Il mancato superamento. o la mancata
partecipazione - del candidato
ammesso all’esame finale, ancorché
avvenuti in data anteriore all’entrata
in vigore della presente legge,
consentono all’interessato
I’ammissione all’esame finale 1n
occasione dei  successivi  corsi
abilitanti organizzati dalla provincia
autonoma di Trento o di Bolzano.

3. Un’apposita commissione

provvede alla  valutazione dei

) Comma modificato dall’articolo 1

comma 1 lettera c¢) della legge
regionale 19 dicembre 2022, n. 7.
Le modifiche recate dall’articolo 1,
comma | lettera c) della legge
regionale 19 dicembre 2022, n. 7 si
applicano ai corsi abilitanti indetti
dopo I’entrata in vigore della legge
stessa.

@ Comma modificato dall’articolo 1

comma 1 lettera g) della legge regionale
8 agosto 2018, n. 6.

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 146
Befihigungspriifung

1. Die  Abschlusspriifung  des
theoretisch-praktischen Lehrgangs
umfasst eine schriftliche Priifung und
eine miindliche Priifung tiber Fécher,
die im Dekret laut Artikel 145 Absatz
1 angefiihrt sind, sowie eine praktische
Priifung bestehend in der Ausarbeitung
cines Verwaltungsakts. "

2. Das Bestehen der Priifung befdhigt
zur Austibung der Obliegenheiten eines
Gemeindesekretirs. Die zur
Abschlusspriifung zugelassenen
Bewerber, die — auch vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes — diese nicht bestanden
oder daran nicht teilgenommen haben,
konnen zur Abschlusspriifung der
spater von der Autonomen Provinz
Trient oder der Autonomen Provinz

Bozen organisierten
Befdhigungslehrgénge zugelassen
werden.

3. Eine spezifische Kommission nimmt
die Bewertung der Bewerber vor.

O Der Absatz wurde durch Art. 1 Abs. 1

Buchst. ¢) des Regionalgesetzes vom
19. Dezember 2022, Nr. 7 gedndert.

Die Anderungen laut Art. 1 Abs. 1
Buchst. ¢) des Regionalgesetzes vom 19.
Dezember 2022, Nr. 7 gelten fiir die
Beféhigungslehrgénge, die nach Inkraft-
treten des genannten Gesetzes ausge-
schrieben werden.

@ Der Absatz wurde durch Art. 1 Abs. 1

Buchst. g) des Regionalgesetzes vom
8. August 2018, Nr. 6 gedndert.



candidati.

4. Ciascun commissario ha a
disposizione, in sede di valutazione,
trenta punti per ciascuna prova.

5. Conseguono I’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano
riportato nelle prove scritte la media
di 21/30 e non meno di 18/30 in una
delle due prove.

6. La prova orale si intende superata
se 1l candidato ha conseguito la
votazione di almeno 21/30.

7. 11 punteggio complessivo ¢ dato
dalla somma dei punteggi parziali
riportati nelle tre prove.

8. Al termine della seduta dedicata
alla prova orale la commissione
giudicatrice forma - I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione
de1 voti da ciascuno riportati.

9. L’elenco, sottoscritto dal
presidente e dal segretario, ¢ affisso
all’albo della provincia autonoma.

10. La graduatoria di merito ¢&
approvata con decreto del presidente
della provincia ed & pubblicata nel
bollettino ufficiale della regione.

4. Jedes Kommissionsmitglied verfiigt
bei der Bewertung tiber dreilig Punkte
fiir jede Priifung.

5. Zur miindlichen Priifung werden die
Bewerber zugelassen, die in den
schriftlichen Priifungen die
Durchschnittsbewertung von 21/30 und
mindestens 18/30 in einer der beiden
Priifungen erhalten haben.

6. Die mindliche Priifung gilt als
bestanden, wenn der Bewerber die
Bewertung von mindestens 21/30
erhalten hat.

7. Die Gesamtbewertung ergibt sich
aus der Summe der in den drei
Priifungen erhaltenen Bewertungs-
punkte.

8. Am Ende der Sitzung fir die
mindliche Priifung  erstellt die
Priifungskommission das Verzeichnis
der gepriften Bewerber mit der
Angabe der von jedem erhaltenen
Noten. |

9. Das vom Vorsitzenden -und vom
Schriftfiihrer unterzeichnete
Verzeichnis wird an der Amtstafel der
Autonomen Provinz angeschlagen.

10. Die Verdienstrangordnung wird
mit Dekret des Landeshauptmanns
genehmigt und im Amtsblatt der
Region veréffentlicht.



CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 147

Commissione giudicatrice
del corso abilitante

1. La commissione esaminatrice
prevista dall’articolo 146 € composta:

a)da un dirigente della rispettiva
provincia, quale presidente; t) '

b)da tre docenti di  inaterie
amministrative del corso abilitante di cui
all’articolo 143; »

¢) da un segretario comunale di comune
di terza classe o classe superiore, scelto
dalla giunta provinciale. @

2. Un funzionario della provincia, con
qualifica funzionale non inferiore alla
settima, esercita le funzioni di
segretario della commissione.

() [ ettera sostituita dall’articolo 1 comma 1

lettera d) n. 1 della legge regionale 19
dicembre 2022, n. 7.
Le modifiche recate dall’articolo 1
comma 1 lettera d) n. ldella legge
regionale 19 dicembre 2022, n. 7 si
applicano ai corsi abilitanti indetti
dopo l’entrata in vigore della legge
stessa.

@) [ ettera modificata dall’articolo 1 comma
1 lettera d) n. 2 della legge regionale 19
dicembre 2022, n. 7.

Le modifiche recate dall’articolo 1

" comma 1 lettera d) n. 2 della legge
reégionale 19 dicembre 2022, n. 7 si
applicano ai corsi abilitanti indetti
dopo I’entrata in vigore della legge
stessa:

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
~vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 147

Priifungskommission
des Befihigungslehrgangs

1. Die Priifungskommission laut
Artikel 146 setzt sich wie folgt
zusammen:
a) aus einer Fiihrungskraft der jeweiligen
Provinz, die den Vorsitz fiihrt;"
b)aus drei Dozenten fir Verwal-
tungsfiacher des Befdhigungslehrgangs laut
Artikel 143;
c) aus einem Gemeindesekretdr einer
Gemeinde dritter Klasse oder hoherer
Klasse, der von der Landesregierung
ausgewahlt wird.?
2. Ein Beamter der Provinz, der
mindestens im siebten Funktionsrang
eingestuft sein muss, iibt die
Obliegenheiten des Schriftfiihrers der

(" Der Buchstabe wurde durch Art. 1 Abs.
1 Buchst. d) Z. 1 des Regionalgesetzes
vom 19. Dezember 2022, Nr. 7 ersetzt.
Die Anderungen laut Art. 1 Abs. 1
Buchst. d) Z.'1 des Regionalgesetzes
vom 19. Dezember 2022, Nr. 7 gelten
fiir die Befdhigungslehrginge, die nach
Inkrafttreten des genannten Gesetzes
ausgeschrieben werden.

@ Der Buchstabe wurde durch Art. 1 Abs.

1 Buchst. d) Z. 2 des Regionalgesetzes
vom 19. Dezember 2022, Nr. 7
gedndert.
Die Anderungen laut Art. 1 Abs. 1
Buchst. d) Z. 2 des Regionalgesetzes
vom 19. Dezember 2022, Nr. 7 gelten
fiir die Befihigungslehrgénge, die nach
Inkrafttreten des genannten Gesetzes
ausgesthrieben werden. '



3. La nomina della commissione
viene fatta dalla giunta provinciale.

4. La composizione della commis-
sione per la provircia di Bolzano
deve adeguarsi alla consistenza dei
gruppi linguistici - quale ' risulta
dall’ultimo censimento generale della
popolazione.

Kommission aus.

3. Die Priifungskommission wird von
der Landesregierung ernannt. .

4. In der Provinz Bozen muss die
Zusammensetzung  der  Priifungs-
kommission der Stirke der Sprach- °
gruppen entsprechen, wie sie aus der

letzten  allgemeinen  Volkszédhlung

hervorgeht.
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Articolo 152

Norme comuni per la
partecipazione ai concorsi per la
copertura di sedi segretarili

1. Per la determinazione del numero
degli abitanti ai fini degli articoli 149,
150 ¢ 151 si fa riferimento alla
popolazione legale come determinata
in esito all’ultimo censimento.

2. L’ammissione dei candidati ai
concorsi previsti dagli articoli 149,
150 e 151 ¢ subordinata al possesso
del certificato di idoneita all’esercizio
delle funzioni di segretario comunale
rilasciato dai competenti organi statali
o dalle giunte provinciali di Trento e
Bolzano.

3. Per I’ammissione ai concorsi
previsti dagli articoli 150 e 151 si
applicano le seguenti disposizioni:

a) ai fini del conseguimento
dell’anzianita sono interamente valutabili
1 servizi prestati a tempo determinato;

b) per i periodi di servizio prestati presso
comuni convenzionati si calcola la
popolazione complessiva dei comuni
associati;

c) 1 servizi a scavalco sono valutabili se
svolti al di fuori dell’orario di servizio da
segretari comunali con rapporto di lavoro
a tempo parziale nei limiti del

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 152

Gemeinsame Bestimmungen fiir die
Teilnahme an den Wettbewerben
zur Besetzung von Sekretariatssitzen

1. Fir die Bestimmung der
Einwohnerzahl zu den Zwecken laut
den Artikeln 149, 150 und 151 gilt die
amtliche Einwohnerzahl, wie sie aus
der letzten Volkszahlung hervorgeht.

.2. Die Bewerberinnen und Bewerber
missen fiir die Zulassung zu den
Wettbewerben laut den Artikeln 149,
150 und 151 die von den zustdndigen
staatlichen Organen oder von der
Landesregierung von Trient bzw.
Bozen ausgestellte Bescheinigung iiber
die Eignung zur Ausiibung der

Obliegenheiten eines
Gemeindesekretirs besitzen.
3. Fir die Zulassung zu den

Wettbewerben laut den Artikeln 150
und 151 gelten die nachstehenden
Bestimmungen: -
a) die mit befristetem Arbeitsverhdltnis
geleisteten Dienstzeiten konnen zur Génze
fir die Berechnung des Dienstalters
bericksichtigt werden;
b) fiir die Dienstzeiten, die bei durch

Vereinbarung gebundenen Gemeinden
geleistet wurden, wird die
Gesamteinwohnerzahl der betroffenen

Gemeinden berticksichtigt;
¢) die gleichzeitig bei anderen Gemeinden

geleisteten Dienstzeiten kénnen
angerechnet werden, sofern sie von Ge-
meindesekretiren mit Teilzeitar-



complessivo orario settimanale previsto
contrattualmente;

d)al fine di soddisfare i requisiti di
esperienza professionale richiesti, i
periodi di servizio prestato in sedi di
classe diversa sono cumulabili, previa
trasformazione in servizio equivalente, in
proporzione al rilievo loro
rispettivamente attribuito dagli articoli
150 e 151;

e) gli anni di servizio richiesti nen
devono essere stati caratterizzati né da
provvedimenti  disciplinari né da
valutazioni negative. ("

" Articolo sostituito dall’articolo 9 comma

1 della legge regionale 22 febbraio 2022,
n. 2. Sull’applicazione della nuova
disciplina si veda la norma transitoria
recata dall’articolo 21 comma 1 della
legge regionale 22 febbraio 2022, n. 2.

|

beitsverhiltnis auflerhalb der Dienstzeit in
den Grenzen der vertraglich vorgesehenen
gesamten  wochentlichen  Arbeitszeit
geleistet wurden; 4

d) im Hinblick auf die Erfiillung der
erforderlichen Voraussetzung der
Berufserfahrung konnen die in den
Sekretariatssitzen verschiedener Klassen
geleisteten Dienstzeiten nach Umrechnung
in ,,dquivalente” Dienstzeiten im Verhalt-
nis zu ihrer jeweiligen in den Artikeln 150
und 151 zuerkannten Relevanz
miteinander kumuliert werden;

e)in den erforderlichen Dienstjahren
dirfen weder Disziplinarmafinahmen
getroffen noch negative Bewertungen
abgegeben worden sein.!”

() Der Artikel wurde durch Art. 9 Abs. 1
des Regionalgesetzes vom 22. Februar
2022, Nr. 2 ersetzt. Beziiglich der
Anwendung der neuen Regelung siehe
die im Art. 21 Abs. 1 des Regional-
gesetzes vom 22. Februar 2022, Nr. 2
enthaltene Ubergangsbestimmung.
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Articolo 154

Partecipazione ai concorsi
per la copertura
delle sedi segretarili

1. Coloro che .sono in possesso dei
requisiti per la partecipazione ai
concorsi per la copertura di sede
segretarlle di una determinata classe
possono partecipare ai concorsi per la
copertura delle sedi segretarlh delle
classi inferiori.

[1-bis. Al fine di soddisfare i requisiti
di esperienza professionale richiesti
_per la nomina a segretario comunale
nelle classi superiori alla quarta, 1
periodi di servizio prestato in sedi di
classe diversa sono cumulabili, previa
trasformazione in servizio equiva-
lente, in proporzione al rilievo loro
rispettivamente  attribuito  dagli
articoli 150, 151 ¢ 152.] ¥

) Comima aggiunto dall’art. 2 comma 1
lettera f) della legge regionale 27
luglio 2021, n. 5 e successivamente
abrogato dall’art. 22 comma 1 della
legge regionale 22 febbraio 2022, n. 2,
a decorrere dal quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione sul
bollettino ufficiale della regione del
decreto previsto dall’art. 156-bis.

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 154
Teilnahme an den Wettbewerben

fiir die Besetzung
der Sekretariatssitze

1. Wer die . Voraussetzungen. fiir die
Teilnahme an den Wettbewerben fiir

_die Besetzung von Sekretariatssitzen

einer bestimmten Klasse erfiillt, kann
an den Wettbewerben fiir die
Besetzung der, Sekretariatssitze der
niedrigeren Klassen teilnehmen.

[1-bis. Im Hinblick auf die Erfiillung
der fiir die Emennung zum
Gemeindesekretdr in den Klassen iiber
der vierten erforderlichen
Voraussetzung der Berufserfahrung
konnen die in  Sekretariatssitzen
verschiedener Klassen  geleisteten
Dienstzeiten nach Umrechnung in
»aquivalente“ Dienstzeiten im Ver-
hdltnis zu ihrer jeweiligen in den
Artikeln 150, 151 und 152 zuerkannten
Relevanz miteinander kumuliert
werden.]") '

Der Absatz wurde durch Art. 2 Abs. 1
Buchst. f) des Regionalgesetzes vom
27. Juli 2021, Nr. 5 hinzugefiigt und
durch den Art. 22 Abs. 1 des
Regionalgesetzes vom 22. Februar
2022, Nr. 2 ab dem fiinfzehnten Tag

“nach der Veréffentlichung des im Art.

156-bis  vorgeseherien Dekrets im
Amtsblatt der Region aufgehoben.
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Articolo 150

Nomina a segretario comunale di terza classe

nei. comuni con piu di 3.000 abitanti e di
seconda classe nei comuni fino a 10.000
abitanti

1. La nomina a segretario comunale a

tempo indeterminato di terza classe nei
comuni con piu di 3.000 abitanti e di
seconda classe nei comuni fino a 10.000
abitanti ¢ deliberata dal consiglio comunale,
in base al risultato di un concorso comunale
per titoli ed esami,. al quale’ possono
partecipare:

a)

b)

d)

i segretari comunali in servizio a tempo
indeterminato o che hanno prestato
servizio a tempo indeterminato presso
sedi segretarili di terza classe con piu di
3.000 abitanti o di seconda classe;

coloro che hanno prestato servizio
effettivo quale segretario generale per
almeno un anno presso sedi segretarili di
prima o seconda classe con piu di 10.000
abitanti;

coloro che hanno prestato servizio
effettivo quale segretario comunale per
almeno due anni presso sedi segretarili di
seconda classe fino a 10.000 abitanti o di
terza classe con piu di 3.000 abitanti;

coloro che hanno prestato servizio
effettivo quale segretario comunale per

almeno tre anni presso sedi segretarili di

terza o quarta classe fino a 3.000
abitanti; '

coloro che hanno prestato servizio

_effettivo quale vicesegretario comunale

per almeno due anni presso sedi
segretarili di prima 0 seconda classe con

KODEX DER ORTLICHEN

KORPERSCHAFTEN DER

" AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 150
Ernennung zum Gemeindesekretdr dritter Klasse
in den Gemeinden mit mehr als 3.000 Einwohnern
und zum Gemeindesekretdr zweiter Klasse in den
Gemeinden bis zu 10.000 Einwohnern

1. Die Ernennung zum Gemeindesekretir
mit unbefristetem Arbeitsverhdltnis dritter
Klasse in den Gemeinden mit mehr als 3.000
Einwohnemn und zum Gemeindesekretir
zweiter Klasse in den Gemeinden bis zu
10.000 Einwohnern wird vom Gemeinderat
aufgrund des Ergebnisses eines
Gemeindewettbewerbs nach Bewer-
tungsunterlagen ‘und Priifungen beschlossen,
an dem folgende Personen teilnechmen konnen:

a) die Gemeindesekretire, die mit
unbefristetem Arbeitsverhiltnis in
Sekretariatssitzen  dritter Klasse in

Gemeinden mit mehr als  3.000
Einwohnern oder in Sekretariatssitzen
zweiter Klasse Dienst leisten oder geleistet
haben;

b) die Personen, die mindestens ein Jahr
effektiven Dienst als Generalsekretir in

. Sekretariatssitzen erster Klasse oder
zweiter Klasse in Gemeinden mit mehr als
10.000 Einwohnem geleistet haben;

c) die Personen, die mindestens zwei Jahre
effektiven Dienst als Gemeindesekretir in
Sekretariatssitzen zweiter Klasse in Ge-
meinden bis zu 10.000 Einwohnern -oder
dritter Klasse in Gemeinden mit mehr als
3.000 Einwohnern geleistet haben;

d) die Personen, die mindestens drei Jahre
effektiven Dienst als Gemeindesekretér in
Sekretariatssitzen dritter Klasse oder
vierter Klasse in Gemeinden bis zu 3.000
Einwohnern geleistet haben;

e) die Personen, die mindestens zwei Jahre
effektiven Dienst - als
Vizegemeindesekretér in Sekre-
tariatssitzen erster Klasse oder zweiter



piu di 10.000 abitanti;

f) coloro che hanno prestato servizio
effettivo quale vicesegretario comunale
per almeno quattro anni presso sedi
segretarili di seconda classe fino a
10.000 abitanti o di terza classe con pil
di 3.000 abitanti;

g) coloro che hanno prestato servizio
effettivo quale vicesegretario comunale
per almeno sei anni presso sedi
segretarili di terza classe fino a 3.000
abitanti;

h) i dipendenti pubblici in possesso
dell’abilitazione  alle funzioni di
" segretario comunale di cui all’articolo
145 con almeno nove anni di servizio
effettivo nella VIII qualifica funzionale o
in qualifica equivalente. (*)

2. Nei casi in cui nessuno abbia
presentato domanda di partecipazione al
concorso, nessuno abbia partecipato al,
concorso o nessuno abbia superato il
cONncorso, possono essere ammessi al
successivo nuovo concorso coloro che sono
in possesso dei ‘requisiti per la
partecipazione ai concorsi per la nomina a
segretario comunale presso i comuni di
quarta classe o di terza classe fino a 3.000
abitanti di cui all’articolo 149. (%)

' Comma modificato dall’articolo 1,
comma 1, lettera e), della legge
regionale 1 agosto 2022, n. 5.

@ Articolo sostituito dall’articolo 7 comma

1 della legge regionale 22 febbraio 2022,

n. 2. Sull’applicazione della mnuova

disciplina si veda la norma transitoria

recata dall’articolo 21 comma 1 della

legge regionale 22 febbraio 2022, n: 2.

Klasse in Gemeinden mit mehr als 10.000
Einwohnern geleistet haben;

f) die Personen, die mindestens vier Jahre
effektiven Dienst. als
Vizegemeindesekretir in Sekre-
tariatssitzen zweiter Klasse in Gemeinden
bis zu 10.000 Einwohnern oder dritter
Klasse in Gemeinden mit mehr.als 3.000
Einwohnern geleistet haben;

g) die Personen, die mindestens sechs Jahre
effektiven Dienst - als
Vizegemeindesekretér in Sekre-
tariatssitzen dritter Klasse in Gemeinden
bis zu 3.000 Einwohnern geleistet haben;

h) die offentlichen Bediensteten, die die
Befahigung zur Austlibung der
Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs
laut Artikel 145 besitzen und mindestens
neun Jahre effektiven Dienst im VIIIL

Funktionsrang oder in einem
gleichwertigen Funktionsrang geleistet
haben.(*) '

2. Hat sich niemand zur Teilnahme am
Wettbewerb gemeldet, ist niemand zum
Wettbewerb erschienen oder hat niémand den
Wettbewerb bestanden, so konnen zum
nachsten neuen Wettbewerb die Personen
zugelassen werden, die die Voraussetzungen
fiir die Teilnahme an den Wettbewerben zur
Emennung als Gemeindesekretdr in den
Gemeinden vierter Klasse oder dritter Klasse
bis zu 3.000 Einwohnern laut Artikel 149
erfillen.(?)

" Der Absatz wurde durch den Art. 1 Abs.
1 Buchst. e) des RG vom 1. August
2022, Nr. 5 gedndert.

@ Der Artikel wurde durch den Art. 7 Abs.
1 des Regionalgesetzes vom 22. Februar
2022, Nr. 2 ersetzt. Beziglich der
Anwendung der neuen Regelung siche

“die im Art. 21 Abs. 1 des Regional-_
gesetzes vom 22. Februar 2022, Nr. 2
enthaltene Ubergangsbestimmung.



* Articolo 151
Nomina a segretario generale di
prima classe e di seconda classe nei
comuni con piu di 10.000 abitanti

1. La nomina a segretario
generale a tempo indeterminato di
prima classe e di seconda classe nei
comuni con piu di 10.000 abitanti &
deliberata dal consiglio comunale,
in base al risultato di un concorso
comunale per titoli ed esami, al
quale possono partecipare:

a) 1 segretari generali in servizio a
tempo indeterminato o che
hanno prestato servizio a tempo
indeterminato  presso  sedi
segretarili di prima o seconda
classe con pin di 10.000
abitanti;

b) coloro che hanno: prestato
Servizio effettivo quale
segretario generale per almeno
due anni presso sedi segretarili
di prima o seconda classe con
piu di 10.000 abitanti; -

c) coloro che hanno prestato
servizio effettivo quale
segretario comunale per almeno
tre anni presso sedi segretarili di
seconda classe fino a 10.000
abitanti o di terza classe con piul
di 3.000 abitanti;

d) coloro che hanno prestato
servizio effettivo quale
segretario comunale per almeno
sei anni presso sedi segretarili di
terza o quarta classe fino a
3.000 abitanti;

e) coloro che hanno prestato
servizio effettivo quale
vicesegretario comunale per
almeno tre anni presso sedi

Artikel 151
Ernennung zum Generalsekretdr
erster Klasse und zweiter Klasse in
den Gemeinden
mit mehr als 10.000 Einwohnern

1. Die  Emennung  zum
Generalsekretar mit unbefristetem
Arbeitsverhiltnis erster Klasse und
zweiter Klasse in den Gemeinden
mit mehr als 10.000 Einwohnern
wird vom Gemeinderat aufgrund
des Ergebnisses eines Gemeinde-
wettbewerbs nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen beschlos-
sen, an dem folgende Personen
teilnehmen koénnen:

a) die Generalsekretire, die mit
unbefristetem Arbeitsverhiltnis
in = Sekretariatssitzen  erster
Klasse oder zweiter Klasse in
Gemeinden mit mehr als 10.000
Einwohnern Dienst leisten oder
geleistet haben;

b) die Personen, die mindestens
zwei Jahre effektiven Dienst als
Generalsekretdr in Sekretariats-
sitzen erster Klasse oder zweiter
Klasse in Gemeinden mit mehr
als 10.000 Einwohnern geleistet
haben,;

c) die Personen, die mindestens
drei Jahre effektiven Dienst als
Gemeindesekretdr in  Sekre-
tariatssitzen zweiter Klasse in
Gemeinden bis zu 10.000
Einwohnern oder dritter Klasse
in Gemeinden mit mehr als
3.000 Einwohnern geleistet
haben;

d) die Personen, die mindestens
sechs Jahre effektiven Dienst als
Gemeindesekretar in Sekreta-
riatssitzen dritter Klasse oder
vierter Klasse in Gemeinden bis
zu 3.000 Einwohnern geleistet
haben,;

e) die Personen, die mindestens
drei Jahre effektiven Dienst als
Vizegemeindesekretir in Sekre-
tariatssitzen erster Klasse oder



segretarili di prima o seconda
classe con pit di 10.000
abitanti;

f) coloro che hanno prestato
servizio effettivo quale
vicesegretario comunale per
almeno sei anni presso sedi
segretarili di seconda classe fino
a 10.000 abitanti o di terza
classe con piu di 3.000 abitanti;

g) coloro che hanno prestato
servizio effettivo quale
vicesegretario comunale per
almeno nove anni presso sedi
segretarili di terza classe fino a
3.000 abitanti. (°)

2. Nei casi in cui nessuno abbia
presentato domanda di
partecipazione al CONncorso,
nessuno abbia partecipato al
concorso o0 nessuno abbia superato
il  concorso, possono ‘essere
ammessi al successivo nuovo
concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti per la
partecipazione ai concorsi per la
nomina a segretario comunale di
terza classe nei comuni con piu di
3.000 abitanti e di seconda classe
nei comuni fino a 10.000 abitanti di
cui all’articolo 150. (*)

® Comma modificato dall’articolo 1,
comma 1, lettera f), della legge
regionale 1 agosto 2022, n. 5.

@ Articolo sostituito dall’articolo 8 comma

1 della legge regionale 22 febbraio 2022,

n. 2. Sull’applicazione della nuova

disciplina si veda la norma transitoria

recata dall’articolo 21 comma 1 della

legge regionale 22 febbraio 2022, n. 2.

zweiter Klasse in Gemeinden
mit mehr als 10.000 Einwohnern
geleistet haben;

f) die Personen, die mindestens
sechs Jahre effektiven Dienst als
Vizegemeindesekretdr in Sekre-
tariatssitzen zweiter Klasse in
Gemeinden bis zu 10.000
Einwehnern oder dritter Klasse
in Gemeinden mit mehr als
3.000 Einwohnern geleistet
haben; :

g) die Personen, die mindestens
neun Jahre effektiven Dienst als
Vizegemeindesekretdr in Sekre-
tariatssitzen dritter Klasse in
Gemeinden bis zu 3.000 Ein-
wohnern geleistet haben.(?)

2. Hat sich niemand zur Teil-
nahme am Wettbewerb gemeldet,
ist niemand zum Wettbewerb
erschienen oder hat niemand den
Wettbewerb bestanden, so konnen
zum néchsten neuen Wettbewerb
die Personen zugelassen werden,
die die Voraussetzungen flr die
Teilnahme an den Wettbewerben
zur Emennung als Generalsekretir
dritter Klasse in den Gemeinden
mit mehr als 3.000 Einwohnern und
zweiter Klasse in den Gemeinden
bis zu 10.000 Einwohnern laut
Artikel 150 erfiillen.(*)

@ Der Absatz wurde durch den Art. 1
Abs. 1 Buchst. f) des RG vom 1.
August 2022, Nr. 5 geandert.

@ Der Artikel wurde durch Art. 8 Abs. 1
des Regionalgestzes vom 22. Februar
2022, Nr. 2 ersetzt. Beziiglich der
Anwendung der neuen Regelung siehe
die im Art. 21 Abs. 1 des Regional-
gesetzes vom 22. Februar 2022, Nr. 2
enthaltene Ubergangsbestimmung.



CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 156

Commissione giudicatrice
di concorsi
per sedi segretarili

1. La commissione giudicatrice dei
concorsi comunali per la nomina a
segretario generale € a segretario
comunale ¢ nominata dal consiglio
comunale ed ¢ composta:
a) dal sindaco o da un assessore da lui
delegato, quale presidente;

b)da un docente universitario di
discipline giuridiche o da un esperto in
materie giuridico-amministrative o da un
esperto in selezione e valutazione del
personale. Nel caso siano proposti piu
nominativi ¢ nominato 1’esperto che ha
oftenuto in separata votazione i due terzi
dei voti dei presenti o dalla terza
votazione almeno la maggioranza dei voti
dei presenti; (1)

¢) da un funzionario appartenente alla
carriera dirigenziale o a qualifica
funzionale non inferiore alla nona della
regione o della provincia autonoma
territorialmente competente;

) Lettera modificata dall’articolo 12
comma 1 della legge regionale 22
febbraio 2022, n. 2.

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 156

Priifungskommission
von Wettbewerben
fiir Sekretariatssitze

1. Die Priifungskommission der
Gemeindewettbewerbe fiir die Er-
nennung zum Generalsekretir und zum
Gemeindesekretér wird vom
Gemeinderat ermannt. [hr gehoren an:
a) der Biirgermeister oder ein von ihm
bevollméchtigter Gemeindereferent als
Vorsitzender; '
b) ein Universitatsprofessor fiir
Rechtswissenschaften oder ein
Sachverstdndiger in  Rechts- und
Verwaltungssachen oder ein Experte fiir
Personalauswahl und -beurteilung. Sollten
mehrere Namen vorgebracht worden sein,
wird der Sachverstidndige ernannt, der in
einer getrennten Abstimmung zwei Drittel
der Stimmen der Anwesenden oder ab der
dritten = Abstimmung zumindest: die
Mehrheit der Stimmen der Anwesenden
erhalten hat;(1)
c) ein Beamter der Region oder der
gebietsmafBlig zustdndigen  Autonomen
Provinz im Fiihrungsrang oder mindestens
im neunten Funktionsrang;

) Der Buchstabe wurde durch Art. 12
Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 22.
Februar 2022, Nr. 2 gedndert.



d) da due segretari comunali di qualifica d) zwei Gemeindesekretire, die in einem
almeno pari a quella della sede messa a Rang eingestuft sind, der mindestens dem
concorso (2). ‘ Rang des ausgeschriebenen
Sekretariatssitzes entspricht.(2) '
2. Funge da segretario della 2. Ein Beamter der Region oder der
commissione un funzionario gebietsmdflig zustdndigen Autonomen
appartenente a qualifica funzionale Provinz, der mindestens im siebten
non inferiore alla settima, dipendente Funktionsrang eingestuft sein muss,
dalla regione o dalla provincia iibt die Obliegenheiten des
autonoma territorialmente Schriftfithrers der Kommission aus.
competente. . '
34 La composizione della 3. In der Provinz Bozen muss die
commissione per la provincia di Zusammensetzung  der  Priifungs-
Bolzano  deve  adeguarsi alla kommission der Stirke der Sprach-
consistenza dei gruppi linguistici gruppen entsprechen, wie sie aus der
quale risulta dall’ultimo censimento ~ letzten allgemeinen  Volkszihlung
generale della popolazione. ! hervorgeht.
@ Lettera modificata, dall’articolo - 2 | @ Der Buchstabe wurde durch Art. 2 Abs. 1
comma | lettera f) della legge Buchst. f) des Regionalgesetzes vom 1.

regionale 1 agosto 2019, n. 3. August 2019, Nr. 3 gedndert.



CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 162

Supplenza e reggenza
delle sedi segretarili

1. Per assicurare la regolarita del
servizio in caso di assenza o di
impedimento temporaneo del
segretario comunale, sempre che il
comune non sia dotato di
vicesegretario comunale, il presidente
della  provincia  territorialmente
competente dispone, su richiesta
scritta del sindaco del comune
interessato da presentarsi di norma
almeno 8 giorni prima del verificarsi
dell’assenza, che il servizio di
segreteria sia svolto, in supplenza del
titolare, da un segretario di un
" comune viciniore, o da un segretario
comunale collocato in disponibilita ai
sensi dell’articolo 159. Nel caso in
cui il servizio debba essere ricoperto
dal segretario di un comune viciniore,
deve essere sentito il sindaco di
questo comune, il quale si esprime
entro le ventiquattro ore Successive;
decorso tale termine, il presidente
della provincia pud comunque
disporre la sostituzione.

2. Analogamente si procede in caso di
vacanza della sede segretarile, per il
tempo strettamente necessario
all’espletamento  delle  procedure
concorsuali.

3. I regolamenti comunali fissano il
compenso spettante al segretario
comunale reggente o supplente, sulla

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 162

Vertretung und Amtsfiihrung
der Sekretariatssitze

1. Um die Ordnungsméifigkeit des
Dienstes im Falle der Abwesenheit
oder zeitweiligen Verhinderung des
Gemeindesekretars zu gewihrleisten,
verfiigt der gebietsméBig zustdndige
Landeshauptmann — sofern die
Gemeinde keinen Vizesekretdr hat —
auf schriftlichen Antrag des Biirger-
meisters der betroffenen Gemeinde, der
in der Regel mindestens 8 Tage vor der
Abwesenheit einzureichen ist, dass der
Sekretariatsdienst in Vertretung des
Amtsinhabers von einem Sekretér einer
Nachbargemeinde oder von einem im
Sinne des Artikels 159 in den
Verfiigbarkeitsstand versetzten
Gemeindesekretdr ausgeiibt wird. Muss
der Dienst® vom Sekretir einer
Nachbargemeinde ausgeiibt werden, so °
ist der Biirgermeister dieser Gemeinde
anzuhoren, der innerhalb der darauf
folgenden vierundzwanzig Stunden
dazu Stellung nimmt; nach Ablauf
dieser Frist kann der Landeshauptmann
jedenfalls die Ersetzung verfiigen.
2. Auf dieselbe Art und Weise wird fiir
die zur Durchfiihrung des
Wettbewerbsverfahrens unbedingt not-
wendige Zeit vorgegangen, wenn der
Sekretariatssitz unbesetzt ist.

3. Die Gemeindepersonalordnungen
legen die dem amtsfithrenden oder
vertretenden Gemeindesekretar



base degli accordi sindacali di cui al
capo IV del presente titolo.

4. L’onere di spesa per la reggenza o
la supplenza ¢ a carico del comune
presso cui vengono prestati i servizi
di reggenza o di supplenza.

zustehende Vergiitung auf der Grund-
lage der gewerkschaftlichen Abkom-
men laut IV. Kapitel dieses Titels fest.
4. Die Ausgaben fiir die Amtsfithrung
oder Vertretung gehen zu Lasten der
Gemeinde, bei der die Amtsfithrung
oder Vertretung geleistet wird.



CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 159
Modifiche delle sedi segretarili in caso di
fusioni. Gestione associata della segreteria

comunale nei comuni della provincia di
Trento(")

01. Le modifiche delle sedi segretarili in
caso di fusione di comuni sono disciplinate
dai commi 1 e 5. La gestione associata
della segreteria comunale nei soli comuni
della provincia di Trento € disciplinata dai
commi 2, 3,4 ¢ 5. (%)

1. Nel caso di fusioni di piil comuni con
la conseguente soppressione di posti di
segretario comunale, ¢ inquadrato come
titolare della nuova sede il segretario di
qualifica piu elevata conseguita in via
definitiva. In caso di uguale qualifica le
funzioni di segretario - sSono
temporaneamente assegnate al segretario
con nmaggiore anzianita di servizio
effettivamente svolto nella qualifica, fino
all’espletamento di apposito concorso, al
quale sono ammessi i segretari dell’ente
inquadrati nella suddetta qualifica. I
segretari non inquadrati come titolari sono
inquadrati come vicesegretari a esaurimento.
In caso di convenzione con altro comune per
il servizio di segreteria, le funzioni
segretarili presso il comune convenzionato
possono essere affidate anche a uno dei
vicesegretari.

() Rubrica sostituita dall’articolo 16
comma 1 lettera a) .della legge
regionale 22 febbraio 2022, n. 2.

@ Comma anteposto dall’articolo 16

comma 1 lettera b) della legge
regionale 22 febbraio 2022, n. 2.

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 159
Anderungen der Sekretariatssitze im Falle
von Zusammenschluss.. Gemeinsame Fiihrung
des Gemeindesekretariats in den Gemeinden
der Provinz Trient(')

01. Die Anderungen der Sekretariatssitze
im Falle von Gemeindenzusammenschluss
werden durch die Absdtze 1 und 5 geregelt.
Die gemeinsame Fiihrung des
Gemeindesekretariats — nur in den Gemeinden
der Provinz Trient — wird durch die Absitze
2,3, 4 und 5 geregelt. ()

1. Bei Zusammenschliissen mehrerer
Gemeinden, welche die Streichung von
Gemeindesekretérstellen zur Folge haben, wird
als Inhaber des neuen Sekretariatssitzes der
Sekretir mit dem hochsten endgiiltig
erworbenen Funktionsrang eingestuft. Bei
gleichem Funktionsrang wird mit den
Funktionen als Sekretir voriibergehend der
Sekretdr mit dem hochsten effektiv in dem
Funktionsrang erreichten Dienstalter betraut,
und zwar bis zur Durchfiihrung des
diesbeziiglichen Wettbewerbs, zu dem die in
genanntem - Funktionsrang eingestuften
Sekretire der Korperschaft zugelassen werden.
Die nicht als Inhaber des Sekretariatssitzes
eingestuften Sekretdre werden bis zum volligen
Abbau als Vizesekretdre eingestuft. Besteht fiir
den Sekretariatsdienst eine Vereinbarung mit
einer anderen Gemeinde, so konnen die
Aufgaben des Sekretdrs bei der an der
Vereinbarung beteiligten Gemeinde auch einem

O Die Uberschrift wurde durch Art. 16
Abs. 1 Buchst. a) des Regionalgesetzes
vom 22. Februar 2022, Nr. 2 ersetzt.

@ Der Absatz wurde durch Art. 16 Abs. 1
Buchst. b) des Regionalgesetzes vom 22.
Februar 2022, Nr. 2 eingefiigt.



2. In caso di gestione associata della
segreteria comunale, € inquadrato come
titolare, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 140, comma 2, il segretario di
qualifica piu elevata conseguita in via
definitiva. In caso di uguale qualifica le
funzioni di segretario sono
temporaneamente assegnate al segretario
con maggiore anzianitd di servizio
effettivamente svolto nella qualifica, fino
all’espletamento di apposita selezione,
secondo le procedure stabilite nella conven-
zione, a cui sono ammessi i segretari della
gestione associata inquadrati nella suddetta
qualifica. I segretari non inquadrati come
titolari sono inquadrati come vicesegretari a
esaurimento. La copertura delle sedi
segretariali  coinvolte nella  gestione
associata avviene nel rispetto dei -limiti
definiti dalla normativa provinciale. In caso
di nuova copertura di una sede segretarile si
procede all’individuazione del titolare in
base a quanto previsto dal presente comma.
La convenzione prevede la ripartizione delle
funzioni segretarili nei comuni associati tra
il segretario, il vicesegretario, limitatamente
ai comuni dove questo ¢ inquadrato come
dirigente, e i vicesegretari di cui al presente
comma. Salvo che la legge provinciale sui
limiti delle assunzioni non rechi una diversa
disciplina, in caso di vacanza del posto di
segretario comunale in comuni di classe
prima o seconda coinvolti nella gestione
associata, alla copertura dello stesso posto si
provvede con la mobilitdA o concorso
pubblico, secondo quanto eventualmente
previsto dalla legge provinciale. ()

3. In caso di scioglimento della
convenzione per la gestione associata della
segreteria comunale, ai segretari e ai
vicesegretari comunali in servizio gia titolari
di sede segretarile sono riassegnate, nei

®) Comma modificato dall’art. 2 comma 1
lettera g) della legge regionale 27 luglio
2021,n. 5.

der Vizesekretire libertragen werden.

2. Bei gemeinsamer Fiihrung des
Gemeindesekretariats wird als Inhaber,
unbeschadet der Bestimmungen laut Artikel
140 Absatz 2, der Sekretdr mit dem hochsten
endgiiltig erworbenen Funktionsrang
eingestuft. Bei gleichem Funktionsrang wird
mit den Funktionen als Sekretdr. voriiber-
gehend der Sekretér mit dem hochsten effektiv
in dem Funktionsrang erreichten Dienstalter
betraut, und zwar bis zur Durchfithrung eines
entsprechenden Auswahlverfahrens geméf} den
in der Vereinbarung festgelegten Verfahren, zu
dem die in genanntem Funktionsrang
eingestuften  Sekretdre des gemeinsam
gefiihrten Sekretariats zugelassen werden. Die
nicht als Inhaber des Sekretariatssitzes
eingestuften Sekretire werden als
Vizesekretire eingestuft. Bei gemeinsamer
Fiihrung werden die Sekretariatssitze unter
Beachtung der in den Landesbestimmungen
festgesetzten Grenzen besetzt. Im Falle der
Neubesetzung eines Sekretariatssitzes wird der
Inhaber nach den Mal3gaben dieses Absatzes
bestimmt. In der Vereinbarung ist in den

" Gemeinden mit gemeinsamer Fithrung des

Sekretariatsdienstes  die  Aufieilung  der
Sekretariatsfunktionen unter dem Sekretér,
dem Vizesekretir — ausschliefilich in
Gemeinden, in denen dieser als Fiihrungskraft
eingestuft ist — und den in diesem Absatz
erwihnten Vizesekretdren vorgesehen. Enthalt
das Landesgesetz liber die Einstellungsgrenzen
keine andere Regelung, so wird die eventuell
freie  Stelle als Gemeindesekretir in
Gemeinden erster oder zweiter Klasse mit
gemeinsamer Fiihrung des Sekretariatsdienstes
durch Inanspruchnahme der Mobilitdt oder
durch oOffentlichen Wettbewerb gemidfl den
eventuell mit Landesgesetz vorgesehenen
Bestimmungen besetzt.(*)

3. Wird eine Vereinbarung betreffend die
gemeinsame Fithrung des Sekretariatsdienstes
aufgelSst, so werden den im Dienst stehenden
Gemeindesekretdren und -vizesekretdren, die
Inhaber eines Sekretariatssitzes waren, die

ODer Absatz wurde durch Art. 2 Abs. 1
Buchst. g) des Regionalgesetzes vom 27.
Juli 2021, Nr. 5 gedndert.



rispettivi comuni, le funzioni di titolare di
sede segretarile.

4, 1 segretari in servizio di ruolo nei
comuni interessati da processi di gestione
associata mediante convenzione € 1
vicesegretari di cui al comma 1 conservano,
se piu favorevole, il trattamento giuridico e
provvisoriamente quello economico in
godimento, con esclusione dell’indennita di
convenzione, fino alla ridefinizione dello
stesso nei contratti collettivi. [ segretar
comunali titolari della sede segretarile in
esito a processi di fusione non mantengono
I’indennita di convenzione eventualmente
percepita prima dell’istituzione del nuovo
comune. | vicesegretari di cui al presente
articolo conservano il diritto alla nomina in
caso di successiva vacanza del posto di
segretario. Ai fini di tale nomina, della
mobilita e della partecipazione ai concorsi il
servizio svolto dai  vicesegretari ¢
equiparato, se tale equiparazione risulta pitu
favorevole, a quello prestato in qualita di
segretario comunale presso il comune
d’origine.

5. I segretari non inquadrati come titolari
possono rinunciare al posto di vicesegretario
entro il termine perentorio di 90 giorni
dall’inquadramento  del titolare, previo
assenso della giunta comunale o, in caso di
gestione associata, dell’organo individuato
dalla convenzione. In tal caso essi sono
collocati in disponibilita per il periodo
massimo di due anni decorrenti dalla
scadenza del termine di preavviso. I soggetti
in disponibilita sono esonerati.dal servizio,
conservano il diritto alla nomina in caso di
successiva vacanza del posto di segretario e
possono partecipare alle procedure di
mobilita e concorsuali delle sedi segretariali
vacanti. Durante la disponibilita spetta al
segretario il trattamento economico base € la
misura minima delle indennitd che
presuppongono l’effettivo svolgimento di
funzioni, salvo quanto disposto dalla
contrattazione collettiva. I relativi oneri sono
a carico del nuovo comune, in caso di
fusione, o dei comuni associati secondo
quanto stabilito in convenzione. Al termine
della disponibilita il rapporto di lavoro si

Funktionen als Inhaber des Sekretariatssitzes in
den entsprechenden Gemeinden  wieder
zugewiesen.

4. Die Sekretire, die in von der
gemeinsamen Fihrung mittels Vereinbarung
betroffenen Gemeinden in planméBigem Dienst
stehen, und die Vizesekretire laut Absatz 1
behalten ihre dienstrechtliche Stellung, sofern
diese giinstiger ist, und voriibergehend — bis zur
tarifvertraglichen = Neuregelung —  ihre
besoldungsrechtliche Stellung mit Ausnahme
der Zulage fir die gemeinsame Sekretariats-
fiihrung bei. Die Gemeindesekretire, die infolge
von  Zusammenschliissen  Inhaber  des
Sekretariatssitzes sind, behalten die eventuell
vor Errichtung der neuen Gemeinde bezogene
Zulage fiir die gemeinsame Sekretariatsfithrung
nicht bei. Die Vizesekretire laut diesem Artikel
behalten das Recht auf Emennung bei, falls die
Stelle als Sekretdr zu einem spateren Zeitpunkt
frei wird. Zum Zwecke besagter Ernennung, der
Mobilitit und der Beteiligung an Wettbewerben
wird der von den Vizesekretdren geleistete
Dienst dem von ihnen als Gemeindesekretdr in
der Ursprungsgemeinde geleisteten Dienst
gleichgestellt, wenn dies fiir sie giinstiger ist.

5. Die nicht als Inhaber eines
Sekretariatssitzes eingestuften Sekretire konnen
innerhalb von 90 Tagen ab der Einstufung des
beaufiragten Sekretérs nach vorheriger Zustim-
mung des Gemeindeausschusses oder — bei
gemeinsamer Fihrung - des in  der
Vereinbarung festgelegten Organs auf die Stelle
als Vizesekretir verzichten. In diesem Falle
werden sie fir hochstens zwei Jahre ab der
Kiindigungsfrist in den Verfigbarkeitsstand
versetzt. Die Personen im Verfligbarkeitsstand
werden vom Dienst befreit und behalten das
Recht auf Emennung bei, falls die Stelle als

‘Gemeindesekretér zu einem spiteren Zeitpunkt

frei wird, und konnen an den Mobilitdts- und
Wettbewerbsverfahren der freien
Sekretariatssitze teilnehmen. Wahrend des im
Verfligbarkeitsstand ~ verbrachten Zeitraums
stehen dem Sekretir — unbeschadet der
tarifvertraglichen =~ Bestimmungen —  die
Grundbesoldung und der Mindestbetrag der mit
der | effektiven Ausiibung von Funktionen
verbundenen Zulagen zu. Die diesbeziiglichen
Kosten gehen im Falle von Zusammenschluss
zu-Lastéen der neuen Gemeinde bzw. zu Lasten



risolve automaticamente. der vereinigten Gemeinden, wie in der
Vereinbarung vorgesehen. Nach Ablauf des
Verfligbarkeitszeitraums wird das
Arbeitsverhiltnis automatisch aufgelost.
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Articolo 163

Graduatoria degli incarichi
di reggenza e di supplenza

1. Quando, provvedendovi a termini
dell’articolo 162, possa essere
compromessa la regolarita  del
servizio segretarile, gli incarichi di
reggenza o di supplenza presso 1
comuni possono essere conferiti dal
presidente dellar provincia terri-
torialmente competente a coloro che
siano in possesso del certificato di
abilitazione all’esercizio delle
funzioni di segretario comunale,
rilasciato dai competenti organi statali
o dalle giunte provinciali di Trento €
di Bolzano a norma di quanto
disposto dall’articolo .146, secondo
I’ordine di apposita graduatoria
provinciale. [Gli incarichi di reggenza
e di supplenza nella provincia di
Trento sono attribuiti prioritariamente
agli iscritti nella sezione prima
dell’elenco previsto dall’articolo 148-
bis privi di incarico, anche se non
iscritti alla graduatoria prevista da
‘questo articolo (1)]. (2)

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 163

Rangordnung der Auftrige
zur Amtsfithrung und Vertretung

1. Kann bei Anwendung des Ver-
fahrens laut Artikel 162 der ordnungs-
gemidBe Sekretariatsdienst nicht ge-
wihrleistet werden, so kann der
gebietsmaBig zustindige Landeshaupt-
mann die Auftrige zur Amtsfithrung
oder Vertretung bei den Gemeinden in
der Reihenfolge der entsprechenden
Landesrangordnung den Personen er-
teilen, welche die von den zustdndigen
Organen des Staates oder von der
Landesregierung von Trient bzw.
Bozen gemill den Bestimmungen laut
Artikel 146 ausgestellte Bescheinigung
iber die Befdhigung zur Ausiibung der
Obliegenheiten  eines  Gemeinde-
sekretirs besitzen. [Die Auftrage zur
Amtsfithrung und Vertretung in der
Provinz Trient werden vorrangig den
im ersten Abschnitt des laut Art. 148-
bis vorgesehenen Verzeichnisses ein-
getragenen Personen erteilt, die ohne
Auftrag sind, und zwar auch dann,
wenn sie nicht in der in diesem Artikel



2. La graduatoria ¢ formata di norma
ogni anno da apposita commissione
sulla base dei seguenti criteri:

a) votazione di laurea;

b) votazione risultante dal certificato di
idoneita, di cui all’articolo 146, comma 7;
¢) altri titoli di studio;

d) titoli di servizio. (3)

2-bis. La commissione dura in carica
cinque anni, a decorrere dalla data
stabilita dalla delibera di nomina. Ove
si proceda alla sostituzione di un
singolo componente della
commissione la durata dell’incarico
del nuovo membro ¢ limitata al tempo
residuo della durata quinquennale,
calcolata a decorrere dalla nomina
dell’intera commissione. (4)

vorgesehenen Rangordnung
eingetragen sind(1)].(2)

2. Die Rangordnung wird in der Regel
jedes Jahr von einer eigens dazu
errichteten Kommission auf der
Grundlage nachstehender Kiriterien
erstellt:

a) Note des Hochschulabschlusses;

b) Note der Befdhigungsbescheinigung
laut Artikel 146 Absatz 7;
c) sonstige Studientitel;

d) Dienstnachweise.(3)

2-bis. Die Kommission bleibt flinf
Jahre ab dem im Ernennungsbeschluss
festgesetzten Datum im Amt. Wird ein
einziges Mitglied der Kommission
ersetzt, so bleibt das neue Mitglied nur
fir die restliche Dauer der ab der
Emennung der gesamten Kommission
laufenden fiinfjdhrigen Amtszeit im
Amt.(4)

V" La Corte costituzionale, con Sentenza

n. 95 del 14/04/2021-11/05/2021, pub-
blicata in Gazzetta Ufficiale il 12.
maggio 2021, n. 19 - [° Serie speciale,
ha dichiarato, in via consequenziale, ai
sensi dell’art. 27 della legge 11 marzo
1953, n. 87 (Norme sulla costituzione e
sul  funzionamento della  Corte
costituzionale), Iillegittimita
costituzionale degli artt.  148-bis,
commi 5 ¢ 6, ¢ 163, comma 1, ultimo
periodo, della legge reg. Trentino-Alto
Adige n. 2 del 2018.

@ Comma modificato dall’articolo 3

comma 1 lettera h) della legge regionale
16 dicembre 2019, n. 8.

@) Comma modificato dall’articolo 18

comma 1 della legge regionale 22
febbraio 2022, n. 2.

® Comma inserito dall’articolo 18 comma 2

della legge regionale 22 febbraio 2022, n.
2.

" Der Verfassungsgerichthof erklirte mit

Erkenntnis vom 14.04.2021-11.05.2021,
Nr. 95, veroffentlicht im Gesetzblatt der
Republik am 12. Mai 2021, Nr. 19, erste
Sonderreihe, die sich im. Sinne des Art.
27 des Gesetzes vom 11. Mérz 1953, Nr.
87 (Bestimmungen tber die Errichtung
und die Arbeitsweise des Verfassungs-
gerichtshofes) ergebende Verfassungs-
widrigkeit des Art. 148-bis Abs. 5 und 6
sowie des Art. 163 Abs.1 letzter Absatz
des Gesetzes der Region Trentino-
Siidtirol Nr. 2/2018.

@) Der Absatz wurde durch den Art. 3 Abs.
1 Buchst. h) des RG vom 16.Dezember
2019, Nr. 8 geédndert.

| © Der Absatz wurde durch Art. 18 Abs. 1
| des Regionalgesetzes vom 22. Februar
| 2022, 'Nr. 2 geindert.

des Regionalgesetzes vom 22. Februar

“ Der Absatz wurde durch Art. 18 Abs. 2
2022, Nr. 2 eingefiigt.



3. Le istanze per 1’inserimento nelle
graduatorie  provinciali = debbono
essere prodotte alle giunte provinciali
di- Trento e di Bolzano entro il
termine che verra fissato nell’apposito

bando, da pubblicarsi nel bollettino:

ufficiale della regione.

3. Die Gesuche um Aufnahme in die
Landesrangordnungen sind bei den
Landesregierungen von Trient und
Bozen innerhalb der Frist einzureichen,
die in der im Amtsblatt der Region zu
verdffentlichenden Ausschreibung
festgelegt wird.
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Trento - Provincia autonoma

L.P. 03/04/1997, n. 7

Revisione dell'ordinamento del personale della Provincia autonoma di Trento.
Pubblicata nel B.U. Trentino-Alto Adige 15 aprile 1997, n. 18, II suppl.

Art. 8
Mobilita interventi.

1. La Giunta provinciale, sentite le organizzazioni sindacali, con regolamento disciplina le
modalita di attuazione della mobilita tra la Provincia e gli enti funzionali da essa dipendenti.

2. La Giunta provinciale con il regolamento di cui al comma 1 definisce altresi le modalita di
attuazione dei processi di mobilita del personale tra la Provincia e i suoi enti funzionali, la
Regione Trentino-Alto Adige, gli énti locali ed altri enti nel rispetto di quanto disposto dai
rispettivi ordinamenti.

2.1. Fermo restando quanto previsto dalla Regione per il proprio personale, le nuove
assunzioni presse le amministrazioni indicate nel comma 2 tramite le procedure di mobilita
volontaria o concorsuali sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare il personale
in situazione di eccedenza e in disponibilita iscritto nell'apposito elenco tenuto presso I'Agenzia
del lavoro. Con deliberazione della Giunta provinciale sono disciplinate le modalita attuative di
questo comma. Questo cornma non si applica ai segretari comunali “*.

2-bis. La mobilitad ed il comando da e verso enti e la messa a disposizione verso enti e societa,
sono disposti, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale, con provvedimento
del dirigente generale competente in materia di personale .

3. Il comando di personale da o verso la Provincia € ammesso, con il consenso dell'interessato,
per sopperire temporaneamente a carenze d'organico o per particolari esigenze organizzative
dell'ente che lo dispone. Il comando puo essere disposto a titolo gratuito, sulla base di
apposita intesa, nei confronti di pubbliche amministrazioni alle quali la Provincia eroga
finanziamenti o ha delegato proprie funzioni amministrative o comunque per lo svolgimento di
attivita di comune interesse “*.

3.1. In relazione al processo di riorganizzazione del sistema pubblico provinciale e per le
finalita dell'articolo 60 della legge regionale 5 marzo 1993, n. 4 (Nuove norme sullo stato
giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti dei comuni e dei segretari comunali), il
Presidente della Provincia pud autorizzare, su richiesta dei comuni o delle comunita e sentito
I'interessato, la messa a disposizione di personale dipendente o in servizio presso la Provincia
in possesso dell'abilitazione alle funzioni di segretario comunale, per assumere
temporaneamente le funzioni di segretario nei comuni e nelle comunita, in attesa della
copertura definitiva del posto o per fini di sostituzione. Allo scopo, la Giunta provinciale indice
un'apposita selezione interna, al fine di definire preventivamente una graduatoria provinciale
dei dipendenti in possesso dell'abilitazione alle funzioni di segretario comunale. Al personale in
questione, per la durata dell'incarico, compete un'indennita stabilita dal contratto collettivo di
lavoro. Se l'indennita non & determinata nel contratto collettivo di lavoro, al personale compete
un'indennita pari alla differenza fra il trattamento economico complessivo in godimento e il
trattamento economico complessivo iniziale spettante al segretario comunale sostituito “*.

3.1.1. D'intesa tra il dipartimento competente in materia di personale e quello competente in
materia di istruzione, il rispettivo personale tecnico-amministrativo-ausiliario puo essere
oggetto di reciproca messa a disposizione funzionale con mansioni omologhe, nel limite di
venti unita per ciascun comparto. Dopo quattro anni il personale della scuola perde il diritto
alla conservazione della titolarita nell'istituzione scolastica. “®

3.2. [La Giunta provinciale pud concedere un'aspettativa non retribuita per non pit di cinque
anni al personale con qualifica di dirigente e direttore per I'assunzione di incarichi presso
associazioni non aventi fine di lucro che svolgono funzioni pubbliche in convenzione con la
Provincia. Il periodo di aspettativa non & utile presso la Provincia ad alcun fine] “”.

https://iwww.pa.leggiditalia.it/rest?print=1 1/2
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3.3. [Se a un dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato della Provincia o di un
suo ente pubblico strumentale € conferito un incarico di direttore o di dirigente con contratto a
tempo determinato da parte di enti pubblici o di societa di capitali indicati dall'articolo 33,
comma 1, lettera c), della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di
governo dell'autonomia del Trentino), il dipendente, a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale, & posto in aspettativa non retribuita per la durata dell'incarico e degli
eventuali rinnovi purché non sia attribuito un trattamento economico complessivo superiore a .
quello spettante mediamente a un dipendente provinciale cui &€ applicabile il contratto collettivo
della dirigenza e dei segretari comunali del comparto autonomie locali. Se l'incarico & conferito
da un ente pubblico il periodo di aspettativa & riconosciuto ai fini dell'anzianita di servizio. I
dipendente posto in aspettativa e considerato ai fini della dotazione organica complessiva del
personale di cui all'articolo 63] “®,

[3-bis. La Giunta provinciale pud destinare personale provinciale, anche con qualifica:
dirigenziale, a prestare temporaneamente servizio presso la rappresentanza italiana presso
['Unione europea o altri organismi comunitari e sovranazionali, secondo quanto previsto dal
vigente ordinamento statale. In alternativa al trattamento previsto dalla normativa statale, al
personale interessato continua a essere corrisposto il trattamento economico e previdenziale in
godimento alla data del distacco, integrato, a titolo di rimborso spese, nella misura necessaria
ad equipararlo al trattamento complessivo riconosciuto, a parita d'inquadramento
- professionale, al corrispondente personale dello Stato; in mancanza si provvede secondo
quanto previsto dalla normativa in materia di trattamento di missione. Durante il periodo di
servizio il trattamento economico € aggiornato in relazione agli adeguamenti retributivi disposti
per il corrispondente personale in sede] “2 @,

(12) Comma aggiunto dall'art. 7, comma 1, L.P. 6 agosto 2019, n. 5, entrata in VIgore il 7 agosto 2019.

(13) Comma aggiunto dall'art. 4, comma 1, lettera a), L.P. 29 ottobre 2010, n. 22, entrata in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.

(14) Comma cosi modificato prima dall'art. 22, comma 1, L.P. 21 dicembre 2007, n. 23 e poi dall'art. 23, comma' 2,
L.P. 3 aprile 2009, n. 4.

(15) Comma aggiunto dall'art. 4, comma 1, lettera b), L.P. 29 ottobre 2010, n. 22, entrata in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione e poi cosi sostituito dall'art. 21, comma 2, L.P. 27 dicembre 2011, n. 18,
entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(16) Comma aggiunto dall'art. 10, comma 1, L.P. 6 agosto 2020, n. 6, entrata in vigore il 7 agosto 2020.

(17) Comma prima aggiunto dall'art. 21, comma 3, L.P. 27 dicembre 2011, n. 18, entrata in vigore il giorno successivo
a quello della sua pubblicazione e poi abrogato dall'art. 44, comma. 1, lettera h), L.P. 3 aprile 2015, n. 7, entrata in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(18) Comma prima aggiunto dall'art. 27, comma 1, L.P. 22 aprile 2014, n. 1, entrata in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione e poi abrogato dall'art. 44, comma 1, lettera h), L.P. 3 aprile 2015, n. 7, entrata in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(19) Comma aggiunto dall'art. 4, comma 1, della L.P. 17 giugno 2004, n. 6 e poi abrogato dall'art. 5, comma 1, della
L.P. 10 febbraio 2005, n. 1.

(20) Si veda il D.P.G.P. 6 giugno 2000, n. 10-28/Leg per |'applicazione del presente articolo.

Copyright 2023 Wolters Kluwer Italia Stl - Tutti i diritti riservati

hitps://www.pa.leggiditalia.it/rest?print=1 2/2



COSTITUZIONE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA

Art. 97 Le pubbliche ammini-strazioni, in
coerenza con l'ordi-namento  dell'Unione
europea, as-sicurano l'equilibrio dei bilanci e la

sostenibilita del debito pubblico. )

I pubblici uffici sono organiz-zati secondo
disposizioni di legge, in modo che siano
assicurati il buon andamento e l'imparzialita
dell'amministrazione.

Nell'ordinamento  degli  uffici  sono
determinate le sfere di com-petenza, le
attribuzioni e le re-sponsabilita proprie dei
funzionari.

Agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni si accede median-te concorso,
salvo i casi stabiliti dalla legge.

1) Comma, cosi premesso, dall’art.
2, comma 1 della legge
costituzionale 20 aprile 2012, n.
1; in base a quanto disposto dal
successivo articolo 6, comma 1
della stessa legge costituzionale,
la modifica in parola trova
applicazione a decorrere
dall’esercizio finanziario relativo
all’anno 2014.

VERFASSUNG DER
ITALIENISCHEN REPUBLIK

Art. 97 Die offentlichen Ver-waltungen
gewihrleisten im Ein-klang mit der Ordnung
der Euro-pdischen Union die Ausgegli-
chenheit der Haushalte und die Tragfahigkeit
der 6ffentlichen Ver-schuldung, 1)

Die offentlichen Amter werden nach den
gesetzlichen Bestim-mungen in der Weise
aufgebaut, dass die gute Fithrung und die
Unparteilichkeit ~ der  Verwaltung = ge-
wahrleistet sind.

In der Amterordnung sind  die
Zustindigkeitsbereiche, die Be-fugnisse und
die Eigenverantwor-tung der Beamten
festgelegt. .

Der Zutritt zu den Stellen der 6ffentlichen
Verwaltung erfolgt, vorbehaltlich der durch
Gesetz be-stimmten Fille, durch Wettbewerb.

1) Der Absatz wurde durch Art. 2
Abs. 1 des Verfassungsgesetzes
vom 20. April 2012, Nr. 1
vorangesetzt und findet laut Art. 6
Abs. 1 desselben
Verfassungsgesetzes ab  dem
Haushaltsjahr 2014 Anwendung.
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Articolo 243

Delegati
e rappresentanti di lista

1. La commissione elettorale
circondariale o0 sottocommissione
elettorale circondariale trasmette al
sindaco, entro le ore 12.00 del venerdi
precedente la votazione, 1’elenco
nominativo dei delegati di cui alla
lettera ) dell’articolo 242.

2. Le designazioni dei rappresentanti
di lista previste dalla lettera e)
dell’articolo 242 vanno consegnate,
entro le ore 12.00 del sabato
precedente la votazione, al sindaco
che ne cura la trasmissione ai
presidenti delle sezioni elettorali,
oppure direttamente a1  singoli
presidenti il sabato pomeriggio o la
mattina stessa dell’elezione, purché
prima dell’inizio delle operazioni.

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 243

Listenbeauftragte
und Listenvertreter

1. Die Bezirkswahlkommission bzw.
Bezirkswahlunterkommission
libermittelt dem Biirgermeister bis
spétestens 12.00- Uhr des Freitags vor
dem Wahltag das Namensverzeichnis
der Listenbeauftragten laut Artikel 242
Buchstabe ¢).

2. Die Namhaftmachungen der
Listenvertreter laut  Artikel 242
Buchstabe e) miissen bis spitestens
12.00 Uhr des Samstags vor dem
Wahltag dem Biirgermeister ibergeben
werden, der sie an die Vorsitzenden der
Sprengelwahlbehorden weiterleitet
bzw. am Samstagnachmittag oder am
Morgen dés Wahltags — jedoch vor
Beginn der Wahlhandlungen — direkt
den einzelnen Vorsitzenden iibergibt.
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D.P.R. 16/05/1960, n. 570

Testo unico delle leggi per la composizione e la elezione degli organi delle
Amministrazioni comunali.

Pubblicato nella Gazz. Uff. 23 giugno 1960, n. 152, S.0.

Art. 35 T. U. 5 aprile 1951, n. 203, art. 34, e Legge 23 marzo 1956, n. 136, art. 22

La Commissione elettorale mandamentale, entro il giovedi precedente la elezione, trasmette al
Sindaco, per la consegna al presidente di ogni sezione elettorale, contemporaneamente agli
oggetti ed atti indicati nell'art. 27, l'elenco dei delegati autorizzati a designare i due
rappresentanti di lista presso ogni seggio e presso I'Ufficio centrale.

Tale designazione potra essere comunicata entro il giovedi precedente l'elezione, anche
mediante - posta elettronica certificata, al segretario del Comune, che ne dovra curare la
trasmissione ai presidenti delle sezioni elettorali, ovvero direttamente ai singoli presidenti il
sabato pomeriggio oppure la mattina stessa della elezione, purché prima déll'inizio della
votazione. ®7 '

(86) Per la semplificazione in materia di designazione dei rappresentanti di lista nell'ambito delle operazioni elettorali
dell'anno 2021, vedi l'art. 1-bis, comma 1, D.L. 5 marzo 2021, n. 25, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 maggio
2021, n. 58.

(87) Comma cosi modificato dall'art. 38-bis, comma 2, lett. c), D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla L. 29 luglio 2021, n. 108.

Copyright 2023 Wolters Kluwer Italia Srl - Tutti i diritti riservati
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CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA
REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 247
Sospensione delle elezioni
per insufficienza del numero
dei candidati

1. Le elezioni non hanno luogo qualora non
sia presentata nessuna candidatura alla carica
di sindaco. Nei comuni della provincia di
Bolzano, le elezioni non hanno luogo altresi
quando il numero complessivo dei candidati
compresi nelle liste presentate € ammesse non
sia superiore alla metd del numero dei
consiglieri da eleggere nel comune.

2. Ove si verifichi taluno dei casi previsti
dal comma 1 il présidente della commissione
o0 sottocommissione elettorale circondariale ne
da immediatamente notizia al presidente della
regione al quale, inoltre, rimette subito copia
del relativo verbale.

3. Il presidente della regione da notizia agli
elettori  dell’avvenuta sospensione delle

elezioni mediante avviso da pubblicarsi a cura.

del sindaco entro 5 giorni dalla decisione della
commissione o sottocommissione elettorale
circondariale.

4. Le elezioni seguiranno entro 90 giorni
dalla data del decreto di sospensione, nel
giomo che sara stabilito dal presidente della
regione con le modalita di cui all’articolo 219.
Tale termine puo essere prorogato al solo fine
di far coincidere le elezioni con il primo turno
elettorale utile previsto dall’articolo 217.

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 247
Aufschub der Wahl

wegen ungeniigender
Kandidatenzahl

1. Die Wahl findet nicht statt, wenn keine
Kandidatur fiir das Amt des Biirgermeisters
vorgelegt wurde. In den Gemeinden der Provinz
Bozen findet die Wahl auBlerdem nicht statt,
wenn die Gesamtanzahl der Kandidaten auf den
vorgelegten und zugelassenen Listen die Anzahl
der in der Gemeinde zu wihlenden
Ratsmitglieder nicht um die Hélfte iiberschreitet.

2. Tntt einer der Falle laut Absatz 1 ein, so
informiert der Vorsitzende der
Bezirkswahlkommission bzw.

Bezirkswahlunterkommission unverziiglich den

Prisidenten der Region und iibermittelt ihm
sofort eine Kopie der entsprechenden Nieder-
schrift.

3. Der Prasident der Region informiert die
Wahlberechtigten iiber den Aufschub der Wahl
durch Bekanntmachung, die vom Biirgermeister
innerhalb von 5 Tagen nach der Entscheidung
der Bezirkswahlkommission bzw.
Bezirkswahlunterkommission zu verdffentlichen
ist.

4. Die Wahl findet innerhalb von 90 Tagen ab
dem Datum des Dekrets iiber den Aufschub an
dem vom Préasidenten der Region festgelegten
Tag gemdB den Modalititen laut Artikel 219
statt. Diese Frist kann verldngert werden, und
zwar nur, um die Wahl mit dem ersten félligen
Wahltermin laut Artikel 217 zusammenfallen zu
lassen.
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Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2

Articolo 217

Turni elettorali

1. Le elezioni del sindaco e dei
consigli comunali di tutti i comuni
della regione si svolgono in wuna
domenica compresa tra il 1 maggio e il
15 giugno dell’anno di scadenza del
mandato.

2. Le elezioni dei consigli comunali e
del sindaco che devono essere
rinnovati per motivi diversi dalla
scadenza del mandato, si svolgono in
una domenica compresa tra il 1 maggio
e il 15 giugno, se le condizioni che
rendono necessario il rinnovo si siano
verificate entro il 1 marzo, ovvero in
una domenica compresa tra il 1
novembre ¢ il 15 dicembre, se le
condizioni che rendono necessario il
rinnovo si siano verificate entro il 1
settembre. '

3. Il turno elettorale autunnale non ha
luogo nell’anno in cui sono indette le
elezioni del rispettivo consiglio
provinciale. In tal caso le elezioni si
svolgono in una domenica compresa
tra il 1 febbraio e il 31 marzo dell’anno
successivo.

4. 11 consiglio comunale e il sindaco
rinnovati per cause diverse dalla
normale scadenza del mandato, restano
in carica .limitatamente al rimanente
periodo del quinquennio previsto per la
generalita dei consigli comunali della

KODEX DER ORTLICHEN
KORPERSCHAFTEN DER
AUTONOMEN REGION
TRENTINO-SUDTIROL

Regionalgesetz
vom 3. Mai 2018, Nr. 2

Artikel 217

Wahltermine

1. Die Wahl des Biirgermeisters und der
Gemeinderite simtlicher Gemeinden der
Region findet an einem Sonntag
zwischen dem 1. Mai und dem 15. Juni
des Jahres statt, in dem die Amtszeit
ablauft.

2. Die Wahl der Gemeinderite und des
Biirgermeisters, die aus  anderen
Griinden als dem Ablauf der Amtszeit
neu zu wihlen sind, findet an einem
Sonntag zwischen dem 1. Mai und dem
15. Juni statt, wenn die die Neuwahl
verursachenden Umstédnde innerhalb 1.
Mirz eingetreten sind, bzw. an einem
Sonntag zwischen dem 1. November
und dem 15. Dezember, wenn die die
Neuwahl verursachenden Umsténde
innerhalb 1. September eingetreten sind.

3. Im Herbst des Jahres, in dem die
jeweiligen  Landtagswahlen  ausge-
schricben = werden, finden  keine
Gemeindewahlen statt. In diesem Fall
wird der Wahltermin auf einen Sonntag
zwischen dem 1. Februar und dem 31.
Mirz des darauf folgenden Jahres
festgelegt.

4. Der Gemeinderat und der
Biirgermeister, die aus anderen Griinden
als dem normalen Ablauf der Amtszeit
neu gewihlt werden, bleiben nur fiir die
restliche Zeit der Fiinfjahresperiode im
Amnt, die fiir simtliche Gemeinderéte der



regione. Qualora tale rinnovo avvenga
nel corso dell’anno immediatamente
precedente: quello di svolgimento del
turno elettorale generale, il sindaco e il
consiglio comunale restano in carica
fino alla scadenza del successivo turno
clettorale generale previsto per i
comuni della regione.

Region vorgeschen ist. Erfolgt die
Neuwahl .in dem Jahr unmittelbar vor
jenem der Abhaltung der allgemeinen
Wahlen, so bleiben der Biirgermeister
und der Gemeinderat bis zur Falligkeit
der fir die Gemeinden der Region
vorgesehenen darauf folgenden all-
gemeinen Wahlen im Amt.



CONSIGLIO REGIONALE DEL TRENTINO-ALTO ADIGE
REGIONALRAT TRENTINO-SUDTIROL

XVI legislatura — Anno 2022 Bolzano, 5 dicembre 2022
prot. n. 4317 Cons. reg.
del 6 dicembre 2022

Al Presidente del Consiglio regionale

ORDINE DEL GIORNON. 1

al disegno di legge n. 54/XVI
Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilita 2023

Termini di pubblicazione delle deliberazioni comunali

Le deliberazioni degli organi esecutivi — a livello nazionale, provinciale o comunale — sono
documenti di fondamentale importanza. Spesso mediante le deliberazioni vengono assunte decisioni
sostanziali. Soltanto in Alto Adige la giunta provinciale predispone circa mille deliberazioni ognt
anno. Spesso si da il caso che le decisioni prese interessino ampi gruppi di cittadini, per esempio nel
caso di provvedimenti in materia di contributi o di grandi opere. Potersi informare in merito a
quanto viene deliberato rappresenta un diritto fondamentale.

La Provincia di Bolzano ha dato il buon esempio: di norma, le deliberazioni della giunta provinciale
vengono pubblicate.per cinque anni. Come disposto dalla normativa in materia di riservatezza, i
documenti sensibili — ricorsi € simili, soggetti alla privacy — sono accessibili solo a un gruppo
ristretto di persone, come, ad esempio, i membri del consiglio provinciale, che ne possono fare
richiesta. '

Nei comuni, tuttavia, ¢ consuetudine pubblicare le delibere solo per pochi giorni. Cid avviene per il
solo motivo di dover rispettare i termini per ricorsi e simili. L articolo 183 del Codice degli enti
locali stabilisce che le deliberazioni comunali debbano essere pubblicate per almeno dieci giorni
consecutivi. Alcuni comuni interpretano questa disposizione nel senso che le deliberazioni debbano
essere rimosse dall’albo digitale dopo dieci giorni. Tale interpretazione limita perd fortemente la
trasparenza. L’articolo 183 parla si di “dieci giomi consecutivi”’, ma non esclude un periodo piu
esteso. Si tratta quindi di un requisito minimo. La maggioranza delle deliberazioni riguarda gruppi
pill 0 meno numerosi: famiglie, categorie specifiche di lavoratori, residenti di determinati quartieri,
ecc. Non consentire loro 1’accesso libero e per un periodo di tempo prolungato ai documenti che
influiscono sulle loro condizioni di vita appare pressoché anacronistico. Anche perché una volta che
le deliberazioni sono state pubblicate, nulla impedisce di estenderne la pubblicazione per un periodo
di tempo maggiore.

Non si puo far valere la tesi per cui un periodo di pubblicazione prolungato sarebbe problematico in
termini di privacy, dal momento che la normativa in'materia stabilisce se la pubblicazione sia
possibile 0 meno, ma non dice per quanto tempo. In altre parole, le deliberazioni dei comuni, della
giunta provinciale ecc. che interessano la riservatezza di singole persone non possono affatto essere



pubblicate, nemmeno per “soli” dieci giorni. Pertanto non vi sono motivi ostativi rispetto a un
periodo di pubblicazione pill lungo per quei documenti (cioé la maggior parte) che non sono
soggetti a restrizioni di sorta. Anzi, adeguate tempistiche di pubblicazione per le deliberazioni
comunali favoriscono la trasparenza e lo scambio di informazioni tra il comune ¢ la cittadinanza.

Tanto premesso, il Consiglio regionale impegna la Giunta regionale

1. a intraprendere 1 passaggi necessari affinché tutte le deliberazioni comunali non soggette a
disposizioni relative alla privacy siano pubblicate in formato digitale per un periodo di
* durata non inferiore a cinque anni.

f.to: I CONSIGLIERI REGIONALI
Riccardo DELLO SBARBA
Lucia COPPOLA
Brigitte FOPPA
Hanspeter STAFFLER
Paolo ZANELLA
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An den Prasidenten des Regionalrats

Veroffentlichungsfristen fiixr Beschlisse der

Gemeinden U A 2um GE Ve SESTL

Beschlilsse von Regierungen ~ seien sie auf Staats- Landes ‘oder Gemeindeebene - sind duRerst wichtige
Dokumente. Nicht selten werden wesentliche Entscheidungen via Beschluss gefallt. Alleine in der Provinz
Stidtirol sind es jedes Jahr um die 1.000 Beschliissen, welche von der Landesregierung getroffen werden.
Oft ist es der Fall, dass die so getroffenen Entscheidungen eine groRe Gruppe von Birger:innen betreffen.
Wenn beispielsweise tiber neue Férderméglichkeiten oder GroRprojekte entschieden wird. Sich ber solche
Entscheidungen informieren zu diirfen ist ein Grundrecht.

Mit gutem Beispiel vorangegangen ist die Provinz Bozen: Beschliisse der Landesregierung werden in der
Rege! fur funf Jahre veroffentlicht. Handelt es sich um sensible Dokumente - Rekurse und dergleichen, die
der Privacy unterliegen - sind diese, wie durch die Privacy-Gesetzgebung geregelt, nur einem
ausgewdhlten Kreis von Personen zuganglich; beispielsweise den Landtagsabgeordneten, welche sie auf
Nachfrage ausgehandigt bekommen.

In den Gemeinden ist es jedoch tiblich, Beschliisse fiir lediglich ein paar Tage zu veroffentlichen. Dies
erfolgt mit der schlichten Begriindung, Einispruchsfristen und dergleichen miisse geniige getan werden.
Artikel 183 des Kodex der ortlichen Kdrperschaften sieht vor, dass die Beschliisse der Gemeinden fiir
mindestens 10 aufeinanderfolgende Tage veroffentlicht werden miissen. Einige Gemeinden interpretieren
diese Bestimmung so, dass die Beschliisse nach 10 Tagen von der digitalen Amtstafel genommen werden
miissen. Doch diese Interpretation beschneidet die Transparenz in starkem AusmaR. Im Artikel 183 ist
lediglich von ,10 aufeinanderfolgenden Tagen” die Rede und nicht, dass es nicht mehr sein drfen. Es
handelt sich also um die Minimalangabe. Die allermeisten Beschliisse betreffen ndmlich kleinere oder
grolRere Gruppen: Familien, gewisse Arbeitsgruppen, Bewohner:innen von gewissen Vierteln usw. lhnen
nicht fiir einen [angeren Zeitraum und barrierefrei Einsicht in derlei Dokumente zu gewdhren, wo diese
‘Dokumente ihre Lebensumstinde betreffen, ist nahezu anachronistisch. Denn sind die Beschliisse erst
einmal vergffentlicht, spricht nichts dagegen, diese auch fiir einen lingeren Zeitraum verdffentlicht zu
lassen.

Argumente, wonach eine verlangerte Versffentlichungszeit problematisch hinsichtlich der Privacy ware,
kénnen nicht gelten. Denn Privacy-Richtlinien betreffen das ob, und nicht das wie lange. Soll heiRen:
Betreffen Beschliisse der Gemeinden, der Landesregierung usw. die Privacy von Einzelpersonen, so dirfen
sie iiberhaupt nicht verdffentlicht werden, auch nicht ,nur” fiir 10 Tage. Es spricht also nichts gegen eine



langere Veroffentlichungsfrist fiir jene Dokumente (also die meisten), die keinerlei Beschrinkungen
unterliegen.

Vielmehr dient eine angemessene Verdffentlichungszeit-von Gemeindebeschliissen der Transparenz und
dem Informationsaustausch zwischen Gemeinde und Biirger:innen.

Daker for vt der Begiousirat 4 Begionar olerung auf

1. Alle notwendigen Schritte in die Wege zu leiten, damit alle Beschliisse der Gemeinden, sofern
sie keinen Privacy-Bestimmungen unterliegen, fir die Dauer von mindestens 5 Jahren digital
veroffentlicht bleiben. '

Bozen, 05.12.2022

Lk Ecrani T
Brigitte Foppa QF&Y}("\

Paole Zanclia : <:[\ﬁ,-""
)



DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013, N. 33
Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gliobblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da partedelle pubbliche amministrazioni.

Art. 8
Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione
In vigore dal 23 giugno 2016

1. T documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente
sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell'amministrazione.

2.1 documenti contenenti altre informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
della normativa vigente sono pubblicati e mantenuti aggiornati ai sensi delle disposizioni del
presente decreto.

3.1 dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2, e 15, comma 4. Decorsi
detti termini, i relativi dati e documenti sono accessibili ai sensi dell'articolo 5. (1)

3-bis. L'Autoriti nazionale anticorruzione, sulla base di una valutazione del rischio corruttivo, delle
esigenze di semplificazione e delle richieste di accesso, determina, anche su proposta del Garante
per la protezione dei dati personali, i casi in cui la durata della pubblicazione del dato e del
documento puo essere inferiore-a 5 anni. (2)

(1) Comma cosi modificato dall'art. 8, comma 1, lett. a), D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97.
(2) Comma aggiunto dall'art: 8, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97.
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ENTI LOCALI

LEGGE REGIONALE 29 OTTOBRE 2014, N. 10

Disposizioni in materia di diritto di accesso civico,
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
della Regione e degli enti a ordinamento regionale, nonché
modifiche alle leggi regionali 24 giugno 1957, n. 11
(Referendum per I’abrogazione di leggi regionali) e 16 luglio
1972, n. 15 (Norme sull’iniziativa popolare nella formazione
delle leggi regionali e provinciali) e successive modificazioni,
in merito ai soggetti legittimati all’autenticazione delle firme
dei sottoscrittori)'

Art. 1 (Pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni -
Accesso civico - Amministrazione trasparente)

1. In adeguamento alla disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da pafte delle pubbliche
amministrazioni individuati dalla legge 6 novembre 2012, n.
190, la Regione e gli enti ad ordinamento regionale, applicano,
in relazione ai rispettivi ambiti di competenza, le disposizioni
contenute nel decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (nel
seguito: decreto) nel testo vigente alla data di entrata in vigore
del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, ad eccezione, del
comma 1-bis dell’articolo 12, dell’articolo 15, dell’articolo 29,

" InB.U. 4 novembre 2014, n. 44 - Supplemento n. 1

Titolo modificato dall’art. 1, comma 1, lett. a) della Lr: 15 dicembre 2016,
n. 16.

2
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__ LEGGE REGIONALE 29 OTTOBRE 2014, N. 10

dell’articolo 32, degli articoli da 35 a 41 e del primo periodo
dell’articolo 44 e con le seguenti specificazioni:

0a) allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali ¢ sull’utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione
al dibattito pubblico, nel rispetto del razionale ed efficiente
funzionamento dell’azione amministrativa, 1’accesso
civico disciplinato dall’articolo 5, comma 2 del decreto ha
ad oggetto 1 documenti detenuti dall’amministrazione,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione;* '

a) larticolo 9-bis del decreto si applica limitatamente alle

* banche dati di cui all’Allegato B del decreto medesimo per
le quali sussiste per la Regione e gli énti ad ordinamento
regionale 1’obbligo di trasmissione dei dati stessi;’

b) non trova applicazione I’articolo 10 del decreto, ad
eccezione di quanto disposto dal comma 8, lettere a) e c).
Sono altresi oggetto di pubblicazione il bilancio di
previsione e quello consuntivo, il piano esecutivo di
gestione o analoghi atti di programmazione della gestione,
nonché i piani territoriali e urbanistici e le loro varianti;®

c) per i comuni della regione le disposizioni con