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Jocali, gid trasmesso con nota del Presidente della Regione di data 17 marzo 2016,
provvedo a trasmetterle copia delle disposizioni normative ivi richiamate.

Cordiali saluti.







LEGGE REGIONALE 5 marzo 1993, n. 4

Nuove norme sullo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipedenti dei Comuni e dei
segretari comunali

LEGGE REGIONALE 15 dicembre 2015, n. 31

Adeguamento della legge regionale 4 gennaio 1993, n. 1 (Nuovo ordinamento dei comuni della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige) e successive modificazioni alle disposizioni in materia di
controlli interni recate dal decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 (Disposizioni urgenti in materia di
finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012) e ulteriori disposizioni in materia di enti locali

REGIONALGESETZ vom 5. Miirz 1993, Nr. 4

Neue Bestimmungen iiber die rechtliche Stellung und die Besoldung der Gemeindebediensteten und
der Gemeindesekretire

REGIONALGESETZ vom 15. Dezember 2015, Nr. 31

Anpassung des Regionalgesetzes vom 4. Jéinner 1993, Nr. 1 (Neue Gemeindeordnung der Region
Trentino-Siidtirol) mit seinen spdteren Anderungen an die im Gesetzesdekret vom 10. Oktober
2012, Nr. 174 (Dringende Mafinahmen in Sachen Finanzen wund Titigkeit der
Gebietskorperschaften sowie weitere Bestimmungen zugunsten der im Mai 2012 vom Erdbeben
betroffenen Gebiete) enthaltenen Bestimmungen auf dem Sachgebiet interne Kontrollen und weitere
Bestimmungen auf dem Sachgebiet Ortliche Kirperschafien
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LEGGE REGIONALE 5 MARZO 1993,N. 4

Nuove norme sullo stato giuridico ed il trattamento
economico dei dipendenti dei Comuni e
dei segretari comunali' 2’

TITOLO I
Disposizioni generali sullo stato giuridico ed economice
del personale dei Comuni della Regione Trentino-Alto Adige

Artt. 1-12°

Art. 13 (Esclusione dai concorsi)

1. L'esclusione dai pubblici concorsi, da quelli interni e dalle
pubbliche selezioni, ¢ disposta solo per difetto dei requisiti
soggettivi e con provvedimento motivato.

P InB.U. 9 marzo 1993, n. 11, suppl. ord. n. 1.

Legge abrogata dallart. 19, comma 21 della L.r. 23 ottobre 1998, n. 10
eccettuati il Titolo 11 e gli articoli 13, 16, 17, 19, 21, 29, 32, 33, comma 2,
36, 39, 58, 67, 68, 69 e 75.

Si veda il DPGR. 19 maggio 1999, n. 3/L. Si veda, inoltre, il DPReg. 1
febbraio 2005 n. 2/L, modificato dal DPReg. 11 maggio 2010 n. §/L e dal
DPReg. 11 luglic 2012, n. 8/L concernente il Testo unico delle leggi
regionali sull’ordinamento del personale dei comuni nella Regione
autonoma Trentino - Alto Adige.

Cfr. supra nota sub rubrica della presente legge.
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LEGGE REGIONALE 5 MTARZO 1993,N. 4

Artt, 14 - 15°

Art. 16 (Conoscenza delle lingue non materne)

1. Per essere assunti in servizio nei Comuni della provincia di
Bolzano & necessario avere la conoscenza delle lingue italiana e
tedesca; tale conoscenza viene accertata mediante il
superamento dell'esame previsto dalle norme contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 ¢
successive modificazioni ed integrazioni. Dette norme si
applicano anche per la dichiarazione di appartenenza ai gruppi
linguistici. Per la nomina a impiegato dei Comuni ove si parla
ladino, & necessaria anche la conoscenza della lingua ladina.

2. La conoscenza della lingua e cultura ladina, accertata da
apposita commissione nominata dal Sovrintendente scolastico
per la Provincia di Trento, costituisce titolo di precedenza per
'assunzione negli organici dei Comuni ladini della Valle di
Fassa.

Art. 17 (Gruppi linguistici)

1. T candidati ai concorsi per la copertura di posti nei comuni
della provincia di Bolzano allegano, in busta chiusa, alla
domanda di ammissione il certificato di appartenenza o di
aggregazione al gruppo linguistico rilasciato in base alle
disposizioni in materia.’

5

Cfr. supra nota sub rubrica della presente legge.
Comma sostituito dall’art. 6, comma | della Lr. 25 maggio 2012, n. 2.
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1-bis. T candidati hanno facolta di sostenere le prove d’esame
sia nella lingua italiana che in quella tedesca secondo quanto
indicato nella domanda di ammissione.’

Art. 18¢

Art. 19 (Mobilita verticale)

1. Salvo i1 profili professionali per l'accesso ai quali sono
richieste specifiche professionalitd, nei singoli profili
professionali ¢ indicata la anzianita di servizio necessaria per la
mobilita verticale.

2. La mobilita verticale avviene nell'ambito delle procedure
concorsuali o selettive previste dal regolamento organico,
sostituendosi il titolo di studio richiesto con una specifica
anzianita indicata nel profilo cui si accede.

3. In difetto del titolo di studio, l'anzianita richiesta per
l'amnmissione alle procedure concorsuali o selettive ai sensi del
comma 2 non pud essere inferiore a quattro anni di effettivo
servizio nella gualifica funzionale di appartenenza, salvo il
possesso del titolo di studio previsto per l'accesso al profilo
professionale di appartenenza.

4. L’ente, nell’ambito della programmazione pluriennale del
fabbisogno di personale, garantisce il rispetto dei principi
stabiliti dall’articolo 97 della Costituzione, prevedendo che

Comma aggiunto dall’art. 6, comma 1 della Lr. 25 maggio 2012, n. 2.
Cft. supra nota sub rubrica della presente legge.




LEG‘E}E REGIONALE 5 MARZO 1593, N. 4

I’accesso ai nuovi posti sia riservato in misura non inferiore al
50 per cento all’ingresso dall’esterno.’

4-bis.Nei comuni della provincia di Trento le progressioni
economiche all’interno della stessa categoria, da effettuarsi
mediante le procedure selettive previste dalla contrattazione
collettiva, tengono conto della valutazione e del merito.'

4-fer. Nei comuni della provincia di Bolzano le progressioni
professionali all’interno della stessa qualifica funzionale sono
disciplinate dalla contrattazione collettiva, la quale tiene conto
della valutazione e del merito."

Art. 20"

Art. 21 (Promessa solenne e giuramento)

1. Il personale assunto in prova deve prestare al capo
dell' Amministrazione la promessa solenne e il personale che
abbia conseguito la nomina in ruolo, il giuramento.

Artt, 22 - 28"

Art. 29 (Copertura previdenziale ed assistenziale)

Comma sostituito dall’art. 5, comma I della L.r. 25 maggio 2012, n. 2.
Comma aggiunio dall’art. 5, comma 1 della Lr. 25 maggic 2012, n. 2.
Comma aggiunto dall’art. 5, comma 1 della kr. 25 maggio 2012, n. 2.
Cfr. supra nota sub rubrica della presente legge.
Cfr. supra nota sub rubrica della presente legge.
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1. Tutto il personale comunale, compreso quello assunto con
contratto a termine, & regolarmente iscritto ai fini assistenziali e
previdenziali agli Istituti che forniscono dette prestazioni,
secondo quanto disposto dalle vigenti disposizioni in materia.

Artt. 30 - 31¢

Art.32 ©

Art. 33 (Effetti della cessazione dal servizio)

l'tﬁ

2. In materia di trattamento di fine rapporto e previdenza
complementare, ai dipendenti dei comuni si applicano le
disposizioni previste per i dipendenti della rispettiva provincia."”

Artt. 34 - 35"

Art. 36" (Rimborso delle spese giudiziarie, legali e peritali in
favore del personale ¢ degli amministratori comunali)

Cfr. supra nota sub rubrica della presente legge.

Articolo abrogato dall’art. 22, comma 1, lett. ¢} della Lr. 25 maggio 2012,
n 2.

Cfr. supra nota sub rubrica della presenie legge.

Comma sostituito dall’art. 7, comma 1 della Lr. 25 maggio 2012, n. 2.

Cft. supra nota sub rubrica della presente legge.




LEGGE REGIONALE 5 MARZO 1993, n. 4

¥ 1 ’art. 36 deve essere interpretato alla luce di quanto disposto dai seguenti

articoli:
Art. 4, commi 1 e 2 della Lr. 4 dicembre 2007, n. 4 - Norma
interpretativa dell’articelo 36 della legge regionale 5 marzo 1993, n. 4
“Nuove norme sullo stato giuridico ed il frattamento econcmico dei
dipendenti dei Comuni e dei segretari comunali”, dell’articolo 8 della
legge regionale 23 novembre 1979, n. 5 e successive modificazieni
“Determinazione delle indennitd spettanti ai membri della Giunta
regionale” e dell’articolo 61 della legge regionale % novembre 1983, n.
15 e successive modificazioni “Ordinamento degli Uffici regionali e
norme sullo stato giuridico e trattamento economice del personale 1,
Il rimborso delle spese giudiziarie, legali e peritali in favore del personale
¢ degli amministratori comunali, nei casi indicati al comma 2 dell’articolo
36 della legge regionale 5 marzo 1993, n. 4 e successive modificazioni va
inteso nel senso di riconoscere il rimborso delle spese di cui al comma 1
in tutti i casi in cul non vi sia stato ’accertamento della responsabilita
amministrativa o contabile.

2. 1l rimborso delle spese legali, peritali e di giustizia in favore del
personale e degli amministratori comunali, nei casi indicati ai commi 1 e 2
dellarticolo 36 della legge regionale 5 marzo 1993, n, 4 ¢ successive
modificaziont va inteso nel senso di riconoscere il rimborso di dette spese
anche nei casi in cui sia stata disposta Parchiviazione del procedimento
pepale e di quello volto all’accertamento della responsabilita
amministrativa o contabile.

Art. 9, comma [ e 2 della Lr. I5 luglio 2006%, n. 5 - Rimborso delle
spese giudiziarie, legali e peritali in favore del personale e degli
amministratori comunali 1. In materia di rimborso delle spese
giudiziarie, legali e peritali sostenute nei giudizi di conto o di
responsabilita amministrativa dal personale ¢ dagli amministratori degli
enti locali della regione, qualora la Corte dei conti con la sentenza che
definisce il giudizio liquidi, ai sensi del’articolo 3, comma 2-bis del
decreto legge 23 ottobre 1996, n, 543, convertito, con medificazioni, dalla
legge 20 dicembre 1996, n. 639, 'ammontare degli cnorari e dei diritti
spettanti alla difesa del prosciolto, applicando la disciplina prevista
dall’articolo 18, comma 1, del decreto legge 25 marzo 1997, n. 67,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 maggio 1997, n. 135, trova
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1. A condizione che non sussista conflitto di interessi il

comune rimborsa, a richiesta del personale dipendente,
comandato, incaricato o temporaneo, € su presentazione delle
parcelle determinate ai sensi delle vigenti tariffe professionali, le
spese legali e peritali, nonché le spese di giustizia, sostenute dal
medesimo per la propria difesa in giudizi penali o civili, nei
quali sta rimasto coinvolto per fatti o cause di servizio, durante il
rapporto di dipendenza, di incarico o di comando, salvo i casi di
condanna per azioni od omissioni commesse con dolo o colpa
grave.”

pai]

comunque applicazione I’articolo 36 della legge regionale 5 marzo 1993,
n. 4 e successive modificazioni e in tal senso va intesa I'interpretazione di
cui ali’articolo 4 della legge regionale 4 dicembre 2007, n. 4.

2. L articolo 36 della legge regionale n. 4 del 1993 e successive
modificazioni si interpreta nel senso di riconoscere il rimborso anche delle
spese giudiziarie, legali ¢ peritali sostenute per la difesa nelle fasi pre-
timinari dei giudizi civili, penali e contabili,

Si rammenta, inoitre, che detta ultima disposizione & entrata in vigore in
data 22 luglio 2009, cosi come disposto dalf’art. 11 della Lr. 15 huglio
2009, n. 5.

Art. 21, eomma 1 della Lr. 25 maggio 2012, n. 2 - Norma
interpretativa dell’articelo 36 della legge regionale 5 marzo 1993, n. 4
1. 1l rimborso delle spese legali, peritali e di giustizia nei casi indicati
dall’articolo 36, commi 1 e 2 della legge regionale 5 marzo 1993, n. 4 va
inteso nel senso di riconoscere il rimborso delle spese legali, peritali e di
giudizio, anche in caso di compensazione di tali spese o di liquidazione
delle medesime in misura inferiore a quelle eventualmente dovute.

Comma modificato dall’art. 4, comma 1 lettera a), della Lr. 15 dicembre
2015, n. 31.




LEGGE REGIONALE 5 MA'R.EE) 1993, N. 4

2. I rimborsi delle spese di cui al comma 1 sono estesi anche in
favore del personale che sia stato prosciolto nei giudizi di conto
o di responsabilitd amministrativa.

3. La Giunta comunale pud concedere anticipi sulle spese di
cui ai commi 1 e 2, in misura non superiore a quella risultante
dalle richieste dei difensori e dei periti, a condizione che il
personale si impegni a restituire gli anticipi stessi in caso di
condanna ed autorizzi l'amministrazione a dedurre i relativi
importi dagli emolumenti ad esso spettanti, nei limiti di legge.

4, 1l rimborso delle spese legali spetta per un difensore € nel
limite massimo dei parametri stabiliti dal decreto di cui
all’articolo 13, comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247.
1l rimborso delle spese sostenute per consulenti tecnici di parte €
limitato, per ogni ramo o disciplina afferente l'oggetto della
perizia o consulenza tecnica d'ufficio, alle spese sostenute per un
numero di consulenti non superiore a quello dei consulenti
tecnici d'ufficio o periti nominati dal giudice.

5. 11 rimborso delle spese legali pud avere luogo anche
allorquando il dipendente abbia usufruito dell'amnistia
intervenuta prima dell'esaurito accertamento giurisdizionale del
reato.

6. Le norme di cui ai commi 1, 2, 3, 4 e 5 si estendono agli
amministratori dei comuni, nonché al personale e agh
amministratori degli altri enti focali, comprese le istituzioni e le
aziende create dagli stessi, nonché le unioni. La medesima
disciplina si applica inoltre ai componenti degli organi collegiali,
anche di natura tecnica, dei comuni e degli altri enti locali, ad
eccezione dei casi in cui la partecipazione agli organi stessi

2 Comma modificato dail’art. 4, comma 1, lettera b) della 1.r. 15 dicembre
2015, n. 31.
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costituisca aftivitda professionale o prestazione occasionale
remunerata sulla base di tariffe o in misura maggiorata rispetto
agli ordinari gettoni di presenza.”

Artt, 37 - 38%

Art. 39 (Compiti dei Comuni nel settore della formazione e
aggiornamento del personale)

1. T Comuni, singoli o associati, o le loro Associazioni
rappresentative a livello provinciale, concorrono alla formazione
e aggiornamento professionale dei segretari comunali e del
personale dipendente, nell'ambito degli accordi di livello
provinciale di cui all'articolo 3.

TITOLO I1
Disposizioni generali sullo stato giuridico ed economico
dei segretari comunali

Art. 40 (Segretario comunale)
1. Nella Regione Trentino-Alto Adige i segretari comunali
sono dipendenti dei Comuni.*

2 Comma sostituito dall’art. 23, comma 1, della Lr. 22 dicembre 2004, n.7.

B Cfr. supra nota sub rubrica della presente legge.

¥ Comma modificato dall’art. 66, comma 1, lettera o) della L.r. 22 dicembre
2004, n. 7.




LEGGE REGIONALE 5 MARZO 1993, N. 4

2. 1l segretario comunale & il funzionario piu elevato in grado
del Comune, partecipa alle riunioni del Consiglio e della Giunta
comunale e ne redige i relativi verbali, apponendovi la propria
firma. Nel rispetto delle direttive impartitegli dal Sindaco da cui
dipende funzionalmente, oltre alle competenze di cui all'articolo
22 della legge regionale 4 gennaio 1993, n. 1, sovraintende allo
svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina l'attivita, ¢
il capo del personale, coordina e dirige le strutture organizzative
dell'ente, cura l'attuazione dei provvedimenti, ¢ responsabile
dell'istruttoria delle deliberazioni, provvede per la loro
pubblicazione e ai relativi atti esecutivi.” Esercita ogni altra
attribuzione affidatagli dalle leggi e dai regolamenti ed adempie
ai compiti affidatigli dal Sindaco e, se da questi richiesto, roga i
contratti nei quali ’ente & parte e autentica le sottoscrizioni nelle
scritture private e negli atti unilaterali nell’interesse dell’ente.”

Art. 41 (Vicesegretario comunale)

1. I Comuni di classe non inferiore alla terza possono istituire
nella pianta organica il posto di vicesegretario comunale per lo
svolgimento delle funzioni vicarie del segretario, per
coadiuvarlo o reggere la sede segretarile in caso di vacanza della
medesima.

2. Al vicesegretario & di norma attribuita la direzione di una
delle strutture organizzative del Comune.

B Periodo modificato dall’art. 66, comma 1, lettera p) della Lr. 22 dicembre
2004, n. 7.

* L ultimo periodo del comma & modificato dal comma 1 dell’art. 47 della
L.r. 22 dicembre 2004, n. 7.




ENTILOCAL!

3. Per la nomina a vicesegretario ¢ richiesto il possesso del
certificato di abilitazione alle funzioni di segretario comunale,
conseguito a norma delle leggi statali o della presente legge,
nonché, nel solo caso di vicesegreterie di prima classe,
un'anzianitd di servizio non inferiore ad anni tre, maturata
nell'esercizio di funzioni direttive o dirigenziali negli enti
pubblici.”’

Art, 42 (Classificazione delle sedi segretarili)

1. I comuni della regione, singoli o associati, istituiscono nei
propri ruoli organici il posto di segretario comunale, secondo
quanto stabilito nella Tabella A allegata alla presente legge.”

2- 29

3. Per i comuni convenzionati la classe & determinata in base
alla popolazione complessiva dei comuni associati. La qualifica
del segretario & collegata alla classe della convenzione solo per
la durata di quest’ultima.’

Art. 43 (Rigualificazione delle sedi segretarili)

1. Entro centoventi giorni dalla pubblicazione dei risultat
ufficiali del censimento della popolazione, ciascun Comune
dovrad procedere alla eventuale revisione della classificazione

7 Comma cosi modificato dal comma 22 dell'art. 19 della Lr. 23 ottobre

1998, n. 10.

Comma dapprima modificato dall’art. 48, comma 1, della Lr. 22 dicembre
2004, n. 7 ¢ successivamente dall’art. 3, comma 1, lett. a) della l.r. 15
dicembre 2015, n. 27.

Comma abrogato dall’art. 48, comma 2, della Lr. 22 dicembre 2004, n. 7.
Comma sostituito dall’art. 48, comma 3, della Lr. 22 dicembre 2004, n. 7.

28
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LEGGE REGIONALE 5 MARZO 199-3, N. 4

della sede segretarile.

2. Decorsi cinque anni da una revisione senza che sia stato
effettuato il censimento, il Consiglio comunale procede, ai fini
di cui al comma 1, alla eventuale revisione della sede segretarile,
in base al decreto che il Presidente della Giunta regionale
emette, sentito I'Istituto centrale di statistica per quanto ha
riferimento ai dati statistici.

3. L'articolo 1 della legge 8 giugno 1962, n. 604 trova
applicazione anche nei confronti dei Comuni della Regione,
sostituendo il decreto del Ministro per l'interno con il decreto del
Presidente della Giunta regionale, da emanarsi su conforme
deliberazione della Giunta regionale, sentito il parere della
Giunta provinciale territorialmente competente.

4. In caso di riqualificazione della sede segretarile ai sensi del
comma 3, il segretario titolare ¢ confermato nella sede, qualora
sia in possesso dei requisiti richiesti dalla legge per I'accesso alla
sede segretarile riqualificata.

5. In mancanza dei requisiti di cui al comma 4, il segretario
comunale conserva transitoriamente la titolarita della sede per
un periodo non superiore ad anni tre.

6. In tale ipotesi, al segretario comunale ¢ attribuito
provvisoriamente il trattamento economico proprio della sede
riqualificata.

7. Nel caso in cui, entro il termine indicato nel comma 5, il
segretario non ottenga la nomina, a seguito di superamento della
prevista procedura concorsuale presso la stessa o altra sede
segretarile o attraverso le procedure della mobilita fra Comuni di
cui all'articolo 7, comma 1, lettera ¢, viene collocato in
disponibilita, ai sensi di quanto previsto dall'articolo 59.
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Art. 44 (Corsi abilitanti alle funzioni di segretario comunale)
1. Le Giunte provinciali di Trento e di Bolzano, per delega
della Regione, organizzano di norma ogni biennio, direttamente
o a mezzo di istituzioni scientifiche o culturali che dispongano
di adeguate strutture e diano garanzia di espletarli in maniera
soddisfacente, distinti corsi abilitanti alle funzioni di segretario
comunale, ai quali possono partecipare i cittadini italiani in
possesso di una laurea nelle classi delle lauree specialistiche in
giurisprudenza, scienze dell’economia, scienze della politica,
scienze delle pubbliche amministrazioni, scienze economico-
aziendali, teoria e tecnica della formazione e dell’ informazione
giuridica ovvero di un diploma di laurea equiparato alle stesse
classi delle lauree specialistiche. Le Giunte provinciali
costituiscono una commissione che sovraintende alla
organizzazione e allo svolgimento del corso abilitante.>!

2. Spetta alla commissione stabilire il programma didattico del
corso, tenuto conto di quanto stabilito dall'articolo 46, sentite le
proposte dei docenti.

3. L'onere relativo € a carico della Regione.

4. Prima dell'inizio dei corsi, le Province inviano, per
l'approvazione, alla Giunta regionale i relativi preventivi di
spesa. Al rimborso della spesa effeftivamente sostenuta dalle
Province sara provveduto dietro presentazione di idonea
documentazione.

Art. 45 (Ammissione partecipanti)

3! Comma sostituito dall’art. 3, comma 1 della L. 26 aprile 2010, n. 1.




LI;GGE REGIONALE 5 MAREO 1993, N. 4

1. Spetta alle Giunte provinciali stabilire il numero massimo
dei candidati da ammettere al corso di cui all'articolo 44.

2. Al partecipanti al corso di preparazione pud essere
corrisposto un assegno di studio il cui ammontare viene stabilito,
per delega della Regione, dalla Giunta provinciale competente, a
condizione che gli stessi abbiano frequentato almeno I'§85 per
cento delle ore complessive di insegnamento teorico-pratico, su
cui si articola il corso, e superato con esito favorevole il periodo
di esperimento pratico di cui all'articolo 46, comma 3.

Art. 46 (Articolazione del corso abilitante)

1. Lo svolgimento del corso dovra prevedere almeno
quattrocentocinquanta ore di insegnamento teorico - pratico
nelle materie individuate con decreto del Presidente della
Regione su conforme deliberazione della Giunta. #

2. Le ore di insegnamento pratico di cui al comma 1, non
devono comunque essere inferiori al 30 per cento delle ore
complessive su cui si articola il corso.

3. I partecipanti al corso dovranno effettuare un periodo di
esperimento pratico della durata di tre mesi in un Comune della
provincia, scelto dalla Giunta provinciale, possibilmente di
gradimento degli interessati.

Art. 47 (Esame di abilitazione)

32 Comma modificato dall’art. 4, comma 1 della Lr. 26 aprile 2010, n.1.
* I’elenco delle materie di cui al presente comma & stato approvato con
DPReg. 8 luglio 2010, n. 22/A.
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1. L’esame finale che conclude il corso teorico-pratico consta
di una prova scritta e di una prova orale nelle materie indicate
nel decreto previsto dall’articolo 46, comma 1, e di una prova
pratica consistente nella redazione di un atto amministrativo.*

2. 1l superamento dell'esame abilita alle funzioni di segretario
comunale.

3. Una apposita commissione provvede alla valutazione dei
candidati.

4, Ciascun commissario ha a disposizione, in sede di
valutazione, trenta punti per ciascuna prova.

5. Conseguono 'ammissione alla prova orale 1 candidati che
abbiano riportato nelle prove scritte la media di 21/30 e non
meno di 18/30 in una delle due prove.

6. La prova orale si intende superata se il candidato ha
conseguito la votazione di almeno 21/30.

7. Il punteggio complessivo & dato dalla somma dei punteggi
parziali riportati nelle tre prove.

8. Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la
commissione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati,
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati.

9. L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, &
affisso all'albo della Provincia autonoma.

10. La graduatoria di merito & approvata con decreto del
Presidente della Giunta provinciale ed ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

Art. 48 (Commissione giudicatrice del corso abilitante)

3 Comma sostituito dall’art. 5, comma 1 della L.r. 26 aprile 2010, n.1.
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1. La commissione esaminatrice prevista dall'articolo 47 &
composta:
a) daun Magistrato, quale Presidente;
b) da tre docenti di materie amministrative del corso
abilitante, di cui all'articolo 44;
¢) da un segretario comunale di Comune di terza classe o
classe superiore, scelto dalla Giunta provinciale su una
terna proposta dalle organizzazioni sindacali di categoria.
2. Un funzionario della Provincia, con qualifica funzionale
non inferiore alla settima, esercita le funzioni di segretario della
commissione.
3. La nomina della commissione viene fatta dalla Giunta
provinciale.
4. La composizione della commissione per la provincia di
Bolzano deve adeguarsi alla consistenza dei gruppi linguistici
quale risulta dall'ultimo censimento generale della popolazione.”

Artt. 49 - 50°¢

Art. 51 (Periodo di prova)

1. Ogni segretario espleta una sola volta in tutta la sua carriera
il periodo di prova.

2. Per la disciplina del periodo di prova trovano applicazione
le disposizioni contenute nell'articolo 20.

3. Al segretario comunale di nuova nomina, che abbia prestato
servizio di ruolo presso un altro Comune, deve essere

35

v. l'art. 82, comma 3 della L.r. 30 novembre 1994, n. 3.
3 Articoli abrogati dall’art. 3, comma 5, della L.r. 2/1997.
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riconosciuto ad ogni effetto sia il periodo di prova che l'anzianita
acquisita nelle funzioni di segretario comunale.

Art. 52 (Nomina a segretario comunale di terza classe)

I. La nomina a segretario comunale di terza classe & deliberata
dal consiglio comunale, in base al risultato di un concorso
comunale per titoli ed esami, consistenti in una prova scritta, in
una prova pratica ed in una prova orale, come risulta
dall'allegata Tabella C), al quale possono partecipare i segretari
comunali in servizio di mwolo presso sedi segretarili di terza
classe ed i segretari comunali in servizio di ruolo presso sedi
segretarilt di quarta classe con almeno tre anni di servizio
effettivo nella qualifica, nonché coloro che alla data del bando di
concorso abbiano prestato servizio effettivo in qualita di
segretario comunale per almeno tre anni presso sedi segretarili di
terza classe o per almeno cinque anni presso sedi segretarili di
quarta classe e siano in possesso dell’abilitazione di cui
allarticolo 47.77 Gli anni di servizio richiesti non devono essere
stati caratterizzati né da provvedimenti disciplinari, né da note di
demerito.

2. Possono partecipare at concorsi per titoli ed esami per sedi
segretarili di terza classe, anche i vicesegretari di prima, seconda
e terza classe, che siano in possesso del certificato di idoneita
all'esercizio delle funzioni di segretario comunale, rilasciato dai
competenti organi statali o dalle Giunte provinciali di Trento e
di Bolzano, a nomma della presente legge. Ai fini
dell'ammissione ai concorsi, 1 vicesegretari sono equiparati ai
segretari comunali dei ruoli statali o comunali in servizio presso

7 Periodo sostituito dall’art. 51, comma 1, della Lr. 22 dicembre 2004, n. 7.
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sedi segretarili di classe immediatamente inferiore a quella della
sede presso cud prestano servizio i vicesegretari medesimi.

2-bis.3® Nei casi in cul nessuno abbia presentato domanda di
partecipazione al concorso, nessuno abbia partecipato al
concorso 0 nessuno abbia superato il concorso, possono essere
ammessi al successivo nuovo concorso coloro che sono in
possesso dell’abilitazione alle funzioni di segretario comunale
con almeno un anno di servizio effettivo in qualita di segretario
comunale, nonché i dipendenti di enti pubblici in possesso
dell’abilitazione alle funzioni di segretario comunale, che alla
data del bando abbiano un’anzianitd di servizio di almeno tre
anni e sei mesi in una qualifica non inferiore alla settima.

3. Ai fini del conseguimento dell'anzianitd di cui ai commi
precedenti, sono interamente valutabili i servizi prestati in
qualita di incaricato delle funzioni di segretario comunale presso
sedi di terza e quarta classe.

4.39

Art. 53 (Nomina a segretario generale di seconda classe)

1. La nomina a segretario generale di seconda classe ¢ disposta
dal consiglio comunale in base al risultato di un concorso
comunale per titoli ed esami, al quale possono partecipare 1
segretari comunali in servizio di ruolo presso sedi segretarili di
seconda classe, i segretari comunali in servizio di ruolo presso
sedi segretarili di terza classe con almeno tre anni di servizio

¥ Comma inserito dallart. 9, comma 1, lettera a) della Lr. 9 dicembre 2014,
n 1l

¥ Comma abrogato dall’art. 9, comma 1, lettera b) della Lr. 9 dicembre
2014, n. 11.




effettivo di ruolo nella qualifica, i segretari comunali in servizio
di ruolo presso sedi segretarili di quarta classe con almeno sette
anni di servizio effettivo di ruolo nella qualifica, 1 vicesegretari
generali in servizio di ruolo presso sedi di prima e di seconda
classe con almeno due anni e rispettivamente quattro anni di
servizio di ruolo nella qualifica, nonché i capi di ripartizione o di
strutture equiparate in servizio di ruolo in comumni di prima e di
seconda classe della regione che abbiano svolto Iincarico
direttivo o dirigenziale per almeno tre anni e rispettivamente sei
anni e che siano in possesso del certificato di abilitazione di cui
all’articolo 47. Gli anni di servizio richiesti non devono essere
stati caratterizzati né da provvedimenti disciplinari né da note di
demerito.*

2. Le prove d'esame consistono in una prova scritta,
concernente l'illustrazione e la redazione di un provvedimento
amministrativo comunale e in una prova orale, concernente la
risoluzione di problemi pratici di amministrazione comunale.

Art. 54 (Estensione dell'accesso ai concorsi per sedi
segretarili)

1. La partecipazione ai concorsi pubblici per le varie sedi
segretarili, ad eccezione di quelle di prima classe, & estesa anche
al segretari di Consorzi fra Comuni per la gestione di funzioni o
servizi di loro competenza o dell'Ente di cui all'articolo 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 1974, n. 279,
sempreché l'ingresso in carriera per il posto occupato dai
segretari medesimi sia per legge subordinato al possesso del
certificato di abilitazione alle funzioni di segretario comunale.

" Comma sostituito dall’art. 14, comma 1 della L.r. 25 maggio 2012, n. 2.
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2. In tal caso, l'anzianita di servizio presso I'Ente di pro-
venienza & equiparata a quella prestata presso sedi segretarili di
quarta classe.

Art. 55 (Nomina a segretario generale di prima classe)

1. La nomina a segretario generale di prima classe & disposta
dal consiglio comunale in base al risultato di un concorso
comunale per titoli ed esami al quale possono partecipare, oltre
ai segretari generali di prima classe dei ruoli comunale e statale,
i segretari di comuni di seconda classe i quali alla data del bando
di concorso abbiano prestato in tale qualifica almeno tre anni di
servizio effettivo nei ruoli comunale o statale, nonché i
vicesegretari generali di sedi di prima e di seconda classe con
almeno cinque anni e rispettivamente otto anni di servizio di
ruolo nella qualifica, nonché 1 capi ripartizione o strutture
equiparate di comuni di prima ¢ seconda classe della regione con
almeno cinque e rispettivamente otto anni di servizio nella
qualifica che siano in possesso del certificato di abilitazione di
cui all’articolo 47.*" Gli anni di servizio richiesti non devono
essere stati caratterizzati né da provvedimenti disciplinari, né da
note di demerito.

Art. 56 (Commissione giudicatrice di concorsi per sedi
segretarili)

1. La commissione giudicatrice dei concorsi comunali per la
nomina a segretario generale di prima e seconda classe e di

%! Frase sostituita dall’art. 53, comma 1, defla L.r. 22 dicembre 2004, n. 7. ... ... .
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segretario comunale di terza classe & nominata dal Consiglio
comunale o dall'Assemblea consorziale ed & composta:

a) dal Sindaco o da un Assessore da lui delegato, quale
Presidente;

b} da un docente universitario di discipline giuridiche o da
un esperto in materie giuridico-amministrative;

¢) da un funzionario appartenente alla carriera dirigenziale
od a qualifica funzionale non inferiore alla nona della
Regione o della Provincia autonoma territorialmente
competente;

d) da due segretari comunali di qualifica almeno pari a
quella della sede messa a concorso, scelti su una terna
proposta dalle organizzazioni sindacali della categoria.

2. Funge da segretario della commissione un funzionario
appartenente a qualifica funzionale non inferiore alla settima,
dipendente dalla Regione o dalla Provincia autonoma
territorialmente competente.

3. La composizione della commissione per la provincia di
Bolzano deve adeguarsi alla consistenza dei gruppi linguistici
quale risulta dall'ultimo censimento generale della popolazione.

Art. 57 (Indizione del bando di concorso)

1. I comuni possono bandire il concorso per la copertura della
sede segretarile nove mesi prima che si verifichi la vacanza della
sede. I comuni avviano le procedure per Ia copertura della sede
entro il termine di novanta giorni dalla vacanza della sede e
provvedono a concluderle entro il termine perentorio di un
anno.”

2 Comma sostituito dall’art. 13, comma 1 della L.r. 25 maggio 2012, n. 2.
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Art. 57 bis* (Mobilita dei segretari comunali)

1. I comuni possono coprire il posto vacante di segretario
mediante passaggio diretto di segretario comunale di ruolo della
medesima classe giuridica, previa attivazione di apposita
procedura di mobilitd e con il consenso dell’ Amministrazione
comunale di appartenenza.

2. In caso di contestuale e motivata richiesta delle due
amministrazioni comunali, con il consenso degli interessati puo
essere disposta la mobilita dei segretari mediante passaggio
diretto tra amministrazioni della medesima classe giuridica.

Art. 58 (Diritti di rogito)

1. Dail'entrata in vigore del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90 (Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari) una
quota del provento annuale dei diritti di segreteria spettante al
comune, per gli atti di cui al numeri 1, 2, 3, 4 ¢ 5 della tabella D
allegata alla legge 8 giugno 1962, n. 604 e successive
modificazioni, & attribuita al segretario comunale rogante in
misura pari al settantacinque per cento e fino ad un massimo di
un quinto dello stipendio in godimento.*

¥ Articolo inserito dall’art. 10, comma 1, della Lr. 9 dicembre 2014, n. 11.
# Comma sostituito dall’art. 11, comma 1, della Lr. 9 dicembre 2014, n. 11.
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Art. 59% (Modifiche delle sedi segretarili)

1. Nel caso di fusioni di pit comuni con la conseguente
soppressione di posti di segretario comunale, & inquadrato come
titolare della nuova sede il segretario di qualifica pit elevata
conseguita in esito a concorso pubblico. In caso di uguale
qualifica le funziom di segretario sono temporaneamente
assegnate al segretario con maggiore anzianitda di servizio
effettivamente svolto nella qualifica, fino all’espletamento di
apposito concorso, al quale sono ammessi i segretari deil’ente
inquadrati nella suddetta qualifica. I segretari non inquadrati
come titolari sono inquadrati come vicesegretari ad esaurimento.
In caso di convenzione con altro comune per il servizio di
segreteria, le funzioni segretariali presso il comune
convenzionato possono essere affidate anche a uno dei
vicesegretari.*

2. In caso di gestione associata della segreteria comunale, &
inquadrato come titolare, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 42, comma 3, il segretario di qualifica piu elevata
conseguita in esito a concorso pubblico. In caso di uguale
qualifica le funzioni di segretario sono temporaneamente
assegnate al segretario con maggiore anzianita di servizio
effettivamente svolto nella qualifica, fino all’espletamento di
apposita selezione, secondo le procedure stabilite nella
convenzione, a cui sono ammessi i segretari della gestione
associata inquadrati nella suddetta qualifica. I segretari non

# Articolo dapprima sostituito dalf’art. 54, comma 1, della L1, 22 dicembre
2004, n. 7 e, successivamente, sostituito dall’art. 12, comma 1 della L.r. 9
dicembre 2014, n. 11.

¥ Comma modificato dalf’art. 3, comma 1, leit, b) della Lr. 15 dicembre
2015, n. 27.
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inquadrati come titolari sono inquadrati come vicesegretari ad
esaurimento.”’

3. In caso di scioglimento della convenzione per la gestione
associata della segreteria comunale, ai segretari e ai vicesegretari
comunali in servizio e titolari di sede segretarile alla data di
costituzione della gestione associata sono riassegnate, nei
rispettivi comuni, le funzioni di titolare di sede segretarile.

4. 1 segretari in servizio di ruolo nei comuni interessati da
processi di gestione associata mediante convenzione e i
vicesegretari di cui al comma 1 conservano, se pill favorevole, il
trattamento giuridico e provvisoriamente quello economico in
godimento, con esclusione dell’indennitd di convenzione, fino
alla ridefinizione dello stesso nei contratti collettivi. I segretari
comunali titolari della sede segretarile in esito a processi di
fusione non mantengono l'indennitd di  convenzione
eventualmente percepita prima dell’istituzione del nuovo
comune. I vicesegretari di cui al presente articolo conservano il
diritto alla nomina in caso di successiva vacanza del posto di
segretario. Al fini di tale nomina, della mobilita e della
partecipazione ai concorsi il servizio svolto dai vicesegretari €
equiparato, se tale equiparazione risulta piu favorevole, a quello
prestato in qualitd di segretario comunale presso il comune
d'origine.®

5. 1 segretari non inquadrati come titolari possono rinunciare
al posto di vicesegretario entro i1 termine perentorio di novanta
giorni dall'inquadramento del titolare. In tal caso essi sono

4 Comma modificato dall’art. 3, comma I, lett. ¢} della i.r. 15 dicembre
2015, n. 27.

¥ Comma modificato dall’art. 3, comma 1, lett. d) della Lr. 15 dicembre
2015, n. 27.
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collocati in disponibilitd per il periodo massimo di due anni
decorrenti dalla scadenza del termine di preavviso. I soggetti in
disponibilita sono esonerati dal servizio, conservano il diritto
alla nomina in caso di successiva vacanza del posto di segretario
¢ possono partecipare alle procedure di mobilita e concorsuali
delle sedi segretariali vacanti. Durante la disponibilita spetta al
segretario il trattamento economico base e la misura minima
delle indennitd che presuppongono l'effettivo svolgimento di
funzioni, salvo quanto disposto dalla contrattazione collettiva. 1
relativi oneri sono a carico del nuovo comune, in caso di
fusione, o dei comuni associati secondo quanto stabilito in
convenzione. Al termine della disponibilita il rapporto di lavoro
si risolve automaticamente.

Art. 59-bis* (Segreterie delle unioni)

1. Qualora i comuni che costituiscono un’unione mantengano
in tutto o in parte le preesistenti sedi segretarili comunali, viene
costituita presso l'uwnione una segreteria collegiale alla quale
sono funzionalmente assegnati i segretari dei comuni riuniti. I
segretari sono assunti dai singoli comuni e conservano
I’inquadramento acquisito presso il comune di appartenenza.

2. I comuni che aderiscono all’unione possono sopprimere tutte
le sedi segretarili sostituendole con un’unica sede istituita presso
I’unione. Ai soli fini della classificazione si applicano gli articoli
42, comma 1, e 43 della legge regionale 5 marzo 1993, n. 4. Per
la nomina del titolare si applicano le disposizioni sulla fusione
previste dall’articolo 59 della legge regionale 5 marzo 1993, n.
4. L’unione pud istituire uno o pil posti di vicesegretario. I

* Articolo introdotto dall’art. 54, comma 1, della Lr. 22 dicembre 2004, n. 7.
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segretari perdenti posto possono chiedere di essere inquadrati
come vicesegretari dell’unione, conservando provvisoriamente il
trattamento economico acquisito fino alla ridefinizione dello
stesso nei contratti collettivi.

3. I segretari e i vicesegretari, assegnati all’unione ai sensi dei
commi 1 e 2, svolgono la loro attivitd a favore dell’unione e dei
comuni riuniti, sulla base degli incarichi di direzione attribuiti
dal presidente dell’unione. Per i servizi non trasferiti all’unione
gli incarichi di direzione delle strutture comunali sono affidati
dai sindaci dei comuni interessati, previa consultazione con il
presidente dell’unione. Gli incarichi relativi a servizi non
trasferiti possono essere affidati anche a segretari incardinati
presso altri comuni dell’unione. La contrattazione collettiva
individua le indennitd collegate all’effettivo svolgimento delle
funzioni direttive. Il presidente dell’'unione ripartisce tra i
segretari, 1 vicesegretari e 1 dipendenti in possesso
dell’abilitazione all’esercizio delle funzioni segretarili Ie
funzioni di assistenza agli organi dell’unione e dei comuni ¢ il
rogito dei contratti e degli atti nei quali i comuni o I’unione sono
parte contraente.

Art. 59-ter’ (Collocamento in disponibilitd dei segretari
comunali per sopraggiunta oggettiva incompatibilita
ambientale)

1. Qualora sia insorta una situazione di oggettiva
incompatibilitd ambientale tra il segretario comunale e il
Sindaco da cui egli dipende funzionalmente, il Consiglio
comunale pud deliberare il collocamento in disponibilita del

30 Articolo introdotto dall’art. 1, comma 1 della L.r. 26 aprile 2010, n. 1.
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segretario stesso. A tal fine, 1’incompatibilitd ambientale deve
essere comprovata dalla sussistenza di ripetute disfunzioni
nell’azione amministrativa comunale o nell’organizzazione del
lavoro che siano riconducibili al comportamento del segretario
comunale.

2. L’adozione dell’atto di collocamento in disponibilita di cui
al comma 1, deve essere preceduta dalla richiesta motivata del
Sindaco, rivolta alla commissione di cui al comma 3, di
accertamento della situazione di incompatibilita ambientale.
L’invio della richiesta deve essere comunicato al segretario
comunale.

3. La Giunta provinciale istituisce una commissione di tre
membri incaricata di accertare le situazioni di oggettiva
incompatibilita ambientale tra i segretari comunali e i Sindaci.
Due componenti della commissione, con esperienza di gestione
del personale, sono proposti in modo vincolante,
rispettivamente, dal Consiglio delle autonomie o dei Comuni
istituito dalla Provincia autonoma e congiuntamente dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei
segretari comunali su base provinciale. Qualora la proposta non
venga formulata entro trenta giorni dalla richiesta della Giunta
provinciale, la Giunta stessa ha facolta di procedere comunque
alla nomina. Il terzo componente, che presiede la commissione,
¢ proposto in modo vincolante di comune accordo tra il
Consiglio delle autonomie o dei Comuni istituito dalla Provincia
autonoma e congiuntamente dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative dei segretari comunali su base
provinciale. Egli deve necessariamente appartenere ad una delle
seguentl categorie: difensore civico o chi ha svolto in
precedenza tale funzione, magistrati, anche in quiescenza,
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professori o ricercatori universitari di ruolo, componente fisso
della commissione di conciliazione presso l'ufficio servizio
lavoro della Provincia autonoma. In caso di disaccordo, la
Giunta provinciale formula al Presidente del Tribunale
ordinario, rispettivamente, di Trento o di Bolzano, una domanda
d’indicazione del presidente della commissione. La Giunta
provinciale disciplina la durata in carica della commissione, le
indennita dei suoi componenti, nonché ’organizzazione interna
e le procedure da seguire nello svolgimento dei lavori. Alla
copertura delle spese per il funzionamento della commissione e
per le indennitd dei suoi componenti si provvede mediante il
fondo per la gestione dei segretari in disponibilita.

4. La commissione valuta la sussistenza dello stato di oggettiva
incompatibilita ambientale tra il segretario comunale e il
Sindaco, senza entrare nel merito della sussistenza o meno di
eventuali inadempimenti che possano dar Iuogo a responsabilita
disciplinare, ai sensi e secondo le procedure previste dalla
normativa legale e contrattuale vigente, che non & oggetto di
disciplina da parte del presente articolo.

5. 11 Sindaco deve allegare alla richiesta di cut al comma 2 una
relazione relativa ai fatti e ai comportamenti che comprovano la
sopraggiunta oggettiva incompatibilita ambientale. Per
I’accertamento delle situazioni di oggettiva incompatibilita
ambientale la commissione sente il segretario comunale e, se lo
ritiene opportuno, il Sindaco o altri soggetti e pud accedere
senza formalitd e senza oneri agli atti del Comune. La
commissione pud disporre I'audizione di amministratori,
dipendenti e revisorl dei conti e promuovere ispezioni € altre
indagini, nel rispetto della riservatezza dei cittadini coinvoiti nei
procedimenti amministrativi analizzati nel corso dell’istruttoria.
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In ogni caso la commissione conclude I’istruttoria entro quaranta
giorni dalla prima seduta convocata per [apertura del
procedimento e trasmette il suo giudizio non oltre quindici
giorni dalla conclusione dell’istruttoria stessa ai sensi dei commi
6e.

6. Qualora  accerti Pinsussistenza  dell’oggettiva
incompatibilitd, la commissione formula un giudizio negativo
che impedisce I’adozione dell’atto di collocamento in
disponibilitd. Il gindizio motivato di insussistenza dell’oggettiva
incompatibilita viene frasmesso al segretarioc comunale e al
Sindaco che prende atto dell’impossibilitd di procedere al
collocamento in disponibilita del segretario comunale.

7. Quando risulti accertata [P'oggetfiva incompatibilita
ambientale, la commissione trasmette il giudizio motivato di
sussistenza dell’incompatibilita stessa al Presidente del
Consiglio comunale e al segretario comunale. Il Presidente
convoca ¢ riunisce il Consiglio per la valutazione del
collocamento in disponibilita del segretario entro quarantacinque
giorni dal ricevimento del giudizio della commissione. In base a
questo giudizio, il Consiglioc comunale pud¢ con il voto
favorevole della maggioranza dei consiglieri assegnati disporre
il collocamento in disponibilita del segretario comunale,
informandolo del provvedimento. L’atto del Consiglio comunale
fissa il termine di decorrenza della disponibilitd non inferiore a
trenta giorni dalla data di ricevimento da parte del segretario
della comunicazione di collocamento in disponibilita. Gli atti
adottati in seguito all’accertamento della sopraggiunta oggettiva
incompatibilitd ambientale non possono dar luogo a
responsabilita amministrativa.
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8. II collocamento in disponibilita del segretario comunale
deve essere impugnato, a pena di decadenza, entro sessanta
giorni dalla data di ricevimento della sua comunicazione.
L’ impugnazione ha luogo in via giudiziale o, in alternativa, con
domanda di arbitrato rituale qualora ai sensi dell’articolo 806 del
Codice di procedura civile la contrattazione collettiva abbia
previsto che le controversie relative al collocamento in
disponibilitd per sopraggiunta oggettiva incompatibilita
ambientale possano o debbano essere devolute a un collegio
arbitrale. In tal caso il contratto collettivo disciplina
I'introduzione e lo svolgimento del giudizio arbifrale.

9. Quando risulti accertato che non ricorrono gli estremi del
collocamento in disponibilitd per incompatibilitd ambientale, il
Comune reintegra il segretario comunale nella sede segretarile,
invitandolo, entro quindici giorni dal deposito della decisione o
del lodo arbitrale, a riprendere servizio. Al segretario comunale
¢ data la facolta di chiedere al datore di lavoro, entro quindici
giorni dalPinvito a riprendere servizio, in sostituzione della
reintegrazione nella sede segretarile, un’indennitd risarcitoria
d’importo pari a dodici mensilita dell’ultima retribuzione
globale di fatto. Con I’adempimento dell’obbligo di pagamento
dell’indennita, corrisposta su richiesta del segretario, si produce
I’estinzione del rapporto di lavoro. Qualora il segretario
comunale entro quindici giorni dal ricevimento dell’invito del
Comune non abbia ripreso servizio oppure non abbia richiesto
I'indennita alternativa alla reintegrazione, il rapporto di lavoro &
risolto di diritto.

10. Dalla data di collocamento in disponibilita, il segretario
viene inserito in un elenco speciale tenuto dalla Provincia
autonoma. A tale data la sede segretarile del Comune si
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considera priva di titolare a tutti gli effetti. Durante la
permanenza nell’elenco speciale if segretario comunale mantiene
il rapporto di lavoro con il Comune e !’intero trattamento
economico base per sei mesi, con esclusione delle indennita che
presuppongono ’effettivo svolgimento delle funzioni. Nei
successivi sei mest il trattamento economico @ ridotto alla meta.
I contratti collettivi possono individuare le voci che
compongono il trattamento retributivo del segretario comunale
collocato in disponibilitd. Da tali emolumenti sono detratti i
compensi percepiti dal segretario comunale stesso per gli
incarichi conferiti ai sensi del comma 12. Dalla data di
collocamento in disponibilita restano sospese le restanti
obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro con il Comune.

11. 1l segretario comunale rimane inserito nell’elenco di cui al
comma 10 per un periodo massimo di un anno. Qualora non sia
intervenuta la revoca dell’atto di collocamento in disponibilita, il
rapporto di lavoro del segretario comunale si intende
definitivamente risolto alla data di scadenza del periodo
massimo di un anno.

12. 11 Presidente della Provincia in cui si trova il Comune dal
quale dipende il segretario comunale collocato in disponibilita,
pud conferire al segretario stesso incarichi presso la Provincia
autonoma secondo le modalita fissate dalla Giunta provinciale. 1
compiti assegnati devono salvaguardare la professionalita
acquisita e svolgersi entro esigibili limiti territoriali di distanza
dal luogo di residenza del segretario comunale. Il segretario
stesso viene cancellato d’ufficio dall’elenco qualora rifiuti,
senza legittimo motivo, di svolgere tali incarichi.

13. In provincia di Bolzano, il presente articolo si appiica
anche ai vicesegretari comunali, nonché ai segretari delle
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Comunitd comprensoriali dovendosi in tale ultimo caso
considerare il Sindaco e il Consiglio comunale come sostituiti,
rispettivamente, dal Presidente e dal Consiglio della Comunita
comprensoriale.

14. La procedura di cui al presente articolo & preceduta da un
tentativo obbligatorio di conciliazione, da svolgersi secondo
quanto previsto dai contratti collettivi provinciali di lavoro, che
dovranno prevedere una durata massima di trenta giorni
dall’avvio quale termine per definire un accordo fra le parti. I
tentativo di conciliazione & finalizzato a ricomporre le
controversie ovvero a concordare il trasferimento in mobilita del
segretario presso altro ente con la stessa qualifica professionale
o con altra qualifica di grado equivalente. A quest’ultimo fine i
tentativo di conciliazione prevedera la consultazione della
Regione, della Provincia e dell’ente rappresentativo delle
amministrazioni locali competenti per territorio.

Art. 60 (Supplenza e reggenza di sedi segretarili)

1. Per assicurare la regolarita del servizio in caso di assenza o
di impedimento temporaneo del segretario comunale, sempre
che il Comune non sia dotato di vicesegretario comunale, il
Presidente della Giunta provinciale territorialmente competente
dispone, su richiesta scritta del Sindaco del Comune interessato
da presentarsi di norma almeno otto giorni prima del verificarsi
dell'assenza, che il servizio di segreteria sia svolto, in supplenza
del titolare, da un segretario di un Comune viciniore, o da un
segretario comunale collocato in disponibilita ai sensi dell’art.
59, Nel caso in cui il servizio debba essere ricoperto dal
segretario di un Comune viciniore, deve essere sentito il Sindaco
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di questo Comune, il quale si esprime entro le ventiguattro ore
successive; decorso tale termine, il presidente della giunta
provinciale pud comunque disporre la sostituzione.™

2. Analogamente si procede in caso di vacanza della sede
segretarile, per il tempo strettamente necessario all'espletamento
delle procedure concorsuali.

3. I regolamenti comunalt fissano il compenso spettante al
segretario comunale reggente o supplente, sulla base degli
accordi sindacali di cui all’articolo 3.

4. L'onere di spesa per la reggenza o la supplenza & a carico del
Comune o del Consorzio presso cui vengono prestati i servizi di
reggenza o di supplenza.

Art. 61 (Graduatoria incarichi di reggenza e di supplenza)

1. Quando, provvedendovi a termini dell'articolo 60, possa
essere compromessa la regolarita del servizio segretarile, gli
incarichi di reggenza o di supplenza presso i comuni possono
essere conferiti dal presidente della giunta provinciale
territorialmente competente a coloro che siano in possesso del
certificato di abilitazione all'esercizio delle funzioni di segretario
comunale, rilasciato dai competenti organi statali o dalle giunte
provinciali di Trento e di Bolzano a norma di quanto disposto
dall'articolo 47, secondo lordine di apposita graduatoria
provinciale.”

2. La graduatoria ¢ formata ogni anno da apposita commissione
sulla base dei seguenti criteri:

*'' Comma modificato dall*art. 15, comma 1 della Lr. 25 maggio 2012, n. 2.

2 Comma sostituito dafl’art. 16, comma 1 deila Lr. 25 maggio 2012, n. 2.
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a) votazione di laurea;

b) votazione risultante dal certificato di idoneitd, di cui
all'articolo 47, comma 7,

c) altri titoli di studio;

d) titoli di servizio.”

3. Le istanze per l'inserimento nelle graduatorie provinciali
debbono essere prodotte alle Giunta provinciali di Trento e di
Bolzano entro il termine che verra fissato nell'apposito bando, da
pubblicarsi nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Art. 62 (Composizione della commissione)
1. La commissione provinciale di cui all'articolo 61 & nominata
dalla Giunta provinciale ed & cosi composta:
a) dall'Assessore provinciale per gli enti locali o suo
delegato, in qualita di presidente;
b) da due funzionari addetti all'Assessorato provinciale per
gli Enti locali;
¢) da un Sindaco, scelto su una terna proposta dalle
organizzazioni rappresentative dei Comuni della
provincia;
d) da un segretario comunale, scelto su una terna proposta
dalle organizzazioni sindacali provinciali della categoria.
2. Un funzionario della Provincia esercitera le funzioni di
segretario della commissione.

 Comma sostituito dall’art. 16, comma 1 della Lr. 25 maggio 2012, n. 2.

Lo
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3. Per la validita delle adunanze della commissione &
necessaria la presenza di almeno quattro membri, compreso il
presidente.

4. La composizione della commissione per la provincia di
Bolzano deve adeguarsi alla consistenza dei gruppi linguistici
quale risulta dall'uitimo censimento generale della popolazione.

Art. 63 (Uso delle lingue materna e¢ non materna in sede
concorsuale)

1. Nella domanda per la partecipazione all'esame di idoneita
alle funzioni di segretario per la provincia di Bolzano, il
candidato deve specificare in quale delle due lingue, italiana o
tedesca, intenda sostenere le prove d'esame.

Art. 64 (Applicazione di norme)

1. Si applicano ai segretari comunali le norme del Titolo I che
non siano in contrasto con le disposizione contenute nel presente
titolo.

TITOLO 111
Norme transitorie ¢ finali

Artt. 65 - 66™

* Cfr. supra nota sub rubrica della presente legge.
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Art. 67 (Qualifica di segretario comunale capo)

1. Le disposizioni relative alla qualifica di segretario comunale
capo, contenute negli articoli 5 e 6 del decreto del Presidente
deila Repubblica 23 giugno 1972, n. 749, si applicano anche ai
segretari comunali in servizio presso sedi segretarili della
Regione e la qualifica di segretario capo ¢ attribuita con
deliberazione del Consiglio comunale o dell'Assemblea
consorziale, fatte salve le limitazioni di carriera previste dagh
articoli 66 e 67 del decreto del Presidente della Giunta regionale
del 10 maggio 1983, n. 3/L.

Art. 68 (Indennita di bilinguismo e di alloggio per i segretari
comunali della provincia di Bolzano)

1. T segretari comunali della provincia di Bolzano, i guali,
prima dell'entrata in vigore della legge regionale 11 dicembre
1975, n. 11, godevano, ai sensi dell'articolo 4 della legge 16
aprile 1925, n. 667, dell'uso gratuito di un alloggio o del suo
corrispettivo e dell'indennita di bilinguismo, mantengono tali
benefici ad personam. L'indennita di bilinguismo ¢ riassorbibile
con i miglioramenti economici di carattere generale.

2. Mantengono inoltre il beneficio dell'indennitd  di
bilinguismo ad personam i segretari comunali che, alla data di
entrata in vigore della legge regionale 11 dicembre 1975, n. 11,
avevano superato gli esami scritti, a condizione che abbiano
sostenuto gli esami orali con esito favorevole. Tale indennita &
riassorbibile a termini del comma 1.

3. La misura del corrispettivo delf'uso gratuito dell'alloggio di
cui al comma 1, non pud essere superiore, anche a seguito dei




nuovi trattamenti economici fissati ai sensi dell'articolo 3, ad un
quinto dello stipendio base iniziale previsto per il posto di
segretario generale di seconda classe.

Art. 69 (Revisione delle sedi segretarili consorziali)

1. I Comuni, entro un anno dall'entrata in vigore della nuova
legge regionale in materia di ordinamento dei Comuni,
provvedono alla revisione dei Consorzi segretarili esistenti alla
data di entrata in vigore della presente legge, trasformandoli in
convenzioni od in sedi singole.

Artt. 70 - 74%

Art. 75 (Norma finanziaria)

1. Alla copertura della spesa per l'organizzazione dei corsi
abilitanti di cui all'articolo 44, prevista in lire 160 milioni in
ragione d'anno, si provvede, per l'esercizio 1992, con le
disponibilitd finanziarie derivanti dalla cessazione dell'onere
conseguente all'abrogazione del decreto del Presidente della
(Giunta regionale del 10 maggio 1983, n. 3/L, di cui all'articolo
74.

** Cfr. supra nota sub rubrica della presente legge. L art. 74 ha abrogato,
con effetto dalla data di entrata in vigore della presente legge, tutie le
norme contenute nelle lLrr, 11 dicembre 1975, n. 11, 15 novembre 1978,
n. 21, 4 marzo 1983, n. 1, eccettuato I’art. 8, nel Titolo 1 della Lr, 14
agosto 1986, n. 4, e nelle lLrr. 3 gingno 1988, n. 11, 18 agosto 1989, n. 3
e 28 laglio 1990, n. 9.

ENTILOCALI
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2. A partire dall'esercizio 1993, lo stanziamento sara fissato
con legge di bilancio, ai sensi dell'articolo 7 e nei limiti previsti
dall'articolo 14 della legge regionale 9 maggio 1991, n. 10,
concemente «Norme in materia di bilancio e sulla contabilita
generale delia Regione».
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TABELLA A

(Art. 42)

Classifica dei Comuni o dei Consorzi di Comuni
agli effetti della qualifica da attribuire ai segretari

Con popolazione oltre 65.000 abitanti
Comuni di prima classe
Segretario generale di prima classe

Con popolazione da 10.000 a 65.000 abitanti
Comuni di seconda classe
Segretario generale di seconda classe

Con popolazione da 2,600 a 10.000 abitanti
Comuni di terza classe
Segretario comunale di terza classe

Con popolazione non superiore a 2.000 abitanti
Comuni di quarta classe
Segretario comunale di quarta classe
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TABELLA B

(Artt. 46 € 47)

Materie di insegnamento del corso abilitante

Diritto costituzionale;

Diritto amministrativo;

Principi di diritto civile;

Principi di diritto penale Libro I; Libro 1I: Titoli Il e VII;
Principi di economia politica;

Diritto del lavoro e legislazione sociale;

R

10.

11.
12.
13.

Ragioneria e finanza locale;

Ordinamento regionale, con particolare riguardo all'ordina-
mento del Trentino-Alto Adige;

Tecnica amministrativa;

Leggi e regolamenti speciali, ivi compresa la normativa
catastale e tavolare;

Elementi di statistica;

Esercitazioni pratiche;

Elementi dell'ordinamento urbanistico in vigore nelle
Province di Trento e di Bolzano.
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b i

a

10.

TABELLA C
(Art. 52)

Programma delle prove di esame per il concorso
per sedi di terza classe

Legislazione amministrativa concernente l'aitivita degli Enti
locali;

Ragioneria e finanza locale;

Diritto costituzionale ed amministrativo;

Nozioni di diritto civile;

Diritto penale: (Codice penale: Libro I; Libro II: Titoli Il e
VIIy;

Legislazione sociale;

. Elementi di contabilita generale dello Stato;

Elementi dell'ordinamento urbanistico in vigore nelle
Province di Trento e Bolzano;

Ordinamento regionale con particolare riguardo all'ordina-
mento del Trentino-Alto Adige e delle Province autonome
di Trento e di Bolzano;

Nozioni di statistica metodologica ed applicata (statistica
economica, della finanza locale, sociale e demografica).

La prova scritta potra riguardare le sole materie indicate ai

numeri 1, 2 ¢ 3; la prova pratica consistera nella redazione di un
atto amministrativo; la prova orale potrd riguardare tutto il

programma.
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_Neue Bestxmmungen uber d:e rechthche Stellung
und die Besoldung der Gememdebedlens_teten R
' und der Gememdesekretare‘ 23

1. TITEL :
Aligememe Bestlmmungen iiber dle rechtllche Stellung
und die Besoldung des Personals der Gememden
der Reglon Trentmo Sudtiral

Art. 1-12°

-.Art 13 Ausschluss von den Wettbewerben R
(1) Der Ausschluss von den &ffentlichen und mternen
Wettbewerben sowie von den Offe_:nﬂlchen Prufung_en _dur_ch_

' -'w‘-.-ImABi v0m9 Mhrzl993 Nr 11 ord BEIbI Nr 1 oy "
Dieses Recionalgesetz wurde mit Ausnahme des 11, Titeis sowie der Art R
13, 16,17, 19, 21,29, 32, 33 Abs. 2, 36,39, 58, 67, 68,69 und 75 durch . "

" den Art. 19 Abs 21 des Regmna]gesetzes vom 23 Oktober 1998 Nr 10
N '-aufgehoben L o
3 Siehe das DPRA’ vom 19 Mal 1999 Nr 3/L Slehe femer das DPReg S

“icl vom 1 Februar 2005 Nr. 2/L. geandert durch das DPReg vom 11. Mai '_ TN
2010, Nr.8/L und durch:das DPReg. vom 11, Juli 2012, Nr. 8/L ..~
‘Einheitstext der Regwnalgesetze iiber. die Ordmmg des Personals der
Gemeinden der Autonomen Region Trentino - Stidtirol. :
- 'Vgl. die Anmerkung zur Uberschrift dieses Reglonalgeset_zes.
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Auswahl wird nur wegen Fehlens der subjektiven
Voraussetzungen und mit begriindeter Mallnahme verfiigt.

Art. 14 - 1%8°

Art. 16 Kenntnis der Sprache, die nicht der Muttersprache
enfspricht

(1) Um in den Dienst bei den Gemeinden der Provinz Bozen
aufgenommen zu werden, ist die Kenntnis der italienischen und
der deutschen Sprache erforderlich; dlese Kenntms W1rd durch

PraSIdenten der Repubhk vom 26 Juh 1976 Nr. 752 und den
nachfolgenden Anderungen und Erginzungen enthaltenen
Bestimmungen vorgesehen ist. Diese Bestimmungen werden
auch fir die Erkldrung iiber die Sprachgruppenzugehdrigkeit
angewandt. Fiir die Emennung zum Gemeindebediensieten in
Gemeinden, in denen Ladinisch gesprochen wird, ist auch die
Kenntnis der ladinischen Sprache erforderlich.

(2) Bei der Einstellung in die Stellenplidne der ladinischen
Gemeinden des Fassatales werden jene Bewerber bevorzugt,
welche die Kenntnis der ladinischen Kultur und Sprache
nachweisen konnen, wobel diese durch eine eigens vom
Schulamtsleiter der Provinz Trient ernannte Kommission
festgestellt wird.

Art. 17 Sprachgruppen

* Vgl die Anmerkung zur Uberschrift dieses Regionalgesetzes.
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(1) Die Teilnehmer an Wettbewerben fiir die Besetzung von |

- Stellen in den Gemeinden der Provinz Bozen miissen dem

Zulassungsgesuch in einem verschlossenen Umschlag die.
~aufgrund - der - ‘geltenden - Bestlmmungen ‘ausgestellte
Bescheinigung iiber die Sprachgruppenzugehongkelt bzw -
- angliederung beilegen.® '
~(1-bis) Die Bewerber haben d1e Moghchkelt die Prufungen' '

. in italienischer oder in deutscher Sprache abzulegen, e o

nachdem was 31e im Zulassungsgesuch angegeben haben
Ar_t. 18%

'Art 19 Vertikale Moblhtat - ' ' o
(1) In den einzelnen Berufsbildern erd das fﬁr dle vertlkale

Moblhtat notwendlge Dienstalter angegeben. Ausgenommen

davon sind jene Berufsbilder, deren Zugangsvoraussetzungen : 3
: spemﬁsche beruﬂ;che Kenntnisse vorschreiben. :

(2) Die vertikale Mobilitat erfolgt im Rahmen .dér in den o

3 _Personalordnungen ~ vorgesehenen . = Wettbewerbs- . . bzw.
- Auswahlverfahren, wobei der vorgeschnebene Studlen’utel it

- cinem bﬂ'SOnderen Dienstalter ersetzt wird, das dm Berufsbﬂd I

- _vorgesehen ist, m Wclches der Ubergang erfolgt

2 Der Absatz wurde durch den Art 6 Abs 1 des Reglonalgesetzes vom 25
- Mai 2012, Nr 2 ersetzt.

Der Absatz wurde durch den Art 6 Abs I des Reglonalgesetzes vom 25
Mai 2012, Nr. 2 hmzugeﬁlgt - : :
Vgl die Anmerkung zur Uberschﬂﬁ dieses Regtonalcesetzes :

i _
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(3) Bei Fehlen des Studientitels darf das vorgeschriebene
Dienstalter fiir die Zulassung zu den Wettbewerbs- bzw.
Auswahlverfahren gem4B Abs. 2 nicht weniger als vier Jahre im
effektiven Dienst im Zugehdrigkeitsrang betragen, unbeschadet
des Besitzes des Studientitels, welcher fiir den Zugang zum
Zugehdrigkeitsrang vorgesehen ist.

(4) Die Kéorperschaft gewihrleistet im Rahmen der
mehrjdhrigen Planung des Personalbedarfs die Beachtung der
Grundsiitze laut Art. 97 der Verfassung und legt fest, dass der
Zugang zu den neuen Stellen zu mindestens fiinfzig Prozent
verwaltungsfremden Personen vorbehalten ist.”

(4-bis) In den Gemeinden der Provinz Trient werden fiir die

laut Tarifvertrag durch Auswahlverfahren erfolgt, die Bewertung
und die Leistung beriicksichtigt.'®

(4-ter) In den Gemeinden der Provinz Bozen wird die
berufliche Entwicklung innerhalb ein und derselben
Funktionsebene mit Tarifvertrag geregelt, welcher die
Bewertung und die Leistung beriicksichtigt.!

Art. 207

Der Absatz wurde durch den Art. 5 Abs 1 des Regionalgesetzes vom 25.
Mai 2012, Nr. 2 ersetzt.

Der Absatz wurde durch den Art 5 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 25
Mai 2012, Nr. 2 hinzugefigt.

Der Absatz wurde durch den Art. 5 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 23.
Mai 2012, Nr. 2 hinzugefiigt.

Vgl. die Anmerkung zur Uberschrift dieses Regionalgesetzes.
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Art. 21 Feierliches Versprechen und Eid -

(1) Das auf Probe aufgenommene Personal muss vor dem
Leiter der Verwaltung das Versprechen und das Personal,
welches die Ernennung in den Stellenp}an erlangt hat, den Eid
- ablegen. :

Art.22-28"

Art. 29 Pension und Krankenfursorge : :

(1) Das gesamte Gemeindepersonal, emschlleﬁhch des mit
Vertrag auf bestimmte Zeit eingestellten. Personals, wird
.- ordnungsgemal fiir die Pensionszwecke und fiir die Zwecke der
Krankenfiirsorge bei den Instituten eingeschrieben, die diese
Leistungen erbringen, wie es von den geltenden einschlidgigen
‘Bestlmmungen festgelegt erd ' :

Art.30-31%
Art. 328

A3 A“:SWirk“th?l:l _‘]."S_Aus.sch_e.idéin.s: aus demeenst S

B Vgl die Anmerkung zur Uberschrift dleses Reglonalgesetzes AR
¥yl die Anmerkung zur Uberschrift dieses Regionalgesetzes. S
- " Der. Artikel wurde durch den Art. 22 ‘Abs. 1 Buchst. ¢} des - -
Regionalgesetzes vom 25. Mai 2012, Nr 2 aufgehoben. :
751
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(l)ié

(2) Hinsichtlich der Abfertigung und der Zusatzvorsorge
werden auf die Gemeindebediensteten die fiir die Bediensteten
der -jeweiligen Provinz vorgeschenen Bestimmungen
angewandt."”

Art. 34 - 35"

Art. 36" Riickvergiitung der Gerichts-, Anwalts- und
Gutachterkosten zugunsten des Personals und der Verwalter

Vgl. die Anmerkung zur Uberschrift dieses Regionalgesetzes.

Der Absatz wurde durch den Art. 7 Abs. 1 des Regionalgesetzes vomn 25.
Mai 20112, Nr. 2 ersetzt.

Vgl. die Anmerkung zur Uberschrift dieses Regionalgesetzes.

Der Art. 36 ist gemiB den in den nachfolgenden Artikeln enthaltenen
Bestimmungen auszulegen:

Art. 4 Abs. 1 und 2 des Regionalgesetzes vom 4. Dezember 2007, Nr. 4
— Bestimmung zur Auslegung des Art. 36 des Regionalgesetzes vom 5.
Miirz 1993, Nr. 4 ,,Neue Bestimmungen ifiber die rechtliche Stellung
und die Besoldung der Gemeindebediensteter wund der
Gemeindesekretiire™, des Art. 8 des Regionalgesetzes vom 23.
November 1979, Nr. 5 ,,Festsetzung der Beziige fiir die Mitglieder des
Regionalausschusses®, in geltender Fassung, und des Art. 61 des
Regionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15, in geltender
Fassung, ,Ordnung der Amter der Region und Bestimmungen iiber
die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung des Personals®, in
geltender Fassung (1) Die Riickerstattung der Gerichts-, Anwalts- und
Gutachterkosten zugunsten des Personals und der Verwalter der
Gemeinden in den Fillen laut Art. 36 Abs. 2 des Regionalgesetzes vom 3.
Mirz 1993, Nr. 4, in geltender Fassung, ist so auszulegen, dass die
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' -Ruckvergutung der im Abs. 1 genannten Kosten in allen Fallen zusteht in ..
der:en keine Amts- oder ‘Rechnungshaftung festgestellt wurde. -~ .0
. '(2) Die Riickerstattung der Anwalts-, Gutachter- und Gerlchtskosten

B -zugunsten des Personals und der Gemeindeverwalter ist in den.in den Abs. -

"1 und 2 des Art. 36 des Reglonalgesetzes Nr.'4 vom 5. Mirz 1993, in
_geltender Fagsung, vorgesehenen Fallen in dem Sinn zu verstehen dass -
. die Ruckerstattung der genannten  Ausgaben ‘auch in jenen TFillen

' .zuerkannt wird, in denen das Strafverfahren oder jenes zur Feststeilung

. - der Amts- oder Rechnungshaftung archiviert worden ist. ©
. Art. 9 Abs. 1 und 2 des Reglonalgesetzes vem 15. Juli 20(}9 Nr. 5 -

e Rﬂckerstattung der Gerichis-, Anwalfs- ‘und _Gut_achterkesten .
zugunsten des Personals und der Verwalter der Gemeinden (1) In -

S rl.ickerstattet werden

. Bezug auf die . Riickerstattung der :Gerichts-, ‘Anwalts- ~und
~Gutachterkosten, die vom Personal und von den Verwaltern der drtlichen
Korperschaften . der Region “in = Gerichtsverfahren . beziiglich 'der
Rechnungslegung oder der Amtshaftung getragen wurden, findet der Art.
-36 des Reglonalgesctzes vom 5. Mérz 1993, Nr. 4 mit seinen spéteren
Anderungen auch Anwendung, wenn der Rechungshof im Urteil, mit dem _
- -das Verfahren abgeschlossen wird, im Sinne des Art. 3 Abs, 2-bis des
Gesetzesdekrets vom 23.. Oktober 1996, Nr. 543 - umgewandelt mit

* Anderungen durch das Gesetz vom 20. Dezember 1996, Nr. 639 ~ das : .

“AusmaB der fir die -Verteldlgung des Frelgesprochenen geschuldeten

.. Honorare und Gebiihren unter Anwendung der Bestimmungen laut Art. 18 -
. .. Abs. 1 des Gesetzesdekrets vom 25. Marz 1997, Nr. 67 - .umgewandelt .
it Anderunﬂen durch das Gesetz vom 23. Mai 1997, Nr. 135 —~ festsetzt, R L
. ‘Die Auslegung gemaﬁ Art. 4 des Reglonaigesetzes vom 4 Dezember' LR
2007, Nr. 4 ist in diesem Sinne zu verstehen. = RO
L (2) A, 36 des Regionalgesetzes Nr. 4/1993 mit semen spateren'-'.

e ;I-:':Anderungen ist dahin auszulegen, dass auch die Gerichts-, -Anwalts~ und Gt
- Gutachterkosten ‘fiir - die Vertexdtgung in’ der. Vorphase der Zivil-und

'-'_-.Strafverfahren -sowie der ;Verfahren bezﬂgllch der Rechungshaﬂung' : o
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(1) Wenn kein Inferessenkonflikt besteht, vergiitet die
Gemeinde ihrem Personal, einschlieBlich des abgestellten,
beauftragten und auf Zeit eingestellten, auf Antrag und nach
Vorlage der gemaB den giiltigpen Gebiithrenordnungen ersteliten
Rechnungen die Anwalts-, Gutachter- und Gerichtskosten,
welche es fiir die Verteidigung in Straf- oder Zivilverfahren
getragen hat, in welche es in Zusammenhang mit seinem Dienst,
wihrend des Dienstverhéltnisses, der Beauftragung oder
Abstellung verwickelt war, sofern es nicht wegen vorsitzlich
oder grob fahrlidssig begangener Handlungen oder
Unterlassungen verurteilt worden ist.?”

(2) Die Kosten laut Abs. 1 werden auch dem Personal

vergiitet, - -das- in- - Gerichtsverfahren-- - beziiglich-- der -

Rechnungslegung oder der Amtshaftung freigesprochen wurde.
(3) Der Gemeindeausschuss kann, im Rahmen der

Forderungen der Verteidiger und Gutachter, Vorschiisse auf die

Kosten laut der Abs. 1 und 2 gewghren, sofern das Personal sich

Es wird auflerdem darauf hingewiesen, dass letztgenannte Bestimmung am
22. Juli 2009 im Sinne des Art. 11 des Regionalgesetzes vom 15. Juli
2009, Nr. 5 in Kraft getreten ist.

Art. 21 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 25. Mai 2012, Nr. 2
Bestimmung zur Auslegung des Art. 36 des Regionalgesefzes vom 3.
Miirz 1993, Nr. 4 (1) Die Rickerstattung der Anwalts-, Gutachter- und
Gerichtskosten ist in den Fillen laut Art. 36 Abs. 1 und 2 des

Regionalgesetzes vom 5. Mirz 1993, Nr. 4 in dem Sinn zu verstehen, dass -~

die Riickerstattung der Anwalts-, Gutachter und Gerichtskosten auch dann
zuerkannt wird, wenn dieseé Kosten aufgerechnet oder in einem
geringerem als dem geschuldeten Ausmal festgelegt werden.

® Der Absatz wurde durch den Ast. 4 Abs. 1 Buchst. a) des
Regionalgesetzes vom 15. Dezember 2015, Nr. 31 geéindert.
754




ORTLICHE KORPERSCHAFTEN

verpflichtet, im Falle einer Verurteilung diese . VorsChtisse

riickzuerstatten, und dle Verwaltung - berecht1gt, Jdie
entsprechenden Betriige von den ihm zustehenden Bezugen im
gesetzhch vorgesehenen Rahmen abzuziehen. : e
~ (4) Die Anwaltskosten werden fiir einen Verteidiger bis zurl
" Hochstgrenze der Parameter vergiitet, die im Dekret laut Art. 13

Abs. 6 des Gesetzes vom 31. Dezember 2012, Nr. 247 festgelegt

wurden. Die fiir Partexsachverstandlge bestrittenen - Kosten
werden fiir jedes Fachgebiet ‘oder jeden’ spezzeilen Bereich
hinsichtlich ‘des Gegenstandes des Gutachtens .oder des
genchthchen Gutachtens auf jene Spesen beschrankt, die fiir
eine Anzahl von Sachverstindigen bestritten wurden, “welche
nicht hoher als jene der Gerichtssachverstindigen oder der vom

' _chhter bestellten Sachverstindigen sein darf.? " ' '

-(5) Die Vergiitung der Anwaltskosten kann auch dann -
erfolgen, wenn der Bedlenstete unter die Amnestie gefallen ist,

die vor der gemchthchen Feststellung der Straftat erlassen =

".-'Wurde

- (6) Die Besummungen gemaﬁ Abs 1 2 3, 4 und 5 gelten.
auch fir die Gemeindeverwalter sowie fiir das Personal und die

. Verwalter der anderen orthchen Korperschaften, emschheﬁhch :

~der “durch ' diese - emchteten Elmlchtungen Betriebe  und - |

' Verbunde Dleseibe Regelung gilt aufferdem fiir die Mitgheder B

" ‘der auch technischen Kollegzalorgane der. Gememden und der -

. anderen ‘6rtlichen Korperschaften mit Ausnahme der Fille, in.

N denen che Teilnahme an genannten Organen eine. frelberuﬂmhe'. : TR R
;__:_'_:Tatlgkmt oder eme gelegenthche Arbe1tslelstung darstellt deren_ S

. 2 Der ..Absét'_z.:' wurde durch den Art. 4 Abs.. 1 _."B.u.chst'. b) _:des

. Regionalgesetzes vom 15, Dezember 2015, Nr. 31 geindert. =~ .
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Vergiitung sich nach Tarifen richtet oder das Ausmafl der
iiblichen Sitzungsgelder tiberschreitet.” :

Art. 37 - 38%

Art. 39 Aufgaben der Gemeinden auf dem Gebiet der
beruflichen Aus- und Fortbildung des Personals

(1) Die einzelnen oder zusammengeschlossenen Gemeinden
sowie ihre auf Landesebene téitigen Vertretungsverbinde sind an
der beruflichen Aus- und Fortbildung der Gemeindesekretiire

—1und-Gemeindebediensteien- im...Rahmen..der. auf..Landesebene... e e e

geschlossenen Abkommen geméaB Art. 3 beteiligt.

o IL. TITEL
Allgemeine Bestimmungen iiber die rechtliche Stellung und
die Besoldung der Gemeindesekretiire

. Art. 40 Gemeindesekretiir .
(1) In der Region Trentino-Stdtirol sind die
Gemeindesekretire Bedienstete der Gemeinden.? '

22

Der Absatz wurde durch den Art. 23 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 22,

Dezember 2004, Nr. 7 ersetzt. '

Vgl. die Anmerkung zur Uberschrift dieses Regionalgesetzes. .

* Der Absatz wurde durch den Art. 66 Abs. 1 Buchst. o) des
Regionalgesetzes vom 22. Dezember 2004, Nr. 7 getindert.
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(2) Der ‘Gemeindesekretir 1st der ranghochste Beamte der :

- Gemeinde, er nimmt an den Sitzungen des Gememderates und
-des Gemeindeausschusses teil und ve_rfa_ss_t die ent_sprechenden L

- ‘Niederschriften, die er mit seiner Unterschrift versieht. In
 Beachtung der ihm vom Biirgermeister, -von ‘dem er
funktionsmiBig abhiingt, erteilten Richtlinien hat er, _zusatzhch :
zut den Obliegenheiten gemifl Art. 22 des Regional_gesetze_s vom -

- 4. Janner 1993, Nr. 1, die Oberaufsicht auf die Durchfithrung der. .

- Aufgaben der Dirigenten, deren Tatigkeit er koordiniert; er ist
- der Leiter des Personals, koordlmert und leitet die Amter und
Dienste der -Korperschaft, sorgt fiir . die Durchfithrung der
MaBnahmen, ist fir die Sachbearbeitung der Beschliisse
- verantwortlich, sorgt fiir deren Verdffentlichung und fiir die
entsprechenden Durchfithrungsmafnahmen.” Er iibt jede weitere
~ Obliegenheit aus, die ihm durch die Gesetze und Verordnungen
- zugesprochen wird, und erledigt die Aufgaben, die ihm vom
Biirgermeister iibertragen werden, und “beurkundet, falls es
~dieser verlangt, die Vertréige, in welchen die Korperschaft =
- Vertragspartei ist, und “beglaubigt die Unterzeichnung von
; Privaturkunden und - emselttgen Rechtsakten 1m Interesse der -
. -KOIPCI'SChaﬂ26 : . . . CeTrorne Ty o

' .-_'_._Art 41 Vlzegememdesekretar L e SRR S
(1) .Die Gemeinden, die mmdestens m der drltten Kiasse__:_i_ R
S emgestuft smd konnen 1m Stellenplan dze Stelle emes__. L

L 2 Der Satz wurde durch den Art. 66 Abs 1 Buchst p) des Reg;onalgesetzes e

vom 22. Dezember 2004 Nr. 7 gedndert,

% Der letzte Satz wurde durch den Art. 47 Abs 1 des Regionalgesetzes vom o R

. 22 Dezember 2004 Nr. 7 geandert SR
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Vizegemeindesekretirs fir die Ausiibung der stellvertretenden
Funktionen des Sekretirs einfithren, um diesen zu unterstiitzen
oder den Sekretarlatssﬂz zu leiten, falls dieser unbesetzt blelben
sollte.

(2) Dem Vizegemeindesekretdr wird in der Regel die Leitung
einer der Organisationseinheiten der Gemeinde zuerkannt.

3) Voraussetzung fiir die Ernennung zum
Vizegemeindesekretiir ist der Besitz der Bescheinigung iiber die
Befihigung zur Ausiibung der Obliegenheiten eines
Gemeindesekretéirs, die im Sinne der staatlichen Gesetze oder
dieses Gesetzes erlangt wurde; erforderlich ist aulerdem nur bei
Vizesekretariaten erster Klasse ein Dienstalter von mindestens
drei Jahren, das in der Ausiibung leitender oder fiihrender
Funktionen in den 6ffentlichen Kérperschaften erreicht wurde.”

Art. 42 Einstufung der Sekretariatssitze

(1) Die Gemeinden der Region schaffen einzeln oder
gemeinsam -in den eigenen Stellenpldnen die Stelle eines
Gemeindesekretirs gemiB der diesem Gesetz beiliegenden
Tabelle A2

(2)29

(3) Fiir die durch Vereinbarung zusammengeschlossenen
Gemeinden wird die Klasse auf der Grundlage der

2
23, Oktober 1998, Nr. 10 gedndert. -

" Der Absatz wurde durch den Art. 48 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 22.
Dezember 2004, Nr. 7 und durch den Art. 3 Abs. 1 Buchst. a) des
Regionalgesetzes vom 15, Dezember 2015, Nr. 27 gelindert.

¥ Der Absatz wurde durch den Art. 48 Abs. 2 des Regxonaigesetzes vom 22.
Dezember 2004, Nr. 7 aufgehoben.
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Gesamtbevolkerung der vereinigten Gemeinden bestimm.t Die -
Einstufung des Sekretérs ist mit der Klasse der Verembarung nur -
ﬁJr dle Dauer derselben verbunden : '

e Art. 43 Neuemstufung der Sekretarlatssuze L

(1) Binnen hundertzwanzig Tagen nach der Veroffenthchung
. der amtlichen Ergebnisse der Volkszidhlung muss jede Gemeinde
‘ gegebenenfalls die Emstufung des Sekretariatssitzes Uberpritfen. .
~ . (2) Wenn nach einer Uberpriifung fiinf Jahre verstrichen sind,

ohne dass eine Zdhlung durchgefithrt -wurde, nimmt der
- Gemeinderat fiir die im ersten Absatz genannten Zwecke die
allfsllige Uberpriifung des Sekretariatssitzes . aufgrund des
Dekretes vor, das der Président des Regionalausschusses nach
Anhdren des Zentralinstitutes fiir Statlstlk mlt Bezug auf die
' .statistlschen Angaben erldsst. .. '

'(3) Der Art. 1 des Gesetzes vom 8. Jum 1962 Nr 604 ﬁndet
auch gegeniiber den Gemeinden der Region Anwendung, wobei

. das Dekret des Innenministers durch das Dekret des Préisidenten
= -_des “Regionalausschusses -ersetzt “wird, . welches - auf
' uberemstlmmenden Beschluss des Reglonaiausschusses nach_-- '

Anhéren des gebletsmaﬁlg zustandlgen Landesausschusses zu o
._:_erlassen ist. . o :

_ 4 Im Falle émer Neuemstufung des Sekretanatssﬁzes _1m_ -
' -'-'Smne des, “Abs. - 3 wird -.der planmaﬁlge Sekretar '

~ ' Sekretariatssitz bestatxgt, falls cidier Glaut Gesetz"

'_.'vorgeschnebenen Voraussetzungen ﬁ}r den Zugang zum neu R

= : _emgestuﬁen Sekretarlatssﬂz besuzt

_3[’ Der Absatz wurde durch den Art 48 Abs 3 des Reglonalgesetzes vom 22 |
Dezember 20{)4 Nr 7 ersetzt FEE B .
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(5) Bei Fehlen der Voraussetzungen nach Abs. 4 bleibt der
Gemeindesekretdr voriibergehend und fiir die Dauer von
hdchstens drei Jahren Inhaber des Sekretariatssitzes.

(6) In diesem Fall wird dem Gemeindesekretir
voriibergehend die fiir den neu eingestuften Sekretariatssitz
vorgesehene Besoldung zuerkannt.

(7) Sollte innerhalb der im Abs. 5 angeflihrten Frist der
Gemeindesekretidr infolge des Bestehens der vorgesehenen
Wettbewerbsverfahren beim selben oder einem anderen
Sekretariatssitz bzw. durch die Verfahren der Mobilitét
zwischen Gemeinden nach Art. 7 Abs. 1 Buchst. ¢) keine
Ernennung erlangen, wird er im Sinne des Art. 59 in den
Verfiigbarkeitsstand versetzt.

Art. 44 Befihigungslehrgiinge zur Vorbereitung auf die -
Obllegenhelten eines Gemeindesekretiirs

(1) Die Landesausschiisse von Trient und Bozen veranstalten
in der Regel alle zwei Jahre kraft Ubertragung durch die Region
direkt oder . mittels wissenschaftlicher oder kultureller
Einrichtungen, die iiber angemessene Strukiuren verfiigen und
eine zufriedenstellende Abhaltung derselben gewdhrleisten,
Befihigungslehrgéinge zur Vorbereitung auf die Obliegenheiten
eines - Gemeindesekretiirs, an denen die italienischen
Staatsbiirger teilnehmen kénnen, die einen Fachlaureatsgrad in

_ Rechtswissenschaften, .  Wirtschaftswissenschaften, -~

Politikwissenschaften, sffentlichen. Verwaltungswissenschaften,
Betriebswirtschaftswissenschaften, Theorie und Technik der
Rechtsetzung. und der juristischen Information oder einen
Hochschulabschluss erlangt haben, der den oben angefiihrten
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‘Hochschulabschliissen entspricht. Die Landesausschiisse setzen
eine Kommission ein, welche die Aufsicht {iber die Organisation
und Durchfiihrung des Befshigungslehrganges fihrt™ -

(2). Der Kommission obliegt die Festlegung des

Unterrichtsprogrammes des Lehrganges, mit Beriicksichtigung
der Bestimmungen nach Art. 46 und nach Anhoren der von den
Lehrkriften gemachten Vorschlige. - .

(3) Die entsprechenden Ausgaben gehen zu Lasten der _

Reglon =

~{4) Vor dem Begmn der Lehrgange ubermxtteln die Provmzen

- dem Regionalausschuss die entsprechenden Kostenvoranschiiige .

.. zur Genehmigung. Die Riickerstattung der von den Provinzen

 tatstichlich getragenen Kosten erfolgt gegen Vorlage

- entsprechender Belege. A

| Art 45 Zulassuug der Tellnehmer

(1) Den Landesausschiissen obliegt die Festiegung der.- B

- 'Hochstzahl der Bewerber, die zur Telinahme an dem im Art 44 o
- genannten Lehrgang zugelassen werden sollen. o

- (2) Den Teilnehmern am Vorbereitungslehrgang kann eme_ I_
- Studienbeihiife, deren Hohe kraft Ubertragung durch die Region”

. vom’ zustindigen Landesausschuss festgesetzt wird, unter der

':Bedingung gewahrt werden, dass sie wemgstens 85 Prozent der’

s gesamten theoretlschen und praktischen Unterrlchtsstunden?-_. R

: .'_":.'besucht haben, in dxe s1ch der Lehrgang ghedert und m;t L R

3 1 Der Absatz wurde durch den Art 3 Abs i des chsonalgesetzes vom 26 =
Apnl 2010, Nr 1ersetzt : : o
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positivem Erfolg das im Art. 46 Abs. 3 vorgesehene Praktikum
abgeleistet haben.

Art. 46 Gliederung des Befihigungslehrganges

(1) Der Lehrgang muss wenigstens vierhundertfiinfzig
Stunden theoretisch-praktischen Unterrichts in den mit Dekret -
des Prisidenten der Region aufgrund des entsprechenden
Beschlusses des Regionalausschusses festgelegten Féchern
vorsehen.* ¥ '

(2) Die praktischen Unterrichtsstunden nach Abs. 1 miissen .
auf jeden Fall mindestens 30 Prozent der Gesamtstunden
betragen, in die sich der Lehrgang gliedert.

(3) Die Teilnehmer am Lehrgang miissen ein Praktikum von
drei Monaten bei einer Gemeinde der Provinz ableisten, die vom
Landesausschuss gewiihlt wird und méglichst dem Wunsch der
Betroffenen entspricht.

Art. 47 Befihigungspriifung _

(1) Die Abschlusspritfung des theoretisch-praktischen
Lehrganges umfasst eine schriftliche Priifung und eine
miindliche Priifung iiber die im Dekret laut Art. 46 Abs. 1

3 Der Absatz wurde durch den Art. 4 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 26.
April 2010, Nr.1 gedindert,
® Das Verzeichnis der Fiicher laut diesem Absatz wurde mit DPReg, vom 8.
Juli 2010, Nr. 22/A genehmigt.
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- angefithrten Ficher sowie eine praktische Prufung bestehend i m

der Ausarbeitung eines Verwaltungsaktes.*

(2) Das Bestehen der Priifung befahlgt zur Ausubung der ‘

Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs.
(3) Eine eigene Kommlsswn mmmt dle Bewertung der
Bewerber vor. '
(4) Jedes Kommmsaonsmltghed verfligt be1 der Bewertung
iiber dreifig Punkte fiir jede Priifung. :
(5) Zur mindlichen Priifung = werden dle - Bewerber -
 zugelassen, die in .den schriftlichen Priifungen die
Durchschnittsbewertung von 21/30 und mmdestens 18/30 in
einer der beiden Priifungen erhalten haben. . '
(6) Die miindliche Priifung gilt als bestanden, wenn der
Bewerber die Bewertung von wenigstens 21/30 erhalten hat,
~ (7) Die Gesamtbewertung ergibt sich aus der Summe der in
den drei Priifungen erhaltenen Bewertungspunkte.
{8) Am Ende der Sitzung fitr die miindliche Priifung erstellt
~die Priiffungskommission das Verzeichnis der gepriifien
Bewerber mit der Angabe der von jedem erhaltenen Noten. '
- {9 Das vom Vorsitzenden und ' vom . Schrififihrer '
- unterzeichnete Verzeichnis wird an der Amtstafel 'der '
: Autonomen Provinz angeschlagen.
_ (10) Die Verdienstrangordnung wxrd mit Dekret des
' Prasidenten des Landesausschusses genehm1gt und m Amtsbiatt :
der Regxon veroffentlicht S : B

= :Arf_. ‘4'8__'P'riifuhgskqmm'_is'sioﬁ .'aés .Bef@i@_ia'gﬂéhfgﬁhgéﬂs"_ SR

3 Der Absatz wurde durch den Art. 5 Abs 1 des Reglonalgesetzes vom 26
April 2010, Nr.1 ersetzt. s
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(1) Die im Art. 47 vorgesehene Priiffungskommission ist wie
folgt zusammengesetzt:
a) aus einem Richter als Vorsitzendem; '
b) aus drei Dozenten fir Verwaltungsficher des
Befiihigungslehrganges nach Art. 44;

¢} aus einem Gemeindesekretdr einer Gémeinde III. Klasse
oder hoherer Klasse, der vom Landesausschuss aus den
drei von den Gewerkschaftsverbinden vorgeschiagenen
Personen ausgewahlt wird.

(2) Ein Beamter der Provinz, der mindestens im siebten
Funktionsrang eingestuft sein muss, bt die Obhegenhelten
eines Schriftfiihrers der Kommission aus.

(3) Die  Prifungskommission wird durch den
Landesausschuss ernannt.

(4) Die Zusammensetzung der Pruﬁlngskommissmn fiir die
Provinz Bozen muss dem aus der letzten allgemeinen
Volkszéhlung hervorgehenden Bestand der Sprachgruppen
angepasst sein.’

Art. 49 - 50°°.

Art. 51 Probezeit
(1) Jeder Sekretdr unterzieht sich ein einziges Mal im Laufe
_.seiner gesamten Laufbahn einer Probezeit.

* Siehe den Art. 82 Abs. 3 des Regionalgesetzes vom 30. November 1994,
Nr. 3.

% Die Artikel wurden durch den Art. 3 Abs. 5 des Regionalgesetzes vom 27.
Februar 1997, Nr. 2 aufgehoben.
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(2) Zur Regelung der Probezelt werden d1e im Art 20._ SR

_ enthaltenen Bestimmungen angewandt.

 (3) Dem neu ernannten Gemeindesekretdr, der bei emer N .
anderen Gemeinde einen pIanmangen Dienst geleistet hat, muss = -

in jeder Hinsicht sowohl die Probezeit -als auch das als"
.Gememdesekretar errelchte Dlenstalter anerkannt werden '

Art 52 Ernenn.lmg.z“m Geméindeéekretar ('i'ritter KlaSse B
- (1) Die Ernennung zum Gememdesekretar dritter Klasse wird
vom Gememderat aufgrund des Frgebnisses . eines

o Gememdewettbewerbes nach Titeln und Prufungen beschlossen,

- welcher eine schrifiliche, eine praktische und eine miindliche
Priifung gemiB beigelegter Tabelle C umfasst an dem die

' Gemeindesekretire, die bei Gemeinden drztter Klasse .'in' -

‘planméBigem Dienst : stehen, . die planmaﬁlgen
__Gememdesekretare bei - Gemeinden vierter Klasse “die ~fiir
- wenigstens drei Jahre tatsichlichen Dienst :in ‘diesem - Rang

L geleistet haben, sowie d1ejemgen, die am Tag der Ausschrelbung : S
" fatsiichlichen Dienst als Gemeindesekretdr flir wemgstens drei

‘Jahre bei Gemeinden dritter Klasse oder fiir wenigstens fiinf ER ORI

Jahre bei - Gememden Vlerter Klasse -geleistet haben und die
" Befihigung gemaﬁ Art. 47 besﬁzen,.tex]nehmen konoen?.
.. Wihrend - der. erforderhchen Dienst}ahre durfen weder_' s

.-'__:Dlsmplmarmaﬁnahmen : getroffen noch Vermerke ; uber o L

: "_ungenugende Leistung gegeben : worden sein.

S (2) An den Wettbewerben nach Titeln und Pruﬁmgen fur : L e
' -:Sekretarlatssnze drltter Klasse konnen auch che szcsekretare'_' '

Der Satz wurde durch den Art 51 Abs ] des Reglonalgesetzes vom 22 R
Dezember 2004 Nr. 7ersetzt : : S '
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erster, zweiter und dritter’ Klasse teilnehmen, “die “die
Bescheinigung iiber die Eignung zur Ausiibung der
Obliegenheiten eines Gemeindesekretiirs besitzen, die von den
zustindigen Organen des Staates oder von den Landesaus-
schiissen von Trient bzw. Bozen im Sinne dieses Gesetzes
erlassen wird. Fir die Zwecke der Zulassung zu den
Wettbewerben sind die Vizesekretire den Gemeindesekretiiren
der Stellenpline ‘der Gemeinde oder des Staates gleichgestellt,
die bei Sekretariatssitzen ihren Dienst leisten, die in einer Klasse
eingestuft sind, die unmittelbar unter jener des Sekretariatssitzes
liegt, bei dem dieselben Vizesekretire ihren Dienst ausiiben.

{(2-bis) In jenen Fillen, in denen niemand sich zur Teilnahme
am Wettbewerb gemeldet hat, niemand zum Wettbewerb
erschienen ist oder niemand den Wettbewerb bestanden hat,
kénnen zum nachfolgenden neuen Wettbewerb die Personen
zugelassen werden, die die Befdhigung zur Ausibung der
Obliegenheiten - eines Gemeindesekretirs besitzen und
mindestens ein Jahr tatsédchlichen Dienst als Gemeindesekretér
geleistet haben, sowie die Bediensteten &ffentlicher
Korperschaften, die die Befshigung zur Auslibung der
Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs besitzen und zum
Zeitpunkt der Ausschreibung ein Dienstalter von mindestens
drei Jahren und sechs Monaten in einem nicht unter dem siebten
Funktionsrang liegenden Rang erreicht haben.™

(3) Zum Zwecke der Erreichung des Dienstalters nach den

vorstehenden  Abséitzen konnen die als Beauftragter der . .

Funktionen eines Gemeindesekretirs bei Sitzen dritter und

* Der Absatz wurde durch den Art. 9 Abs. ! Buchst. a) des
Regionalgesetzes vom 9. Dezember 2014, Nr. 11 eingefiigt.
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- vierter Klasse gelelsteten Dienste zur Ganze angerechnet_
werden. S S -

(4)39 .

.~ Art. 53 Ernennung zum Generalsekretiir zweiter Klasse

(1) Die Ernennung zum Generalsekretir zweiter Klasse wird
vom  Gemeinderat . aufgrund ‘des . Ergebnmisses eines
Gemeindewettbewerbs nach Titeln und Priifungen verfiigt, an
dem die Gemeindesekretire, dic bei Sekretariatssitzen zweiter
Klasse in planmiBigem Dienst stehen, die Gemeindesekretire,
die bei Sekretariatssitzen dritter Klasse in planméfigem Dienst
stehen und mindestens drei Jahre tatsichlichen planmiBigen
Dienst in - diesem Funktionsrang geleistet = haben, die
Gememdesekretare die bei Sekretariatssitzen vierter Klasse in

o planméfligem Dienst stehen und mindestens siecben Jahre

- tatsiichlichen planmaBigen Dienst in diesem Funktlonsrang

gelelstet haben die’ Vlzegeneralsekretare cdie bei

. 'Sekretariatssxtzen erster und zweiter Klasse in planmaﬁlgem 5
- Dienst stehen und mmdestens zwel bemehungswelse vier Jahre .

- planmiBigen Dienst in dlesem Funktlonsrang geielstet haben o

~sowie die Leiter ‘von -Abteilungen - oder glelchgesteﬁten 8

Orgamsatlonsemhelten, d1e bei’ Gemeinden der Reg10n erster

~und zweiter Klasse in planmaﬁlgem Dienst stehen mmdestens '

'_ drel bezxehungsweise sechs Jahre den Auﬂrag eines Lelters oder - .' -

" eines Direktors ausgeiibt haben und im ‘Besitz der. Befahlgung i
laut - Art. 47 sind, teilnehmen - konnen. - Wiahrend  der

R '-'___erforderhchen Dzenst}ahre durfen weder stmplmarmaﬁnahmen s s

39_. Der Absatz ' Wurde durch .den ' Art. - 9 . Abs. ‘.1 Buchst._' b) 'des . N
. Regionalgesetzes vom 9. Dezember 2014, Nr. 11 aufgehoben. - R
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getrofferi noch Vermerke iiber ungeniigende Leistung gegeben
worden sein.*’

(2) Die Priifungen umfassen eine schriftliche Priifung
betreffend die  Darstellung und  Abfassung  einer
VerwaltungsmaBnahme der Gemeinde und eine miindliche
Priifung betreffend die Losung praktischer Probleme im
Zusammenhang mit der Verwaltung der Gemeinde.

~ Art. 54 Ausweitung der Zulassung zu den Wetthewerben fiir
Sekretariatssitze '

(1) Die Teilnahme an den 6ffentlichen Wettbewerben fiir die
verschiedenen Sekretariatssitze wird, mit Ausnahme jener erster -
Klasse, auch auf die Sekretire von Konsortien zwischen
Gemeinden fiir die Verwaltung von Funktionen oder Diensten
ausgedehnt, die in ihre Zustindigkeit oder in die Zustindigkeit
der Korperschaft nach Art. 7 des Dekretes des Prisidenten der
Republik vom 22. Mirz 1974, Nr. 279 fallen, sofern der Zutritt
in die Laufbahn fiir die von denselben Sekretiren besetzte Stelle
laut Gesetz vom Besitz der Bescheinigung liber die Befihigung
zur Ausiibung der Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs
abhingig gemacht wird.

(2) In diesem Fall wird das bei der Herkunfisk&rperschaft
erreichte  Dienstalter  jenem  gleichgestellt, das  bei
Sekretariatssitzen vierter Klasse erreicht wird.

Art. 55 Ernennung zum Generalsekretiir erster Klasse

' Der Absatz wurde durch den Art. 14 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 25.
Mai 2012, Nr. 2 ersetzt.
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(1) Die Ernennung zum Generaisekretar erster Klasse wud
vom  Gemeinderat aufgrund des Ergebmsses *eines
Gemeindewettbewerbs - nach Bewertungsunteriagen - und

Klasse der Stellenpline der Gemeinde 'und des Staates die

- Priifungen verfiigt, an dem neben den Generalsekretiren erster =

Sekretire der Gemeinden zweiter Klasse, die zum Zeltpunkt der -

Wettbewerbsausschreibung in diesem Rang wepigstens drei

" Jahre tatsdichlichen Dienst in den Stellenplanen der Gemeinde
.oder des Staates geleistet haben, sowie die Vizegeneralsekretire |

~ von Sitzen erster und zweiter Klasse mit mindestens fiinf bzw.
~acht planmé#Bigen Dienstjahren in diesem Rang und die Leiter
von Abteilungen oder gleichgesteliten Organisationseinheiten
von Gemeinden erster und zweiter Klasse der Region, die ein
- Dienstalter von mindestens fiinf bzw. acht Jahren im Rang

“aufweisen und die Befahxgung gemdB Art. 47 - besitzen, - -
teilnehmen konnen.” Wihrend der erforderlichen Dienst_]ahre_ o
-dtirfen weder DisziplinarmaBnahmen getroffen noch Vermerke o

' &_uber ungenugende Lelstung gegeben worden sein. .

4 Der Satz wurde durch den Art 53 Abs 1 des Reg;ona!gesetzes vom 22
- Dezember 2004, Nr. 7 ersetzt, ; : .
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Art. 56 Priifungskommission von Wettbewerben fiir
Sekretariatssitze

(1) Die Prifungskommission der Gememdewettbewerbe fiir
die Ernennung zum Generalsekretér erster und zweiter Klasse
und zum Gemeindesekretdr dritter Klasse wird vom
Gemeinderat oder von der Konsortialversammlung ernannt und
setzt sich wie folgt zusammen:

a) aus dem Biirgermeister oder einem von ihm
bevollmachtigten Assessor, als Vorsitzendem;

b) aus einem Universititsprofessor fiir Rechtslehre oder aus
einem Sachverstindigen in Rechts- und
Verwaltungssachen; -

c) aus einem der Dirigentenlaufbahn oder mindestens dem
neunien Funktionsrang angehdrenden Beamten der
Region oder der gebietsmiflig zustdndigen Autonomen
Provinz;

d) aus zwei Gemeindesekretdren,, die in einem
Funktionsrang eingestuft sind, der zumindest dem im
Wettbewerb fiir den Sekretariatssitz vorgesehenen Rang
entspricht, die aus den drei von den
Gewerkschaftsverbidnden  vorgeschlagenen Personen
ausgewihlt werden.

(2) Die Obliegenheiten eines Schriftfithrers der Kommission
werden von einem Beamten der Region oder der gebietsméBig
zustindigen Autonomen Provinz ausgeiibt, der zumindest im
siebten Funktionsrang eingestuft sein muss.

(3) Die Zusammensetzung der Priifungskommission fiir die
Provinz Bozen muss dem aus der letzten allgemeinen
Volkszdhiung hervorgehenden Bestand der Sprachgruppen
angepasst sein.
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Art 57 Ausschreibung des Wetthewerbs _

(1) Die Gemeinden konnen den Wettbewerb zur Besetzung
des Sekretariatssitzes neun Monate vor Freiwerden des Sitzes
ausschreiben. Die Gemeinden leiten die Verfahren fiir die
Besetzung des Sekretariatssitzes binnen -neunzig Tagen ab
Freiwerden des Sitzes ein und schlieflen sie mnerhalb der
bmdenden Frist eines .Tahres a '

~ Art. 57-bis* Mobilitit der Gemeindesekretire -
(1) Die Gemeinden konnen die freie Stelle als
Gemeindesekretidir - durch  direkten  Ubergang  eines
Gemeindesekretirs beseizen, der im planmiifigen Dienst steht
“und derselben Klasse angehort, nachdem ein eigens dazu.
bestimmtes Mobilitdtsverfahren in die Wege geleitet und die
- Zustimmung  der Gememdevemaltung, der er angeh'drt
~eingeholt wurde. ' : -
(2) Bei Vorliegen eines glelchze1t1gen und begrundeten
‘jAntrags der beiden. Gemeindeverwaltungen kann mit der
Zustimmung der betreffenden Gemeindesekretire die Mobilitiit
~durch. dxrekten Ubergang zwzschen Verwaltungen derselben :
' -Klasse verﬁlgt werden ' SRR :

- -42 Der Absatz wurde durch den Art 13 Abs 1 des Regionalgesetzes vom 25
‘Mai 2012, Nr. 2 ersetzt. - :
o Der Artikel wurde durch den Art ]0 Abs 1 des Reglonalgesetzes vom 9
. Dezember 2014, Nr. 11 cmgeﬁzgt ' S
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(1) Ab dem Inkrafttreten des Gesetzesdekretes vom 24, Jumi
2014, Nr. 90 (Dringende MaBnahmen zur Vereinfachung und
Transparenz der Verwaltungstitigkeit sowie zur Effizienz der
Gerichtsiimter) wird dem Gemeindesckretér als Urkundsbeamten
fiir die Urkunden laut den Z. 1, 2, 3, 4 und 5 der dem Gesetz
vom 8. Juni 1962, Nr. 604 mit seinen spiteren Anderungen
beiliegenden Tabelle D ein Anteil der der Gemeinde
zustehenden jahrlichen Einnahmen aus Sekretariatsgebithren in
Hohe von 75 Prozent und bis hochstens einem Fiinftel des
bezogenen Gehalts zuerkannt.

Art. 59% Anderung der Sekretariatssitze

(1) Bei Zusammenschliissen mehrerer Gemeinden, welche die
Streichung von Gemeindesekretirstellen zur Folge haben, wird
als Inhaber des neuen Sekretariatssitzes der Sekretdr mit dem
hochsten durch  Offentlichen  Wettbewerb. erworbenen
Funktionsrang eingestuft. Bei gleichem Funktionsrang werden
die Funktionen als Sekretdr voritbergehend dem Sekretir mit
dem hochsten effektiv in dem Funktionsrang erreichten
Dienstalter anvertraut, und zwar bis zur Durchfthrung des
diesbeziiglichen Wettbewerbs, zu dem die in genanntem
Funktionsrang  eingestuften Sekretire der Korperschaft
zugelassen werden. Die nicht als Inhaber des Sekretariatssitzes
gingestuften Sekretire werden bis zum vélligen Abbaun als

44

Der Absatz wurde durch den Art. 11 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 9.

Dezember 2014, Nr. 11 ersetzt. ‘

* Der Artikel wurde durch den Art. 54 Abs. | des Regionalgesetzes vom 22.
Dezember 2004, Nr. 7 und durch den Art. 12 Abs. 1 des Regionalgesetzes
vomn 9. Dezember 2014, Nr. 11 ersetzt.
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Vizesekretire eingestuft. Besteht fiir den Sekretarjatsdienst eine
Vereinbarung mit einer anderen Gemeinde, so kénnen die
Aufgaben des Sekretéirs bei der an der Vereinbarung beteiligten
- Gemeinde auch einem der Vizesekretire tibertragen werden.*®
: (2) Bei gemeinsamer Fithrung des Gemeindesekretariats wird,

- unbeschadet der Bestimmungen laut Art. 42 Abs. 3, als Inhaber

der Sekretir mit dem hochsten durch 6ffentlichen Wettbewerb -

erworbenen  Funktionsrang - eingestuft.- . Bei glei:chem’
Funktionsrang ~ werden - die  Funktionen . -als . Sekretér
wvoriibergehend dem Sekretdr mit dem héchsten effektiv in dem

Funktionsrang erreichten Dienstalter anvertraut, und zwar bis - "

- zur Durchfiibrung des diesbeziiglichen Auswahlverfahrens

- gemil den in der Vereinbarung festgelegten Verfahren, zu dem
‘die in genanntem Funktionsrang eingestuften Sekretire des
- gemeinsam gefiihrten Sekretariats zugelassen werden. Die nicht
. " als Inhaber des Sekretariatssitzes eingestuften Sekretire werden |
‘bis zum volligen Abbau als Vizesekretire eingestuft.”” _

~ - (3) Wenn .eine Vereinbarung betreffend -die gemeinsa_mé '
Fithrung des Sekretariatsdienstes aufgelost wird, werden den im

" Dienst stehenden Gemeindesekretiren und -vizesekretiren, die

-am Tag der Emchtung der gemeinsamen Fuhrung Inhaber eines

Sekretariatssitzes waren, die Funktionen - als ‘Inhaber des

" Sekretanatssﬁzes m den entsprechenden Gememden WIECICI’_';.
_ zugewqesen _ L ' o
(4) Die’ Sekretare dle in von der gememsamen Fuhrung_ '

- 'mlttels Verembarung betroffenen Gememden 111 planmaﬁlgem _

¥ Do Ao warde duch den Ari 3 Abs | Buhs b) des

Regxona!gesetzes vom 15. Dezember 2015, Nr. 27 geandert

X _’_ Der Absatz wurde durch den Art. 3 Abs. 1 Buchst. é) des‘ TR

L Regionalgesetzes vom 135. Dezember 2015, Nr. 27 geéindert, -
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Dienst stehen, und die Vizesekretdre laut Abs. 1 behalten ihre
dienstrechtliche Stellung, sofern diese giinstiger ist, und
voritbergehend — bis zur tarifvertraglichen Neuregelung — ihre
besoldungsrechtliche Stellung mit Ausnahme der Zulage fiir die
gemeinsame Sekretariatsfilhrung bei. Die Gemeindesekretire,
die infolge von  Zusammenschliissen Inhaber = des
Sekretariatssitzes sind, behalten die eventuell vor Errichtung der
neuen Gemeinde 'bezogenen Zulage fiir die gemeinsame
Sekretariatsfiihrung nicht bei. Die Vizesekretire gemifl diesem
Artikel behalten das Recht auf Erriennung bei, falls die Stelle als
Sekretdr spiter frei werden sollte. Zum Zwecke dieser
Ermennung, der Mobilitédt und der Beteiligung an Wettbewerben
wird der von den Vizesekretéren geleistete Dienst ~ falls dies fiir
sie glinstiger ist — jenem gleichgestellt, den sie als
Gemeindesekretir in der Ursprungsgemeinde geleistet haben.*
(5) Die nicht als Inhaber des Sekretariatssitzes eingestuften
Sekretire kdnnen innerhalb von 90 Tagen ab der Einstufung des
beauftragten Sekretirs auf die Stelle als Vizesekretér verzichten.
In diesem Falle werden sie fiir héchstens zwei Jahre ab der
Kiindigungsfrist in den Verfiigbarkeitsstand versetzt. Die sich
im Verfiigbarkeitsstand -befindlichen Personen werden vom
Dienst befreit und behalten das Recht auf die Ernennung bei,
falls die Stelle als Gemeindesekretir im Nachhinein frei wird
und kdnnen an den Mobilitéits- und Wettbewerbsverfahren der
frei gewordenen Sekretariatssitze teilnehmen. Wiahrend des im
Verfiigbarkeitsstand  verbrachten Zeitraumes stehen dem
Sekretdir die Grundbesoldung und das Mindestausmall der
Zulagen, welche die tatsichliche Austibung von Funktionen

® Der Absatz wurde durch den Art. 3 Abs. 1 Buchst. d) des
Regionalgesetzes vom 15. Dezember 2015, Nr, 27 gesindert, -
774 .
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vorausseizen, zu, sofern durch Tarifvertrige nicht anders
~bestimmt wird. Die diesbeziiglichen Kosten gehen zu Lasten der
neuen Gemeinde, oder im Falle von Zusammenschluss zu Lasten
der verbundenen Gemeinden gemil Vereinbarung. Nach Ablauf
der Verfgbarkeitszeit w1rd das Arbeﬁsverhaltms automatisch
aufgelost o

Art. 59-bis* Sekretariate der Verbunde

(1) Wenn die verbundenen Gemeinden “ihre vorher
bestehenden Sekretariatssitze zur Ginze oder zum Teil
aufrechterhalten, wird beim Verbund ein Kollegialsekretariat
errichtet, dem die Sekretdre der verbundenen Gemeinden zwecks
- Ausiibung ihrer Aufgaben zugeteilt werden. Die Sekretiire
“werden von den einzelnen Gemeinden eingestellt und behalten
die in der jeweiligen Gemeinde zuerkannte Einstufung bei.

" (2) Die dem Verbund angehérenden Gemeinden kénnen
samtliche Sekretariatssitze abschaffen und sie durch einen
- einzigen Sitz ersetzen, der beim Verbund errichtet wird. Zum
ausschlieBlichen Zweck der Einstufung werden Art. 42 Abs.'1
“und Art. 43 des Regionalgesetzes vom 5. Mirz 1993, Nr. 4
- angewandt., Fiir die Ernennung des Sekretirs werden . die.

o ‘Bestimmungen des Art. 59 des Regionalgesetzes vom 5. Miirz

1993, Nr. 4 betreffend den Zusammenschluss von Gemeinden
"'.angewandt Im Verbund kénnen éine oder mehrere Stellen fiir

‘Vizesekretiire vorgesehen werden. Die Sekretiire, die ihre Stelle
~_verloren ‘haben, koénnen die Emstufung als Vizesekretar des'

C Vegbunds i _beanj;r_agen,_ _wobe_n _1hnen .dxe__ _b_cr_elt_s _zuerlgannt_q SR

¥ Der Artikel wurde durch den Art. 54 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 22
Dezember 2004, Nr 7 emgeﬁ:hrt .
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Besoldung weiter entrichtet wird, bis diese in den Tarifvertrdgen
neu festgelegt wird. '

(3) Die dem Verbund im Sinne der Abs. I und 2 zugeteilten
Sekretdre und Vizesekretére iiben ihre Tétigkeit im Interesse des
Verbunds und der verbundenen Gemeinden aufgrund der vom
Préasidenten des Verbunds erteilten Leitungsaufirdge aus. Fiir die
dem Verbund nicht bertragenen Dienstleistungen werden die
Auftrige zur Leitung der Gemeindestrukturen von den
Biirgermeistern der betreffenden Gemeinden nach Absprache
mit dem Prisidenten des Verbunds erteilt. Mit den Auftrigen
betreffend nicht iibertragene Dienstleistungen kénnen auch
Sekretdre betraut werden, die bei anderen, dem Verbund
angehtrenden Gemeinden Dienst leisten. In den Tarifvertrégen
- werden die mit der tatsdchlichen Ausiibung der
Leitungsfunktionen verbundenen Zulagen fesigelegt. Der
Prisident des Verbunds teilt unter den Sekretdren, den
Vizesekretdren und den Bediensteten, welche die Befihigung
zur Auslibung der Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs
besitzen, die Befugnisse hinsichtlich der Unterstiitzung an die
Verbunds- und Gemeindeorgane aus; ferner weist er die
Beurkundung der Vertrige und der Akten zu, in denen die
Gemeinden oder der Verbund als Vertragspartei erscheinen.

Art. 59-ter® Versetzung der Gemeindesekretiire in den
Verfiigbarkeitsstand = wegen  eingetretener faktischen
Unvereinbarkeit

*® Der Artikel wurde durch den Art. 1 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 26.
April 2010, Nr. | eingefiihrt.
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(1) ‘Tritt zwischen dem Gemeindesekretir und dem
Biirgermeister, dem er untersteht, eine faktische Unverembarkelt E

- “ein, so kann der Gemeinderat die Versetzung des Sekretars in

* den Verfiigbarkeitsstand beschliefen. Zu diesem Zweck muss .

- die  Unvereinbarkeit durch das - Vorliegen . wiederholter

Misssténde inder Verwaltungstatigken der Gemeinde oder in =~ -

der Arbeitsorganisation nachgew1esen ‘werden, die auf das

o Verhaiten des Gemeindesekretérs zuruckzuﬁlhren sind.

' (2) Dem Brlass der Manahme betreffend die Versetzung in-
: den Verfugbarkeltsstand Jaut ‘Abs. 1 muss ein begriindeter
* Antrag des Biirgermeisters vorangehen der die Komrmssuon laut

Abs. 3 ersucht, das Bestehen der faktischen Unverembarkelt . B

festzustellen. Der Gememdesekretar w1rd uber die Emrelchung
~des Antrags informiert. : » _
(3) Der Landesausschuss emchtet eine 'drelkﬁpﬁge

Kommission mit der Aufgabe, das Bestehen einer faktischen - D

Unvereinbarkeit zwischen dem’ Gememdesekretax und  dem
_Burgermelster festzustellen. “Je ein Kommlsszonsmltghed mit
Erfahrung in Sachen Personalverwaltung wird vom Rat der -

" Gemeinden der Autonomen Provinz bzw. ‘gemeinsam von den -

coauf Landesebene - mltghedstarksten Gewerkschaftcn der -

-Gememdesekretare ‘verbindlich - vorgeschlagen -Sollte -~ der :

_"-Vorschiag nicht mnerhalb ‘von - dreiBig Tagen - nach - der o

o --Anforderung seitens des. Landesausschusses formuliert werden,

50 kann der Landesausschuss auf. _;eden Fall - dle Ernennung'-.' : e
‘vornehmen. - Das - dritte - Mltghed ‘das “den Vorsnz der oo

¥ : fiKomtmssmn fuhrt ~wird - emvernehmhch vom - Rat der o o
-+ " Gemeinden der. Autonomen Provinz und gemeinsam von den auf oo
" Landesebene . m1tg11edstarksten  Gewerkschaften ' der

'Gememdesekretare unter. den Angehongen der nachstehenden' S

..,:_777 o
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Kategorien verbindlich vorgeschlagen: Volksanwalt (oder
Personen, die diese Funktion ausgeiibt haben), Richter (auch im
Ruhestand), verbeamtete Hochschullehrer oder -forscher,
stindige Mitglieder der Schlichtungskommission beim Amt flir:
Arbeitsservice der Autonomen Provinz. Bei fehlender Einigung
ersuicht der Landesausschuss den  Prisidenten des
Landesgerichtes von Trient bzw. Bozen, den Vorsitzenden der
Kommission namhaft zu machen. Der Landesausschuss
bestimmt die Amtsdauver der Kommission und die
Entschidigungen ihrer Mitglieder sowie die Geschéfisordnung
und die Verfahren fiir die Abwicklung ihrer Tatigkeit. Die
Ausgaben fir die Titigkeit der Kommission und fiir die
Entschidigungen ihrer Mitglieder werden durch den Fonds fiir
die Verwaltung der in den Verfiigbarkeitsstand versetzten
Sekretédre gedeckt. . '
(4) Die Kommission stellt fest, ob eine faktische

" Unvereinbarkeit zwischen dem Gemeindesekretir und dem

Biirgermeister besteht, ohne zu erwigen, ob eventuelle
Versdumnisse vorliegen, die mit einer disziplinarrechtlichen
Haftung verbunden sein konnten, und zwar im Sinne der
geltenden Gesetzes- und Vertragsbestimmungen und nach den
darin vorgesehenen Verfahren, die nicht durch diesen Artikel
geregelt werden. ' '

(5) Dem Antrag laut Abs. 2 muss der Biirgermeister einen
Bericht liber die Tatsachen und Verhaltensweisen beilegen, aus
denen die eingetretene faktische Unvereinbarkeit hervorgeht.
Zwecks Feststellung einer faktischen Unvereinbarkeit hort die
Kommission den Gemeindesekretdr sowie — falls sie es fiir
angebracht hilt — den Blirgermeister oder andere Personen an
und kann ohne weitere Formalitdten und Kosten in die Akten der
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Gemeinde Finsicht nehmen. Die Kommission kann die
~ Anhorung von Verwaltern, Bediensteten und Rechungspriifern
~ ‘verfiigen sowie Inspektionen und sonstige Untersuchungen unter
' Wahrung der Vertraulichkeit der personhchen Daten der Biirger,

die an den im Laufe ‘der. Erm1tt1ung tiberpriiften -
Verwaltungsverfahren - beteiligt . sind, ‘veranlassen.  Die
* - Kommission schlieBt auf jeden Fall die Ermittlung innerhalb

: ~von vierzig Tagen nach der ersten, fiir die Elnleltung des .

" Verfahrens - einberufenen Sitzung ab und tbermittelt ihre
- Stellungnahme . innerhalb von fiinfzehn" Tagen nach dem -
- Abschluss der Ermittlung im Sinne der Abs. 6 und 7. -

_ - (6) Stellt die Kommission fest, dass keme faktlsche
-.Un\(ereinbarkei_t vorliegt, so ‘gibt ‘sie eine negative
Stellungnahme ab, welche den Erlass der Mafinahme betreffend
. .die Versetzung in den Verfiigbarkeitsstand nicht erlaubt. Die
_begriindete  Stellungnahme tber das -~ Nichtvorliegen einer
faktischen Unvereinbarkeit wird dem Gememdesekretar und

' dem Biirgermeister iibermittelt; Letzterer nimmt die Tatsache

zur Kenntnis, dass die Versetzung des Gememdesekretars in den
o Verﬁlgbarkeltsstand nicht verfiigt werden darf, '

(7)) Wird eine faktische - Unverembarkmt festgestelit 50
'ubermntelt die Kommlssmn ~dem * “Vorsitzenden ‘des .

o -Gememderates “und dem Gememdesekretar dié begrun e

. Stellungnahme . iiber - das ' Bestehen . der faktischen .
" Unvereinbarkeit. Innerhalb von ﬁmfundwerzxg Tagen ab Erhalt -~

~~der ‘Stellungnahme der Kommission sorgt der Vors1tzende far

o die Emberuﬁmg und Versammiung des Gemeinderates, um uber_ RO
“.die Versetzung des ‘Sekretirs in den’ Verfiigharkeitsstand zu

S beraten Aufgrund- dieser Stellungnahme kann der Gememderatz ATy

__der Zustlmmung der MehrheIt dm zugemesenen FRENEI
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- Ratsmitglieder die Versetzung des Gemeindesekretirs in den
Verfiigbarkeitsstand beschliefen und muss diesen davon in
‘Kenntnis setzen. In der Mallnahme des Gemeinderats wird flir
den Beginn der Wirksamkeit der Versetzung in den
Verfiigbarkeitsstand eine Frist von mindestens dreiBig Tagen ab
dem Tag, an dem der Seckretdir die Mitteilung tiiber die
Versetzung in den Verfligbarkeitsstand erhilt, festgelegt. Die
nach der Feststellung der eingetretenen faktischen
Unvereinbarkeit erlassenen Malnahmen ko&nnen  keine
Amtshaftung zur Folge haben.

(8) Die Versetzung des Gemeindesekretirs in den
Verfligbarkeitsstand ist — bei sonstigem Verfall — innerhalb von
sechzig Tagen ab Erbalt der diesbeziiglichen Mitteilung
anfechtbar. Die Anfechtung erfolgt auf dem Rechtsweg oder
durch Beaniragung eines formlichen Schiedsgerichtsverfahrens,
wenn gemil Art. 806 der Zivilprozessordnung im Tarifvertrag
vorgesehen wurde, dass die Streitfille betreffend die Versetzung
in den Verfiigbarkeitsstand wegen eingetretener faktischer
Unvereinbarkeit von einem Schiedsgericht entschieden werden
kénnen oder miissen. Im letzteren Fall werden im Tarifvertrag
die Einleitung und die Durchfithrung des
Schiedsgerichtsverfahrens geregelt.

(9) Solite festgestellt werden, dass die Bedingungen fiir die
Versetzung in den Verfiigbarkeitsstand wegen faktischer
Unvereinbarkeit nicht bestehen, so weist die Gemeinde dem
Gemeindesekretdr den Sekretariatssitz wieder zu, indem sie ihn
innerhalb von fiinfzehn Tagen ab der Hinterlegung des Urteils
oder des Schiedsspruchs auffordert, den Dienst wieder
aufzunehmen. Der Gemeindesekretdr kann beim Arbeitgeber
innerhalb von finfzehn Tagen ab der Aufforderung zur
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. Wiederaufnahme des Dienstes eine Entschidigung in Hohe von -

zwOIf Monatsraten der zuletzt bezogenen tatsichlichen -

Gesamtbesoldung  beantragen, - anstatt den Dienst wieder

aufzunehmen. Die Erfullung der Pflicht zur Zahlung der auf = .

Antrag des Gemeindesekretirs zu entrichtenden Entschad1gung _
- bewitkt die Auflésung des Arbeitsverhiltnisses. Das
Arbeitsverhiltnis gilt als von Rechts wegen aufgelSst, wenn der -

_ Gemeindesekretir innerhalb von fiinfzehn Tagen ab Erhalt der -

. Aufforderung der Gemeinde den Dienst nicht wieder antritt oder

die Entschachgung ansteile der Wmderemstellmg mcht o

beantragt

(10) Ab dem Tag der Versetzung in den Verﬁlgbarkmtsstand -

- wird der Sekretdr in ein von der Autonomen Provinz gefiihrtes
-Sonderverzeichnis eingetragen. Zu diesem Datum gilt der
Sekretariatssitz in jeder Hinsicht als unbesetzt. Solange der
Gemeindesekretdr im Sonderverzeichnis eingetragen ist, bleiben
das Arbeitsverhiltnis ‘mit der Gemeinde und die gesamte_

o ‘Besoldung — mit Ausnahme der Zulagen welche die tats#chliche

- Abwicklung der Aufgaben voraussetzen — fiir sechs Monate

bestehen. ‘In .den darauf foigenden sechs Monaten wird die - S
- ‘Besoldung um die Halﬁe gekiirzt. In den Tarlfvertragen konnen . '

o die Gehaltsposten festgelegt ‘werden, - aus - denen . sich die :

: -..-Besoidung des in - den - Verthgbarkeltsstand versetzten

R -.Gememdesekretars zusammensetzt Von diesen Bezligen werden _
- die vom Gememdesekretar bezogenen Vergutungcn fiir die im -~ -

e - Sinne. des Abs. 12 ‘erteilten Auftrige abgezogen. Ab dem Tag - |

s - der ‘Versetzung in den Verﬁlgbarkeltsstand ‘werden die Tibrigen, o

aus ‘dem Arbeltsverhaltms mlt der Gememde erwachsenden_-"} Rt
Verpﬂmhtungen ausgesetzt PR S R R L
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(11) Der Gemeindesekretir bleibt hochstens ein Jahr lang im
Verzeichnis laut Abs. 10 eingetragen. Wenn die Versetzung in
den . Verfligbarkeitsstand nicht widerrufen wird, gilt das
Arbeitsverhdltnis des Gemeindesekretdrs nach Ablauf der
Hochstfrist von einem Jahr endgliltig als aufgelost.

(12) Der Landeshauptmann der Provinz, in der sich die
Gemeinde befindet, von der der in den Verfiigbarkeitsstand
versetzte Sekretdr abhéngt, kann dem Sekretéir Aufirdge bei der
Autonomen Provinz ° nach den vom Landesausschuss
festgelegten Modalitéten erteilen. Die zugewiesenen Aufgaben
- miissen die erworbene Berufserfahrung beriicksichtigen und
" innerhalb einer zumutbaren Entfernung vom Wohnort des
Gemeindesekretdrs ausgeiibt werden. Der Sekretdr wird von
Amts wegen aus dem Verzeichnis gestrichen, wenn er diese
Auftrige ohne gerechtfertigten Grund ablehnt.

(13) In der Provinz Bozen gilt dieser Artikel auch fiir die
Vizegemeindesekretire sowie: fiir die  Sekretdre der
Bezirksgemeinschaften. In diesem Fall sind anstatt des
Biirgermeisters und des Gemeinderates der Vorsitzende bzw. der
Rat der Bezirksgemeinschaft zu verstehen. - '

(14) Dem Verfahren gemidB diesem Artikel muss ein
obligatorischer ~ Schlichtungsversuch ~ vorausgehen,  der
entsprechend den Landestarifvertrigen untemommen werden
muss. Diese miissen eine Hochstdauer von dreiffig Tagen ab
Beginn des Schlichtungsversuchs vorsehen, um eine Einigung
unter den Parteien zu finden. Der Schlichtungsversuch verfolgt
den Zweck, die Konflikte beizulegen bzw. die Versetzung des
Gemeindesekretéirs in den Mobilitétsstand zu einer anderen
Korperschaft mit der gleichen Berufklasse oder in einem
anderen gleichwertigen Rang zu vereinbaren. Zu diesem Zweck
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~wird fiir den Schlichtungsversuch auch die Region, das Land

- und die Vertretungskdrperschaft der fiir das Geblet zustandlgen N '

Lokalkorperschaﬂen zu Rate gezogen

Art. 60 Vertretung und Amtsfiihrung von Sekretariatssitzen
(1) Um die OrdnungsmiBigkeit des Dienstes im Falle einer
Abwesenheit oder einer zeitweiligen = Verhinderung des
‘Gemeindesekretirs zu gewdhrleisten, verfiigt der Prisident des
gebietsmiBig zustindigen Landesausschusses - sofern  die
" betreffende Gemeiride nicht einen Vizesekretir besitzt — auf
einen in der Regel wenigstens acht Tage vor der Abwesenheit
emgerelchten schriftlichen Antrag des Biirgermeisters -der
 betroffenen. Gemeinde hin, dass der Sekretariatsdienst in
: Vertretung des - Amtsinhabers von einem -Sekretdr einer
» Nachbargemelnde oder von einem im. Sinne des Art. 59 in den
- Verfiigbarkeitsstand gestellten Gemeindesekretdr ausgeiibt wird.
‘Falls der Dienst vom, Sekretir einer Nachbargemeinde ausgeiibt |
werden muss, ist der Biirgermeister dieser Gemeinde anzuhéren,

" der innerhalb der nachfolgenden vierundzwanzig Stunden dazu

- Stellung ~nimmt; * nach - ‘Ablauf  dieser = Frist kann der -
'Landeshauptmann Jedenfaﬁs die Ersetzung verﬁlgen

. (2) In shnlicher Weise wird fiir die zur Durchﬁlhr'ung des.:-: S
s Wettbewerbsverfa}uens : unbedmgt “notwendige - Zelt

-_vorgegangen falls der Sekretanatssxtz unbesetzt sein sollte. L
~(3): Die Gememdepersonalordnungen Iegen die . ‘dem
amtsﬁlhrenden oder vertretenden Gememdesekreta_r zustehende o

R Der Absatz wurde durch den Art 15 Abs I des Reglonalgesetzes vom 25. _ '
©Mai 2012, Nr. 2 geandert L _ .
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Vergiitung auf der Grundlage der gewerkschaftlichen
Abkommen nach Art. 3 fest.

(4) Die Ausgaben fiir die Amtsfithrung oder Vertretung gehen
zu Lasten der Gemeinde oder des Konsortiums, bei der bzw. bei
dem die Dienste der Amtsfithrung oder Vertretung geleistet
werden.

Art. 61 Rangordnung der Auftriige zur Amtsfiihrung und
Vertretung _

{1) Kann der ordnungsmiBige Sekretariatsdienst bei
Anwendung des Verfahrens laut Art. 60 nicht gewihrleistet
werden, so kann der gebietsmiBig zustdndige Landeshauptmann
die Auftrige zur Amtsfithrung oder Vertretung bei den
Gemeinden in der Reihenfolge der = entsprechenden
Landesrangordnung an Personen erteilen, welche die von den
zustindigen Organen des Staates oder vom Landesausschuss -
Trient oder Bozen gem#l den Bestimmungen laut Art. 47
ausgestellte Bescheinigung iiber die Beféhigung zur Ausiibung
der Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs besitzen.”

(2) Die Rangordnung wird jedes Jahr von einer eigens dazu -
errichteten Kommission auf der Grundlage nachstehender
Kriterien erstelit:

a) Note des Hochschulabschlusses

b) Note der Befdhigungsbescheinigung laut Art. 47 Abs. 7

c) sonstige Studientitel

% Der Absatz wurde durch den Art. 16 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 25. _
Mai 2012, Nr. 2 ersetzt.
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d) Dienstnachweise®
(3) Die Gesuche fir die Aufiahme in die
“Landesrangordnungen sind bei den Landesausschilssen von
‘Trient und Bozen innerhalb der Frist einzureichen, die in der

eigenen Ausschreibung festgelegt wird, weiche im Amtsblatt der = -

Regmn Zu veroffenthchen ist.

Art. 62 Zusammensetzung der Kommission -
(1) Die Landeskommission nach Art. 61 wxrd vom
 Landesausschuss ernannt und setzt sich wie folgt zusammen:
' a) aus dem Landesrat fiir Gebietskorperschaften oder aus
seinem Bevollmachnoten als Vorsitzendem; '
b) aus zwel dem Landesassessorat .~ -flr
, Gebietskﬁlperschaften angehtrenden Beamten;
¢) aus einem Biirgermeister, der aus den drei von den
Vertretungsorganisationen der Gemeinden der Provmz _
- vorgeschlagenen Personen ausgewihlt wird; ' _
. d) ans einem Gemeindesekretéir, der aus den drei von den -
e :Gewerkschaftsverbanden der Provmz vorgeschiagenen_'.-
- Personen ausgewihlt wird. ' '

(2) Die Obliegenheiten eines Schrlftﬁlhrers der Komm1ss1on . SRR |
B werden von einem Beamten der Provmz ausgeubt e

oo (3) Fur die Gultlgkelt der Sltzungen der. Kommlssmn ist die ': '
'.-Anwesenhelt von mmdestens vier Mztghedern elnschlxeﬁlxch des _

e :_ .Vor51tzenden erforderhch

% Der Absatz wurde durch dan Art. 16 Abs 1 des Reg;onalgesctzes vom 25,
Ma; 2012 Nr 2 ersetzt, . D .

' -785




REGIONALGESETZ vOM 5. MARZ 1993, NR. 4

(4) Die Zusammensetzung der Priifungskommission fiir die
Provinz Bozen muss dem aus der letzten allgemeinen
Volkszihlung hervorgehenden Bestand der Sprachgruppen
angepasst sein.
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Art. 63 Gebrauch der Muttersprache und der von der

Muttersprache verschiedenen Sprache beim Wettbewerb

/(1) Im Gesuch um Teilnahme an der Priifung zur Eignung fiir

die Ausiibung der Obliegenheiten eines Gemeindesekretiirs flir -

die Provinz Bozen muss der Bewerber genau anfiihren, ob er die

Prisfungen in 1tal;emscher oder in deutscher Sprache abzuiegen
_ -gedenkt :

Art. 64 Anwendung von Bestimmungen
~ {1) Fiir die Gemeindesekretire werden die Bestlmmungen

nach dem 1. Titel angewandt, die nicht mit den in diesem Titel
- enthaltenen Bestimmungen in Widerspruch stehen.

; HI. TITEL
‘Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 65- 66"

: Art 67 Rang eines Gememdehauptsekretars - :
- (1) Die in den Art. 5 und 6 des Dekretes des Pramdenten der

) -Repubhk vom 23. Juni 1972, Nr. 749 enthaltenen

~ Bestimmungen “betreffend _-den"_ Rang emes

_Gememdehauptsekretars _ werden auch - fr. - :-d bel I

; ':_Sekretanatssnzen der - Region . im DienS_t stehenden L

. Vgl. die Anmerkung zur Uberschrift dieses Regionalgesetzes.
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Gemeindesekretdre angewandt, und der Rang eines
Hauptsekretédrs wird mit Beschluss des Gemeinderates oder der
Konsortiumsversammlung unbeschadet der in den Art. 66 und
67 des Dekretes des Prisidenten des Regionalausschusses vom
10. Mai 1983, Nr. 3/L vorgesehenen Einschrinkungen der
Laufbahn zuerkannt.

Art. 68 Zweisprachigkeits- und Wohnungszulage fiir die
Gemeindesekretiire der Provinz Bozen

(1) Die Gemeindesekretire der Provinz Bozen, die vor dem
Inkrafttreten des Regionalgesetzes vom 11. Dezember 1975, Nr.
11 im Sinne des Art. 4 des Gesetzes vom 16. April 1925, Nr.
667 eine Wohmung unentgeltlich benutzen konnten oder das
entsprechende Entgelt sowie die Zweisprachigkeitszulage
erhalten haben, bleiben in dem Genuss dieser persdnlichen
Begiinstigungen. Die Zweisprachigkeitszulage kann mit den
aligemeinen  wirtschaftlichen  Aufbesserungen verrechnet
werden. : :

(2) Im Genuss der persdnlichen Zweisprachigkeitszulage
bleiben auBBerdem die Gemeindesekretére, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Regionalgesetzes vom 11. Dezember 1973,
Nr. 11 die schriftlichen Priiffungen bestanden hatten, unter der
Voraussetzung, dass sie die miindlichen Pritfungen mit Erfolg
abgelegt haben. Diese Zulage wird im Sinne des Abs. 1
verrechnet. "

(3) Das AusmaB des Entgeltes fiir die kostenlose Bentitzung
der Wohnung nach Abs. 1 kann auch infolge der im Sinne des
Art. 3 festgelegten neuen Besoldungen ein Fiinftel des fiir die
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Stelle, eines Generalsekretars zwelter Klasse vorgesehenen' o
Anfangsgrundgehaltes mcht uberschre1ten SRR

Art 69 Neuemstufung der Sekretarxatssxtze

(1) Innerhalb eines Jahres ab Inkrafttreteh des neuen |

_ Regionalgesetzes iiber -die ‘Gemeindeordnung _‘mussen “die
-Gemeinden die Sekretariatssitze der am Tag des Inkrafitretens

dieses Gesetzes bestehenden Konsortien neu einstufen' und sie '

aufgrund von Verembanmgen bzw m emzelne Sekretarlatssﬁze o
umwandeln ' : : '

Art. 70 7455

Art 75 Fmanzbestxmmung _ : ' E
1y Die Deckung der. Ausgabe ﬁlr d1e Orgamsatlon der_
Bef‘ahxgungsiehrgange nach Art. 44, die im Ausmaf von Llre

160 Millionen "pro Jahr vorgesehen ist, erfolgt fur die

Finanzgebarung 1992 - durch. Verwendung - der verfiigbaren

ﬁnanmelien Mittel, dle szch -aus dem Erloschen der Ausgabe_'.jg'--"..-,
mfolge der Auﬂlebung des Dekretes des Pramdenten des

5 Vgl “die Anmerkuno zur Ubersc}mﬁ dieses Reglonalgesetzes Durch den_";" RN
CArt. 74 wurden alle in'den Reglonalgesetzen vom 11. Dezember 1975, Nr,

11,vom 15, November 1978, Nr, 21 und vom 4. Marz 1983 Nr 1 ‘mit

Ausnahme des 11’ “Titels ‘Art. 8 des Regionaigesetzes vom 14, August SR T
1986, Nr. 4 und in den Realonalgesetzen vom 3. Funi 1988, Nr. 11, vom S

18. August 1989, Nr. 3 und ‘vom 28. Juli -1990, Nr. 9 enthaltenen
Bestimmungen ab Inkraﬁtreten dleses Reglonalgesetzes aufgehoben SRR
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Regionalausschusses vom 10, Mai 1983, Nr. 3/L nach Art. 74
ergeben. ' , Y

(2) Ab der Finanzgebarung 1993 wird die Bereitstellung der
‘Mittel mit Haushaltsgesetz im Sinne des Art. 7 und in den
Grenzen nach Art. 14 des Regionalgesetzes vom 9. Mai 1991,
Nr. 10 betreffend ,,Bestimmungen iiber den Haushalt und das
allgemeine Rechnungswesen der Region® festgelegt.
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 TABELLE A)

Art. 42

- Einstufung der Gemeinden oder der Gemeindekonsortien fiir die -
- Wirkungen des den Sekretéiren zuzuerkennenden Ranges -

Mit einer Bevolkerung von iiber 65 000 Emwohnern .
. Gemeinden erster Klasse ' '
o Generalsekretar erster Klasse o

a Mlt einer Bevolkerung von 10. OOO bis 65.000 Emwohnem ‘
- Gemeinden zweiter Klasse -~ . o
Generalsekretar zwelter Klasse

M}t einer Bevolkerung von 2 GOO b1s 10. 000 Emwohnern n
" Gemeinden dritter Klasse :
e Gemelndesekretar dritter Klasse

: Mlt einer Bevolkerung von mcht mehr als 2 000 Emwohnern e

_ -Gememden vierter Klasse - _
_ ;Gemelndesekretar vzerter Klasse :
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TABELLE B)

Art. 46 und 47

Lehrficher des Befihigungslehrganges

01. Verfassungsrecht;

02, Verwaltungsrecht;

03. Grundbegriffe des biirgerlichen Rechtes;

04. Grundbegriffe des Strafrechtes (I. Buch; II. Buch: II. -und
VIL Titel); ' _

05. Grundbegriffe der Volkswirtschaft;

06. Arbeitsrecht und Sozialgesetzgebung;

07. Rechnungswesen und Lokalfinanzen;

08. Aufbau der Regionen, mit besonderer Beriicksichtigung des
Aufbaues der Region Trentino — Siidtirol;

09. Verwaltungstechnik;

10. Sondergesetze und -~verordnungen, einschlieBlich der
Bestimmungen des Grundbuchs und des Katasters;

11. Grundbegriffe der Statistik;

12. Praktikum,; '

13. Grundbegriffe der in den Provinzen Trent und Bozen

geltenden Raumordnung. .
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'01

02.

03,
04,

05,

- {6,
07

. -

09

TABELLE C)

Art.52

Prﬁfungsprogramm fiir de.n Wettbewerb ﬁir Sitze drirter Klasse

Verwaltungsgesetzgebung betreffend d1e Tatlgkelt der _
ortlichen Korperschaften; . . B
Rechnungswesen und Lokalﬁnanzen,
Verfassungs- und Verwaltungsrecht;

Kenntnisse des blirgerlichen Rechtes;

Strafrecht (Strafgesetzbuch L. Buch; II Buch II und VIL. .

Titel); _
Sozzaigesetzgebung, :
Grundbegnffe uber das allgememe Rechnungswesen des .
Staates; : :

Grundbegriffe iiber die in den Provmzen Trlent und Bozen
geltende Raumordnung, '

. Aufbau der Regionen, mit besonderer Berucksmhngung des _
- Aufbaues der Region Trentmo—Sudtlrol und der Autonomen .

. Provinzen Trient und Bozen

SN _'(ertschaﬂsstatxsnk Statistik . der Lokaiﬁnanzen L S

Kenntnisse methodologlscher und angewandter Statlstlk :

o Sozlalstatzstlk und Bevolkerungsstatlstzk)

S D1e schnfthche Pruﬁmgsarbelt darf nur dle unter Z 1, 2 und :
L3 angeﬁxhrten Facher. betreffen;  die praktlsche Prufungsarbeit R R TR
~ . besteht in der Abfassung eines Verwaltungsaktes; die mundlxche Sl
o "Prufung kann das gesamte Programm umfassen R, o
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ENTI LOCALI

LEGGE REGIONALE 15 DICEMBRE 2015, N. 31

Adeguamento della legge regionale 4 gennaio 1993, n. 1
(Nuovo ordinamento dei comuni della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige) e successive modificazioni alle disposizioni
in materia di controlli interni recate dal decreto-legge
10 ottobre 2012, 1. 174 (Disposizioni urgenti in materia di finanza
e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012)
¢ ulteriori disposizioni in materia di enti locali’

Art. 1 (Adeguamento alle disposizioni in materia di controlli
interni recate dal decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174 ¢
successive modificazioni)

1. Nella legge regionale 4 gennaio 1993, n. 1 e successive
modificazioni sono apportate le seguenti modifiche:

a) (omissis)*

b) (omissis)®

c) (omissis)*

Art, 2 (Termini per ’adeguamento)
1. I comuni adottano le disposizioni attuative dell’articolo 1
entro sei mesi dall’entrata in vigore della presente legge.

3
2
3

In B.U. 22 dicembre 2015, n. 51 - Supplemento h. 4.

Sostituisce il comma 1 dell’art. 56 della Lr. 4 gennaio 1993, n. 1.

Inserisce il comma 2-bis dopo il comma 2 delP’art. 56 della Lr. 4 gennaio
1993, n. 1.

Inserisce gli articoli 56-bis, 56-fer, 56-quater, 56-quinguies, 56-sexies e
S6-septies dopo I'art, 56 della L. 4 gennaio 1993, n. 1.
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Art. 3 (Modifica dell’articolo 41 della legge regionale 30
novembre 1994, n. 3 “Elezione diretta del sindaco e modifica
del sistema di elezione dei comsigli comunali nonché
modifiche alla legge regionale 4 gennaio 1993, n. 1” ¢
successive modificazioni)

1. (omissis)

Art. 4 (Modifica dell’articole 36 della legge regionale 5
marzo 1993, n. 4 “Nuove norme sullo stato giuridico ed il
trattamento economico dei dipendenti dei comuni e dei
segretari comunali” e successive modificazioni)

1. All’articolo 36 della legge regionale n. 4 del 1993 ¢
successive modificazioni sono apportate le seguenti modifiche:

a) (omissis)®

b) (omissis)’

Art. 5 (Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

Modifica il comma 3, lettera b) dell’art. 41 della Lr. 30 novembre 1994, n.
3 e successive modificazioni.

Modifica il comma 1 I’art. 36 della Lr. 5 marzo 1993, n. 4 e successive
modificazioni.

Modifica il comma 4 1’art. 36 della L.r. 5 marzo 1993, n. 4 e successive
modificazioni.
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Anpassung des Regionalgesetzes vom 4. Jiinner 1993, Nr. 1
(Neue Gemeindeordnung der Region Trentino-Siidtirol) mit
seinen spiiteren Anderungen an die im Gesetzesdekret vom
10. Oktober 2012, Nr. 174 (Dringende MaBnahmen in Sachen
Finanzen und Titigkeit der Gebietskorperschaften sowie weitere
Bestimmungen zugunsten der im Mai 2012 vom Erdbeben
betroffenen Gebiete) enthaltenen Bestimmungen auf dem
Sachgebiet interne Kontrollen und weitere Bestimmungen auf
dem Sachgebiet irtliche Kérperschaften'

Art. 1 Anpassung an die im Gesetzesdekret vom 10.
Oktober 2012, Nr. 174 mit seinen spiteren Anderungen
enthaltenen Bestimmungen auf dem Sachgebiet interne
Kontrollen
(1) Das Regionalgesetz vom 4. Jdnner 1993, Nr. 1 mit seinen
spiteren Anderungen wird wie folgt gesindert:
a) (.}
b) (.)
oy (.)

Im ABL vom 22, Dezember 2015, Nr. 51, Beibl Nr. 4.

Ersetzt den Art. 56 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 4. Janner 1993, Nr.
1

Fligt im Art. 56 des Regionalgesetzes vom 4. Janner 1993, Nr. 1 nach dem
Abs. 2 den Abs. 2-bis ein,

Figt im Regionalgesetz vom 4. Jinner 1993, Nr. 1 nach dem Art. 56 die
Art. 56-bis, 56-ter, 56-quater, 56-quinquies, 56-sexies und S6-septies ein.
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Art. 2 Fristen fiir die Anpassung

(1) Die Gemeinden erlassen die Durchfithrungsbestimmungen
zum Art. 1 innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes.

Art. 3 Anderung des Art. 41 des Regionalgesetzes vom 30.
November 1994, Nr. 3 ,Direktwahl des Biirgermeisters und
Anderung des Systems der Wahl der Gemeinderiite sowie
Anderungen des Regionalgesetzes vom 4. Jiinner 1993, Nr. 1% mit
seinen spiiteren Anderungen

M.

Art. 4 Anderung des Art. 36 des Regionalgesetzes vom 5. Miirz
1993, Nr. 4 ,,Neue Bestimmungen iiber die rechtliche Stellung
und die Besoldung der Gemeindebediensteten und der
Gemeindesekretiire® mit seinen spiteren Anderungen
(1) Der Art. 36 des Regionalgesetzes Nr. 4/1993 mit seinen

spiteren Anderungen wird wie folgt gedindert:

ay{(...)*

b)Y (..)

Art. 5 Inkraftireten

Andert den Art. 41 Abs. 3 Buchst. b) des Regionalgesetzes vom 30.
November 1994, Nr. 3 mit seinen spéteren Anderungen,

Andert den Art. 36 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 5. Mirz 1993, Nr. 4
mit seinen spéteren Anderungen.

Andert den Art. 36 Abs. 4 des Regionalgesetzes vom 5, Mérz 1993, Nr. 4
mit seinen spéteren Anderungen.
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(1) Dieses Gesetz tritt am flinfzehnten Tag nach seiner
Verdffentlichung im Amtsblatt der Region in Kraft,







