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PROT. N. %,23/25,4— NG54
Bolzano, 22 ottobre 2019

Al Presidente del Consiglio Regionale

Interrogazione n. 35, / >_<_V—(

Personale della Giustizia: dalle parole ai fatti

Il tema del passaggio del personale della Giustizia in capo alla Regione (e il conseguente
aumento di organico con nuove assunzioni) & sulla agenda politica da molto tempo. Negli
ultimi anni abbiamo assistito a numerosi annunci da parte della Giunta regionale in merito agli
inquadramenti/adeguamenti contrattuali del personale “regionalizzato” nonché in merito alle
nuove assunzioni da effettuarsi.

e In un comunicato del 5 dicembre 2017, la Provincia autonomia di Bolzano annunciava il
passaggio dal 1° gennaio 2018 di 357 dipendenti statali nel ruolo regionale
(http://www.provincia.bz.it/news/it/news.a‘sp?news_action=4&news_article_id=602937).
Ovvero, “per fare fronte a una serie di pensionamenti la Regione, come annunciato nei
mesi scorsi, procedera a 50 assunzioni solo per il settore giustizia. Altri 25 dipendenti
saranno assunti per rafforzare la sede centrale di Trento”. Queste le parole del
Direttore Generale Alexander Steiner.

e In data 20 gennaio 2017 la Giunta regionale ha incontrato i dipendenti nella sede di
Trento. Il Presidente Kompatscher commentava: "Miglioreremo i servizi nel settore
giustizia. E‘ stato un anno molto intenso, ma la sfida che abbiamo iniziato ad
intraprendere con I'assunzione della delega sul personale amministrativo della giustizia
sono sicuro che portera ad un miglioramento dei servizi per i cittadini, e cio avverra
grazie al lavoro svolto da voi tutti”.
(http:IIWWw.provincia.bz.it/news/it/news.a_sp?news_action=4&news_article_id=603990)

e In data 14 giugno 2018, la Giunta regionale annuncia che proseguono le assunzioni e
aumentano gli straordinari (il limite annuale individuale passera infatti da 150 a 300 ore)
(http:/iwww.provincia.bz.it/news/it/news.asp?news_action=4&news_article_id=614859).

o In data 16 novembre 2018 il Presidente Kompatscher ha incontrato il personale della
giustizia per fare il punto su assunzioni e investimenti.
(http://www.provincia.bz.it/news/it/news.asp?news_action=4&news_article_id=620157)



e In data 18 gennaio 2019 la Giunta regionale ha bandito un concorso pubblico per 16
assistenti giudiziari e ha previsto anche l'assunzione di due funzionari linguistici
(http://www.provincia.bz.it/news/it/news.asp’?news_action=4&news_art_ic,le_id=621903) ,

e In data 2 ottobre 2019, la Giunta regionale ha bandito un concorso per 12 assistenti
giudiziari in provincia di Trento
(http://www provincia.bz.it/news/it/news.asp?news_action=4&news_article_id=630923).
Al termine della seduta della Giunta il presidente Kompatscher ha dichiarato in merito
alla delibera che “si tratta di un segnale importante per migliorare la situazione del
personale degli uffici giudiziari operanti a livello regionale. Un analogo concorso per 16
posti di assistente giudiziario, riservato agli uffici giudiziari della provincia di Bolzano, &
gia partito. Con la delibera di oggi vengono messi a concorso 12 posti per gli uffici
giudiziari operanti in provincia di Trento. E importante avere un ricambio
generazionale per quanto riguarda il personale di questo importante settore e cercare
di dare ulteriore sostegno all’attivita della giustizia su tutto il territorio regionale”.

e In data 6 settembre 2019 la Giunta regionale ha annunciato la approvazione della
programmazione del fabbisogno del personale della Regione. Nel triennio 2019-2021
sono previste 126 assunzioni, di cui 79 nella giustizia
(http://www.provincia.bz.it/news/it/news.asp?news_action=4&news_article_id=629854).
Secondo il vicepresidente della Giunta regionale, Maurizio Fugatti, competente per i
settori del personale regionale e della giustizia, "si tratta di un passaggio importante per
poter effettuare la copertura dei posti necessari alla gestione della Regione, soprattutto
per quanto riguarda il personale amministrativo della giustizia".

Anche nel corso della scorsa legislatura & stato promesso a pil riprese un aumento di
organico cosi come passaggi da altre amministrazioni. Riteniamo opportuno verificare se alla
“politica degli annunci” sono effettivamente seguiti i fatti.

FORMAZIONE DEI DIPENDENTI
In risposta all'interrogazione n. 279/XV il Presidente Kompatscher affermava che
“L’'amministrazione regionale ha peraltro sempre garantito e continuera a garantire una
costante attivita di formazione ai propri dipendenti Con lacquisizione di tali nuove
competenze saranno sicuramente ora valutati anche percorsi formativi specifici per i
dipendenti degli uffici giudiziari.



Cio premesso,

el "N eqione.

si interroga il Presidente det-Consigtlio-Regionate- per conoscere

1. quante persone lavorano attualmente presso gli Uffici Giudiziari e provengono da altre
amministrazioni;

2. se il personale in servizio presso gli Uffici Giudiziari proveniente da altre amministrazioni e
idoneo a svolgere attivita presso detti uffici e se & stata disposta una specifica formazione in
questo senso come annunciato nella risposta all'interrogazione n. 279/XV,

3. quante nuove assunzioni sono state effettivamente effettuate a partire dal dicembre 2017. Si
prega di indicare per ogni ufficio il numero delle assunzioni, la modalita di assunzione (concorso
pubblico, utilizzo di graduatorie di concorsi di altri enti, compreso il Ministero della Giustizia,
inquadramento di personale gia in posizione di comando) e la tipologia di contratto (part-time,
full-time, tempo determinato/indeterminato);

4. per le 126 assunzioni previste nel triennio 2019-2021 la modalita di assunzione (concorso
pubblico, utilizzo di graduatorie di concorsi di altri enti, inquadramento di personale gia in
posizione di comando) e la tipologia di contratto (part-time, full-time, tempo
determinato/indeterminato);

5. come sono concretamente migliorati i servizi ai cittadini grazie al passaggio della delega sul
personale della Giustizia e alle nuove assunzioni.

Ai sensi del Regolamento si richiede risposta scritta.

| consiglieri regionali

Paul Kéllensperger
Franz Ploner

Maria Elisabeth Rieder
Peter Faistnauer

Alex Ploner
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XVI. Legislaturperiode — 2019 Bozen, 22. Oktober 2019
Prot. Nr. 3629/2.9.1-2019-34 RegRat
vom 24. Oktober 2019

Nr. 35/XVI

An den
Prisidenten des Regionalrates
Roberto Paccher

ANFRAGE
Gerichtspersonal: auf Worte Taten folgen lassen

Das Thema des Ubergangs des Gerichtspersonals an die Region (und die damit verbundene Erhéhung des
Plansolls durch Neueinstellungen) steht seit langem auf der politischen Tagesordnung. In den letzten Jahren
hat es zahlreiche Ankiindigungen vonseiten der Regionalregierung hinsichtlich der Einstufungen bzw. der

Anpassungen der Vertrige flir das ,zur Region {iibergegangene" Personal sowie der anstehenden
Neueinstellungen gegeben.

e Die Autonome Provinz Bozen hat in einer Pressemitteilung vom 5. Dezember 2017 den Ubergang von

357 staatlichen Bediensteten in den Einheitsstellenplan der Region ab 1. Januar 2018 angekiindigt
(http://www.provincia.bz.it/news/it/news.asp?news_action=4&news_article_id=602937) und erklart, ,,dass die

Region zur Bewaltigung der sich aufgrund von zahlreichen Pensionierungen ergebenden Probleme, wie in
den letzten Monaten angekiindigt, nur im Justizbereich 50 Neueinstellungen vornehmen wird. Weitere
25 Bedienstete werden eingestellt, um den Hauptsitz in Trient zu unterstiitzen. Das waren die Worte des
Generalsekretirs Alexander Steiner.

Am 20. Januar 2017 traf sich die Regionalregierung mit den Bediensteten am Sitz in Trient. Président
Kompatscher erklarte damals: ,,Wir werden die Dienstleistungen im Justizsektor verbessern. Es war ein
sehr intensives Jahr, aber die Herausforderung, der wir uns mit der Annahme der Delegierung fiir das
Gerichtspersonal gestellt haben, wird sicherlich zu einer Verbesserung der Dienstleistungen fiir den
Biirger fiihren, und dies dank der Arbeit von Thnen allen®.
http://www.provincia.bz.it/news/it/news.asp?news_action=4&news_article_id=603990)

Am 14. Juni 2018 kiindigte die Regionalregierung an, dass die Einstellungen weitergingen und die
Uberstunden erhoht wiirden (Erhdhung der jéhrlichen individuellen Grenze von 150 auf 300 Stunden).
(http://www.provincia.bz.Jt/news/iVnews.asp?news_action=4&news__article id=614859).

Am 16. November 2018 traf sich Prasident Kompatscher mit dem Gerichtspersonal, um den Stand der
Einstellungen und Investitionen zu iiberpriifen.
(http://www.provincia.bz.it/news/it/news.asp?news_action=4&news_article_id=620157).




e Am 18. Januar 2019 hat die Regionalregierung einen 6ffentlichen Wettbewerb fiir 16 Gerichtsassistenten
ausgeschrieben und auch die Einstellung von zwei ,,hoheren Beamten fiir den Sprachbereich® vorgesehen.
(http://www.provincia.bz.it/news/it/news.asp?news_action=4&news_article_id=621903).

e Am 2. Oktober 2019 hat die Regionalregierung einen Wettbewerb fiir 12 Gerichtsassistenten in der
Provinz Trient ausgeschrieben. (http://www.provincia.bz.it/news/it/news.asp?news_action=4&news_article_id=630923).
Am Ende der Sitzung erklarte Prasident Kompatscher: ,,Dies ist ein wichtiges Zeichen zur Verbesserung
der Situation des Personals der auf regionaler Ebene titigen Gerichtsdmter. Ein &hnlicher Wettbewerb fiir
16 Stellen als Gerichtsassistent, der den Gerichtsdmtern der Provinz Bozen vorbehalten ist, ist bereits im

Gange. Mit dem heutigen Beschluss werden 12 Stellen fiir die sich in der Provinz Trient befindlichen
Gerichtsdmter ausgeschrieben. Es ist wichtig, dass es hinsichtlich der Bediensteten dieses wichtigen
Bereiches einen Generationswechsel gibt und versucht wird, die Gerichtstatigkeit in der gesamten Region
weiter zu unterstiitzen".

e Am 6. September 2019 teilte die Regionalregierung die Genehmigung des Plansolls fiir das Personal der
Region mit. Im Dreijahreszeitraum 2019-2021 werden voraussichtlich 126 neue Mitarbeiter eingestellt,
davon 79 allein fiir die Gerichtsdmter (http:/www.provincia.bz.it/news/it/ews.aspnews_action=4&news_article_id=629854). Der
Vizeprasident der Region, Maurizio Fugatti, der fiir die Bereiche Personal der Region und Gerichtsdmter
zustdndig ist, kiindigte an, dass ,,dies ein wichtiger Schritt sei, um die fiir die Verwaltung der Region
notwendigen Stellen besetzen zu konnen, insbesondere was das Verwaltungspersonal der Gerichtsamter
anbelangt".

Auch in der letzten Legislaturperiode wurde mehrfach die Erhhung des Plansolls sowie Uberstellungen aus
anderen Verwaltungen versprochen. Wir halten es richtig zu {iberpriifen, ob der ,,Ankiindigungspolitik" auch
Taten gefolgt sind.

WEITERBILDUNG DES PERSONALS

In seiner Antwort auf die Anfrage Nr. 279/XV erklarte Priasident Kompatscher, dass "die
Regionalverwaltung iibrigens ihren Bediensteten immer eine stindige Weiterbildung gewihrleistet hat und
dies auch weiterhin tun wird. Durch die Ubernahme dieser neuen Befugnisse werden nun selbstverstindlich
spezifische Weiterbildungsangebote fiir das Personal der Gerichtsdmter erwogen.*

All dies vorausgeschickt, erlauben sich die unterfertigten Regionalratsabgeordneten
den Priisidenten der Region zu befragen,
um Folgendes in Erfahrung zu bringen:
1. Wie viele Personen, die aus anderen Verwaltungen kommen, sind derzeit bei den Gerichtsdmtern titig?

2. Ist das in den Gerichtsdmtern titige Personal, das von anderen Verwaltungen abkommandiert wurde, fiir
die Ausiibung von Titigkeiten in diesen Amtern geeignet und wurde diesbeziiglich eine spezifische
Weiterbildung durchgefiihrt, wie in der Antwort auf die Anfrage Nr. 279/XV angekiindigt?

3. Wie viele Neueinstellungen hat es tatsdchlich seit Dezember 2017 gegeben? Fiir jedes Amt bitte die
Anzahl der Einstellungen, die Art der Einstellung (6ffentlicher Wettbewerb, Verwendung von Ranglisten
aus Wettbewerben anderer Korperschaften, einschlielich des Justizministeriums, Einstufung von bereits
iiberstellten Bediensteten) und Art des Vertrags (Teilzeit, Vollzeit, bestimmte/unbestimmte Zeit)
angeben;



4. Fir die 126 im Dreijahreszeitraum 2019-2021 vorgesehenen Einstellungen die Art der Einstellung
(offentlicher Wettbewerb, Verwendung von Ranglisten aus Wettbewerben anderer Korperschaften,
Einstufung von bereits iiberstellen Bediensteten) und Art des Vertrags (Teilzeit, Vollzeit,
bestimmte/unbestimmte Zeit) angeben;

5. Wie haben sich die Dienstleistungen fiir die Biirger nach der Ubertragung der Zustindigkeit fiir das
Gerichtspersonal und nach den neuen Einstellungen verbessert?

Gez.: DIE REGIONALRATSABGEORDNETEN

Paul Kollensperger
Franz Ploner

Maria Elisabeth Rieder
Peter Faistnauer

Alex Ploner
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